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ขอมูลทั่วไป  
 ชื่อบริษัท    :      บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจําหนายแปงสาลี 
 ท่ีต้ังสํานักงานและคลังสินคา  : 90/9 หมูที่ 1 ถนนปูเจาสมิงพราย ตําบลสําโรงกลาง  
      อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 เลขทะเบียนบริษัท   :      0107553000131 
 โทรศัพท    :      0-2183-4570 
 โทรสาร    :     0-2183-4575 
 E-mail Address    :      info@tmill.co.th 
 Website    :      www.tmill.co.th 
 ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว :      285,000,000 บาท (สองรอยแปดสิบหาลานบาท) 
      ประกอบดวยหุนสามัญ 285,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
      เรียกชําระแลวจํานวน 285,000,000 หุน   
      เปนจํานวนเงิน 285,000,000 บาท (สองรอยแปดสิบหาลานบาท) 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 บุคคลอางอิง 
 นายทะเบียนหลักทรัพย  :      บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท : 0 2229-2800  
โทรสาร : 0 2359-1259  
TSD Call center: 0 2229-2888 
E-mail : TSDCallCenter@set.or 
Website: http://www.tsd.co.th 

 
ผูแทนผูถือหุนกู   : ไมมี  

 
ผูสอบบัญชี       : บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด        โดย 

นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขท่ี  4664
หรือ 
นาย อําพล จํานงวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขท่ี  4663 
หรือ 
นางสาวยุพิน ชุมใจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขท่ี  8622 
191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ช้ัน 19  ยูนิต 4 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  
โทรศัพท  0-2231-3980-7 
โทรสาร  0-2231-3988 
E-mial:amc@amc-mri.com  
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ผูตรวจสอบภายใน   : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด      โดยนายศักด์ิศรี  อําพวัน    

267/1  ถนนประชาราษฎร สาย 1 
แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท : 0-2587-8080 
โทรสาร :  0-2586-0301 
 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน  : ไมมี 
 
ท่ีปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ 

: ไมมี 

 
 
 
 
 
วิสัยทัศน 
 
"เรา" คือผูผลิตแปงสาลีช้ันนํา โดยมุงเนนการพัฒนาสูความเปนเลิศ ทั้งในดานพาณิชยและคุณภาพผลิตภัณฑอยางเปนมืออาชีพ 
 
 
พันธกิจ 
 
1. มุงมั่นอยางไมหยุดยั้งในการสงมอบผลิตภัณฑและบริการคุณภาพสูงสุดแกลูกคาทุกกลุม 
 
2. สงเสริมใหพนักงานมีภาวะความเปนผูนําในทุกระดับและสรางบรรยากาศใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
3. ใหความสําคัญเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุนแกผูถือหุน ดวยอัตราการเติบโตของผลกําไรอยางตอเน่ือง 
 
4. เปนแบบอยางในดานความเปนมืออาชีพ ความโปรงใส และการดําเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
5. เปนแบบอยางในการดําเนินธุรกิจตามมาตราฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกความรับผิดขอบตอสังคมและ  
    สิ่งแวดลอม 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 
 

 2555 2556 2557 
งบกําไรขาดทุน 
(ลานบาท) 

   

รวมรายได 1,067.2 1,110.0 1,097.3 
ตนทุนและคาใชจาย 942.2 1,020.8 1,024.5 
กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล 125.1 89.2 72.8 
ตนทุนทางการเงิน 20.4 11.3 8.9 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 25.4 15.8 12.9 
กําไรสุทธิ 79.3 62.2 50.9 
งบแสดงฐานการเงิน 
(ลานบาท) 

   

สินทรัพย 1,034.2 936.1 1,178.2 
หน้ีสิน 484.2 366.7 586.4 
สวนของผูถือหุน 550.0 569.4 591.8 
อัตราสวนทางการเงิน    
จํานวนหุนที่ออก (ลานหุน) 285 285 285 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.93 2.00 2.08 
กําไรตอหุน (บาท) 0.43 0.22 0.18 
เงินปนผลจายตอหุน (บาท) 0.15 0.10 0.08 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 126.18 68.75 55.94 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 8.90 7.78 6.35 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 18.25 11.11 8.77 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 8.59 6.31 4.82 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.88 0.64 0.99 
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สาสนจากประธานกรรมการ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 นอกเหนือจากการใหความสําคัญกับการเติบโตในดานธุรกิจ มุงพัฒนาตลาดและสรางความสัมพันธกับลูกคา บริษัทฯ 
ยังมุงเนนในเรื่องการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารงานภายในองคกรควบคูกันไป อีกทั้งดําเนินโครงการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน เพ่ือสรางความสัมพันธ แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสงเสริมใหชุมชนมีการพัฒนาในดานตางๆ 
มากมาย 
 

ทายสุดน้ีในนามของคณะกรรมการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทีมบริหารของบริษัทฯ ที่
สามารถดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในป 2557 ที่ผานมาใหมีการเติบโตอยางนาพอใจ รวมถึงพนักงานทุกทานสําหรับความ
ทุมเทความอุตสาหะและเปนกําลังสําคัญในการมีสวนรวมในการขยายธุรกิจ รวมถึงผูถือหุน ลูกคา คูคา และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ที่ใหการสนับสนุนและไววางใจบริษัทดวยดีเสมอมา คณะกรรมการทุกทานพรอมทุมเทความสามารถในการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาท ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่แข็งแกรงอันนํามาซึ่งความยั่งยืนของบริษัทฯ 
ตอไป      
 

 
 
 
        
 
        นายปรีชา  อรรถวิภัชน  
               ประธานกรรมการ  
 

นายปรีชา อรรถวิภัชน 
ประธานกรรมการ 

 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยอยูในภาค

ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (AGRO) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม 
เอ ไอ (mai) บริษัทฯ ผลิตแปงสาลีซึ่งควบคุมการผลิตภายใตระบบคุณภาพสุขอนามัย
และความปลอดภัยของผลิตภัณฑอาหารอาทิเชน ISO 22000, GMP, HACCP และ 
HALAL แปงสาลีเปนวัตถุดิบหลักที่นําไปผลิตอาหารไมวาจะเปน บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป 
บะหม่ีสด  ขนมปง  เคก  ซาลาเปา ปาทองโก  และอื่นๆ  ดังน้ันการเติบโตของ
อุตสาหกรรมจะเติบโตตามความตองการบริโภคของประชากรที่เพ่ิมมากขึ้นหรือ
แนวโนมความนิยมในการบริโภคอาหารที่ผลิตจากแปงสาลีที่เพ่ิมมากขึ้นเชนกัน 
 

ในป 2557 หากเปรียบเทียบกําไรสุทธิเฉพาะเฟส 1 โดยไมรวมคาใชจาย
เพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิตจํานวน 10.2 ลานบาทจะทําใหกําไรสุทธิตํ่ากวาป 
2556 เพียง 3.0 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.9 เทาน้ัน 
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สาสนจากประธานกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประภาส ชุติมาวรพันธ 
ประธานกรรมการบริหาร 

 ผลการดําเนินงานในป 2557 ของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด 

(มหาชน) มีกําไรสุทธิรวม 50.9 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปนเงิน 11.3 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 18.1 ซึ่งสาเหตุสําคัญคือ คาใชจายเพ่ือโครงการขยายกําลัง
การผลิต ซึ่งหากไมรวมคาใชจายกอนดังกลาวจะทําใหในป 2557 มีกําไรสุทธิรวม 
59.2 ลานบาท โดยลดลงจากป 2556 เพียง 3 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.9 
เทาน้ัน  
 
 ป 2557 นับไดวาเปนอีกปหน่ึงที่สถานการณในตลาดมีภาวะการแขงขัน
สูง รวมถึงสถานการณราคาขาวสาลีในตลาดโลกมีความผันผวนจึงทําใหฝาย
บริหารมีการปรับเปล่ียนนโยบายและแผนกลยุทธตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณ จึงสามารถแขงขันกับคูแขงในตลาดได ซึ่งนโยบายรวมถึงแผนกล
ยุทธในการบริหารตางๆ ที่เลือกใชน้ัน ถือไดวาประสบความสําเร็จเมื่อดูจากผล
การดําเนินงานปกติ 

 
 ในนามของคณะกรรมการบริหาร ตองขอขอบคุณ คณะผูบริหารและพนักงานทุกทาน ที่ทุมเทความรูความสามารถ
ทั้งหมดในการทํางาน รวมแรงรวมใจกันพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญเติบโตกาวหนา รวมท้ังขอขอบคุณผูถือหุน ลูกคา คูคา และ
พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผูที่เก่ียวของทุกฝาย ที่มีสวนชวยในการสนับสนุนและใหความไววางใจในคณะกรรมการบริหาร
ดวยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารขอใหคํามั่นวาจะมุงมั่น ต้ังใจ บริหารงานของบริษัท ดวยความรอบคอบ โปรงใส และ
ยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง      
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
         นายประภาส ชุติมาวรพันธ 
          ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายในประจําไตรมาสและการติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะจํานวน 4 ครั้ง โดยมีผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบ
ภายในรวมประชุมดวยทุกครั้ง ซึ่งในการประชุมทุกครั้งทุกทานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและแสดงความคิดเห็น
อยางเปนอิสระตรงไปตรงมา รวมถึงไดมีการรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง    
 
 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาในป 2557 กระบวนการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมอยางเพียงพอและเหมาะสมโดยงบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและครอบคลุม
ถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมโดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ทางการเงินที่เหมาะสมและเช่ือถือไดจึงเช่ือมั่นวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติอยางถูกตองตามกฏหมาย ขอบังคับ ตลอดจนระเบียบ
ตางๆ ไวอยางครบถวน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกําหนดไว โปรงใส และเช่ือถือได 

 
 
 
 
 
           นายสมชัย วนาวิทย  
                     ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 
 
 

นายสมชัย วนาวิทย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

“บริษัท” ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 ทาน ซึ่งทุกทานเปนกรรมการอิสระ 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูและประสบการณ
ทางดานการเงินการบัญชี ไดแก นายสมชัย วนาวิทย มีนายเอนก คําชุม และ นาย
เฉลิมชัย วองไววิทย เปนกรรมการ โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งการ
สงเสริมและผลักดันใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
เพ่ือใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่
กําหนดไวโดยในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดย
เปนการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการสอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและ
ตรวจสอบงบการเงินประจําป ตลอดจนรับทราบผลการตรวจสอบภายในประจํา
ไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจําป ตลอดจนรับทราบผลการตรวจสอบ 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                  รายงานประจําป 2557 

  
7 

 
คณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายปรีชา อรรถวิภัชน 
ประธานกรรมการ 

นายประภาส ชุติมาวรพันธ
ประธานกรรมการบริหาร 

นายสมชัย วนาวิทย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ 
รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล
กรรมการบริหาร 

นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ 
กรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.สุภสร ชโยวรรณ 
กรรมการ 

นายชลัช ชินธรรมมิตร
กรรมการบริหาร 

นายธนดล สุจิภิญโญ 
กรรมการบริหาร 

นายสมชาย ชินธรรมมิตร
กรรมการ 

นายเฉลิมชัย วองไววิทย
กรรมการตรวจสอบ 

นายเอนก คําชุม 
กรรมการตรวจสอบ 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เปนผูนําเขาวัตถุดิบจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย เพ่ือนํามาแปร
รูปเปนแปงสาลีและจําหนายใหแกลูกคาภายในประเทศ โดยบริษัทใชระบบแปรรูปแปงสาลีอัตโนมัติ (Computer Integrated 
Manufacturing Practices : GMP) ภายใตระบบการวิเคราะหอันตรายและจุดควบคุมวิกฤตของแปงสาลี (Hazard Analysis and 
Critical Control Point : HACCP) อีกทั้งยังคํานึงถึงความปลอดภัยดานอาหารเปนสําคัญ จนทําใหแปงสาลีทุกกระสอบของ
บริษัทฯ ไดรับการยืนยันคุณภาพจาก ISO 22000 : 2005 (Food Safety) ทั้งน้ี ยังมีมาตรการการตรวจสอบยอนกลับ (Traceability 
Measures) เพ่ือใหเกิดความมั่นใจสูงสุดในคุณภาพของแปงสาลีทุกกระสอบ รวมถึงยังเคยเขารวมโครงการระบบ THS 24000 : 
2552 (Thailand Halal Standard) ซึ่งถือไดวาเปนโรงงานผลิตแปงสาลีแหงแรกในประเทศไทยท่ีไดรับรองจากศูนยพัฒนา
ศักยภาพและตรวจสอบผลิตภัณฑฮาลาลแหงประเทศไทย  
 
1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดวิสัยทัศนของบริษัทดังน้ี “เรา” คือผูผลิตแปงสาลีช้ันนํา โดย
มุงเนนการพัฒนาสูความเปนเลิศทั้งในดานพาณิชยและคุณภาพผลิตภัณฑอยางเปนมืออาชีพ และบริษัทฯ ไดกําหนดพันธกิจของ
บริษัทฯ ขึ้น ดังน้ี 

1. มุงมั่นอยางไมหยุดยั้ง ในการสงมอบผลิตภัณฑและบริการคุณภาพสูงสุดแกลูกคาทุกกลุม 
2. สงเสริมใหพนักงานมีภาวะความเปนผูนําในทุกระดับและสรางบรรยากาศใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
3. ใหความสําคัญเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุนแกผูถือหุน ดวยอัตราการเติบโตของผลกําไรท่ีอยูในระดับสูงอยาง

ตอเน่ือง 
4. เปนแบบอยางในดานความเปนมืออาชีพ ความโปรงใส และการดําเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล 
5. เปนแบบอยางในการดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 
 
นอกจากน้ีบริษัทฯ มีกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจภายในระยะ 2 - 3 ปขางหนา ดังน้ี 

o บริษัทฯ จะผลักดันใหโรงงานสามารถใชกําลังการผลิตที่มีอยูไดอยางเต็มที่เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพ่ือใหบริษัทฯ มีสินคามากพอสําหรับรองรับความตองการของลูกคาที่เพ่ิมขึ้น ในอนาคตได 

o บริษัทฯ มีแผนในการขยายฐานลูกคาใหมีความหลากหลายมากข้ึนจากเดิมที่เนนเฉพาะกลุมโรงงานอุตสาหกรรม
รายใหญ ใหครอบคลุมผูประกอบการขนาดกลางและเล็กใหมากขึ้น รวมถึงผูบริโภคขั้น สุดทาย เพ่ือลดการ
กระจุกตัวในกลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเล็งเห็นโอกาสในการขยายฐาน
ลูกคาใหครอบคลุมในตางจังหวัดเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากปจจุบันบริษัทฯ มุงเนนจําหนายสินคาใหลูกคาในกรุงเทพและ
ปริมณฑล ซึ่งในการขยายฐานลูกคาดังกลาวจะทําใหบริษัทฯ มีชองทางในการเพ่ิมฐานรายไดของบริษัทฯ ได
ตอไป ทําใหอัตรากําไรเติบโตและสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากขึ้น 

o บริษัทฯ มีแผนงานที่จะพัฒนาสินคาใหม ๆ ออกมาจําหนายใหมากกวาปจจุบัน รวมถึงการพัฒนาสินคาที่มีอยูให
สามารถเพิ่มมูลคาได เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถจําหนายสนิคาที่ราคาสูงขึ้นได ซึ่งในการดําเนินการดังกลาวจะ
สงผลใหบริษัทฯ มีรายไดเพ่ิมสูงขึ้น สามารถสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากยิ่งขึ้น 
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ประวัติความเปนมาและการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการท่ีสําคัญ 

 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TMILL”) เดิมช่ือ บริษัท ไทยชูการคลังสินคา จํากัด กอต้ัง 
โดยการรวมตัวของกลุมอุตสาหกรรมโรงงานน้ํา ตาล ไดแก กลุมโรงงานในเครือบริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) บริษัท 
ประจวบอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด โดยจดทะเบียนจัดต้ัง บริษัทเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2520 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจํานวน 10 ลานบาท ดําเนินธุรกิจคลังสินคาโดยรับฝากสินคานํ้าตาลทรายดิบและน้ําตาล
ทรายขาวเปนสินคาหลัก ตอมาในเดือนเมษายน 2534 บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) (“TSTE”) ไดเขาซื้อหุนจาก
กลุมผูถือหุนเดิมเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุนภายในเครือบริษัทของ TSTE ทําให TSTE ถือหุนในสัดสวน 
รอยละ 61.30 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และบริษัทฯ มีสถานะเปนบริษัทยอยของ TSTE ต้ังแตน้ันเปนตนมา 
 
 ตอมาในป 2544 บริษัทฯ ไดขอยกเลิกใบอนุญาตประกอบกิจการคลังสินคา และจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทเปนบริษทั 
ไทยชูการอินเตอรเทรด จํากัด ดําเนินธุรกิจให TSTE เชาอสังหาริมทรัพย ไดแก คลังสินคาเทกอง ใชพักสินคานํ้าตาลทรายดิบรอ
ขนถายขึ้นเรือเดินสมุทร และในป 2548 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท เปล่ียนช่ือเปน บริษัท ที เอส ฟลาว
มิลล จํากัด เพ่ือดําเนินธุรกิจโรงงานแปงสาลี โดยในการเพิ่มทุนครั้งน้ี TSTE ไดซื้อหุนเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จึงทําใหสัดสวนการ
ถือหุนเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 97.13 ของทุนจดทะเบียนใหม  
 
 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2550 ไดจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทเปน บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด และ เริ่มดําเนินการ
ธุรกิจโรงงานแปงสาลีในเดือนมิถุนายน 2550 ตอมาในเดือนกันยายน 2550 จดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 200 ลานบาทเปน 
400 ลานบาท โดยสัดสวนการถือหุนของ TSTE ปรับเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 98.82 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และเมื่อเดือน
ธันวาคม 2552 ผูบริหารของ TSTE มีความประสงคจะนําบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (“ตลาด เอ็ม เอ 
ไอ”) จึงไดทําการปรับโครงสรางทุนของบริษัทฯ โดยลดทุนจดทะเบียนจาก 400 ลานบาท เปน 200 ลานบาท โดยการลดจํานวน
หุนลงเหลือ 2 ลานหุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ตอมาในวันที่ 29 มิถุนายน 2553 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพบริษัท
เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวจาก 100 บาท เปน 1 บาทตอหุน รวมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียน 85 ลานบาท
โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 85 ลานหุนเพ่ือเตรียมเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหกับประชาชนทําใหทุนจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น
เปน 285 ลานบาท เปนทุนชําระแลวจํานวน 200 ลานบาท คิดเปนจํานวน 200 ลานหุน 
 
 ตอมาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดอนุญาตใหบริษัท
สามารถเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 85 ลานหุนตอประชาชนทั่วไปได บริษัทฯ จึงไดเสนอขายหุนใหกับผูถือหุนเดิมตาม
สิทธิ Pre-emptive right โดยเปดใหจองซื้อในวันที่ 9 12 และ 13 พฤศจิกายน 2555 และเสนอขายตอบุคคลทั่วไปในวันที่ 14-16 
พฤศจิกายน 2555 ตอมาบรษิัทฯ ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวจากเดิม 200 ลานบาท เปน 285 ลานบาท ในวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2555 และในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสั่งรับหุนสามัญของ
บริษัทฯ เปนหลักทรัพยจดทะเบียน โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 เปนตนไป สงผลใหหุนสามัญของบริษัทจํานวน 
285,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เริ่มทําการซื้อขายไดตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ไดต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2555 เปนตนไป โดยจัดอยูในหมวดธุรกิจขนาดกลาง และใชช่ือยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา TMILL 
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บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 145 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 145 ลานบาท 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 285 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 285 ลานบาท 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

โครงสรางบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีโครงสรางกลุมบริษัทดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 1,870 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 1,623 ลานบาท 

รอยละ 23.82 

รอยละ 69.34 
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โครงสรางรายได  
  

(1) โครงสรางรายไดแยกตามสายผลิตภัณฑ 

ประเภทของ
รายได 

2553 2554 2555 2556 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
แปงสาล ี 792.1 86.8 754.5 83.0 873.5 81.8 981.5 88.4 965.2 88.0 

รําขาวสาลี  106.0 11.6 86.0 9.5 101.4 9.5 121.9 11.0 127.8 11.7 

จมูกขาวสาลีและ
ขาวสาล ี

0.5 0.0 57.4 6.3   9.3 5.6 3.5 0.3 0.9 0.1 

รายไดอืน่* 8.3 0.9 12.9 1.4 33.2 3.1 3.1 0.3 2.9 0.3 

รายไดรวม 906.9 100.0 910.7 100.0 1,067.4 100.0 1,110.0 100.0 1,096.9 100.0 

หมายเหตุ : *รายไดอ่ืนประกอบดวยกําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน รายไดเงินรางวัลในการทํางานเสร็จกอนเวลา (เงินรางวัลท่ีไดรับจากบริษัทเดินเรือใน
กรณีขนสินคาไดเสร็จกอนเวลาท่ีกําหนด) ดอกเบี้ยรับ รายไดจากการขายขาวเสีย และขายรําเสีย โดยบริษัทฯ  มีรายการพิเศษเปนรายไดจากเบี้ยปรับงานลาชา
ในป 2552 ป 2554 และป 2555 รายไดจากคาสินไหมทดแทน เปนรายการพิเศษในป 2554 รวมถึงรายไดชดเชยจากประกันภัยในป 2555 

 
ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายแปงสาลี โดยสั่งเมล็ดขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบมาจากตางประเทศทั้งหมด เพ่ือมา
ทําการโมเปนแปงสาลี โดยผานกรรมวิธีการผลิตดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากประเทศสวิตเซอรแลนด เพ่ือใหไดแปงสาลีที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตรงตามเกณฑที่ลูกคากําหนด ซึ่งแปงสาลีที่บริษัทฯ ผลิตไดมีทั้งแบบโปรตีนสูงและแบบโปรตีนตํ่า โดย
แปงสาลีแตละชนิดที่ผลิตไดจะนําไปใชเปนวัตถุดิบผลิตสินคาที่แตกตางกัน หากเปนแปงสาลีโปรตีนสูงจะเหมาะสําหรับผลิต
บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป บะหม่ีสด ขนมปง และอาหารสัตว ในขณะที่แปงสาลีโปรตีนต่ําจะเหมาะกับการผลิตบิสกิต เคกซาลาเปา 
ปาทองโก หรือแปงอเนกประสงค บริษัทฯ จําหนายแปงสาลีภายใตตราสินคาของบริษัทกวา 10 ตราสินคา อาทเิชน แปงบะหมี่
สด-ตราเสนหยก แปงบะหมี่สด-ตราเสนเหลือง แปงขนมปง-ตราปงแดง แปงขนมปง ตรา-ปงเหลือง แปงอาหารสัตว-ตรากุลา
แดง เปนตน โดยมีขนาดบรรจุแปงสาลีแบงเปน 2 ขนาด ไดแก ถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม มียอดจําหนายมากที่สุดคิดเปนสัดสวน
รอยละ 78.68  ของปริมาณการจําหนายแปงสําหรับป 2557 แบบรถเบาทขนาด 10,000 กิโลกรัม สัดสวนรอยละ 21.32 โดยมี
โครงสรางรายไดในเชิงยอดขายและปริมาณการจําหนายแปงสาลีแตละชนิด ดังน้ี 
 
- โครงสรางรายไดของแตละผลิตภัณฑต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 
ประเภทของรายได 2553 2554 2555 2556 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
แปงบะหม่ีสด 182.5 23.0 183.8 24.4 246.9 28.3 250.0 25.46 209.3 21.7 
แปงบะหม่ีกึ่งสําเร็จรูป 163.8 20.7 163.9 21.7 211.3 24.2 245.9 25.04 142.3 14.7 
แปงขนมปง 206.9 26.1 176.2 23.4    

169.3 
19.4 223.8 22.80 297.8 30.9 

แปงอเนกประสงค 65.2 8.2 91.9 12.2 112.4 12.8 123.4 12.57 121.6 12.6 
แปงทําบิสกิต 71.8 9.1 78.0 10.3 98.4 11.3 111.9 11.40 142.2 14.7 
แปงทําอาหารสัตว 88.5 11.2 46.9 6.2 22.8 2.6 18.7 1.90 44.0 4.6 
แปงชนดิอืน่ ๆ  13.4 1.7 13.7 1.8 12.4 8.19 7.8 0.06 8.0 0.8 
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ประเภทของรายได 2553 2554 2555 2556 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
รวมรายไดจากการ
จําหนายแปงสาลี
ทั้งหมด 

792.1 100.0 754.4 100.0 873.5 100.0 981.5 100.0 965.2 100.0 

 
- ปริมาณการจําหนายแปงสาลีแตละชนิดต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 

ประเภท 2553 2554 2555 2556 2557 

ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ 
แปงบะหม่ีสด 11,314 22.6 8,944 22.2 13,065 25.7 13,758 23.94 11,961 20.7 
แปงบะหม่ีกึ่ง
สําเร็จรูป 

12,029 24.1 10,635 26.2 14,813 29.1 16,208 28.21 9,497.6 16.5 

แปงขนมปง 11,502 23.0 8,262 20.4 8,395 16.5 11,628 20.24 16,229.5 28.1 
แปงอเนกประสงค 3,894 7.8 5,035 12.4 6,783 13.3 7,481 13.02 7,692.9 13.3 
แปงทําบิสกิต 4,530 9.1 4,421 10.9 6,045 11.9 6,908 12.02 9,176.1 15.9 
แปงทําอาหารสัตว 6,146 12.3 2,794 6.9 1,305 2.6 1,164 2.03 2,829.8 4.9 
แปงชนดิอืน่ ๆ  543 1.1 506 1.2 466 0.9 314 0.54 316.4 0.5 
รวมปริมาณการ
จําหนายแปงสาล ี
ทั้งหมด 

49,958 100.0 40,597 100.0 50,872 100.0 57,461 100 57,703.4 100 

 
สําหรับรายละเอียดของผลิตภัณฑแปงสาลีของบริษัทฯ สามารถแบงประเภทไดดังน้ี 
 

1) แปงบะหม่ีสด 
บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําเสนบะหมี่แบบจีนภายใตตราสินคาเสนหยก ซึ่งมีปริมาณโปรตีนรอยละ 

11-13 และแปงสาลีสําหรับทําเสนบะหมี่แบบญี่ปุนภายใตตราสินคาเสนเหลืองและมีปริมาณโปรตีนอยูที่รอยละ 10-11 โดย
คุณสมบัติของแปงสาลีจะทําใหบะหม่ีมีความเหนียว ยดืหยุนดี มีความออนนุมและมีสีสวย 

 
2) แปงขนมปง 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําขนมปงภายใตตราสินคาปงแดง ซึ่งเปนแปงที่มีปริมาณโปรตีนสูงอยูที่
รอยละ 13-14 และมีปริมาณกลูเต็นสูง ซึ่งกลูเต็นเปนโปรตีนที่สกัดจากแปงสาลี โดยคุณสมบัติจะมีความเหนียว และยืดหยุนดี 
ดูดซึมนํ้าไดมาก ทนทานตอการนวดและการหมัก ทําใหขนมปงมคีุณภาพดีไดรูปทรง มีขนาดใหญ และเน้ือละเอียดเหนียวนุม 

 
3) แปงบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูปภายใตตราสินคาเสนทอง ซึ่งมีปริมาณโปรตีนรอยละ 
10 – 12 โดยคุณสมบัติของแปงสาลีจะทําใหบะหมี่มีความเหนียว นุม สีเหลืองออน นารับประทาน 

 
4) แปงบิสกิต 
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บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําบิสกิตภายใตตราสินคากังหัน ซึ่งมีปริมาณโปรตีนคอนขางตํ่าถึง 
ปานกลางอยูที่รอยละ 9-10 โดยแปงดังกลาวมีความเหนียวและดูดซึมนํ้าที่พอเหมาะสําหรับทําบิสกิต ขนมปงกรอบ ขนมไข 
วอฟเฟล แพนเคก โดนัทเคก ขนมสาลี่ และขนมทอดตาง ๆ 

 
5) แปงเอนกประสงค 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีเอนกประสงคภายใตตราสินคาลูกกล้ิง ซึ่งเปนแปงที่มีปริมาณโปรตีนปานกลาง
ประมาณรอยละ 10-11 มีความเหนียว ยืดหยุน และดูดซึมนํ้าพอเหมาะ ใชทําขนมไดหลากหลายชนิด เชน บะหมี่ ปาทองโก 
โดนัท โรตี เคก คุกก้ี ขนมเปยะ ขนมไข ขนมสาล่ี แพนเคก วาฟเฟลซาลาเปา และขนมทอดตาง ๆ 

 
6) แปงอาหารสัตว 

บริษัทฯ ผลิตและจาํหนายแปงสาลีสําหรับใชผสมอาหารสัตวภายใตตราสินคากุลาแดง เชน อาหารกุง อาหารปลา 
อาหารสุนัข เปนตน ซึ่งมีปริมาณโปรตีนในสัดสวนรอยละ 13 

 
7) อ่ืนๆ 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีที่มีคุณสมบัติสําหรับนําไปทําอาหารตางๆ ไดอีกมากมาย คือ 
1) แปงสาลีสําหรับทําซาลาเปา ภายใตตราสินคาตาหลงเปา ซึ่งมีปริมาณโปรตีนตํ่าอยูที่รอยละ 7 - 9 เน้ือแปง 
มีสีขาวละเอียด เบา ปริมาณเถาตํ่า มีความเหนียวนอย เหมาะสําหรับนําไปทําซาลาเปา เคก คุกก้ีปุยฝาย ขนม
สาล่ี เอแคลร โมจิ แยมโรล ขนมไข 
2) แปงสาลีสําหรับทําปาทองโก ภายใตตราสินคาคูโก โดยมีปริมาณโปรตีนอยูที่รอยละ 11 -13 ดูดซึมนํ้าดี
มาก มีความเหนียวพอเหมาะ ซึ่งจะทําใหไดปาทองโกที่ฟูตัวดี กรอบ ไดปริมาณมากไมอมนํ้ามัน 
3) แปงสาลีสําหรับทําเคก ภายใตตราสินคา หัวใจ เชน บัตเตอรเคก สปนจเคก ชิฟฟอนเคก เปนตน โดยแปง
สาลีดังกลาวจะมีปริมาณโปรตีนอยูที่รอยละ 7-9 เน้ือแปงมีสีขาวละเอียด มีคุณสมบัติดูดนํ้า นํ้าตาล ไขมันได
มาก และชวยใหการผสมสวนตางๆ เขากันไดดี ทําใหไดเน้ือเคกละเอียดมีความนุมนวล 
4) แปงขนมปงโฮลวีท ภายใตตราสินคา ปงทอง แปงสําเร็จรูปสําหรับทําขนมปงโฮลวีท มีปริมาณโฮลวีทสูง
ถึงรอยละ 50 สามารถนําไปผลิตขนมปงไดงายและไดเน้ือขนมปงเหนียวนุม อุดมไปดวยใยอาหาร วิตามิน 
แรธาตุ และสารตานอนุมูลอิสระสําหรับผูที่รักสุขภาพ 
 

ปจจุบันปจจัยที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายแปงสาลีมาจากการถูกควบคุมของหนวยงานราชการ 2 
หนวยงาน ไดแก 1) กรมการคาภายใน และ 2) กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมการคาภายในไดกําหนดใหแปงสาลีเปนสินคา
ควบคุมราคาจําหนาย และใหผูประกอบการตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางวาดวยราคาสินคาและบริการ เรื่อง การ
แจงตนทุน ราคา และรายละเอียดเก่ียวกับแปงสาลี เพ่ือที่หนวยงานราชการจะสามารถติดตามความเคล่ือนไหวของราคา ใหราคา
เปนธรรม และปองกันการฉวยโอกาสเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค ดวยเหตุน้ีจึงทําใหผูประกอบการไมสามารถขึ้น ราคาขายใหสูง
กวาราคาที่ผูประกอบการแจงได ดังน้ัน หากราคาขาวสาลีในตลาดโลกปรับเพ่ิมขึ้น จนทําใหราคาขายสินคาสูงกวาราคาขายที่ได
แจงไว โรงงานผลิตแปงสาลีไมสามารถผลักภาระตนทุนใหแกลูกคาไดทั้งหมดเน่ืองจากมีขอจํากัดในการปรับขึ้นราคา ซึ่ง
โรงงานจะตองไดรับอนุญาตจากกรมการคาภายในกอนจึงจะปรับขึ้นราคาได รวมถึงเรื่องความปลอดภัยตอผูบริโภคเน่ืองจาก 
แปงสาลีเปนวัตถุดิบหลักในการนําไปผลิตสินคามากมายที่เราบริโภคในแตละวัน ดังน้ันกระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทที่สําคัญ
ในการดําเนินการใหโรงงานสามารถผลิตสินคาที่ปลอดภัยตรงตามสุขลักษณะทุกอยาง 
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การตลาด ภาวะการแขงขัน และแนวโนมอุตสาหกรรม 
การตลาด และการแขงขัน 

ปจจุบันคนไทยนิยมบริโภคขนมปงมากขึ้น เพราะขนมปงเปนเมนูอาหารท่ีหารับประทานไดงาย และสะดวกในการซื้อ
หา รวมท้ังยังมีราคาที่ไมแพง และหาซื้อไดงาย และธุรกิจขนมปงมีอยูหลายแบรนดมาทําตลาด เพ่ือสรางสีสัน และเพ่ิมทางเลือก
ใหกับผูบริโภค รวมถึงตลาดบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูปขยายตัวขึ้นจากปที่ผานมา สงผลใหตลาดมีความตองการแปงสาลีเปนจํานวนมาก
เพ่ือไปผลิตเปนสินคาโดยยังไมรวมความตองการการนําแปงสาลีไปผลิตสินคาชนิดอื่น 
 
ลักษณะการตลาด  

เน่ืองจากสินคาของบริษัทฯ เปนสินคาแปรรูปนําไปผลิตสินคาใหแกผูบริโภค บริษัทฯ จะเนนการผลิตและจําหนาย
สินคาที่มีคุณภาพ โดยใชเครื่องจักรอุปกรณแปรรูปแปงที่ทันสมัย เพ่ือใหสามารถควบคุมการผลิตสูตรแปงอยางแมนยํา สะอาด 
และถูกสุขลักษณะ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการผลิตสินคาใหมีความหลากหลายเพ่ือใหตรงกับความตองการของ
ลูกคา โดยผลิตแปงสาลีตามสูตรเฉพาะของบริษัทฯ รวมถึงการใหบริการผลิตแปงสาลีตามสูตรเฉพาะที่ลูกคาตองการ (Tailor-
Made Flour) และมีการคิดคนแปงสาลีสูตรใหม (Novel Products) เพ่ือสนองตอบความตองการที่หลากหลายของลูกคา นอกจาก
การพัฒนาคุณภาพของสินคาซึ่งเปนกลยุทธการตลาดท่ีสําคัญของบริษัทฯ แลว บริษัทฯ ไดมีการศึกษาการเคล่ือนไหวของตลาด 
ทําการวิเคราะหคูแขงขัน และคอยติดตามนโยบายของรัฐบาลอยางตอเน่ือง เพ่ือนํามากําหนดกลยุทธในการดําเนินงานท่ี
เหมาะสม  

 
กลยุทธการแขงขัน 
ถึงแมวาบริษัทฯ จะเพ่ิงเริ่มดําเนินธุรกิจโรงงานผลิตแปงสาลีเมื่อกลางป 2550 แตหากพิจารณาจากปริมาณการขาย

สินคาแลวพบวาบริษัทฯ มีการเติบโตอยางตอเน่ือง ซึ่งกลยุทธการแขงขันในทางการตลาดมีความสําคัญมากที่ทําใหบริษัทฯ 
สามารถเพิ่มยอดขายได มุงเนนการสงมอบสินคาที่มีคุณภาพ การใหการบริการที่เนนการเอาใจใสความตองการของลูกคา ดังน้ัน
ในดานการตลาดบริษัทฯ จึงมีกลยุทธการแขงขันโดยแบงออกไดดังน้ี  

1) กลยุทธดานคุณภาพ บริษัทฯ เลือกใชอุปกรณเครื่องจักรที่ทันสมัยใชระบบแปรรูปแปงสาลีอัตโนมัติซึ่งมี
ความสามารถพิเศษในการควบคุมคุณภาพของแปงสาลีสูตรตาง ๆ ไดอยางแมนยํา สะอาดและถูกสุขลักษณะ รวมถึงการมีฝาย
ประกันคุณภาพที่ดูแลคุณภาพการผลิตต้ังแตกระบวนการรับวัตถุดิบ ผลิตภัณฑระหวางกระบวนการผลิต จนถึงผลิตภัณฑขั้น
สุดทายกอนการสงมอบเพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปตามระบบ GMP, HACCP, ISO 22000 และ HALAL โดยในกระบวนการ
รับวัตถุดิบฝายตรวจสอบคุณภาพจะสุมเก็บตัวอยางวัตถุดิบทุกๆ 2 ช่ัวโมงสําหรับกรณีที่ซื้อแบบเทกอง และเก็บตัวอยางจากรถ
ทุกคันกรณีซื้อเปน Container เพ่ือนํามาวิเคราะหคาความช้ืน โปรตีน และเถา สําหรับผลิตภัณฑระหวางกระบวนการผลิตจะมี
การสุมเก็บตัวอยางเพ่ือวิเคราะหคาอื่น ๆ เพ่ิมเติม ไดแก กลูเตน  ตรวจดูสีแปง วิเคราะหเช้ือจุลินทรีย  และทํา Baking test (นํา
แปงมาทําเปนผลิตภัณฑตามที่ลูกคาจะนําไปใช) รวมถึงการดูแลแปงที่ผลิตเรียบรอยใหเก็บในสถานที่ที่ปลอดภัยตอสภาวะ
อากาศ สัตวแมลง เชน มอด เปนตน  

2) กลยุทธดานบริการ  พนักงานขายจะเนนการเอาใจใสความตองการของลูกคาเปนสําคัญ และมีการสอบถาม
ลูกคาเพ่ือประเมินคุณภาพสินคาวาตรงตามความตองการของลูกคาหรือไม  รวมถึงมีแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่ทําการ
วิเคราะหวิจัยหาผลิตภัณฑใหม ๆ เพ่ือใหลูกคามีสินคาใหเลือกที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการ
ใหบริการหลังการขาย หลังจากสงมอบสินคาใหลูกคาแลวหากสินคามีปญหาบริษัทฯ จะรีบสงฝายตรวจสอบคุณภาพเพ่ือ
ตรวจหาสาเหตุใหกับลูกคาและจะรีบดําเนินจัดสงสินคาใหมใหลูกคาไมเกิน 7 วัน  

3) กลยุทธดานราคา ในชวงเริ่มเปดดําเนินธุรกิจการใชกลยุทธดานราคาถือเปนกลยุทธที่สําคัญเน่ืองจากบริษัทฯ 
เพ่ิงเริ่มดําเนินธุรกิจไมนาน ตองสรางฐานลูกคาใหเขมแข็งเพ่ือจะเพ่ิมยอดขายในอนาคตตอไป ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงจําเปนตอง
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จําหนายสินคาในราคาที่จูงใจตอลูกคาในชวงแรก และปจจุบันไดปรับราคาเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับคุณภาพของสินคาที่ลูกคา
ไดรับ 

ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
เน่ืองจากแปงสาลีเปนวัตถุดิบหลักที่จําเปนตองใชในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารหลายประเภท   ซึ่งลูกคาแตละ

ประเภทจะนิยมซื้อแปงสาลีที่มีปริมาณโปรตีนแตกตางกันขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการใช ดังน้ันบริษัทฯ จะผลิตแปงสาลีตาม
สูตรเฉพาะของบริษัทฯ และผลิตตามสูตรเฉพาะตามที่ลูกคาตองการ (Tailor-Made Flour) เพ่ือสามารถรองรับตามความตองการ
ของลูกคาที่หลากหลายได โดยกลุมลูกคาที่ซื้อแปงสาลีโปรตีนสูงคิดเปนสัดสวนรายไดประมาณรอยละ 75 ของรายไดรวม 
ไดแก ผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมผลิต บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป ผลิตบะหมี่สด ผลิตขนมปง และผลิตอาหารสัตว สวนแปง
สาลีโปรตีนตํ่าคิดเปนสัดสวนรายไดรอยละ 25 จะเปนผูประกอบกิจการรายยอย ไดแก รานเบเกอรี่ รานขนมคุกก้ี ขนมขบเคี้ยว 
ขนมอบนานาชนิด ซาลาเปาและปาทองโก  

ลักษณะลูกคาของบริษัทฯ จะสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) กลุมลูกคา ที่สั่งซื้อสินคาเปนครั้ง โดยไมมีการผูก
สัญญาระยะยาว ซึ่งกลุมลูกคาลักษณะน้ีบริษัทฯจะทําการสงใบเสนอราคาลาสุดไปใหตามสินคาที่ลูกคาแตละรายตองการสั่งซื้อ 
และ 2) กลุมลูกคาที่มีการผูกสัญญาเปนรายไตรมาส โดยกลุมลูกคาประเภทน้ี บริษัทฯจะมีการสงใบเสนอราคาไปเชนกันแตจะ
ระบุใหชัดเจนวาราคาที่นําเสนอเปนราคาที่ครอบคลุมชวงระยะเวลาใด และในแตละเดือนจะมีปริมาณการจัดสงมากนอยเพียงใด 
และรวมของทั้งสัญญาจะมีปริมาณเทาใด โดยจะมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนขอมูลลาสุดใหกับลูกคาไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยที่
ผานมาบริษัทฯมีสัดสวนยอดขายของลูกคาแตละประเภทอยูที่ประมาณรอยละ 80 และรอยละ 20 ตามลําดับ 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทแบงได 3 ประเภท ไดแก  1) โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ไดแก โรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตบะหมี่สําเร็จรูป ผลิตบะหมี่สด ผลิตขนมปง และผลิตอาหารสัตว  2) ผูขายสงหรือยี่ปวรายใหญ และ 3) ผูใช
แปงสาลีขนาดกลางและยอม (SME) บริษัทฯ มีการใหเครดิตในการชําระคาสินคาประมาณ 15 – 60 วัน ซึ่งขึ้นอยูกับลูกคาแตละ
ประเภท โดยพ้ืนที่กลุมลูกคาของบริษัทฯ โดยสวนใหญจะอยูบริเวณกรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล รวมไปถึงแถบภาค
ตะวันออก 

      
นโยบายการกําหนดราคา 
แปงสาลีที่บริษัทฯ จําหนายมีหลายประเภทโดยแยกเปนแปงสาลีที่มีปริมาณโปรตีนสูงและโปรตีนตํ่า และในแปงสาลี

ที่มีปริมาณโปรตีนสูงสามารถแบงไดหลายชนิด ไดแก แปงบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป แปงบะหมี่สด แปงขนมปง และแปงอาหารสัตว  
สวนแปงสาลีที่มีปริมาณโปรตีนตํ่าเปนแปงสาลีจําพวกแปงเอนกประสงค บิสกิต  เคก ซาลาเปา และปาทองโก  จากคุณสมบัติที่
แตกตางกันจึงมีผลตอตนทุนการผลิตของแปงสาลีทําใหราคาขายสินคาแตละประเภทแตกตางกัน รวมถึงบริษัทฯ ตองคํานึงถึง
กลุมลูกคาที่ซื้อสินคาจากบริษัทฯ วาเปนอุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญหรือเปนอุตสาหกรรมโรงงานขนาดกลางและเล็ก 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการกําหนดราคาแปงในลักษณะตนทุนในการผลิตบวกดวยอัตรากําไรตามที่คณะกรรมการบริหารได
กําหนดไว โดยจะพิจารณาราคาขายสินคาของผูประกอบการรายอื่นประกอบดวย ซึ่งในการต้ังราคาขายดังกลาวตองไมเกินราคา
ขายที่บริษัทฯ แจงกับกรมการคาภายในไว 

 
การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  
ลักษณะการขายของบริษัทฯ จะเนนการขายตรงใหแกลูกคา โดยลูกคาจะสั่งสินคาเปนล็อตโดยมีการกําหนดราคา

ลวงหนาเปนระยะสั้น ๆ  และบริษัทฯ จะทยอยจัดสงใหลูกคาตามที่ลูกคาตองการตามราคาที่ตกลงไวโดยการชําระเงินมีทั้งแบบ
การใหเครดิตทางการคา และแบบเงินสด  ในการขายตรงดังกลาวบริษัทฯ มีทีมงานขายของบริษัทเอง  โดยจะเนนกรุงเทพและ
ปริมณฑลเปนหลัก ในป 2557 มีทีมงานขายจํานวน 6 คน ดูแลลูกคากวา 270 ราย ซึ่งพนักงานขายมีประสบการณความเช่ียวชาญ
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และชํานาญในดานการขาย โดยทําหนาที่ติดตอและประสานงานในการขายกับกลุมลูกคาเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมผูคาสงหรือ
ยี่ปวจะเปนชองทางในการจัดจําหนายสินคาเพ่ือใหสินคากระจายถึงผูบริโภคอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาวะอุตสาหกรรมผลิตขาวสาลีและแปงสาลีในตลาดโลก 
ผลผลิตขาวสาลีในปน้ีนับวามีปริมาณมากและมีแนวโนมราคาที่ลดลงในรอบหลายๆปที่ผานมา ประมาณการณจาก

ปริมาณผลผลิตจากขาวสาลีทั่วโลกที่มีมากที่สุดในรอบ 11 ป นับจากป 2003 เปนตนมา ผลผลิตขาวสาลีทั่วโลกในป 2014 อยูที่ 
718.5 ลานตัน เพ่ิมขึ้นจากป 2013 แมวากําลังการผลิตจากประเทศผูสงออกหลักอยางสหรัฐอเมริกา แคนาดา และออสเตรเลียจะ
ลดลง แตก็ไมมีผลกระทบใดๆ เน่ืองจากการทดแทนจากกําลังการผลิตที่เพ่ิมขึ้นจากรัสเซีย จีน และอินเดีย 

 
ปริมาณการซื้อขายขาวสาลีในตลาดสําหรับป 2014/2015 คาดวาจะมีปริมาณลดลงประมาณ 4.6% เมื่อเทียบกับปกอน 

ปจจัยที่มีผลตอการลดลงเนื่องมาจากกําลังการซื้อในตลาดเอเชีย และแอฟริกาที่ลดลง แมวาความตองการของขาวสาลีคุณภาพดี
จากยุโรปยังมีมากเทาเดิมก็ตาม 

ปริมาณความตองการขาวสาลีทั้งหมดในรอบป 2014/2015 คาดวามีประมาณ 701ลานตัน สูงขึ้นจากป 2013/2014 
ประมาณ 1.7% เน่ืองจากความตองการขาวสาลีในกลุมอุตสาหกรรมอาหารสัตวมีอัตราสวนในการเติบโตมากขึ้นหลังจากที่ซบ
เซามาถึง 2 ฤดูกาล 

มีการประมาณการวาสินคาคงเหลือขาวสาลีทั่วโลก ณ สิ้นฤดูกาลป 2015 จะสูงถึง 192.4 ลานตัน สูงที่สุดในรอบ 11 ป
ต้ังแตป 2003 และจากตัวเลขที่กลาวมาขางตนยังมีการประมาณการตอวาสัดสวนสินคาคงเหลือตอความตองการจะเพ่ิมขึ้นเปน 
26.9% ในป 2014/2015 จาก 25.2% ในป 2013/2014 ซึ่งสัดสวนดังกลาวจะมีผลกระทบของการเพ่ิมขึ้นของปริมาณขาวสาลี
คงเหลือโดยตรงอยางประเทศผูสงออกขาวสาลีหลักๆ เชน สหรัฐอเมริกา แคนาดาและออสเตรเลีย เปน 14.1% จาก 15.6% 
เน่ืองจากผลผลิตที่มากขึ้น ภาพรวมของขาวสาลีในปที่ผานมา มีผลทําใหราคาขาวสาลีตกตํ่าที่สุดในรอบสี่ปนับต้ังแตเดือน
กันยายน 2014 เปนตนมา (ขอมูลจาก Food Outlook October 2014 ของ FAO) 
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              ตารางแสดงรายชื่อประเทศผูผลิตและผลผลิตขาวสาลีในฤดูผลิตป 2556/2557 และ 2557/2558 

ช่ือประเทศ 
ผลผลิต 

ป 2556/2557 
(คาประเมิน) 

ผลผลิต 
ป 2557/2558 

(ประมาณการ) 
ผลตาง  

 ลานตัน รอยละ 

สหภาพยุโรป 143.70 147.10 2.40 

จีน 121.90 125.30 2.80 

อินเดีย 93.50 95.90 2.60 

สหรัฐอเมริกา 58.00 55.20 -4.80 

รัสเซีย 52.10 59.00 13.20 

แคนาดา 37.50 27.70 -26.10 

ออสเตรเลีย 27.00 24.20 -10.40 

ปากีสถาน 24.20 25.30 4.50 

ตุรกี 22.00 19.80 -10.00 

ยูเครน 22.00 23.00 4.50 

อิหราน 14.00 13.00 -7.10 

คาซัคสถาน 14.00 13.60 -2.90 

อารเจนตินา 9.20 11.50 25.00 

อียิปต 8.80 9.00 2.30 

อุซเบกิสถาน 6.90 7.30 5.80 

อื่น ๆ 62.30 61.60 -1.10 

ผลผลิตรวมของทั้งโลก   707.1 718.50 0.20 

ท่ีมา : Food Outlook October 2014 ของ FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations หรือคณะกรรมการพืชเศรษฐกิจเกษตร
องคการอาหารและเกษตร)  

  

หลังจากที่ราคาขาวสาลีพุงสูงขึ้นในเดือนกุมภาพันธ และพฤษภาคม เมื่อป 2557 ราคาขาวสาลีทั่วโลกก็ลดลงในเดือน
มิถุนายนเน่ืองจากสภาวะการเพาะปลูกขาวสาลีที่ดีขึ้น เกณฑราคาขาวสาลี Hard Red Winter no.2 (F.O.B. Gulf) มีคาเฉล่ียอยูที่ 
279 ดอลลารตอตัน เปนราคาเฉล่ียที่ตํ่าที่สุดในรอบ 4 ป เปน 11% ตํ่ากวาระยะเวลาเดียวกันในปกอน ราคาขาวสาลีปรับเพ่ิมขึ้น
ในเดือนสิงหาคม สืบเน่ืองจากปญหาเรื่องคุณภาพและพ้ืนที่การเพาะปลูกในยุโรป และอเมริกาเหนือ แตโดยรวมแลวราคาของ
ขาวสาลีทั่วโลกก็อยูในแนวขาลงเนื่องจากการประมาณการวาปริมาณขาวสาลีจะเพ่ิมขึ้นจากสถิติในรอบ 2 ปที่ผานมา ซึ่งขัดแยง
กับสมมติฐานกอนหนาน้ี เน่ืองจากขาวสาลีจาก Black Sea ยังคงสงออกตอเน่ืองและยังมีผลทําใหราคาลดลงเชนเดียวกับการ
ถดถอยของตลาดลวงหนาของสินคาขาวสาลี (wheat future) จากระดับสูงที่เคยไตถึงในชวงตนปโดยราคาขาวสาลีสําหรับการ
ขนสงในเดือนธันวาคม ณ ตลาดชิคาโก (CBOT) ตกตํ่าลงมากที่สุดในรอบ 4 ป ซึ่งตํ่าถึง 185 ดอลลารตอตันในเดือนกันยายน 
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นอกจากน้ีปริมาณขาวสาลีที่เพ่ิมมากขึ้นทั่วโลก ยังมีการคาดหวังวาการเพาะปลูกขาวโพดและการแข็งคาขึ้นของเงินดอลลา
สหรัฐซึ่งมีผลตอมูลคาของขาวสาลี  

องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติคาดการวาการซื้อขายขาวสาลี (รวมถึงแปงขาวสาลี) ในป 2014/2015 ณ 
เดือนมิถุนายน/กรกฎาคม เพ่ิมขึ้นเปน 2 ลานตัน ต้ังแตเดือนกันยายน โดยเริ่มตนที่ 150 ลานตัน เกือบ 4.2 ลานตัน (27%) ตํ่ากวา
สถิติป 2013/2014 

ในเอเชีย ปริมาณขาวสาลีนําเขาคาดการวาจะสูงถึง 74 ลานตัน ตํ่ากวาฤดูกาลกอนประมาณ 2 ลานตัน แตก็ยังมีความ
คาดหวังวาปริมาณนําเขาจะสูงขึ้นกวาปกอน 1 ลานตัน ในเมืองจีนมีการคาดเดาวาปริมาณการนําเขาขาวสาลีจะลดลงเน่ืองจาก
การเพาะปลูกขาวสาลีในประเทศจีนที่มีความสมบูรณมาก อาจจะลดลงถึง 2.7 ลานตันจาก 4 ลานตันในป 2014/2015 ขาวสาลี
นําเขาสําหรับประเทศอิหรานคาดวาจะลดลง 5 แสนตัน เปน 5.5 ลานตัน จากปกอนที่ที่มีตัวเลขการนําเขาขาวสาลีที่มากเปน
พิเศษ ประเทศอ่ืนๆเชน ปากีสถาน เยเมน และอุซเบกิซถาน ก็มีแนวโนมวาปริมาณการนําเขาจะลดลงเชนกัน ในทางตรงกันขาม 
ประเทศอื่นๆเชน เกาหลีและอิสราเอลก็มีแนวโนมวาจะนําเขาขาวสาลีสําหรับอาหารสัตวมากขึ้นเน่ืองจากปริมาณขาวสาลีท่ี
สมบูรณ โดยเฉพาะจากยุโรป ประเทศผูซื้อขาวสาลีอยางเชนอินโดนีเซียมีแนวโนมวาจะนําเขาขาวสาลีมากขึ้นในป 2014/2015 
เปนไปตามกระแสความตองการของตลาดสินคาที่ทําจากขาวสาลีที่มากขึ้น 

  
ภาวะอุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีในประเทศไทย 

 ปจจุบันคนไทยมีความคุนเคยกับผลิตภัณฑจากแปงสาลีเปนอยางดี ไมวาจะเปนขนมปง บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป บะหม่ีสด
ผลิตภัณฑเบเกอรี่ตาง ๆ อาทิเชน เคก ซาลาเปา ปาทองโก ขนมขบเคี้ยวและอื่นๆ ทําใหอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากแปงสาลีใน
ประเทศไทยมีแนวโนมเติบโตอยางตอเน่ือง และจากผลสํารวจการเติบโตของแปงสาลีในประเทศไทยมีอัตราการเติบโตในป 
2557 เพ่ิมขึ้นจากป 2556 โดยแบงออกเปนอุตสาหกรรมแปงสาลีในดานการบริโภคเติบโตเพ่ิมขึ้นจาก 14.5 ลานตันเปน 15.5 
ลานตัน และในดานอาหารสัตว จาก 15.5 ลานตันเปน 16 ลานตัน คิดเปน 6.8% และ 3.2% ตามลําดับ (Australian Grains 
Industry Conference (AGIC) Singapore 9 March 2015) ซึ่งแนวโนมความตองการอาหารสัตวในตลาดโลกมีทิศทางที่เติบโตขึ้น
อยางตอเน่ืองพอๆ กับอุตสาหกรรมดานการผลิตแปงชนิดตางๆ ที่รองรับความตองการของการผลิตอาหารอบสไตลตะวันตก 
(ASTV ผูจัดการออนไลน 16 มีนาคม 2557) 
 วัตถุดิบหลักในการผลิตแปงสาลี คือ ขาวสาลี ซึ่งเปนธัญพืชที่เจริญเติบโตไดดีในสภาพแวดลอมที่มีอากาศเย็นและ
ไมสามารถปลูกไดในประเทศ  ประเทศไทยจึงจําเปนตองมีการนําเขาจากตางประเทศ โดยประเทศไทยสามารถนําเขาไดทั้งใน
รูปของขาวสาลีและแปงสาลี โดยขาวสาลีและแปงสาลีที่นําเขาจากแตละประเทศจะมีคุณสมบัติที่แตกตางกัน  โดยปกติขาวสาลี
แบงได 2 จําพวก ไดแก ขาวเมล็ดแข็ง (Hard Wheat) และขาวเมล็ดออน (Soft Wheat) ซึ่งแปงที่ไดจากขาวเมล็ดแข็งจะมีโปรตีน
สูงในขณะที่แปงที่ไดจากขาวเมล็ดออนจะมีโปรตีนตํ่า ดังน้ันผูประกอบการตองทําการวิเคราะหคุณภาพของขาวสาลีกอนวามี
ความเหมาะสมจะนํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑประเภทใดเพ่ืองายตอการสั่งซื้อ ขาวสาลีที่ประเทศไทยสั่งซื้อเปนประจํา ไดแก  

- Hard Wheat จากสหรัฐอเมริกา ไดแก Dark Northern Spring (“DNS”) และ Hard Red Winter (“HRW”) 
- Soft Wheat จากสหรัฐอเมริกา ไดแก Western White และจากออสเตรเลีย ไดแก Australian Standard White   
 
ประเทศไทยมีการนําเขาขาวสาลีจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลียเปนหลัก รองลงมาเปนยูเครนและแคนาดา 

และมีบางสวนนําเขาจากประเทศภายในทวีปเอเซียดวยเชนกัน แตเปนสัดสวนที่นอยเม่ือเทียบกับยอดสั่งซื้อจากสหรัฐอเมริกา
และออสเตรเลีย โดยราคาขายขาวสาลีถูกกําหนดโดย Grain Exchange ในสหรัฐอเมริกา สถิติแหลงและปริมาณการนําเขาขาว
สาลีของประเทศไทยในชวง 5 ปที่ผานมาต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 เปนดังน้ี 

 
      หนวย : ตัน 
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ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

สหรัฐอเมริกา 529,520 422,904 477,233 606,521 500,109 

ออสเตรเลีย 438,703 642,451 1,381,790 369,563 449,969 

แคนาดา 138,998 310,349 198,636 250,037 107,850 

ยูเครน 62,837 0 245,308 388,321 374,549 

จีน 6,360 6,360 0 0 0 

อินเดีย 0.02 41,584 267,267 77,016 1,756 

ปากีสถาน 0 0 7,387 0 0 

รัสเซีย 117,757 2,552 2,939 0 483 

บราซิล 108,024 0 0 0 0 

ฝรั่งเศส 66,020 0 0 0 0 

ตุรกี 56,250 0 0 0 0 

อังกฤษ 53,100 0 0 0 0 

ไตหวัน 999.5 0 0 0 0 

อื่น ๆ  0.01 4.9 204 6 8 

รวม 1,579,102 1,426,204 2,580,764 1,691,464 1,434,724 
  ท่ีมา : กรมศุลกากร 

 
นอกจากการนําเขาในรูปขาวสาลีแลวประเทศไทยมีการนําเขาแปงสาลีดวยเชนกันโดยแหลงนําเขาแปงสาลีที่สําคัญ

ของไทยในป 2557 ไดแก เวียตนาม ตุรกี ฟลิปปนส ญี่ปุน และศรีลังกา โดยสถิติการนําเขาสําหรับตลาดการนําเขาแปงสาลีใน
ประเทศไทยต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 เปนดังน้ี  

 
               หนวย : ตัน 

ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จีน 35,367  32,006 23,213 9,134 865 

สิงคโปร 18,432  16,746 14,446 11,211 10,651 

ญี่ปุน 18,991  15,375 17,081 14,227 12,486 

ฟลิปปนส 11,002  15,919 13,812 15,610 15,181 

ตุรกี 28,716  35,973 51,601 32,507 20,009 

เวียดนาม 14,736  28,234 49,699 51,153 54,071 

ออสเตรเลีย 4,341  6,421 5,353 3,823 3,953 

ศรีลังกา 16,329  28,148 16,337 14,275 11,239 
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ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

มาเลเซีย 2,562  1,906 2,262 3,320 2,607 

อินโดนีเซีย 7,755  22 0 9,197 7,221 

สโลเวเนีย 21,229  14,105 16,124 5,825 4,987 

เบลเยี่ยม 515  547 0 0 0 

เกาหลีใต 2,097  1,913 1,796 2,071 0 

อื่น ๆ  6,028 14,636 3,329 3,197 11,316 

รวม 173,107  211,952 215,053 175,550 154,586 
 ท่ีมา : กรมศุลกากร 

 
การนําเขาขาวสาลีของประเทศไทย สวนใหญจะนําเขาขาวสาลีเพ่ือนํามาผลิตอาหาร โดยหลัก ๆ จะมาจาก 3 ประเทศ 

ไดแก สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และแคนาดา ดังน้ันเมื่อพิจารณาตัวเลขการนําเขาขาวสาลีจาก 3 ประเทศ และตัวเลขการนําเขา
แปงสาลีในชวงป 2553 – 2557 พบวาอัตราการใชแปงสาลีโดยรวมยังมีการเติบโตขึ้นอยางตอเน่ืองโดยปรับเพ่ิมขึ้นรอยละ 22.4 
รอยละ 1.46 ตามลําดับ และลดลงในป 2556 รอยละ 18.36 และป 2557 รอยละ 11.94 โดยคํานวณจากอัตราการแปรรูปจากขาว
สาลี 1 ตันสามารถแปรเปนแปงสาลีได 750 กิโลกรัม    

ในสวนของการอุดหนุนจากภาครัฐสําหรับอุตสาหกรรมขาวสาลีและแปงสาลีจะเปนในลักษณะการยกเวนการเรียก
เก็บภาษีอากรขาเขาขาวสาลีและการลดพิกัดอัตราภาษีนําเขาแปงสาลีในป 2548 นอกจากนี้จะเปนการคุมครองในสวนของ
ผูบริโภคมากกวาไมวาจะเปนการกําหนดใหแปงสาลีเปนสินคาควบคุมของกรมการคาภายในหรือการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข นอกจากน้ีประเทศไทยยังไดมีการทําขอตกลงกับสมาชิกเขตการคาเสรีอาเซียน 
(AFTA) ซึ่งมีผลทําใหตองมีการลดภาษีนําเขาของแปงสาลีเหลือรอยละ 0 โดยมีผลเริ่มบังคับใชต้ังแตป 2553 เปนตนไป ทําใหมี
การแขงขันดานราคาสูงขึ้นและสงผลกระทบตอผูประกอบการโรงงานแปงสาลีที่ตองพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการใหเปนที่
พอใจของลูกคาในขณะที่ตองรักษาระดับราคาที่เหมาะสมดวยเชนกัน  

 
 ภาวะการแขงขัน 

 อุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีในประเทศไทยเริ่มดําเนินการมากวา 40  ป โดยเริ่มแรกมีผูผลิตรวม 4 ราย ไดแก บมจ. 
ยูไนเต็ดฟลาวมิลล (UFM) เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตป 2521 และไดขอถอนหุนจากการ
เปนหลักทรัพยจดทะเบียน (Delisting) แลวต้ังแตป 2553  บริษัท แหลมทองสหการ จํากัด  บริษัท สยามฟลาวคาแปง จํากัด  
บริษัท อุตสาหกรรมแปงขาวสาลีไทย  ตอมาหลังจากป พ.ศ. 2534 เปนตนมามีผูผลิตเพ่ิมขึ้นดังน้ี บริษัท บางกอก ฟลาว มิลล 
จํากัด บริษัท นิสชิน เอสทีซี  ฟลาวมิลล่ิง จํากัด บริษัท เคอรี่ ฟลาวมิลล จํากัด บริษัท คิงส มิลล่ิง จํากัด บริษัท แปซิฟคฟลาวมิลล 
จํากัด และบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหารสัตว จํากัด (ผลิตเพ่ือใชเล้ียงกุงโดยเฉพาะ) และบริษัทที่เพ่ิงประกอบอุตสาหกรรมแปง
สาลีไดแก บริษัท เพรซิเดนทฟลาวมิลล จํากัด อยางไรก็ตามในปจจุบันกลุมโรงงานผลิตแปงสาลีในประเทศไทยมีทั้งหมด 11 
บริษัท (รวมบริษัทดวย) โดยแตละโรงงานมีกําลังการผลิตอยูระหวาง 250 – 1,500 ตันตอวัน  

 
สภาวะการแขงขันของผูประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีในประเทศสวนใหญจะเนนการแขงขันกันในแง

ของคุณภาพและการใหบริการ หากเปนผูประกอบการรายใหมจะเนนการใชกลยุทธราคาเปนหลัก นอกจากการแขงขันภายใน
อุตสาหกรรมดวยกันแลวผูประกอบการยังตองมีการดําเนินธุรกิจแขงขันกับผูประกอบการท่ีนําเขาแปงสาลีสําเร็จรูปจาก
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ตางประเทศดวยเน่ืองจากกอนป 2548 ประเทศไทยมีการกําหนดพิกัดอัตราภาษีขาเขาของแปงสาลีในอัตราที่สูงถึงรอยละ 40   จึง
ทําใหอุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีไดรับการคุมครอง แตหลังจากที่ไทยตองปฏิบัติตามพันธะกรณีขอตกลงกับสมาชิกเขตการคา
เสรีอาเซียน (AFTA) รวมท้ังการทําสัญญา FTA กับบางประเทศ ไดแก อินเดีย ออสเตรเลีย มีผลทําใหเมื่อป 2548 ไทยไดลด
อัตราภาษีขาเขาเหลือเพียงรอยละ 5.0 และเมื่อตนป 2553 อัตราภาษีขาเขาแปงสาลีจากกลุมประเทศอาเซียนไดลดเหลือรอยละ 0  
ทําใหมีการนําเขาแปงสาลีมากขึ้นโดยป 2552 กอนลดอัตราภาษีประเทศไทยนําเขาแปงสาลี จํานวน 113,052 ตัน ตอมาป 2553 
ปรับเพ่ิมขึ้นเปน 173,107 ตัน ปรับเพ่ิมขึ้นรอยละ 53 และเพ่ิมขึ้นอีกในป 2554  2555 และลดลงในป 2556 และป 2557 ประมาณ
รอยละ 22 รอยละ 1 รอยละ 18 และรอยละ 12 ตามลําดับ โดยสามารถแยกเปนการนําเขาของแตละประเทศไดดังน้ี   

 
สถิติการนําเขาแปงสาลีในชวงป 2553 ถึงป 2557 

ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จีน 35,367  32,006 23,213 9,134 865 

สิงคโปร 18,432  16,746 14,446 11,211 10,651 

ญี่ปุน 18,991  15,375 17,081 14,227 12,486 

ฟลิปปนส 11,002  15,919 13,812 15,610 15,181 

ตุรกี 28,716  35,973 51,601 32,507 20,009 

เวียดนาม 14,736  28,234 49,699 51,153 54,071 

ออสเตรเลีย 4,341  6,421 5,353 3,823 3,953 

ศรีลังกา 16,329  28,148 16,337 14,275 11,239 

มาเลเซีย 2,562  1,906 2,262 3,320 2,607 

อินโดนีเซีย 7,755  22 0 9,197 7,221 

สโลเวเนีย 21,229  14,105 16,124 5,825 4,987 

เบลเยี่ยม 515  547 0 0 0 

เกาหลีใต 2,097  1,913 1,796 2,071 0 

อื่น ๆ  6,028 14,636 3,329 3,197 11,316 

รวม 173,107  211,952 215,053 175,550 154,586 
ท่ีมา : กรมศุลกากร 

 
หากพิจารณาจากสถิติปริมาณการนําเขาแปงสาลีในชวง 2 ปที่ผานมาที่ปรับเพ่ิมขึ้นแตการนําเขาแปงสาลีมีขอดอยใน

แงของการควบคุมคุณภาพเน่ืองจากตองใชระยะเวลาในการขนสง ความเสี่ยงจากความช้ืน และมอด แมลงทําใหคุณภาพแปงสาลี
ไมเปนไปตามที่ลูกคาตองการได  สําหรับบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากการนําเขาดังกลาวไมมากนักเน่ืองจากเปนกลุมลูกคาคน
ละกลุมกับของบริษัทฯ โดยสวนใหญกลุมผูประกอบการท่ีนําเขาแปงสาลีเองจะไมเนนการใชแปงที่มีคุณภาพสําหรับการผลิต 
จึงไมใชกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ  อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนงานในการในการบริหารจดัการในเรื่องดังกลาวดังน้ี 
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- การเนนคุณภาพของสินคา บริษัทฯ จะมุงเนนผลิตสินคาที่ไมมีสิ่งปลอมปน ซึ่งอาจอันตรายตอการบริโภคได และ
ใหความสําคัญตอความตองการของลูกคา โดยบริษัทฯ จะผลิตสินคาตามสูตรเฉพาะ (Tailor-Made Flour) เพ่ือให
ตรงตามความตองการของลูกคา และขยายกลุมลูกคาใหมีความหลากหลายมากขึ้น  

- การบริการหลังการขาย เมื่อลูกคาซื้อสินคาจากบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบคุณภาพทุกครั้งกอนจัดสง และหากมี
การรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของแปงสาลี บริษัทฯ จะเรงดําเนินการแกไขใหลูกคาอยางรวดเร็วไมเกิน 7 วัน 

- ปริมาณการสั่งซื้อ ในการสั่งซื้อแปงสาลีจากตางประเทศจะตองสั่งซื้อในปริมาณมาก ๆ และจําเปนตองใชเงิน
จํานวนมากในการสั่งซื้อ รวมถึงมีสถานท่ีเพียงพอในการรองรับปริมาณแปงสาลีที่สั่งซื้อซึ่งจะเหมาะกับ
ผูประกอบการรายใหญเทาน้ัน หากเปนผูประกอบรายยอยในประเทศจะมีขอจํากัดในเรื่องสถานที่จัดเก็บ เม็ดเงิน
ที่ใชในการจัดซื้อ ดังน้ันการสั่งซื้อกับบริษัทฯ ใหความยืดหยุนกับลูกคาไดมากกวาทั้งในแงปริมาณและสถานท่ี
จัดเก็บ ทําใหลูกคาสามารถสั่งซื้อไดในปริมาณที่ตองการได 

 
การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 วัตถุดิบหลักในการผลิตแปงสาลีคือขาวสาลี ซึ่งเปนวัตถุดิบที่จะตองนําเขาจากตางประเทศทั้งหมด โดยแหลงวัตถุดิบ
หลักของบริษัทมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย ซึ่งทั้งสองแหลงถือเปนแหลงเพาะปลูกและสงออกขาวสาลีที่ใหญ
ที่สุดของโลก บริษัทฯ มีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากสหรัฐอเมริกาเปนสวนใหญโดยซื้อแบบเทกอง (Bulk)  ซึ่งระยะเวลาในการจัดซื้อ
จะอยูในชวงฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตประมาณเดือนมีนาคมและเดือนกันยายนของทุกป และจากออสเตรเลียเปนแบบตูคอนเทนเนอร 
โดยจะจัดซื้อเฉล่ียประมาณเดือนละ 3 – 4  ครั้งขึ้นอยูกับปริมาณความตองการในแตละชวง ขาวสาลีที่บริษัทฯ ใชในการผลิตมี 2 
ประเภท ไดแก ขาวเมล็ดแข็ง (Hard Wheat) และ ขาวเมล็ดออน (Soft Wheat) แปงสาลีที่ทําจากขาวเมล็ดแข็งมักจะมีโปรตีนใน
สัดสวนที่สงูประมาณรอยละ 13 – 15 มีคุณสมบัติเน้ือเหนียว มักจะนําไปใชทําบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป บะหม่ีสด ขนมปง และอาหาร
สัตว  แหลงนําเขาคือสหรัฐอเมริกา ในขณะที่แปงสาลีที่ทําจากขาวเมล็ดออนจะมีโปรตีนตํ่ากวารอยละ  10 – 11 จะมีความ
เหนียวนอย และมีลักษณะเน้ือนุม สวนใหญจะนําไปผลิตเคก ซาลาเปา ปาทองโก และคุกก้ี  โดยมีแหลงนําเขาจากออสเตรเลีย  

 สําหรับการบริหารจัดการวัตถุดิบ บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการเก็งกําไรจากวัตถุดิบ และไมมีการบริหารจัดการวัตถุดิบ
ในลักษณะการเขาทําสัญญา futures เน่ืองจากการต้ังราคาขายแปงจะปรับขึ้นลงตามราคาตนทุนขาว ซึ่งลูกคาเขาใจดี สําหรับ
ขั้นตอนการจัดซื้อขาวสาลีจากตางประเทศจะเปนการซื้อโดยผาน Trader ในตางประเทศ โดยใชราคาอางอิงจากราคาซื้อขาย
สินคาลวงหนาที่ Grain Exchange Market ที่สหรัฐอเมริกา ราคาที่บริษัทฯ ซื้อสวนใหญจะเปนแบบ C&F ซึ่งผูขายจะมีหนาที่
จัดหาเรือขนสงจากตางประเทศจนถึงประเทศไทย  สวนบริษัทฯ จะรับผิดชอบคาสินคาและคาประกันภัย หากสินคาเกิดความ
เสียหายระหวางทาง  บริษัทฯ จะไดรับชดเชยจากการทําประกันภัยไว  ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพของขาวสาลีเปน
วัตถุดิบหลักของบริษัทฯ โดยเมื่อนําเขาขาวสาลีจากตางประเทศแลวจะมีการทําการตรวจสอบคุณภาพของขาวสาลีโดยการสุม
ตรวจจากฝายประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ของบริษัทฯ ทุกครั้งเพ่ือใหมั่นใจวาสินคาที่สั่งซื้อมีคุณภาพดีและเปนไปตาม
มาตรฐาน 

 ในการบริหารจัดการวัตถุดิบเหลาน้ี โดยธรรมเนียมปฏิบัติของธุรกิจโรงโมแปง บริษัทฯ จะบริหารคงคลังไมใหเกิน 4 - 
6 เดือน เพราะถาบริษัทฯเตรียมวัตถุเดิบไวนานกวาน้ัน บริษัทฯจะมีตนทุนและขอเสียเปรียบอยางมาก เชน บริษัทฯ จะตองแบก
รับภาระตนทุนทางการเงินที่นํามาใชในการจัดหาวัตถุดิบ นอกจากน้ีราคาขาวสาลีในตลาดโลกมีการเปล่ียนแปลงอยุตลอดเวลา 
ถาบริษัทฯจัดเตรียมวัตถุดิบไวมากเกินไป บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงในกรณีที่ราคาปรับตัวลดลงทําใหเสียเปรียบคูแขงไดอยางไรก็
ตามในการจัดซื้อขาวสาลีจากสหรัฐอเมริกาจะตองซื้อแบบเทกอง โดยขนสงผานเรือขนาดใหญซึ่งจําเปนจะตองสั่งซื้อใน
ประมาณมาก บริษัทฯจึงตองหาแนวทางในการบริหารจัดการวัตถุดิบเหลาน้ีไมใหอยูในคงคลังนานเกินไป เพ่ือเปนการลดความ
เสี่ยงดังที่ไดกลาวมาแลว ในบางชวงบริษัทฯจึงมีความจําเปนจะตองขายวัตถุดิบบางสวนใหกับกลุมลูกคาในอุตสาหกรรมอาหาร
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สัตวที่มีความจําเปนตองซื้อวัตถุดิบอยูแลวเพ่ือเปนการบริหารคงคลังไมใหเกิน 4 - 6 เดือนตามมาตรฐานที่วางเอาไว นอกจากนี้
ยังเปนการสรางพันธมิตรทางธุรกิจในสวนของโรงงานอาหารสัตวที่จําเปนจะตองซื้อขาวสาลีไปเลี้ยงสัตวเพ่ิมเติม 
 
กระบวนการผลิต 

 บริษัทฯ มีการวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับแผนการขายและมีการเปรียบเทียบการผลิตที่ผลิตไดจริงกับความ
ตองการสินคาของฝายขายวาเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไวเพ่ือใหการควบคุมการผลิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมี
การจัดทําประมาณการวางแผนความตองการใชสินคา อาทิเชน ขาวสาลี สารเคมี เปนตน ไวลวงหนาใหสอดคลองกับแผนการ
ผลิตและมาตรฐานท่ีกําหนด 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับกระบวนการผลิตเปนอยางมากเน่ืองจากสินคาของบริษัทฯ    เปนสินคาเพ่ือการบริโภค  
ตองยึดหลักความสะอาดเปนสําคัญ  โดยในระหวางการผลิตจะมีการสุมตรวจสอบคุณภาพของสินคาจากฝายประกันคุณภาพ 
และมีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบของฝายผลิตเองเพื่อตรวจสอบสินคาระหวางผลิตกอนการบรรจุ รวมถึงการตรวจสอบ
คุณภาพของสินคาทุกๆ 2 ช่ัวโมงโดยฝายประกันคุณภาพ และหากพบวาสินคาไมไดมาตรฐานจะมีการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุ
และปรับปรุงแกไขตอไป  

 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการผลิตแปงสาลีเปนเครื่องจักรของยี่หอ บูลเลอร  

(Buhler) จากประเทศสวิตเซอรแลนด และมีการจัดวางแผนการตรวจเช็คซอมบํารุงเคร่ืองจักรอยูเปนประจํา รวมถึงมีการจัดทํา
ขั้นตอนการผลิตในแตละสวนงานไวอยางละเอียดเพ่ือใหเปนไปตามระบบ ISO 22000 : 2005 / GMP / HACCP โดย
กระบวนการผลิตแปงสาลีสามารถสรุปไดทั้งหมด 4 ขั้นตอนหลักๆ ดังน้ี 

1) การยายขาวสาลี (SILO) เปนกระบวนการลําเลียงขาวสาลีจากไซโลหลักมาไวไซโลรองเพ่ือเตรียมไวสําหรับการทํา
ความสะอาดและปรับสภาพความช้ืนของขาวสาลีใหเหมาะตอกระบวนการผลิตแปงสาลีตอไป บริษัทฯ มีไซโล
ทั้งหมด 11 ไซโล โดยแบงเปนไซโลขนาดใหญ 8 ไซโลมีความจุไซโลละ  2,500 ตัน  และไซโลขนาดเล็ก 3 ไซโลมี
ความจุไซโลละ 300 ตัน สําหรับบรรจุขาวสาลีที่สั่งนําเขามา 

2) การทําความสะอาดเมล็ดขาว (Wheat Cleaning) เปนขั้นตอนการทําความสะอาด ปรับสภาพความช้ืน และระยะเวลา
การหมักขาวสาลีเพ่ือใหเหมาะตอการนําไปโมแปงสาลี โดยนําเมล็ดขาวสาลีมาผานเครื่องตรวจจับโลหะ คัดแยกเศษ
ฝุนเปลือกขาว ฝุนทราย ฟาง หิน ทําการคัดแยกเมล็ดขาวหักออกทั้งหมด แลวนําไปขัดผิวเมล็ด และเขาสเปรยนํ้าเพ่ือ
ปรับสภาพความชื้นใหเมล็ดขาวดูดซับนํ้าจนหมดเพ่ือใหขาวออนตัวเหมาะกับการนําไปโม  เมล็ดขาวสาลีจะผาน
ขั้นตอนการทําความสะอาดและปรับความช้ืนทั้งหมด 2 ครั้ง ระยะเวลาการทําความสะอาดและปรับความช้ืนจะ
แตกตางกันแลวแตประเภทของเมล็ดขาวสาลี หากเปนเมล็ดขาวแบบแข็งตองใชเวลาในกระบวนการทําความสะอาด
เมล็ดขาวประมาณ 42 ช่ัวโมงตอขาว 100 ตัน ในขณะที่เมล็ดขาวแบบออนใชประมาณ 30 ช่ัวโมงตอขาว 100 ตัน    

3) การโมแปงสาลี (Milling) การนําขาวสาลีที่ผานการทําความสะอาดแลวมาผานเครื่องขัดผิวเมล็ดและตรวจจับโลหะ
ดวยแมเหล็กอีกครั้งหน่ึงเพ่ือปองกันเศษเหล็กปนเปอน ตอมาผานขั้นตอนการบด โดยจะทําการบดทั้งหมด 2 ครั้ง โดย
การบดชุดแรกเปนการบดเพ่ือใหขาวแยกออกจากเปลือกเมล็ดขาว ขาวที่แตกจะผานตะแกรงเพ่ือรอนเอาสวนที่ละเอียด 
และเขาบดชุดที่สองใหกลายเปนแปง ในสวนที่ผานตะแกรงรอนแลวมีลักษณะหยาบจะสงไปบดกับลูกกล้ิงอีกจนกวา
จะไดขนาดที่ตองการ ผลผลิตที่ไดจะเปนแปงและรําขาวคิดเปนสัดสวนรอยละ 75 และ 25 ตามลําดับ ซึ่งจะเก็บแยก
ไซโลกัน โดยแปงที่โมเสร็จบรรจุลงไซโลโดยแยกตามสายพันธุของขาวสาลี 

4) การผสมและบรรจุ (Blending and Packing) การนําแปงสาลีจากไซโลที่ผลิตไดโดยแบงเปนแตละสายพันธุมาผสมกัน
ตามสูตรที่ลูกคาสั่งซื้อไว หลังจากน้ันจะทําการรอนแปงเพ่ือใหแนใจวาแปงสาลีไมมีเศษเจือปนกอนจะนําไปบรรจุลง
ถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม และกอนนําไปจัดเก็บในคลังสินคาจะผานการดักจับโลหะอีกครั้ง 
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 ระยะเวลาในการผลิตแปงสาลีใหพรอมจําหนายสําหรับขาวเมล็ดแข็งและเมล็ดออนอยูประมาณ 9.5 วัน และ 9.0 วัน 
ตอขาวสาลี 100 ตัน ตามลําดับ ปจจุบันบริษัทฯ มีสายการผลิต 1 สายการผลิต โดยสามารถที่จะผลิตไดเดินเครื่องจักรตลอด 24 
ช่ัวโมงแบงเปน 3 กะ โดยในแตละครั้งจะสามารถผลิตเฉพาะแตละสายพันธุ กําลังการผลิตสูงสุดอยูที่ 250 ตันขาวตอวัน โดย
อัตราการใชกําลังการผลิตในชวงป 2553 ถึงป 2557 เทากับ รอยละ 82.60 รอยละ 67.00 รอยละ 84.30 รอยละ 95.63 และรอยละ 
98.20 ตามลําดับ โดยอัตราการใชกําลังผลิตในชวงป 2553 และป 2554 มีอัตราลดลงเน่ืองจากเปนชวงที่ผลผลิตขาวสาลีในตลาด
มีปริมาณลดลงเพราะประสบปญหาสภาพอากาศในแหลงเพาะปลูกขาวสาลีหลักของโลก จึงทําใหราคาขาวสาลีปรับเพ่ิมสูงขึ้น
มาก ดวยเหตุน้ีบริษัทฯ จึงตองปรับกลยุทธในการผลิตและการจําหนายสินคาโดยเนนผลิตแปงสาลีที่ใหอัตรากําไรสูงแทนที่การ
ผลิตในปริมาณมากแตไดอัตรากําไรที่ตํ่า ดวยเหตุน้ีจึงทําใหอัตราการผลิตของบริษัทฯ ลดลง แตอยางไรก็ตามในป 2556 และ 
2557 ที่ผานมาบริษัทฯ มีอัตราการใชกําลังการผลิตเพ่ิมขึ้นเฉล่ียอยูที่รอยละ 13.44 และ 2.68 ตามลําดับ  

การผลิตแปงสาลี ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
กําลังการผลิต (ตัน/วัน) 250 250 250 250 250 
ปริมาณการผลิตเต็มที่ (ตัน)* 78,000 78,000 78,000 78,000 78,000 
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 64,408 52,264 65,754 74,594 76,595 
การใชกําลังการผลิต (%)  82.6 67.0 84.30 95.63 98.20 
อัตราเพ่ิม (ลดลง) ของปริมาณการผลิต (%) -9.0 -18.9 +25.82 +13.44 +2.68 

        หมายเหตุ : *จํานวนวันท่ีผลิตคิดจาก 26 วันตอเดือน 

 
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไมมีเน่ืองจากใชเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยเปนกระบวนการผลิตแบบปดจึงไมมีฝุนแปง
ฟุงกระจายออกไปภายนอกท่ีจะสงผลกระทบตอชุมชนรอบขาง สวนการใชนํ้าในโรงงานจะใชเพ่ือปรับความช้ืนขาวสาลีซึ่งใน
ระหวางกระบวนการผลิตขาวจะดูดซับนํ้าทั้งหมดทําใหโรงงานไมมีการปลอยนํ้าเสียซึ่งจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยท่ี
ผานมาไมมีการดําเนินคดีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
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งานท่ียังไมไดสงมอบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาขายสินคาที่ยังไมไดสงมอบจํานวน 0 ลาน
บาท และ 61.29 ลานบาท ตามลําดับ โดยสัญญาทั้งหมดมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป 
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 
ทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

 บริษัทฯ มีทรัพยสินถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจที่หักคาเสื่อมราคา โดยวิธีคํานวณแบบเสนตรงตามอายุการใชงาน
โดยประมาณของทรัพยสินเปนระยะเวลา 3 - 30 ปขึ้นอยูกับประเภทของทรัพยสิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 
ธนัวาคม 2557 ทรัพยสินของบริษัทฯ มีมูลคาทางบัญชีสุทธิจํานวน 347.3 ลานบาท และ 752.9 ลานบาท ตามลําดับ สามารถสรุป
ไดดังน้ี 
 

 
หมายเหตุ : * อาคารโรงงานและสํานักงานต้ังอยูบนท่ีดินท่ีบริษัทฯ เชาจาก TSTE  

  ในระหวางป 2556 บริษัทฯ ไดรับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินแหงใหมสองแหงโดยบริษัทฯ ตองปลดภาระจํานองหลักทรัพยรวมท้ังทรัพยสินใดๆ 
ท่ีไดใหไวเปนหลักประกันแกผูใหกูรายอ่ืน ซึ่งในเดือนตุลาคม 2556 บริษัทฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว นอกจากน้ีสถาบันการเงินเดิมท่ีใหกูยืมไดลด
วงเงินเลตเตอรออฟเครดิตทรัสตรีซีท เงินกูยืมระยะส้ัน และสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา และปรับเง่ือนไขการกูยืมเปน Nagative 
Pledge 

 
 

  บริษัทกําลังขยายกําลังการผลิตโดยดําเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2556 โดยโครงการดังกลาวไดมาซึ่งทรัพยสิน ซึ่งหากคํานวณขนาดรายการ โดยใชเกณฑมูลคารวมของสิ่งตอบแทน ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือ

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน 

 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลคาทางบัญชีสุทธิ (ลาน
บาท) 

 
ภาระผูกพัน 

 ณ 31 ธ.ค. 
2556 

ณ 31 ธ.ค. 
2557 

4.1.1 อาคาร และสวนปรับปรุงอาคาร*     
โรงงาน 1 แหง และอาคารสํานักงาน 3 
ช้ัน ที่ต้ัง : 90/9 หมู 1 ซอยสยามไซโล 
ถนนปูเจาสมิงพราย ตําบลสําโรงกลาง 
อําเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ   

เจาของ 61.5 59.1 

ไมมีภาระผูกพัน 

4.1.2 เครื่องจักรและอุปกรณ  เจาของ 217.7 219.1 
4 . 1 . 3  เ ครื่ อ งตกแต งและ เครื่ อ งใช
สํานักงาน 

เจาของ 3.3 3.4 ไมมีภาระผูกพัน 

4.1.4 ยานพาหนะ เจาของ 7.2 8.2 ไมมีภาระผูกพัน 
4.1.5 ระบบสาธารณูปโภค 
 

เจาของ 21.4 19.8 ไมมีภาระผูกพัน 

4.1.6 สินทรัพยระหวางกอสราง 
 

เจาของ 36.2 443.3 ไมมีภาระผูกพัน 

รวม  347.3 752.9  
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จําหนายไปซึ่งสินทรัพย ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การ
เปดเผยขอมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไป ซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2547 รายการดังกลาวขางตน จัดเปนรายการประเภทที่ 2 ซึ่งบริษัทฯ มีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยฯ และทํา
หนังสือเวียนใหผูถือหุนทราบภายใน 21 วันนับต้ังแตวันที่แจงตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทไดเปดเผยสารสนเทศเปนที่เรียบรอยแลว 

 
  บริษัทกําลังดําเนินการกอสรางถังไซโลเฟส 2 พรอมระบบลําเลียงอัตโนมัติตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2557 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2557 โดยโครงการดังกลาวไดมาซึ่งทรัพยสิน ซึ่งหากคํานวณขนาดรายการ โดยใชเกณฑมูลคารวม
ของสิ่งตอบแทน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขา
ขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไป ซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 
2547 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 รายการดังกลาวขางตน จัดเปนรายการประเภทท่ี 2 ซึ่งบริษัทฯ มีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ และทําหนังสือเวียนใหผูถือหุนทราบภายใน 21 วันนับต้ังแตวันที่แจงตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทไดเปดเผย
สารสนเทศเปนที่เรียบรอยแลว 
 
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน 

 บริษัทมีเครื่องหมายการคาทั้งหมด 12 ตราสินคา โดยบริษัทฯ ไดยื่นจดทะเบียนเครื่องหมายการคากับสํานัก
เครื่องหมายการคา กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย ต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2555 ซึ่งหากดําเนินการเสร็จแลว บริษัทฯ 
จะเปนเจาของเครื่องหมายการคาโดยมีอายุ  10 ป นับจากวันที่ยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายการคา รายละเอียดของเครื่องหมาย
การคามีดังน้ี 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 
เคร่ืองหมายการคา /บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินคา 

1. ตราปงทอง  
 
 
 
 

แปงสําเร็จรูปสําหรับทําขนมปง
โฮลวีท มีปริมาณโฮลวีทสูงถึง 
รอยละ 50 อุดมไปดวยใยอาหาร 
วิตามิน แรธาตุ และสารตาน
อนุมูลอิสระสําหรับผูที่รักสุขภาพ 

2. ตราปงแดง  
 
 
 
 
 

 แปงสาลีคุณภาพพิเศษสําหรับทํา
ขนมปง เหมาะสําหรับใชทําขนม
ปงชนิดตางๆ เชน ขนมปงแซนวิช  
ขนมปงกะโหลก ขนมปงไสใส
ตางๆ  
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รายละเอียด 
เคร่ืองหมายการคา /บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินคา 

3. ตราปงเหลือง  
 
 
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําขนมปง มี
ความเหนียวและยืดหยุนดี  แปง
ชนิดน้ีเหมาะสําหรับใชทําขนมปง
แซนวิช  ขนมปงใสใส โดนัทยีสต 
เดนิส  แพสทร้ี  พิซซา 

4. ตราเสนทอง  
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําบะหมี่ก่ึง
สําเร็จรูป  
 

5. ตราเสนหยก  
 
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําบะหมี่คุณภาพ
ดีพิเศษ ทําบะหมี่สด และหมี่เก๊ียว 
 
 
 

6. ตราเสนเหลือง  
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําบะหมี่สด หรือ
แผนเก๊ียว  
 

7. ตราลูกกล้ิง  
 
 
 
 

แปงสาลีอ เนกประสงค เหมาะ
สําหรับใชทําขนมไดหลายชนิด
เชน โดนัท โรตี คุกก้ี ขนมเปยะ 
ขนมไข ขนมสาลี่ แพนเคก  
วาฟเฟล ซาลาเปา และขนมทอด
ตางๆ 

8. ตรากังหัน  
 
 
 
 

แปงสาลีที่เหมาะสําหรับใชทํา
บิสกิต ขนมปงกรอบ ขนมไข วาฟ
เฟล แพนเคก โดนัทเคก 
ขนมสาลี่ และขนมทอดตางๆ 

 

9. ตราตาหลงเปา 
ไดรับรองการจดทะเบียน
เครื่องหมายการคาเมื่อวันที่ 
3 มกราคม 2557 

 
 
 
 
 

แปงสาลีเหมาะสําหรับใชทํา
ซาลาเปา เคก คุกก้ี ปุยฝาย ขนม
สาล่ี เอแคลร โมจิ แยมโรล  
ขนมไข 
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รายละเอียด 
เคร่ืองหมายการคา /บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินคา 

10. ตราคูโก   
 

 
 

แปงสาลีสําหรับทําปาทองโก 
 
 
 

11. ตราหัวใจ  
 
 
 
 

แปงสาลีผานกรรมวิธีพิเศษทําให
เน้ือแปงมีสีขาวละเอียด  
เหมาะสําหรับใชทําบัตเตอรเคก 
สปองคเคก ชิฟฟอนเคก  
และเคกตางๆ 

12. ตรากุลาแดง  
 
 
 

แปงสาลีโปรตีนสูง  สําหรับใช
ทํ าอาหารสัตว  เชน  อาหารกุ ง 
อาหารปลา อาหารสุนัข เปนตน 

 
 
นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวมในอนาคต 

 ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 15 มีนาคม 2555 ไดมีมติกําหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและ/
หรือ บริษัทรวมของบริษัทในอนาคต โดยในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจ จึงอาจมีการจัดต้ังบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมขึ้นเพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจะสงกรรมการบริษัทฯ เขา
ไปเปนกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาว เพ่ือรวมกําหนดนโยบายการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
เอื้อตอการดําเนินธุรกิจของกลุม  
 การควบคุมดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ัน โดยสวนใหญจะมีขอตกลงกับผูรวมลงทุน เชน กรณี  การลงทุนใน
กิจการรวมคาจะกําหนดจํานวนกรรมการซึ่งเปนบุคคลที่บริษัทฯ เปนผูกําหนดโดยใชสัดสวน        การถือหุนเปนเกณฑกําหนด
จํานวนกรรมการท่ีจะเขาไปควบคุมดูแล สําหรับบริษัทยอย บริษัทฯ จะสงกรรมการเขาไปเปนตัวแทนมากกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด หากการดําเนินการมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ จะตองขออนุมัติจากที่ประชุม
กรรมการของบริษัทฯ กอน   และในกรณีที่เปนการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีกดวย 
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ปจจัยความเสี่ยง  
 
ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 

 ความเสี่ยงจากการมีพ้ืนที่เก็บวัตถุดิบไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
 ปจจุบัน บริษัทฯ มีไซโลขนาดเล็กและใหญรวมกันทั้ง หมด 11 ไซโล สําหรับจัดเก็บวัตถุดิบคือขาวสาลีซึ่งไซโลที่
บริษัทฯ มีอยูทั้งหมดยังมีพ้ืนที่ไมเพียงพอตอปริมาณวัตถุดิบของบริษัทฯ ในบางชวงเวลาที่มีขาวสาลีเปนจํานวนมาก จึงทําให
บริษัทฯ มีความจําเปนตองเชาไซโลหรือโกดังเพ่ิมจากบริษัทที่เก่ียวของ ซึ่งระยะอายุสัญญาเชาจะขึ้นอยูกับความจําเปนในการ
จัดเก็บในแตละชวงเวลา ที่ผานมาบริษัทฯ จะทําสัญญาเชาระยะสั้นอายุประมาณ 2-6 เดือน อยางไรก็ตามบริษัทฯ อาจมีความ
เสี่ยงหากในชวงเวลาที่ตองการเชาไซโลหรือโกดังดังกลาวหรือกรณีตองการเชาไซโลเพ่ิมแตบริษัทที่เก่ียวของไมสามารถให
บริษัทฯ เชาพ้ืนที่ได ทําใหเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในแงการจัดหาสถานที่เก็บขาวสาลี และในแงคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก
ราคาคาเชาในปจจุบันเปนราคาคาเชาเดียวกันกับที่บริษัทในกลุมใหเชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบกับราคาคาเชาไซโลของ
บุคคลภาย นอกในบริเวณเดียวกันพบวาราคาคาเชาไซโลตํ่ากวาราคาคาเชาของบุคคลภายนอกรวมถึงคาขนสงที่ตองเพ่ิมขึ้น 
อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัทฯ เคยมีความตองการเชาพ้ืนที่จัดเก็บวัตถุดิบเพ่ิมแตไมสามารถเชาไซโลจากบริษัทที่เก่ียวของได จึง
ตองขอเชาพ้ืนที่ จากผูใหเชาคลังสินคารายอื่น ซึ่งบริษัทฯ สามารถดําเนินการเชาไซโลจากบุคคลภายนอกได โดยคาใชจายรวม
คาขนสงตางๆ เพ่ิมขึ้นจากเดิมประมาณ 0.6 ลานบาทตอระยะเชาจํานวน 3 เดือนตอ 1 ไซโล ซึ่งถือเปนจํานวนที่ไมมากนัก  ทั้งน้ี
ในอนาคตบริษัทฯ มีการลงทุนกอสรางถังไซโลจัดเก็บวัตถุดิบขนาดบรรจุ 40,000 ตัน ทําใหมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบเพียงพอ
ไมจําเปนตองเชาโกดังเพ่ือจัดเก็บวัตถุดิบอีกตอไป 
 
ความเส่ียงทางดานการเงิน 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
 ณ สิ้น ป 2555 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.4 เทา และ ปรับเพ่ิมขึ้นเปน 
0.5 เทาในป 2556 และ 0.8 เทาในป 2557 สาเหตุมาจากการกูเงินจากสถาบันการเงินเพ่ือลงทุนขยายกําลังการผลิต โดย ณ 31 
ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินอยูในรูปของเงินกูระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวประมาณ 490.8 ลานบาท 
และภาระดอกเบ้ียจายจํานวน 8.5 ลานบาท โดยอัตราดอกเบ้ียที่คิดอางอิงจากอัตราดอกเบี้ยเปนแบบลอยตัว ซึ่งหากมีการปรับ
อัตราดอกเบี้ยเงินกูขึ้นยอมสงผลกระทบตอบริษัทฯ ทําใหมีภาระดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น สงผลตอผลการดําเนินงานทําใหกําไรของ
บริษัทฯ ลดลง รวมถึงอาจทําใหผลตอบแทนตอผูถือหุนลดลงดวย อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดมีการบริหารความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ย โดยการจัดสรรเงินกูยืมที่เปนอัตราดอกเบ้ียคงที่และลอยตัวใหเหมาะสมและติดตามแนวโนมของอัตราดอกเบ้ียอยาง
สม่ําเสมอ 
 
 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
 ในการดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายแปงสาลี วัตถุดิบหลักที่สําคัญ คือ ขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบที่ตองนําเขาจาก
ตางประเทศ ซึ่งการชําระเงินจะใชเงินสกุลเหรียญสหรัฐเปนหลักในขณะที่สินคาทั้งหมดที่บริษัทฯ ผลิตจะจําหนาย
ภายในประเทศ ซึ่งการดําเนินธุรกิจดังกลาวอาจสงผลใหบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่
เกิดขึ้น หากคาเงินบาทออนคาลงเมื่อเทียบกับคาเงินเหรียญสหรัฐจะทําใหตนทุนของ บริษัทฯ เพ่ิมสูงขึ้น แตในขณะเดียวกัน 
หากคาเงินบาทแข็งคาขึ้นเมื่อเทียบกับคาเงินเหรียญสหรัฐจะทําใหตนทุนของบริษัทฯ ลดตํ่าลง ดังน้ัน เพ่ือลดความผันผวนของ
อัตราแลกเปล่ียน บริษัทฯ จึงไดมีการทําธุรกรรมทางการเงินโดยการจองซื้ออัตราแลกเปล่ียนตามสกุลเงินในการนําเขาผลิตภัณฑ
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จากตางประเทศลวงหนา (Fixed Forward Exchange Rate) เพ่ือปองกันความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่อาจสงผลกระทบตอ
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ ไมมีนโยบายเก็งกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน การทําสัญญาจองซื้ออัตราแลกเปล่ียน 
ลวงหนาน้ัน จะอยูในดุลยพินิจที่รอบคอบของผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งในการทําสัญญาดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ บริหารตนทุน
ไมใหมีความผันผวนมากนักและทราบตนทุนลวงหนาได ทั้งน้ี ในชวงผลการดําเนินงานที่ผานมาบริษัทฯ ยังไมไดรับผลกระทบ
จากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนอยางมีนัยสําคัญเน่ืองจากในชวงป 2555 ป 2556 และป 2557 บริษัทฯ มีกําไรจากอัตรา
แลกเปล่ียนจํานวน 2.5 ลานบาท 1.2 ลานบาท และ 1.5 ลานบาท ตามลําดับ อยางไรก็ดี การทําสัญญาลวงหนาที่ผานมามิได
ประกันวาบริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการใหมีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนตอเน่ืองไดทุกป เน่ืองจากขึ้น อยูกับความผันผวนของ
อัตราแลกเปล่ียนในขณะที่ทําสัญญาลวงหนา 
 
ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

 ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบใหตรงกับปริมาณและคุณภาพที่ตองการ 
 วัตถุดิบหลักในการผลิตแปงสาลี คือ ขาวสาลี ซึ่งเปนธัญพืชที่เจริญเติบโตไดดีในสภาพแวดลอมที่มีอากาศเย็น ซึ่ง
ประเทศไทยไมสามารถเพาะปลูกไดจึงจําเปนตองมีการนําเขาขาวสาลีจากตางประเทศท้ังหมด ประเทศที่ปลูกและจําหนายขาว
สาลี ไดแก สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดา จีน อินเดีย อารเจนตินา และอีกหลายประเทศในยุโรป โดยคุณภาพของขาวสาลี
จะมีความแตกตางกันในแตละแหลงเพาะปลูก สําหรับบริษัทฯ จะเลือกซื้อขาวสาลีจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย
เปนหลักเน่ืองจากขาวสาลีมีคาโปรตีนที่เหมาะกับการผลิตสินคาของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ไมสามารถจัดหาขาวสาลีใหตรงตาม
ปริมาณการผลิตและตรงตามคุณภาพที่ตองการไดอาจสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ ดังที่เคยเกิดมาแลวที่ออสเตรเลีย ซึ่ง
ประสบสภาวะอากาศแหงแลงทําใหผลผลิตออกมานอย บริษัทฯ จะเกิดความเสี่ยงจากการไมมีวัตถุดิบเพียงพอสําหรับผลิตสินคา
สงมอบใหกับลูกคาได อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดทําขอตกลงซื้อขายลวงหนากับผูคาวัตถุดิบในการจัดหาขาวสาลีที่มีคุณภาพและ
มีปริมาณตามที่บริษัทฯ ตองการจากทั้งสองประเทศแลว รวมถึงการที่บริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมและรักษาระดับวัตถุดิบคง
คลังใหมีปริมาณเพียงพอตอแผนการผลิตและจําหนายเพ่ือปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบแลว นอกจากน้ีจากการท่ีปจจุบันมีหลาย
ประเทศในโลกที่เปนแหลงเพาะปลูกและผลิตขาวสาลีได บริษัทฯ จึงสามารถหันไปนําเขาขาวสาลีจากประเทศอื่นได อาทิเชน 
แคนาดา ประเทศในแถบอเมริกาใต จีนหรืออินเดีย ถึงแมคุณภาพของขาวสาลีอาจจะไมเทียบเทากับขาวสาลีที่นําเขาจาก
สหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย แตบริษัทฯ สามารถนําเขามาผลิตโมเปนแปงและผสมสูตรใหเหมาะกับความตองการของลูกคาได 
 
 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาขาวสาลี 
 ขาวสาลีเปนสินคาโภคภัณฑประเภทหน่ึงที่มีตลาดซื้อขายลวงหนา (Grain Exchange) ในสหรัฐอเมริกา ซึ่งตนทุนหลัก
ของบริษัทฯ คือ ขาวสาลี คิดเปนอัตราสวนประมาณรอยละ 90 ของตนทุนขาย ซึ่งในการจัดซื้อขาวสาลีของบริษัทฯ จะจัดซื้อ 
หลัก ๆ ปละประมาณ 3 ครั้ง ซึ่งในแตละครั้งจัดซื้อ มีปริมาณมากประมาณ 20,000 ตัน ราคาขาวสาลีที่จัดซื้อ ครั้งหน่ึงๆ อาจใช
สําหรับการผลิตสินคาไปถึง 4 - 6 เดือน หากราคาขาวสาลีมีการเปล่ียนแปลงจะสงผลใหตนทุนของบริษัทฯ มีความผันผวนและ
สงผลกระทบตอผลกําไรของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ไมสามารถปรับราคาขายแปงสาลีใหกับลูกคาไดทันที ทั้งหมดเน่ืองจาก
ขาวสาลีเปนหน่ึงในสินคาควบคุมของกรมการคาภายใน หากตองการปรับราคาจําหนายตองแจงตอกรมการคาภายในกอน 
อยางไรก็ดีบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาขาวสาลีไดโดยมีแผนกการตลาด
ตางประเทศติดตามแนวโนมราคาขาวสาลีในตลาดโลกอยางตอเน่ือง และในชวงที่ราคาขาวสาลีขึ้น สูงมากๆ บริษัทฯ จะจัดซื้อ
ใหเพียงพอกับความตองการผลิตและจําหนายเทาน้ัน รวมถึงยังมีการจัดการปองกันความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาดวย
การจัดซื้อลวงหนาใหเหมาะสมกับแนวโนมของราคาและยังมีการบริหารจัดการตนทุนโดยการจองซื้ออัตราแลกเปล่ียนลวงหนา
เพ่ือลดความผันผวนของตนทุนที่อาจเกิดขึ้นได นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบจากการบริหาร
จัดการตนทุนในสวนการผลิตโดยมีแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ (R&D) ของบริษัทฯ ไดทําการคนควาวิจัยอยางตอเน่ืองถึง
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การเลือกใชวัตถุดิบที่มีราคาต่ําแตสามารถนํามาผสมและไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพดังเดิม และจากการบริหารจัดการตนทุนตามที่
กลาวมามีสวนชวยทําใหในป 2557 ราคาขาวสาลีลดลง  0.34 บาทตอกิโลกรัม สงผลใหตนทุนในสวนของขาวสาลีลดลงทั้งสิ้น 
10.9 ลานบาท 
 
 ความเสี่ยงจากความผันผวนของตนทุนการขนสงวัตถุดิบ (ราคาน้ํามัน) 
 บริษัทฯ ตองนําเขาขาวสาลีจากตางประเทศโดยใชการขนสงทางเรือ ซึ่งคาขนสงดังกลาวถือเปนสวนหน่ึงของตนทุน
ขาวสาลี โดยคาระวางเรือในการขนสงจะอางอิงกับราคาน้ํามันในตลาดโลก ซึ่งหากราคานํ้ามันปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น จะสงผลใหคา
ระวางเรือปรับเปล่ียนตามในอตัราที่สูงขึ้นดวยเชนกัน รวมถึงหากมีความตองการใชการขนสงทางเรือที่เพ่ิมมากขึ้น ทําใหบริษัท
เดินเรือปรับเพ่ิมคาระวางเรือไดเชนกัน ซึ่งตนทุนดังกลาวเปนตนทุนที่อยูเหนือการควบคุมของบริษัทฯ หากมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น 
ยอมตองสงผลกระทบตอตนทุนขายของบริษัทฯ และมีสวนทําใหผลกําไรของบริษัทฯ ปรับลดลง อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดมี
การบริหารจัดการตนทุนสวนคาระวางเรือ โดยการนําเขาขาวสาลีในปริมาณมากบรรทุกเรือขนาดใหญจะทําใหตนทุนคาขนสง 
ตอหนวยลดลงประกอบกับการรวมกับผูประกอบการโรงงานโมแปงสาลีรายอื่นๆ ในการนําเขาขาวสาลีลงเรือบรรทกุลําเดียวกัน 
โดยแตละรายสามารถนําเขาขาวสาลีไดตามปริมาณที่ตองการ และยังสามารถประหยัดตนทุนคาขนสงไดมากกวาการนําเขาขาว
สาลีมาโดยลําพังเพียงรายเดียว 
 
 ความเสี่ยงที่บริษัทฯไมไดทําสัญญาปองกันความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบ 
 ในการซื้อสินคาวัตถุดิบ บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการทําสัญญาซื้อขายลวงหนาในรูปแบบของ forward หรือ futures 
contract เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ อยางไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการปรับราคาแปงสาลีใหสะทอน
ราคาของขาวสาลีที่เปล่ียนแปลงอยูเสมอ โดยในชวงท่ีราคาขาวสาลีในตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น บริษัทฯ จะปรับราคาขายแปง
สาลีใหสะทอนราคาที่เปล่ียนแปลงสําหรับลูกคาที่ไมไดมีการทําสัญญากันไว แตสําหรับลูกคาที่ทําสัญญาไวแลวบริษัทฯ 
จําเปนตองคงราคาไวตามสัญญา สวนในชวงที่ราคาขาวสาลีในตลาดโลกปรับตัวลดลง บริษัทฯ จําเปนตองมีการบริหารจัดการ
วัตถุดิบ โดยการเรงขายแปงสาลี รวมไปถึงการขายขาวสาลีบางสวนใหกับกลุมลูกคาอุตสาหกรรมอาหารสัตวที่มีความ
จําเปนตองใชขาวสาลีอยูแลว นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการจัดการปองกันความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาดวยการจัดซื้อให
เหมาะสมกับแนวโนมของราคา และยังมีการบริหารจัดการตนทุนโดยการจองซื้ออัตราแลกเปล่ียนลวงหนาเพ่ือลดความผันผวน
ของตนทุนที่อาจเกิดขึ้นได  
 
ความเส่ียงจากนโยบายของภาครัฐ 

 ความเสี่ยงจากการท่ีราคาขายแปงสาลีเปนสินคาควบคุม 
 ในป 2552 กรมการคาภายในไดประกาศใหแปงสาลีเปนสินคาควบคุมโดยผูประกอบการตองแจงตนทุนการผลิต 
ตนทุนการนําเขาสินคา ตนทุนคาใชจาย ราคาจําหนาย ฯลฯ ใหแกกรมการคาภายใน ซึ่งราคาขายที่แจงจะถือเปนเพดานราคาขาย
สูงสุดที่บริษัทฯ สามารถจําหนายได ดังน้ัน หากตนทุนวัตถุดิบมีราคาสูงขึ้นจนเกินเพดานราคาขายที่เคยแจงไว จะทําใหการขึ้น 
ราคาแปงสาลีของผูประกอบการทําไดยากและขาดความคลองตัวในการปรับราคาขายแปงสาลี เน่ืองจากตองแจงใหกรมการคา
ภายในทราบกอน ดวยเหตุน้ีผูประกอบการจะตองบริหารจัดการตนทุนเองและไมสามารถผลักภาระตนทุนที่เกิดขึ้นทั้งหมด
ใหแกลูกคา โดยการปรับขึ้นราคาไดทันที จึงทําใหเกิดความเสี่ยงในแงของผลกําไรท่ีอาจลดลงหากราคาวัตถุดิบมีการปรับเพ่ิม
สูงขึ้น อยางไรก็ตามโดยปกติตนทุนและราคาขายมักจะต่ํากวาราคาเพดานที่แจงไว แตหากตนทุนสินคาของบริษัทฯ ปรับสูงขึ้น 
มากทําใหบริษัทฯ จําเปนตองขอปรับราคาขายขึ้น ซึ่งจะมีการแจงใหกับทางภาครัฐรับทราบและปรับขึ้นราคาเพ่ือใหสอดคลอง
กับตนทุนการผลิตของอุตสาหกรรมและเพ่ือปองกันปญหาสินคาขาดแคลน นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงจาก
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นโยบายของรัฐเปนอยางมากจึงไดมีการบริหารจัดการทั้งในแงตนทุนและการมุงเนนผลิตและพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ และการ
ใหบริการลูกคาใหเปนที่พอใจ เพ่ือใหสามารถแขงขันกับคูแขงทั้งในและตางประเทศได  
 
 ความเสี่ยงจากการเปดเสรีการนําเขาแปงสาลีจากภาครัฐ 
 กอนป 2548 ประเทศไทยมีการกําหนดพิกัดอัตราภาษีขาเขาของแปงสาลีในอัตราที่สูงถึงรอยละ 40 จึงทําให
อุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีไดรับการคุมครอง แตหลังจากที่ไทยตองปฏิบัติตามพันธะกรณีขอตกลงของสมาชิกเขตการคาเสรี
อาเซียน (AFTA) รวมท้ังการทําสัญญา FTA กับบางประเทศ ไดแก อินเดีย ออสเตรเลีย มีผลทําใหเมื่อป 2548 ไทยตองลดอัตรา
ภาษีขาเขาเหลือเพียงรอยละ 5.0 และเมื่อเดือนมกราคม 2553 อัตราภาษีขาเขาแปงสาลีจากกลุมประเทศอาเซียนไดลดลงเหลือ
อัตรารอยละ 0 ทําใหมีการแขงขันดานราคาสูงขึ้น และการลดอากรขาเขาของแปงสาลี ทําใหลูกคาอาจนําเขาแปงสาลีเขามาเอง
โดยตรงแทนการซ้ือจากโรงงานผลิตแปงสาลีในประเทศ ซึ่งจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินของบริษัทฯ ในแงของยอดขายท่ี
อาจลดลงได และยอมสงผลถึงกําไรที่ตองปรับลดลงดวย อยางไรก็ตาม ที่ผานมาการเปดเสรีการนําเขาแปงตามขอตกลงของ 
AFTA ยังไมสงผลตอการดําเนินธุรกิจ โดยที่ผานมาสัดสวนการนําเขาแปงสาลีโดยตรงจากตางประเทศเทียบกับการซื้อจาก
โรงงานการผลิตยังไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ดีบริษัทฯ มีแผนงานในการในการบริหารจัดการในเรื่อง
ดังกลาวโดย  

1. การมุงเนนคุณภาพของสินคา บริษัทฯ จะมุงเนนผลิตสินคาที่ไมมีสิ่งปลอมปน ซึ่งอาจอันตรายตอการบริโภค 
2. การบริการหลังการขาย เมื่อลูกคาซื้อสินคาจากบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบคุณภาพทุกครั้งกอนจัดสง และหากมี

การรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของแปงสาลี บริษัทฯ จะเรงดําเนินการแกไขใหลูกคาอยางรวดเร็วไมเกิน 7 วัน  
3. ปริมาณการสั่งซื้อ การสั่งซื้อสินคากับบริษัทฯ สรางความยืดหยุนกับลูกคาไดมากกวาโดยลูกคาไมตองเตรียม

สถานที่ไวจัดเก็บ ทําใหลูกคาสามารถสั่งซื้อไดในปริมาณที่ตองการ นอกจากน้ีหากลูกคาตองการความรวมมือ
จากบริษัทฯ ในการพัฒนาวัตถุดิบแปงสาลี ทางบริษัทฯ สามารถสงทีมนักวิทยาศาสตรของบริษัทฯ ไปรวมมือใน
การพัฒนาแปงสาลีใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคาไดอีกดวย 

 
ความเส่ียงจากการมีกลุมผูถือหุนรายใหญถือหุนในบริษัทฯ มากกวารอยละ 50 

 ณ 5 มกราคม 2558 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ คือ บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) TSTE ถือหุนเปน
จํานวนรอยละ 69.34 ของทุนชําระแลวทั้งหมด ซึ่งสัดสวนดังกลาวมากกวารอยละ 50 ทําให TSTE สามารถควบคุมมติที่ประชุม
ผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน 
ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังน้ัน ผูถือหุนรายอื่นของ
บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 
  
 อยางไรก็ตามเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส และถวงดุลอํานาจดังกลาว บริษัทฯ ไดพิจาณา
ปรับโครงสรางองคกรใหมเพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถตรวจสอบได และมีการถวงดุลอํานาจจึงไดมี
การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ มีกรรมการบริษัทรวม
กรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 12 ทาน ในจํานวนน้ีมีกรรมการท่ีไมใชกลุมผูถือหุนรายใหญ 4 ทาน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดใหมี
ฝายตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานเปนอิสระตามความเหมาะสมและข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่หลักในการ
ดูแลระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหเปนไปตามระบบที่ไดกําหนดไว และตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหารเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส นอกจากน้ีในกรณีเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันกับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมในกิจการที่
เก่ียวของ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาว และในการอนุมัติ
รายการจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 
จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 285,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 285,000,000 
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เปนทุนที่ชําระแลวจํานวน 285,000,000 หุน คิดเปน 285,000,000 บาท โดยบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 
 
ผูถือหุน 
 รายช่ือผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายช่ือผูถือหุนของ
บริษัทมหาชนจํากัด ณ วันที่ 5 มกราคม 2558 มีดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ: 1. ตัวแทนของบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) ที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯมีทั้งหมด 9 ทาน ประกอบดวย 
  นายปรีชา อรรถวิภัชน นายประภาส ชติุมาวรพันธ นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล นายสุภสร ชโยวรรณ 
  นายชลัช ชินธรรมมิตรนายสมชาย ชินธรรมมิตรนายธนดล สุจิภิญโญ และนายชาญกฤช เดชวิทักษ 
   2. รายช่ือผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) (“TSTE”) 10 รายแรกณ วันที่ 31 

  ธันวาคม 2557 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 
1 บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) 197,633,100 69.35 
2 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 5,800,000 2.04 
3 บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 3,913,000 1.37 
4 นายวรวิทย ลีนะบรรจง 3,824,500 1.34 
5 นายนํ้า ชลสายพันธ 2,893,400 1.01 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 2,647,935 0.92 
7 นางขันทอง อุดมมหันติสุข 2,500,000 0.88 
8 บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด 2,103,639 0.74 
9 นางนุศรา เพียรสุภาพ 2,080,083 0.73 
10 นายโชติอนันต มหัคฆพงศดํารง 2,034,300 0.71 
11 นางศรินญา หวังวัชรกุล 1,555,500 0.55 

 รวมผูถือหุน 11 อันดับแรกที่ถือหุนมากกวารอยละ 0.5% 226,985,457 79.64 
12 ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 58,013,489 20.36 

 รวมผูถือหุนทั้งหมด 285,000,000 100.00 
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โครงสรางการจัดการ 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือและขอบเขตอํานาจหนาที่
ดังน้ี 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 12 ทาน โดยในป 2557 มีการจัดประชุมนอกสถานที่
(Board Retreat) จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการประชุม คณะกรรมการบริษทัประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ัง
ท่ีเขารวม
ประชุม 

1 นาย ปรีชา  อรรถวิภัชน ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

12 12 

2 นาย ประภาส  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

12 11 

3 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 

12 12 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 
1 บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 34,583,736 23.82 
2 นาย ชนะชัย ชุติมาวรพันธ 24,173,680 16.65 
3 บริษัท ประจวบอุตสาหกรรม จํากัด 14,109,084 9.72 
4 นาง เยาวนุช เดชวิทักษ 11,881,540 8.18 
5 น.ส. เยาวลักษณ ชุติมาวรพันธ 10,305,559 7.10 
6 บริษัท นํ้าตาลราชบุรี จํากัด 6,882,480 4.74 
7 บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด 6,070,898 4.18 
8 นาย ประภาส ชุติมาวรพันธ 5,483,532 3.78 
9 นาง บุญพรอม ชินพิลาศ 3,585,560 2.47 
10 นาง พัชรี ชินธรรมมิตร 1,506,997 1.04 

 รวม 107,589,115 81.68 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ัง
ท่ีเขารวม
ประชุม 

4 นาย ชนะชัย  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 12 

5 นาย ณรงค  เจนลาภวัฒนกุล กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 11 

6 นาย ชลัช  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 9 

7 นาย ธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 11 

8 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

12 11 

9 นาย สมชาย  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

12 10 

10 นาย สมชัย  วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 

12 11 

11 นาย เอนก คําชุม กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

12 11 

12 นาย เฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

12 9 

หมายเหตุ : เลขานุการบริษัทฯ คือนางสาวจุฑามาศ มาลัย ไดรับการแตงต้ังในท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี11/2556 เม่ือวันที่ 28   
    พฤศจิกายน 2556 และมีผลต้ังแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 เปนตนไป 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ นายประภาส ชุติมาวรพันธ หรือ นายณรงค

เจนลาภวัฒนกุล หรือ นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ หรือ นายชาญกฤช เดชวิทักษ หรือนายธนดล สุจิภิญโญ หรือ 
นายชลัช ชินธรรมมิตร จํานวนสองในหกทานลงลายมือช่ือรวมกัน พรอมทั้งประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

  
 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังน้ี 
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1. มีหนาที่กําหนดเปาหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการบริหารการจัดการใหฝายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายให
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อใหแนใจวาฝาย
บริหารหรือบุคคลใดๆ น้ันไดปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด
ใหแกกิจการและกําไรสูงสุดใหแกผูถือหุน 

2. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมี
ความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ 

3. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด
ใหญของบริษัทฯ ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร 

4. ตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 
ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

5. มีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของบริษัท
ฯ ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการดําเนิน
กิจการของบริษัทฯเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

6. มีอํานาจแตงต้ัง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหน่ึง
เรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร 

7. ดําเนินการใหบริษัทฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการจัดการความเสี่ยง และความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในเปนผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

9. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

10. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเปน และเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ 

เรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการบริษัทฯจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนคือ 

ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน และ 

ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุน 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือดําเนินการในเรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเมื่อ
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ 

ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะ
แบงกําไรขาดทุนกัน 

ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัทฯ 

จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัทฯ 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

ช) การอื่นใดท่ีกําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ฯ และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งน้ี เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษทัฯ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งทรัพยสินตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปดวย 
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 3 ทานประกอบดวย 
   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นาย สมชัย วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเอนก คําชุม กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการตรวจสอบ 

  หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาวจุฑามาศ มาลัย ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 
 

 โดยมีนายสมชัย วนาวิทย และนายเฉลิมชัย วองไววิทย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 
 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน
และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ
ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก 

(ก)  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด
เมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี  ทั้งน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ ทั้งหมดจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายอเนก คําชุม      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นายสมชาย ชินธรรมมิตร      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 ดร.สุภสร ชโยวรรณ      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวดังน้ี 

1. สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาในกรณีที่ตําแหนงวางลง 

2. สอบทานเก่ียวกับโครงสราง ขนาด องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และใหขอเสนอแนะในกรณีที่
เห็นสมควรใหมีการเปล่ียนแปลง 

3. ประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯเปนประจําทุกปเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. กําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และคาตอบแทนอยางเหมาะสม สําหรับกรรมการและ
ผูบริหารบริษัทฯใหสอดคลองเหมาะสมกับความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุม
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อุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยเช่ือมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการแตละคน และหากพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลงไปจากมติที่
ประชุมผูถือหุนเดิม ใหนําเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ปฎิบัติหนาที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายประภาส ชุติมาวรพันธ ประธานกรรมการบริหาร 
2 ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
3 นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล กรรมการบริหาร 
4 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ กรรมการบริหาร 
5 นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร* 
6 นายชลัช ชินธรรมมิตร กรรมการบริหาร* 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ไวดังน้ี 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และ
มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯทุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ และควบคุม
กํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ
พิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ีใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย
ประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบใน
ที่ประชุมคราวตอไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ การใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อทรัพยสิน 
วัตถุดิบ เครื่องจักร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ     ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 10,000,000(สิบ
ลาน) บาท และอนุมัติวงเงินสําหรับการจัดซื้อวัตถุดิบ ไดแก ขาวสาลี  สําหรับแตละรายการไมเกิน 250,000,000 
(สองรอยหาสิบลาน) บาท และใหรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหหลักประกัน 
การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ 
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7. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดานการ
ปฏิบัติการอ่ืนๆ  

8. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงิน
คาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร และการเลิกจาง 

9. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด 
โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไข  บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ  หรืออํานาจนั้นๆ  ไดตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร 

10. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการใด
ที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะ
อื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการ
ดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

ผูบริหาร 

โครงสรางองคกร 

อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
 

 
 
 
 

*บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติจํากัดทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 ดร. ชาญกฤช เดชวิทักษ กรรมการผูจัดการ 
2 นางสาวสุรางครัตน จงประสพทรัพย ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน 
3 นายสุนทร สุขสําราญ ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย 

4 นางแววตา เนตรพันธ ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี (อาวุโส) 
5 นางสาวชลิดา ศัตรูพินาศ ผูจัดการฝายการตลาด 
6 นางสาวจุฑามาศ มาลัย ผูจัดการสํานักเลขานุการ 

 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 
  ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่
ของกรรมการผูจัดการไวดังน้ี 
  กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่เก่ียวกับการบริหารบริษัทฯ  ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะตอง
บริหารบริษัทฯตามแผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง  
รักษาผลประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนอยางดีที่สุด   

 

สรุปขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของกรรมการผูจัดการได ดังน้ี  

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ ทุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจ
ชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจฉบับน้ี และ/
หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ไดกําหนดไว 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ไมวาภายใน
และภายนอกบรษิัทฯ 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาตาง ๆ ซึ่งเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ 
รวมท้ังกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การติดตอเรื่องบัญชีเงินฝาก
กับธนาคาร  การจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 100,000 (หน่ึงแสน) บาท  

8. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแก
พนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ 
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9. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการพนจาก
การเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ
ยกเวนพนักงานระดับผูบริหาร 

10. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ 
และเพ่ือรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯเปนคราวๆ ไป 

  ทั้งน้ี การมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ
รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯหรือ
บริษัทยอยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการและ / หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวจุฑามาศ มาลัย ดํารง
ตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎ
ในเอกสารแนบ 1 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 (1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

(ก) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 ไดกําหนดวงเงินรวมสูงสุดสําหรับคาตอบแทน
และโบนัสของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารในป 2557 และมอบหมายใหคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาจัดสรรคาตอบแทนจากวงเงินสูงสุดที่ผูถือหุนอนุมัติเปนคาตอบแทน ซึ่งในป 
2557 ไดรับการอนุมัติจํานวน 11,075,500 บาท ซึ่งประกอบดวยเบี้ยประชุมกรรมการคณะตาง ๆ และโบนัสกรรมการโดยมี
รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ป 2557 ดังน้ี 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

โบนัส รวม 

1 นายปรีชา  อรรถวิภัชน ประธานกรรมการบริษัท 420,000 - - 140,000  560,000 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
300,000 - - 100,000 400,000 

3 นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

4 นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

โบนัส รวม 

5 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

300,000 - 5,000 100,000 405,000 

6 นายชลัช  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

300,000 - 5,000 100,000 405,000 

8 นายธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

9 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ กรรมการ 
รองประธาน

กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

10 นายเอนก คําชุม กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 

300,000 60,000   5,000 120,000 485,000 

11 นายเฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

300,000 60,000 - 120,000 480,000 

12 นายสมชัย วนาวิทย กรรมการ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

300,000 120,000 - 140,000 560,000 

รวม 3,720,000 240,000 15,000 1,320,000 5,295,000 

 
(2)  คาตอบแทนอ่ืนๆ 

o ไมมี 
 
 

(ข) คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

(1)  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
 

คาตอบแทน ป 2557 

จํานวนกรรมการ 
บริหารและผูบริหาร (ราย) 

จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนรวม 12 12,359,310 
คาโทรศัพทและคาเสื่อมรถยนต 12 94,000 
โบนัสรวม 12 4,185,870 
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คาตอบแทน ป 2557 

จํานวนกรรมการ 
บริหารและผูบริหาร (ราย) 

จํานวนเงิน (บาท) 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 12 165,525 
ผลประโยชนพนักงาน 12 18,207 

รวม 12 16,822,912 

 
หมายเหตุ :  
 “ผูบริหาร” ในที่นี้ หมายถึง ผูบริหารของบริษัทฯ สี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูบริหารรายท่ีสี่ทุกราย ตามนิยามในประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นับจากกรรมการผูจัดการลงมา มีผูจัดการฝายการเงินและบัญชี (อาวุโส) ผูชวย
ผูอํานวยการฝายโรงงาน ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย ผูจัดการฝายการตลาด และผูจัดการสํานักเลขานุการ 

 บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ รวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2551 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ี
พนักงานจายสะสมเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 และเงนิที่บริษัทฯ จายสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้
บริหารโดย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนๆ 
 1. กรรมการผูจัดการ  : มีรถประจําตําแหนงพนักงานขับรถและคานํ้ามันรถ 
 2. ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน : มีรถประจําตําแหนงและคานํ้ามันรถ 
 3. ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย  : มีรถประจําตําแหนงและคานํ้ามันรถ 
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การกาํกับดูแลกิจการ 
 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพื่อนํามาเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถสรุป
สาระสําคัญการดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการมีดังน้ี 

 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย ขึ้น 3 คณะ 
ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน พรอมทั้งจัดต้ัง
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงอีก 1 คณะ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับ
การกํากับดูแลกิจการดวย ทั้งน้ีเพ่ือชวยกล่ันกรองงานที่มีความสําคัญอยางรอบคอบภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนน
การสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนโดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยรวมมีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 
และตรวจสอบได คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะประกอบดวยกรรมการ ที่มีคุณสมบัติและหนาที่รับผิดชอบตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการกําหนดบทบาทภาระหนาที่ความรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน 

1.  สิทธิของผูถือหุน 
คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกใหการประชุมผูถือหุน โดยใหมีการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกราย

และละเวนการกระทําใดๆ ที่ เปนการจํากัดสารสนเทศของบริษัทฯ และการเขารวมประชุมผูถือหุน โดย
คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลทั้งหมดท่ี
เก่ียวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา และแจงใหผูถือ
หุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพรขอมูลดังกลาวไวใน
เว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.tmill.co.th อีกหน่ึงชองทาง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอนอกจากการไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ เพียงทางเดียว
คณะกรรมการมีการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่และ
สงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ได 
รวมท้ังอาจเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม ทั้งน้ี กรรมการทุกทาน โดยเฉพาะประธาน
กรรมการ/ประธานคณะกรรมการชุดอื่นๆ จะเขารวมประชุมผูถือหุนดวย 

 
2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานที่ผูถือหุนพึงไดรับและความเทาเทียมกันของผู
ถือหุนทุกรายทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหารรวมทั้งผูถือหุนตางชาติและผูถือหุนสวนนอย
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดรวมถึงการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของผูถือหุนและ
ผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือเปนการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจะเปนสิ่งที่ทําใหผูถือหุนไววางใจและเช่ือมั่นในการที่เขา
มารวมลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวัน
สิ้นสุดรอบปบัญชี และหากมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ ซึ่งเปนเรื่องที่กระทบ
หรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุน หรือเก่ียวของกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมาย ที่ใช
บังคับที่ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนแลว บริษัทฯจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 
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 บริษัทฯ มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ลวงหนาในเวลาอันสมควร และมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถ
ใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และควรเสนอช่ือกรรมการ
อิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน
เพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรและแจง
แนวทางดังกลาวใหทุกคนในบริษัทฯยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการบริษัทฯและผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตน
และผูเก่ียวของ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯที่อาจมีความขัดแยงของ
ผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัทฯโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารท่ีมี
สวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทฯไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว  

 
3.  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอก
บริษัทฯไดแก ลูกคา ผูถือหุนและพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งคณะกรรมการ
ตระหนักและใหความมั่นใจวา ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯจะไดรบัการดูแลอยางเต็มที่ โดยคณะกรรมการจะระบุวา
ผูใดคือกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯใหครบถวนและกําหนดลําดับความสําคัญใหเปนขอพิจารณาเพ่ือไมใหเกิด
ความผิดพลาด หรือทําใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯตองลมเหลว หรือไมสําเร็จ และคณะกรรมการจะรายงาน
ขอมูลนอกเหนือจากทางการเงินที่แสดงใหเห็นวาผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแล และคํานึงถึงเปนอยางดีในการ
ตัดสินใจดําเนินงานของบริษัทฯ 
 อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมผูมี
สวนไดเสียแตละกลุมไวอยางชัดเจน เพ่ือใหคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานบริษัทฯยึดถือเปนหลักปฏิบัติ
ในการดําเนินงาน โดยยึดเปนภาระหนาที่และเปนวินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี  

ผูถือหุน:  ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูถือหุนโดย 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย  เ พ่ื อประโยชนสู งสุ ดของผู ถือหุ น
โดยรวม 

 บริหารบริษัทฯดวยความระมัดระวังและความรอบคอบเพ่ือปองกันความเสี่ยงตอผูถือหุน
โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 ปฏิบัติหนาที่โดยการประยุกตความรูและทักษะการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถใน
ทุกกรณี  

 จัดการดูแลมิใหสินทรัพยใดๆ ของบริษัทฯเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
 จัดใหมีการรายงานสถานภาพของบริษัทฯโดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 

และแจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรทั้งใน
ดานบวกและดานลบซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปไดและมีขอมูลสนับสนุนอยาง
เพียงพอ 

 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเก่ียวของโดยใชขอมูลใดๆของบริษัทฯซึ่งยังไมได
เปดเผยตอสาธารณะ 
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 ไมเปดเผยขอมูลลับของบริษัทฯตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงขัน  
 ไมคําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
 

พนักงาน: บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกันดังน้ี 
 จัดระบบการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงานสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทฯที่ทํา

ธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานอยูเสมอ 
 จัดใหมีระบบการบริหารบุคลากรในเรื่องการแตงต้ังโยกยายรวมถึงการใหรางวัลและการ

ลงโทษพนักงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติโดยความสุจริตใจ ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความรู 
ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

 ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยาง
ทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

 รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
 
คูคา : 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาตามสัญญาของคูคาทุกราย หลีกเล่ียงวิธีการที่อาจเปนการไม
สุจริต 

 ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงขันทางการคา 
 

ลูกคา:บริษัทฯเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดย 
 ใหบริการท่ีมีคุณภาพที่ยอมรับไดของตลาด 
 เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริงโดยคํานึงถึงประโยชนสําหรับลูกคา 
 ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเง่ือนไขในเวลาอันเหมาะสม 
 ไมสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาทั้งๆ ที่รูวาสินคาและบริการน้ันๆ มีขอบกพรอง

เสียหาย หรืออาจเกิดอันตรายตอผูบริโภคได และไมปลอยใหสินคาหรือบริการที่มีคุณภาพ
ตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดตกถึงมือลูกคา  

 ไมทําใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือ เ ง่ือนไขใดๆ  ของ
สินคาหรือบริการน้ัน ๆ  

 จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนเก่ียวกับสินคาและบริการโดยดําเนินการอยางดีที่สุด
เพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 

 รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนํามาใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูที่
เก่ียวของโดยมิชอบ 

 หาทางลดตนทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิม
ประโยชนใหกับลูกคาอยางตอเน่ือง 
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 รักษาสัญญาและปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขขอใดได  ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไข 

 ไมคากําไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาหรือบริการ แ ล ะ ไ ม กํ า ห น ด
เง่ือนไขการคาที่ไมเปนธรรมกับลูกคา 

 
คูแขงทางการคา: บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบและกติกาการแขงขันที่ดีโดย 

 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี 
 ไมแสวงหาขอมูลที่ เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม

เหมาะสม 
 ไมพยายามทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

 
สังคมสวนรวม:  มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและสังคมโดย 

 ไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ใหการสนับสนุนกิจกรรมที่มีสวนสรางสรรคสังคมอยางสม่ําเสมอ 
 สรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคมในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ืองและจริงจัง 
 ควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย 
 ไมชวยเหลือหรือสนับสนุนใหเกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตาง 

ๆ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแลและรายงานขอมูลที่เก่ียวของกับการฝาฝนหรือการ

ไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานน้ัน 
 

 ผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไมผานผูบริหารของ
บริษัท เพ่ือแสดงความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจรวมทั้งการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน 
รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง การกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง 
เปนตน โดยใหสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยตรงดังน้ี 

• สงทางไปรษณีย : นายสมชัย วนาวิทย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
90/9 หมู 1 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

  • สงทางจดหมายอิเล็กโทรนิกส : vanavit@yahoo.com 
 

หมายเหตุ ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไมตองเปดเผยช่ือแตอยางใด และใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทดําเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนแลว
นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบภายใน 30 วันนับจากวันที่ไดรับแจง 
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คณะกรรมการชุดยอย 
โครงสรางคณะกรรมการ 
  โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยที่คณะกรรมการบริษัท
ฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน เลือกต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน 
กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 12 ทาน และเปนกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน โดยประธานกรรมการบริษัทฯ เปน
กรรมการอิสระและ ไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ และมีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และ
กรรมการบริหารออกจากกันโดยชัดเจน  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระอยางนอย 3 ทาน และอยาง
นอย 1 ทานเปนผูมีความรูและประสบการณในดานการเงินและ/หรือการบัญชี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ปฏิบัติหนาที่สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาในกรณีที่ตําแหนงวางลง และกําหนดและสอบทานกรอบนโยบายแนวทางและคาตอบแทนอยางเหมาะสมสําหรับ
กรรมการและผูบริหารบริษัทฯคณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติหนาที่ในฐานะฝายจัดการภายใตอํานาจที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ    
 
  ประธานกรรมการ มีหนาที่ รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกําหนดไว และเปน
ผูเรียกประชุมคณะกรรมการ และเปนประธานในการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท ทั้งน้ีประธานกรรมการ
จะตองเปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
   ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่
ของกรรมการผูจัดการไวดังน้ี 
   กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่เก่ียวกับการบริหารบริษัทฯ  ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะตอง
บริหารบริษัทฯตามแผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง  รักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนอยางดีที่สุด   

 
สรุปขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของกรรมการผูจัดการได ดังน้ี  

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ ทุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ
อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ
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ฉบับน้ี และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได
กําหนดไว 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ไมวา
ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเก่ียวกับธรุกิจของบริษัทฯ และสัญญาตาง ๆ ซึ่งเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ 
รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การติดตอเรื่องบัญชีเงิน
ฝากกับธนาคาร  การจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 100,000 (หน่ึงแสน) บาท  

8. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแก
พนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ 

9. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการ
พนจากการเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงานทั้งหมด
ของบริษัทฯยกเวนพนักงานระดับผูบรหิาร 

10. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ
บริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯเปนคราวๆ ไป 

 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ
รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯหรือบริษัท
ยอยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการและ / หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกําหนด 

 

การแตงต้ังกรรมการตองเปนไปตามวาระที่กําหนดไวโดยในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการ
จะตองลาออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการแบงออกเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนใหจับสลาก
วาผูใดจะออกสวนปหลังๆตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนงไป
อาจจะเลือกเขารับตําแหนงไดอีก  บริษัทฯ จะจัดใหมีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจําป เพ่ือใหผู
ถือหุนไดรบัทราบทั่วกัน  

 
 บริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัทตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2551 โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดทําและเก็บเอกสาร ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และผู
ถือหุน รายงานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท ตลอดจนติดตามใหมีการนํามติที่ประชุม
คณะกรรมการ/ผูถือหุนไปปฏิบัติ พรอมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร และจัดสง
สําเนาใหแกประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับจากวันที่ไดรับรายงานดังกลาว และให
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คําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงการกํากับดูแลใหบริษัท คณะกรรมการ 
และฝายจัดการปฏิบัติตามอยางถูกตอง และดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบปฏิบัติของตลาด
หลักทรัพย และสํานักงาน กลต. รวมถึงกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงการติดตอประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลที่
เก่ียวของ ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังน้ี 

1. มีหนาที่กําหนดเปาหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการบริหารการจัดการใหฝายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายให
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อใหแนใจวาฝายบริหาร
หรือบุคคลใดๆ น้ันไดปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ
และกําไรสูงสุดใหแกผูถือหุน 

2. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมี
ความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ 

3. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด
ใหญของบริษัทฯ ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร 

4. ตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 
ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

5. มีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของ
บริษัทฯเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

6. มีอํานาจแตงต้ัง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหน่ึง
เรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร 

7. ดําเนินการใหบริษัทฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการจัดการความเสี่ยง และความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน
เปนผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

9. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

10. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเปน และเก่ียวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ 

เรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการบริษัทฯจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนคือ 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                  รายงานประจําป 2557 

  
55 

ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน และ 

ข) เรื่องใดๆ  ที่กรรมการมีสวนได เสีย  และอยู ในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุให
ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือดําเนินการในเรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเมื่อ
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ 

ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัทฯ 

จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัทฯ 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

ช) การอ่ืนใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/
หรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งน้ี เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ กรรมการซ่ึงมีสวนได
เสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสินตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 
 กําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบกําหนดการ

ดังกลาว เพ่ือใหกรรมการ สามารถจัดเวลาและเขารวมการประชุมได 
 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ กําหนดตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที่ และพรอมที่จะเขา

รวมการประชุมอยางสม่ําเสมอและตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงครบองคประชุม 
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 กรรมการจะไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาโดยมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณาและ
ตัดสินใจอยางถูกตองในเรื่องตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้ง 

 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปน เพ่ือขอเอกสารขอมูลคําปรึกษา และบริการตางๆ 
เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ จากผูบริหารระดับสูง และอาจขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษา
ภายนอกเมื่อจําเปนเพ่ือประกอบการประชุมในแตละครั้ง  

 ตองมีการจดบันทึกผลการประชุมคณะกรรมการไวใหชัดเจนเพ่ือใชอางอิง 
 
การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทจัดใหมีแบบประเมินผลตนเองเพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ

คณะกรรมการปละ 1 ครั้งในเดือนกุมภาพันธของทุกป และใหกรรมการแตละทานนําสงแบบประเมินที่
เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลการประเมินและแจงคณะกรรมการไดรับทราบ เพ่ือกําหนดแนวทาง
ปรับปรุงในการทํางานตอไป 

 
คาตอบแทนของกรรมการ  
 บริษัทฯจัดใหมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือกําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย

แนวทางและคาตอบแทนอยางเหมาะสมสําหรับกรรมการและผูบริหารบริษัทฯใหสอดคลองเหมาะสมกับ
ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนดโดยเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของคณะกรรมการแต
ละคนและหากพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลงไปจากมติที่ประชุมผูถือหุนเดิมใหนําเสนอเรื่อง
ตอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 คณะกรรมการไดรายงานการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน เปดเผยไวในแบบ
แสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปและงบการเงินของบริษัทฯ 

 
การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการจะสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูที่เก่ียวของกับการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเพ่ือเปนการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดยสงเขาอบรมหลักสูตร
ตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) 

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม บริษัทฯจะจัดเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ตางๆใหแกกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯใหแกกรรมการใหมทุกครั้ง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปดวย 
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 3 ทานประกอบดวย 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                  รายงานประจําป 2557 

  
57 

   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นาย สมชัย วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเอนก คําชุม กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการตรวจสอบ 

  หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาวจุฑามาศ มาลัย ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 
 

 โดยมีนายสมชัย วนาวิทย และนายเฉลิมชัย วองไววิทย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
 
 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน
และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ
ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก 

(ก)  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา
จําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี  ทั้งน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 3 ทาน

ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายอเนก คําชุม      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นายสมชาย ชินธรรมมิตร      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 ดร.สุภสร ชโยวรรณ      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวดังน้ี 

1. สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาในกรณีที่ตําแหนงวางลง 

2. สอบทานเก่ียวกับโครงสราง ขนาด องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และใหขอเสนอแนะในกรณีที่
เห็นสมควรใหมีการเปล่ียนแปลง 

3. ประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯเปนประจําทุกปเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
4. กําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และคาตอบแทนอยางเหมาะสม สําหรับกรรมการและ

ผูบริหารบริษัทฯใหสอดคลองเหมาะสมกับความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุม
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยเช่ือมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการแตละคน และหากพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลงไปจากมติที่
ประชุมผูถือหุนเดิม ใหนําเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ปฎิบัติหนาที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายประภาส ชุติมาวรพันธ ประธานกรรมการบริหาร 
2 ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ รองประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 
3 นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล กรรมการบริหาร 
4 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ กรรมการบริหาร 
5 นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 
6 นายชลัช ชินธรรมมิตร กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ไวดังน้ี 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯทุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ และ
ควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ีใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ
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รายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ การใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อทรัพยสิน 
วัตถุดิบ เครื่องจักร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ     ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 10,000,000(
สิบลาน) บาท และอนุมัติวงเงินสําหรับการจัดซื้อวัตถุดิบ ไดแก ขาวสาลี  สําหรับแตละรายการไมเกิน 
250,000,000 (สองรอยหาสิบลาน) บาท และใหรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให
หลักประกัน การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ 

7. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดาน
การปฏิบัติการอ่ืนๆ  

8. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนด
เงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร และการเลิกจาง 

9. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยาง
ใด โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจน้ันๆ ได
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

10. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด
ขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการ
ดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมี
สวนไดเสียกับบริษัทฯดังน้ันคณะกรรมการมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทั้งดานการเงินและมิใชดานการเงิน ซึ่ง
เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวนเพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลาและแสดงใหเห็นถึง
ผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัทฯ 
 ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธคณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัททํา
หนาที่สื่อสารและเปดเผยขอมูลสารสนเทศดังกลาวดวยความโปรงใส ถูกตองครบถวนและทันเวลา แกผูถือหุนนักลงทุนทั่วไป
นักวิเคราะห ภาครัฐที่เก่ียวของ สื่อมวลชน  ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของกลุมอื่นๆผานทางสื่อตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ เว็บไซต
ของบริษัทฯ โดยจะปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอและจะพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษรวมถึงผานชองทางอื่นๆ เชน ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ56-1)และ
รายงานประจําป 
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 นอกจากน้ี เพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนชองทางการสื่อสารใหกับผูถือหุน ตลอดจนผูใหความสนใจในธุรกิจบริษัท
ฯ สามารถติดตอและใหขอเสนอแนะตลอดจนคําแนะนําตอกรรมการบริษัทฯหรือผูบริหารโดยบริษัทฯไดจัดชองทางการสื่อสาร
ผานคอลัมน “นักลงทุนสัมพันธ” บนเว็บไซตของบริษัทฯ 
 
การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 การแตงต้ังกรรมการตองเปนไปตามวาระท่ีกําหนดไวโดยในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตอง
ลาออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการแบงออกเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด
กับจํานวน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนใหจับสลากวาผูใดจะออก
สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกจากตําแหนงไปอาจจะเลือกเขา
รับตําแหนงไดอีก  บริษัทฯ จะจัดใหมีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจําป เพ่ือใหผูถือหุนได
รับทราบทั่วกันโดยแตงต้ังกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคัด
สรรบุคคล ผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของ รวมท้ังมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑ มาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ 
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยมีขอบังคับไววาคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการไมนอยกวา 5 คน 
โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดองคประกอบและหลักเกณฑในการแตงต้ังและถอดถอนกรรมการไวดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน เลือกต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ี
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

2. บริษัทฯ มุงหวังใหมีกรรมการอิสระ ที่มีความเปนมืออาชีพมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได และตองมีจํานวน
กรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

3. การแตงต้ังกรรมการตองเปนไปตามวาระที่กําหนดไวโดยเจาะจงมีความโปรงใส ชัดเจน มีประวัติของบุคคล
น้ันโดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของที่ประชุมผูถือหุน 

4. ตองเปดเผยประวัติของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจําป เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบทั่วกัน  
5. มีเลขานุการบริษัทฯ ทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ 

และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 

6. มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และกรรมการบริหารออกจากกันโดยชัดเจน 

7. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ
ก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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8. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการลาออกจากตําแหนงหน่ึงในสามถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดใหกรรมการออกตามจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม
สําหรับกรรมการท่ีจะตองลาออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหใชวิธีการ
จับสลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลังๆตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจาก
ตําแหนงโดยกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

9. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหพนจากตําแหนง 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

10. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระคณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอย
กวาสองเดือนบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู
ของกรรมการซึ่งตนแทนโดยมติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู 

11. ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนงยังคงอยูรักษาการในตําแหนง
เพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตอไปเพียงเทาที่จําเปนจนกวากรรมการชุดใหมเขารับหนาที่เวนแตศาลจะมี
คําสั่งเปนอยางอื่นในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตามคําสั่งศาลคณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหมภายในหน่ึงเดือนนับแตวันพนจากตําแหนง
โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาสิบสี่วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวยโดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสามวัน
ติดตอกัน 

12. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรของบริษัทฯ นําขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญของบริษัทฯ
และยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือประโยชนตอตนเอง บุคคลที่เก่ียวของ หรือบุคคลอื่น รวมการนําขอมูลภายในไปใช
ในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดวางแนวทางปองกันการนําขอมูลไปใชประโยชนของผูบริหารและ
บุคลากรของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเพ่ือใหรับทราบถึงหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยของตน คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัทฯตามมาตรา 59แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535  และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ที่ สจ.12/2552 เรื่องการจัดทําและเปดเผย
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รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชี และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร รายงานการการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552เรื่องการจัดทําและเปดเผย
รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชี และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทฯ ในวัน
เดียวกับที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. บริษัทฯ กําหนดหามกรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลตอ
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่ที่เก่ียวของ และควรละเวนการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ในชวงเวลา1 เดือน 
กอนที่บริษัทฯ จะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพรสถานะของบริษัทฯ รวมถึง เผยแพรขอมูลที่เปนสาระสําคัญอื่นๆ
สูสาธารณชน  

4. กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงานและขอมูลขาวสารท่ีเปนสาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา
ของหลักทรัพย และมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ ภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาสและ60วัน นับจาก
วันสิ้นงวดบัญชี 

5. บริษัทฯ กําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯ ไปใช โดยกําหนดหามบุคคลของหนวยงานตางๆ ที่รู
ขอมูลซึ่งเปนขอมูลที่มีสาระสําคัญและยังไมเปดเผยตอสาธารณชนนําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไม
เก่ียวของ 

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการลงโทษสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในไปใชหรือนําไป
เปดเผยจนทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสื่อมเสีย หรือ เสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของเพ่ือ
ดําเนินการตามกฏหมายตอไป 
 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 บริษัทฯ มีคาสอบบัญชีในป 2557 โดยแยกเปน 
 (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชีจํานวนเงิน 615,000.00 บาท 
 (2) คาบริการอ่ืนจํานวนเงิน 60,000.00 บาท 
 โดยในป 2557 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
 
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนโดยบริษัทไดใชแบบ
ประเมินตนเองสําหรับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยประกอบการจัดทําการเปดเผยขอมูล 
 ขอมูลการเขารวมประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอย ในป 2556 ดังน้ี 
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ลํา 

ดับ 

รายชื่อ คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรม
การบริหาร 

การเขารวม
ประชุมผูถือหุน 

1 นายปรีชา  อรรถวิภัชน - - - 1/1 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพันธ - - 12/12 1/1 
3 นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ - - 9/12 1/1 
4 นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล - - 9/12 1/1 
5 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ - 1/1 - 1/1 
6 นายชลัช  ชินธรรมมิตร - - 10/12 1/1 
7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร - 1/1 - 1/1 
8 นายธนดล  สุจิภิญโญ - - 10/12 1/1 
9 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ - - 11/12 1/1 
10 นายเอนก คําชุม 4/4 1/1 - 1/1 
11 นายเฉลิมชัย วองไววิทย 4/4 - - 0/1 
12 นายสมชัย วนาวิทย 4/4 - - 1/1 

 
บุคลากร 
 ณ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานโดยไมนับรวมกรรมการบริษัทและผูบริหารสี่รายแรก
ตอจากกรรมการผูจัดการลงมา สามารถแบงแยกพนักงานตามสายงานไดดังตอไปน้ี 
 

ลําดับ สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557 
1 ผลิตและซอมบํารุง 34 34 46 
2 QA และ R&D 9 8 13 

3 สํานักงาน 7 11 11 
4 บัญชี 5 4 6 
5 การเงิน 4 4 4 
6 ขายและการตลาด 5 10 12 
7 คลังสินคา 8 9 9 
8 เลขานุการ  1 1 1 
9 สํานักกรรมการผูจัดการ 2 2 2 

รวม 75 83 104 
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ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ 

                                                                                                                                 หนวย : บาท 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2555 ป 2556 ป 2557 
เงินเดือน 14,086,366 15,490,104 18,295,707 
โบนัส 3,727,192 4,772,283 5,159,600 
คาลวงเวลา 1,894,615 2,634,979 2,848,268 
สวัสดิการ 85,933 90,361 108,799 
เงินสมทบกองทุนและอื่นๆ 1,055,637 943,277 1,431,910 

รวม 20,849,743 23,931,004 27,844,284 

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

  บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนเลิศ เน่ืองจากบริษัทฯตระหนักดีวาทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพคือปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จ การตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทฯน้ันเห็นไดจากพันธกิจขอที่ 2 ของบริษัทฯ ซึ่งระบุไววาบริษัทฯมุง “สงเสริมใหพนักงานมีภาวะความเปนผูนําในทุก
ระดับและสรางบรรยากาศใหเปนองคกรแหงการเรียนรู” 

 บริษัทฯ ไดมีการวางแผนการฝกอบรมประจําปใหแกพนักงานแตละแผนกตางๆกันไปตามความจําเปนและความ
เหมาะสมและเสริมหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตางๆ ใหกับบุคลากรโดยฝายสํานักงานจะขออนุมัติแผนการฝกอบรม
ดังกลาวจากกรรมการผูจัดการวิธีการฝกอบรมมีทั้งการบรรยายในช้ันเรียนและการฝกปฎิบัติ รวมไปถึงมีวิธีการประเมินผลไว
อยางชัดเจน ทั้งน้ี หลักสูตรการฝกอบรมที่บริษัทฯจัดขึ้นน้ันมุงเนนพัฒนาใหบุคลากรปฏิบัติการไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีบริษัท
ฯกําหนดไว และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาทิ เชน หลักสูตรความรูพ้ืนฐาน GMP/HACCP/ISO22000 และ
สุขลักษณะสวนบุคคล และหลักสูตรการวิเคราะหจุดอันตรายในกระบวนการผลิตแปงสาลี เปนตน  
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
1. นายปรีชา   อรรถวิภัชน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 

77 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 107/2014) 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
- ปริญาตรี  วิศวกรรมอุตสาหการ   
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท Industrial Engineering  
  and Management Oklahoma State  
  University  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประกาศนียบัตรหลกัสูตร 
- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 
รุน 32) 
- Finance for Non - Finance Directors 
(FND รุนที่ 8/2004) 
- Director Certification Program  
(DCP รุนที่ 39/2004) 
- Audit Committee Program (ACP รุน
ที่ 11/2006) 
 

0.14% 
(โดยเปนของ

ภรรยา
ทั้งหมด) 

ไมมี ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2545 – ปจจุบัน 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2545 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ปจจุบัน 

 
ปจจุบัน 
ปจจุบัน 
ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการวิชาการ 

 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด          
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด          
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด   
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด    
บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท แพน-เปเปอร จํากัด 
บริษัท สยาม พี.พี. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
บริษัท เอ็นไวรอนเม็นทพัลพ  แอนดเปเปอร จํากัด 
บริษัท เอกรัฐพัฒนา จํากัด 
บริษัท รวมกิจอางทองคลังสินคา จํากัด 
บริษัท น้ําตาลเกษตรไทย จํากัด 
H.C>Starck Co.,Ltd. 
คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมาย กระทรวง
แรงงาน 
สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ 
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
มูลนิธิคุณหญิงพรรณชื่น รื่นสิริ 
อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2554 - ปจจุบัน 

ปจจุบัน 
ป 2553 - ปจจุบัน 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร จํากัด 
บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน้ําตาล จํากัด 
บริษัท เอสไอ.พรอพเพอรตี้ จํากัด 

2. นายประภาส  ชตุิมาวรพันธ 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร  
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

77 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 17/2004) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- มัธยมศึกษาปที่ 6  
  โรงเรียนบานบึงอุตสาหกรรม 

0.30% 
(โดยปนของ
ภรรยา 0.00% 
หรือ 1,490 

หุน) 

เปนบิดาของ
บุคคลขอ 3. 

ป 2543 – ปจจุบัน 
 
ป 2543 – ปจจุบัน 
 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
 
ป 2519 – ปจจุบัน 
 
ป 2519 – ปจจุบัน 
 
ป 2519 – ปจจุบัน 
 
ป 2512 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2532 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

กรรมการและ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการและ 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 
กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด          
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด          
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด   
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด    
บริษัท น้ําตาลขอนแกน  จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 
 
บริษัท ออนนุชกอสราง จํากัด 
บริษัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 
บริษัท พาราไฮเทค จํากัด 
บริษัท บางกอกบูติก โฮเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
3. นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

43 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 37/2005) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี  สาขา วิศวกรรมศาสตร  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลัยเทนเนสซี่ สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขาอุตสาหการ 
   สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท ศิลปศาสตร สาขา
กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

0.05 %  เปนบุตรของ
บุคคลขอ 2. 

ป 2557 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 

 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2555 – ปจจุบัน 

 
ป 2546 – 2555 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 
 
ป 2539 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจัดการใหญ 
(สายงานบัญชีและการเงิน) 
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
รองกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
รองกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
รองกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
กรรมการ 

บริษัท เค.เอส.แอล. เรียลเอสเทต จํากัด 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท น้ําตาลเกาะกง จํากัด 
บริษัท น้ําตาลสะหวันนะเขต จํากัด 
บริษัท ขอนแกนแอลกอฮอล จํากัด 
บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากัด 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 
 
บริษัท ออนนุชกอสราง จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
4. นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

49 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 62/2007) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ไมมี ป 2554 – 2556 
 

ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2548 – ปจจุบัน 
ป 2542 – ปจจุบัน 
 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด 
บริษัท วัฒนกุลออกซิเยน จํากัด 

5. นายชลัช  ชินธรรมมิตร 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

46 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 17/2004) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรวิทยาลัยการตลาดทุน รุนที่ 
10 
- ปริญญาตรี  การเงินการธนาคาร  
   BBA  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- ปริญญาโท MBA FINANCE &  
   BANKING MERCER  
   UNIVERSITY U.S.A. 

0.00% เปนหลาน
ของบุคคลใน

ขอ 6. 

ป 2556 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 

 
ป 2546 – ปจจุบัน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขาธิการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
สมาคมการคาผูผลิตน้ําตาลและชีวพลังงานไทย 
บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด 
บริษัท น้ําตาลสะหวันนะเขต จํากัด 
บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการน้ําตาลทราย ภายใตคณะกรรมการ
ตาม พ.ร.บ.ออยและน้ําตาลป 2527 
บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2545 – ปจจุบัน 
ป 2544 – ปจจุบัน 
ป 2539 – ปจจุบัน 
ป 2539 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2547 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญ 

บริษัทโรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 
บริษัท ขอนแกนแอลกอฮอล จํากัด 
บริษัท เค เอส แอล เอ็กซปอรตเทรดดิ้ง จํากัด 
บริษัท ไทยชูการมิลเลอร จํากัด 
บริษัท เค เอส แอล เรียลเอสเตท จํากัด 
บริษัท ออนนุชกอสราง จํากัด 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด  
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 

6. นายสมชาย ชินธรรมมิตร 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

62 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 17/2004) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- อนุปริญญา คอมพิวเตอร  
  Computer Collage, Germany 
- Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

0.05% 
(โดยปนของ
บุตรยังไม
บรรลุนิติ

ภาวะ 0.04% 
หุน) 

เปนอาของ
บุคคลขอ 5. 

ป 2554 – ปจจุบัน 
 

ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 
กรรมการ 
 กรรมการ 

กรรมการและผูชวยกรรมการ
ผูจัดการใหญ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท  น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
บริษัท แชมเปยน เฟอรเมนเตชั่น จํากัด 
บริษัท ขอนแกนแอลกอฮอล จํากัด 
บริษัทโรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2524 – ปจจุบัน 
ป 2523 – ปจจุบัน 

 
ป 2523 – ปจจุบัน 

 
ป 2523 – ปจจุบัน 

 
 

กรรมการ 
กรรมการและผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญ 
กรรมการและผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญ 
กรรมการและผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญ 
 

บริษัท ราชาชูรส จํากัด 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 

7. นายธนดล  สุจิภญิโญ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

48 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 76/2008) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี  Marketing California  
  State University at San Bernardino   
  (BA) 
- ปริญญาโท  MBA, Marketing and  
  Management Mercer University  

Atlanta, U.S.A. 
 

0.00%  
 

เปนบุตรเขย
ของบุคคล 
ขอ 2. 

ป 2556 – ปจจุบัน 
ป 2554 – ป 2556 

 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2541 – ปจจุบัน 
 

กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ 
 
 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
โรงแรมจอมเทียนการเดนรีสอรท พัทยา 
 
 

8. ดร. สุภสร ชโยวรรณ 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

77 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 77/2009) 
- Director Certification Program 
  (DCP รุนที่ 112/2009) 

- ไมมี ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2557 – ปจจุบัน 

 
ป 2552 – ป 2555 
ป 2549 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี สาขา สัตวศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาโท สาขา Food Sci &  
   Nutrition Bringham Young  
   University. U.S.A. 
- ปริญญาเอก สาขา Foof Sci &  
   technology Louisiana State  
   University, USA 
 

ป 2549 – ป 2555 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริหาร 
กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการและกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการและกรรมการบริหาร 

 
 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
 
 
 
 

9. ดร. ชาญกฤช  เดชวิทักษ 
- กรรมการ 
- รองประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจัดการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

41 - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหาร 
  ระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
  รุนที่ 15 (วตท.15) 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 79/2552) สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรการพาณิชย 
  อิเล็กทรอนิกส รัฐเทกซัส 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา  
- ประกาศนียบัตรสัมมนาหัวขอ “ธรรม 
  เนียมปฏิบัติเชิงธุรกิจและวัฒนธรรม 
  สไตลอเมริกา” รัฐแคลิฟอรเนีย 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

0.00 % 
(จํานวน 

1,000 หุน 
และของ

ภรรยา 1,000 
หุน) 

 

เปนบุตรเขย
ของบุคคลขอ 

2. 

ป 2552 – ปจจุบัน 
 

ป 2557 – ปจจุบัน 
 

ป 2557 – ปจจุบัน 
ป 2557 – ปจจุบัน 

 
ป 2556 - ปจจุบัน 

 
ป 2555 – ปจจุบัน 
ป 2555 – ปจจุบัน 
ป 2555 – 2557 

 
ป 2555 – 2557 

รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผูจัดการ 

กรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ  
รองประธาน 

 
กรรมการบริหาร  

 
ประธานฝายเลขานุการ 

กรรมการ 
เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

 
กรรมการที่ปรึกษา 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ ฝาย
อุตสาหกรรมอาหาร 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
เอ็ม เอ ไอ 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 15 (วตท.15) 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชยและ
อุตสาหกรรม รัฐสภา 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
  - ปริญญาเอก สาขาการบริหารการ 
   เปลี่ยนแปลง  Touro University 
    International, U.S.A. 
- ปริญญาโท  คณะภาวะความเปนผูนํา 
  และจรรยาบรรณที่ดีในองคกร 
รัฐเทกซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขา
การจัดการ รัฐเทกซัส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
 

ป 2552 - ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 

 
 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด          
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด          
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด   
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด    
 
 

10. นายสมชัย วนาวิทย 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

66 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 8/2004) 
- Director Certification Program 
  (DCP รุนที่ 49/2004 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี B.B.A. Southeastern  
   Louisiana University, U.S.A. 
- ปริญญาโท M.B.A. Southeastern  
   Louisiana University, U.S.A. 

- ไมมี ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 

 
ป 2548 – ปจจุบัน 

 
ป 2526 – 2544 

 
ป 2524 – 2526 

 
ป 2522 – 2524 
ป 2517 – 2522 
ป 2516 – 2517 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 

กรรมการ/ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
ผูชวยผูจัดการสาขา 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ซาบีนา จํากัด (มหาชน)  
 
บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)  
 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย วอรทลี่(ประเทศไทย) 
จํากัด 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย คาเธทรัสต จํากัด 
ธนาคารหวั่งหลี จํากัด(นครธน) 
ธนาคารแหงนิวออรีนส 
 

11. นายเฉลิมชัย  วองไววิทย 
- กรรมการ 

58 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 

- ไมมี ป 2553 – ปจจุบัน 
ป 2553 – ปจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท บริษัท เมโทรโพลิส พรอพเพอรตี้ จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 

  (DAP รุนที่ 84/2010) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร   
   University of Hawaii, USA 
- ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ป 2553 – ปจจุบัน 
ป 2553 – ปจจุบัน 

 

กรรมการผูจัดการ 
ที่ปรึกษาธุรกิจการเงินและ

หลักทรัพย 

Finki-Thai Company 
Cathay Trust Company 

12. นายเอนก  คําชุม 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

55 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 85/2010) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD 
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต  
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- เนติบัณฑิต สํานักอบรมศึกษา 
   กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
- ปริญญาโท สาขานิติศาสตร 
   มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ไมมี ป 2557 – ปจจุบัน 
 

ป 2553 – ปจจุบัน 
ป 2527 – ปจจุบัน 
 

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

เจาของ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
สํานักงาน เอนก คําชุม ทนายความ 

13. นางแววตา เนตรพันธ 
- ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
(อาวุโส) 
 

37 - ปริญญาตรี การบัญชี (B.B.A)  
  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ไมมี ไมมี ปจจุบัน 
 

ส.ค. 2553 – 2557 
ป 2551 - 2553 
ป 2550 – 2551 

ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
(อาวุโส) 

ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
หัวหนาแผนกบัญชีอาวุโส 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที ซี เจ เอเซีย ขํากัด (มหาชน) 
บริษัท โทลล โลจิสติก (ไทยแลนด) จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2543 – 2550 
ป 2541 – 2542 

 

เจาหนาที่บัญชีอาวุโส 
เจาหนาที่บัญชี 

บริษัท โฮป เทคโนโลยี่ จํากัด 
บริษัท อุตสาหกรรมจักรยานไทย จํากัด 

14. นางสาวสุรางครัตน  จง 
      ประสพทรัพย 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน 

41 - ปริญญาโท สาขา พัฒนาผลิตภันฑ
อุตสาหกรรม 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

ไมมี ไมมี ปจจุบัน 
ป 2556 – 2557 
ป 2554 – 2555 
ป 2545 – 2553 

ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน 
ผูจัดการฝายโรงงาน 

(รักษาการ) ผูจัดการฝายโรงงาน 
หัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ยูไนเต็ด ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

15. นายสุนทร สุขสําราญ 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย 
 

32 - ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

0.00 % 
(จํานวน 

20,000 หุน) 

ไมมี ปจจุบัน 
ป 2556 - 2557 
ป 2550 – 2555 

ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย 
ผูจัดการฝายขาย (อาวุโส) 

ผูจัดการฝายขายและการตลาด 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

16. นางสาวชลิดา ศัตรูพินาศ 
- ผูจัดการฝายการตลาด 

37 - ปริญญาตรี สาขา บริหารธุรกิจ (การ
บัญชี) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 

ไมมี ไมมี ป 2556 – ปจจุบัน 
ป 2550 – 2555 
ป 2545 – 2550 
ป 2540 – 2545 

ผูจัดการฝายการตลาด 
รองผูจัดการฝายสํานักงาน 
วางแผน-จัดซื้อ-สโตร 
เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท บีแอนดซีอินดัสตรี้ จํากัด 
โรงพยาบาลเมืองสมุทรปูเจา 

17. นางสาวจุฑามาศ มาลัย 
- เลขานุการบริษัท 

38 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการ
บัญชี มหาลัยวิทยาลัยราชภัฎรําไพ
พรรณี 

ไมมี ไมมี ป 2556 - ปจจุบัน  
ป 2557 

 
ป 2555 – 2553 
ป 2550 – 2552 

เลขานุการบริษัท 
(รักษาการ) ผูจัดการสํานัก

เลขานุการ 
Technicial Support 
Technical Support 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โปร อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จํากัด 
บริษัท เอ็น ซี เอส กรุป จํากัด 
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รายละเอียดเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

 

รายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจลงนาม บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
1. นายปรีชา  อรรถวิภัชน 
2. นายประภาส  ชุติมาวรพันธ 
3. นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ 
4. ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ 
5. ดร.สุภสร  ชโยวรรณ 
6. นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล 
7. นายธนดล  สุจิภิญโญ 
8. นายชลัช  ชินธรรมมิตร 
9. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร 
10. นายสมชัย  วนาวิทย 
11. นายเอนก  คําชุม 
12. นายเฉลิมชัย  วองไววิทย 
14. นางแววตา  เนตรพันธ 
15. นางสาวสุรางครัตน  จงประสพทรัพย 
15. นายสุนทร  สุขสําราญ 
16. นางสาวชลิดา ศัตรูพินาศ 
17. นางสาวจุฑามาศ มาลัย 
 

C, ID 
D, EC, S 
D, ED, S 

D, EVC, MD, S 
D  

D, ED, S 
D, ED, S 
D, ED, S 

D 
D, CAC, ID 
D, AC, ID 
D, AC, ID 

M 
M 
M 
M 
M 

 
 
 
หมายเหตุ C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, EC = ประธานกรรมการบริหาร, EVC = รองประธานกรรมการบริหาร,  

 ED = กรรมการบริหาร, S = ผูมีอํานาจลงนาม, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ,  AC = กรรมการตรวจสอบ, 
 ID = กรรมการอิสระ, MD = กรรมการผูจัดการ, M = ผูบริหาร 
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ความรับผิดชอบตอสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
นโยบายภาพรวม 

บริษัทมุงเนนและใหความสําคัญกับความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) 
เปนอยางมากและถือเปนเปาหมายหลักอันดับตนๆของบริษัท โดยบริษัทไดวางนโยบายและจัดทําโครงการตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนตอสังคม ไมวาจะเปนการยกระดับสภาพแวดลอมที่นาอยูมากขึ้น การยกระดับมาตรฐานการครองชีพ และความมี
สุขภาพที่ดีของชุมชน ตลอดจนการสืบสานวัฒนธรรมความเปนไทย โดยประเภทของกิจกรรมน้ัน จะมีการสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล และการอาสาชวยเหลือชุมชน ในแตละกิจกรรม บริษัทจะวางเปาหมาย
โดยผสมผสานการใชทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกองคกรรวมกัน เพ่ือใหแตละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากที่สุด ทั้งน้ี 
ความสําเร็จของแตละกิจกรรม จะไมเกิดขึ้นจากการบริจาคทรัพยสินเทาน้ัน แตยังเนนความมีสวนรวมของพนักงานในองคกร
และความรวมมือของหนวยงานภายนอก ตลอดจนความรวมมือของชุมชนอีกดวย  

แนวการดําเนินงานภายในองคกรน้ัน บริษัทจัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินโครงการตาง ๆ โดย
ประกอบไปดวยบุคลากรจากหลายหนวยงาน เพ่ือระดมความคิดในการออกแบบโครงการ ซึ่งจะเปนการรวบรวมความคิด การ
สื่อสาร และการดําเนินงาน เพ่ือกําหนดรูปแบบในแตละกิจกรรม ดังน้ี 

1. การออกแบบเพ่ือกําหนดกิจกรรม เปนการกําหนดแตละโครงการ รวมถึงวัตถุประสงค และผลที่จะไดรับจากการ
ดําเนินโครงการน้ัน ๆ 

2. การดําเนินกิจกรรม เปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขามามีสวนรวม และกําหนด
หนวยงานภายนอกที่จะมีบทบาทรวม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลังจากการดําเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม
อยางไรและสื่อสารใหภายในองคกรและสังคมทราบ รวมทั้งประสานใหกิจกรรมเปนสวนหน่ึงและเปนที่ยอมรับของ
สังคม 

โดยบริษัทดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ตาม
หลักการดังน้ี 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพ่ือนํามาเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและในป 2557 
บริษัทมีการปรับปรุงนโยบายท่ีสําคัญของบริษัทดังน้ี  

 
นโยบายดานคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในปรัชญาการดําเนินธุรกิจในดานพาณิชย และรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมี
ความมุงมั่นที่จะธํารงรักษาไวซึ่งคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด  รวมถึงการบริหารการ
จัดการ และการใชทรัพยากรในทุกๆ ดานอยาง เหมาะสม  เ พียงพอ  และอยางมีประสิทธิภาพ  เ พ่ือความมั่นคง  ความ
เจริญรุงเรืองของกิจการ คงไวซึ่ง ศักด์ิศรี และช่ือเสียงของบริษัทฯ  เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมาย ดังกลาว บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานดังน้ี 
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 ดําเนินธุรกิจเพ่ือใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพตรงตามขอตกลงของลูกคาดวยความรวมมือรวมใจของพนักงาน 
และผูรับเหมาที่ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตระบบการจัดการดานคุณภาพ อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย สิ่งแวดลอม และความสามารถของหองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐานสากล  รวมท้ังกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับของทางราชการ และขอกําหนดของบริษัทฯ ที่ไดทําความตกลงไวกับภายนอกอยาง
เครงครัด 

 ผูบริหารและพนักงานจะตองยึดถือและปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอกําหนดและมาตรฐาน
ทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกรใหเปนมาตรฐานสากลดวยกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ
อยางตอเน่ืองเพ่ือสงมอบผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานคุณภาพ และบริการท่ีดีเยี่ยมเพื่อใหลูกคาไดรับความพึง
พอใจสูงสุดโดยยึดถือความปลอดภัยเปนหัวใจในการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเน่ืองมาจาก
อุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบ
รักษาความปลอดภัย และการปฏิบัติงานที่ไมถูกวิธี   และทําใหเกิดความผิดพลาดตางๆ ตลอดจนรักษา
สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอพนักงาน ทั้งน้ี ถือเปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและ
พนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณโดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไว 

 จัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉิน และสภาวะวิกฤต
ขององคกร เพ่ือเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น เชน เพลิงไหม การหกลนหรือ
รั่วไหลของสารเคมีหรือของเสีย และมีการเตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจทําใหการดําเนินธุรกิจ
หยุดชะงักและ/หรือเสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณขององคกร 

 จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานทุกวิชาชีพ ทุกระดับ ทุกคนเพ่ือจะไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและ
ตอเน่ืองดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

 จัดใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลแกพนักงานตลอดจนผูเก่ียวของ 
เพ่ือใหทราบและเขาใจนโยบาย กฎระเบียบ  ขั้นตอน วิธีปฏิบัติและขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 บริษัทฯ มุงสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมให
เปนวิถีในการดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงาน โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสินและ
สิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเน่ืองในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึง
ความสําคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคม ในการรักษา
สิ่งแวดลอม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 บริษัท ฯ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนสังคมและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ
ใหความสําคัญ และมีสวนรวมกิจกรรมสาธารณประโยชนกับชุมชน ตลอดจนสงเสริมองคกรภาครัฐ หรือ
เอกชนที่มีภารกิจอันเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
นโยบายดานการซอมบํารุงทรัพยสิน 
  บริษัทฯ มีนโยบายดานการซอมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณในโรงงานเพ่ือใหมั่นใจวาเครื่องจักรและ
อุปกรณตางๆ ทั้งหมดของโรงงานจะไดรับการบํารุงรักษาอยางเปนระบบและไดรับการตรวจเช็คดูแลและบํารุงรักษาตามชวง
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ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพไมเกิดความเสียหายในขบวนการผลิตและสามารถดําเนินการ
ผลิตสินคาไดตามขอกําหนดของลูกคา ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดต้ังเปาหมายในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายดานการซอมบํารุงทรัพยสิน ดังน้ี 

 ควบคุมเวลาสูญเสียเครื่องจักรและอุปกรณทั้งทางตรงและทางออมในขบวนการผลิตไมใหเกิน 1.5% ตอ
เดือน ของเวลาการผลิตในแตละสวนงาน ประกอบดวย สวนงานทําความสะอาดขาวสาลี สวนงานโมแปง
สาลี และสวนงานผสมและบรรจุ 

 วางแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ ทั้งทางตรงและทางออมทั้งหมดของโรงงานโดยกําหนด
ความถ่ีในการตรวจเช็คและบํารุงรักษาซึ่งจัดทําเปนคูมือในการทํางาน ประกอบดวย รายการบํารุงรักษา
ประจําวันและประจําสัปดาห โดยมีการจัดพนักงานเขาตรวจสอบเครื่องจักรแตละประเภทตามความถ่ีที่ได
วางไว เชน ตรวจสอบการหลอล่ืนเครื่องจักรที่ใชงานแบบสายพานลําเลียง โซลําเลียง ใชนํ้ามันเกียรในการ
หลอล่ืน ใชเฟองโซขับ ใชแบบลูกปนเติมจารบีและใชแบบลูกกล้ิงบด รายการบํารุงรักษาประจําเดือน โดยมี
การจัดทําการเปล่ียนอะไหลเพ่ือบํารุงรักษายืดอายุการใชงานของเคร่ืองจักรเปนประจําทุกเดือน แบงการ
ทํางานออกเปน 2 ครั้งตอเดือน ครั้งละ 12 ช่ัวโมง และรายการบํารุงรักษาประจําป โดยจัดใหมีการเปล่ียน
อะไหลเปนประจําทุกปเพ่ือบํารุงรักษาและยืดอายุการใชงานของเคร่ืองจักร โดยจัดทําในชวงวันหยุดยาว 
แบงการทํางานออกเปน 2 ครั้งตอป 

 จัดทําการตรวจเช็คสต็อกอะไหลเครื่องจักรประจําทุกเดือนเพ่ือใหมีอะไหลสํารองเพียงพอตอเหตุการณที่
จําเปนตองใชและเปล่ียนอะไหล 

 สงเสริมใหพนักงานใหความรวมมืออยางใกลชิดในการทํางานรวมกันในแผนก และกับฝายอื่นๆ เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานและความม่ันคง ปลอดภัยของบุคลากร 

 ดําเนินการเพ่ือใหเครื่องจักร และอุปกรณมีประสิทธิภาพ และมีความนาเช่ือถือ เสียเวลาการหยุดการผลิต
นอยที่สุด โดยคํานึงถึงความม่ันคงและความปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ี เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจาก
ทรัพยสิน ดังกลาวไดอยางเต็มที่ รวมทั้งจะดําเนินการดวยประสิทธิภาพสูงสุดทั้งในดานคาใชจายและ
กําลังคนที่ใช 

 
นโยบายรายการที่เก่ียวของกัน 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายที่จะดําเนินการในรายการระหวางกัน เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป และ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

 คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  จะเปนผูพิจารณาตรวจสอบ และใหความเห็นถึง
ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 

 คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง  และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน
ที่สําคัญของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญชีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

 การทํารายการที่เก่ียวของกันระหวางบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่เก่ียวของ
กันของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2546 และ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 จะตองเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผย
ขอมูลที่เก่ียวของกันอยางเครงครัด 
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 ในกรณีที่บุคคลที่เก่ียวของกันจําเปนตองทํารายการท่ีเก่ียวของกับตนเอง ใหคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท
เปนหลัก และใหทํารายการน้ันเสมือนการทํารายการกับบุคลลภายนอก โดยกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทุกคน ที่เก่ียวของกับรายการน้ันๆ ตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

 
นโยบายดานการจัดซื้อจัดจาง 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดซื้อ เชา หรือจัดจางของบริษัทฯ มีความรวดเร็ว ถูกตองประหยัด และรัดกุม 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามขอกําหนด อยางถูกตองเหมาะสม ยุติธรรม โปรงใส  สามารถตรวจสอบได บริษัทฯ จึงกําหนด
นโยบายเพ่ือเปนแนวทางใหผูเก่ียวของปฏิบัติดังน้ี 

 การจัดซื้อ เชา หรือจัดจางจะตองคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ สูงสุด ทั้งในดานคุณภาพ ราคา จํานวน 
เวลา และไมกอใหเกิดผลกระทบตอความปลอดภัยดานอาหาร สิ่งแวดลอม ตามนโยบายคุณภาพ อาชีวอนา
มัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ดวย โดยการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง ที่มีมูลคาไมเกิน 10,000 
บาท นําเสนอขออนุมัติตอกรรมการผูจัดการ หากมีมูลคาเกิน 10,000 บาท ขึ้นไป นําเสนอขออนุมัติตอ
กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร และการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง ที่มีมูลคาเกิน 100,000 บาท 
ขึ้นไป จะตองนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร หากมีมูลคาเกิน 10,000,000 บาท จะตองนําเสนอ
ขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

 ในการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง จะตองสรรหา คัดเลือกผูขายและผูรับจางเปรียบเทียบกันไมนอยกวา 3 ราย เพ่ือ
รักษาผลประโยชนสูงสุด ของบริษัทฯ โดยหากวงเงินตํ่ากวา 20,000 บาท อาจไมตองมีใบเสนอราคาก็ได แต
ตองมีขอมูลสอดคลองกับเอกสารใบขอซื้อขอจาง 

 หลักเกณฑในการจัดทําสัญญาคือตองมีวงเงินในการวาจางต้ังแต 100,000 – 1,000,000 บาท และมีระยะเวลา
จัดจางต้ังแต 15 วันขึ้นไป โดยผูรับจางจัดทําสัญญา และแผนกที่ขอจัดจางเปนผูรับผิดชอบเน้ือหาในสัญญา 
หากวงเงินในการวาจางมากกวา 1,000,000 บาท ผูรับจางจัดทําสัญญาและ/หรือจัดจางที่ปรึกษากฎหมายทํา
สัญญา โดยแผนกท่ีขอจัดจางเปนผูรับผิดชอบเน้ือหาในสัญญา กรณีงานจัดจางบริการรายปจะตองจัดทํา
สัญญาทุกงาน 

 จัดทํา และควบคุมเอกสาร อยางถูกตอง เปนระเบียบและโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 บริษัทฯ จะตองไมเอาเปรียบผูคา ซึ่งในการใชดุลยพินิจเก่ียวกับการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง จะตองคํานึงถึง

ผลประโยชน และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ในแงทรัพยสินของบริษัทฯ และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ใน
ดานช่ือเสยีงและภาพลักษณ  

 เปดโอกาสใหมีการแขงขันในระหวางผูคาตามควรแกกรณี เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ทั้งน้ีตองอยูบน
พ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรม และรักษาความลับของคูคาอยางเครงครัด 

 ตองปฏิบัติงานโดยยึดถือขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ของบริษัทฯ อยางเครงครัด และสม่ําเสมอ 
 ดําเนินการอยางมีระบบ มีการวางแผนการดําเนินการลวงหนาที่ดีเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอกระบวนการ

ผลิตอันจะสงผลใหเกิดความเสียหายตอผลิตภัณฑและเพ่ือชวยหลีกเล่ียงการจัดซื้อหรือการจัดจาง อยาง
เรงดวนหรือโดยปราศจากการแขงขัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 
นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ มีจุดมุงหมายที่จะผลักดันใหพนักงาน และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อันประกอบดวยวงจรเครือขายการส่ือสารขอมูล เครื่องคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณตอพวง แฟมขอมูล และขอมูลของบริษัทฯ 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                   รายงานประจําป 2557 

 

  

81 

อยางมีประสิทธิภาพ และไมขัดตอกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติที่เก่ียวของโดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพ่ือ
ประโยชน และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยใหถือปฏิบัติดังน้ี 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน้ันไดนํามาเพ่ือสงเสริมกิจการของบริษัทฯ พนักงาน จะตองไมกระทําเพ่ือ
ประโยชนสวนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดีงาม 

 ขอมูลที่ไดบันทึก และเผยแพรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเปนความรับผิดชอบของเจาของขอมูล
น้ันๆ  ที่จะตองดูแลมิใหเกิดความเบี่ยงเบนความผิดทางกฎหมาย หรือละเมิดตอบุคคลที่สาม 

 การจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานน้ัน ใหคํานึงถึง Software ที่เปนมาตรฐานอันดับแรก กอนที่
จะทําการพัฒนา Software ภายใน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

 เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การนําเครื่องมือและอุปกรณ
คอมพิวเตอรเขามาใชจะตองสอดคลองกับหลักการ และมาตรฐานที่ไดผานการอนุมัติและระเบียบปฏิบัติที่
กําหนด 

 เจาของขอมูลจะตองปองกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลที่สําคัญทางธุรกิจของตนเองจากการ
เขาถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม และการบอนทําลาย เพ่ือใหแนใจวาธุรกิจของบริษัทฯ ดําเนินตอไปได
อยางตอเน่ืองโดยมีผลกระทบนอยที่สุด 

 มีวินัยในการใชระบบสารสนเทศและอุปกรณสื่อสารของบริษัทฯ ไมใหสงผลกระทบในแงลบตอบริษัทฯ 
และผูอื่น อาทิเชน ใชเปนเครื่องมือในการเขาถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ  สรางความเสียหายตอช่ือเสียง
และทรัพยสิน รบกวนหรือกอความรําคาญตอการทํางานของระบบสารสนเทศ  ดักขอมูล ลักลอบถอด
รหัสผาน ปลอมแปลงขอมูลคอมพิวเตอร เผยแพรภาพ ขอความ หรือเสียงที่ไมเหมาะสม รวมท้ังไมใชในเชิง
ธุรกิจสวนตัวหรือการกระทําที่ผิดกฎหมาย  

 บริษัทฯ  จะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศของพนักงาน หาก
พบขอสงสัยวาพนักงานใชงานในทางที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุอันควร เพ่ือปองกันความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศบริษัทฯ  

 
นโยบายดานการบัญชี 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะตองถูกตองสมบูรณตามความเปนจริง ทันเวลา
สมเหตุสมผลและเช่ือถือได เพ่ือเสนอตอบริหาร ผูถือหุน หนวยงานของรัฐ และผูเก่ียวของอื่นๆ ดังน้ัน  จึงจําเปนอยางยิ่งที่
บุคลากรทุกระดับ จะตองปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของกับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน 
รวมถึงขอกําหนดทางการบัญชีและการเงินของบริษัทฯ และหลักการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปอยางเครงครัด ดังตอไปน้ี 

 ความถูกตองของการบันทึกรายการ จะตองถูกตองครบถวน และสามารถตรวจสอบไดโดยไมมีขอจํากัดหรือ
ยกเวน บันทึกรายการตามความเปนจริง ตามมาตรฐานทางการบัญชีที่เปนที่ยอมรับ เปนไปตามระเบียบและ
ขอกําหนดตางๆ ของบริษัทฯ เอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจ จะตองครบถวนและผาน
การตรวจสอบที่เหมาะสม 

 รายงานทางการเงินและบัญชีทุกประเภทของบริษัทฯ  จะตองมีความถูกตองชัดเจน มีขอมูลที่เปนสาระสําคัญ
เพียงพอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม ตามมาตรฐานท่ีเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป เปนไปตาม
ระเบียบของการเงินและการบัญชีของบริษัทฯ พนักงานทุกคนควรตระหนักวาความถูกตองของรายงาน
ทางการบัญชีและการเงิน เปนความรับผิดชอบรวมกันของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ตลอดจนพนักงาน
ที่มีหนาที่รับผิดชอบในรายการน้ันๆ   
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 การปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของในประเทศและหรือตางประเทศ  เพ่ือใหการจัดทําบัญชี และ
บันทึกทางการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณเชนเดียวกับการปฏิบัติหนาที่ในความ
รับผิดชอบอื่นๆ ของตน โดย ตองยึดหลักความซื่อสัตย ปราศจากอคติ และมีความซื่อตรงในการดําเนินการที่
เก่ียวกับการบัญชีและการเงิน 

  
นโยบายดานการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหทุกหนวยงานทํางานอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายของบริษัทฯ มีการดูแลรักษาและใชทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในรวมท้ังการ
ประเมิน  และการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันเหตุการณอันไมพึงประสงคที่อาจจะสรางความ
เสียหายใหกับบริษัทฯ ได และพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสม รวมถึงระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ และพรอมที่จะใหบริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบการทํางานไดตลอดเวลา 
โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

 กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับช้ันที่จะตองดูแล และตรวจสอบระบบการ
ทํางานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน โดยมีระบบการ
ควบคุมภายในที่รัดกุมสามารถตรวจสอบได และทุกหนวยงานจะตองจัดทําคูมือกําหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เปนบรรทัดฐานสําหรับการดําเนินกิจการในสวนงานท่ีอยูในความดูแลของตน โดยถือปฏิบัติตาม
นโยบายคุณภาพของบริษัทฯ 

 กําหนดใหแตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลด
ผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาว โดยบริษัทฯ ตองการใหพนักงานทุกระดับช้ันมีสวน
รวมในการประเมินและควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกันเพ่ือชวยปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 ผูตรวจสอบภายใน รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบ พรอมทั้งเสนอแนะมาตรการควบคุมตอหนวยงานตางๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณสิ่งแวดลอม
และปจจัยความเสี่ยงที่เปล่ียนแปลงไป 

 
นโยบายเรื่องผลประโยชนที่ขัดแยง 

บริษัทฯ    ดําเนินธุรกิจอยูบนหลักการท่ีวาพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติหนาที่เพ่ือผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ ดังน้ัน การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของความตองการของสวนตัว ของครอบครัว ของญาติ
พ่ีนอง หรือของบุคคลอื่นที่รูจักเปนสวนตัวเปนการเฉพาะ โดยปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ดวยมาตรฐานเดียวกัน 
พนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติงานใหเต็มเวลาใหแกบริษัทฯ อยางสุดกําลังความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาในงานไปทําธุรกิจ
อื่นใดภายนอกที่ไมเก่ียวของกับผลประโยชนของบริษัทฯ  

การนําขอมูลของบริษัทไปเปดเผยใหกับบุคคลอื่น อันนําไปสูการแสวงหาผลประโยชน เพ่ือตนเองหรือ
ครอบครัว หรือพวกพอง ถือวาเปนการกระทําที่ขัดตอ นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนที่ขัดกัน ตัวอยางเชน การใหขอมูล
กิจกรรมการดําเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ เปนตน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปกปองรักษาผลประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทฯ ขณะเดียวกันก็จะใหมีการจํากัด
ขอบเขตแหงเสรีภาพในกิจกรรมตางๆ ของบุคลากรทุกระดับใหนอยที่สุดเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ บริษัทฯ 
จึงกําหนดขอพึง ปฏิบัติดังน้ี 

 การจัดหาผลิตภัณฑใหบริษัทฯ  
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 ในกรณีที่บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ คนใด มีบุคคลในครอบครัวเปนพนักงาน หรือเจาของกิจการที่เปน
ลูกคา ผูคา/ผูขาย หรือคูแขงและบุคลากรของบริษัทฯ ผูน้ันมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวของกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจการดังกลาวใหถือวาเปนผลประโยชนที่ขัดแยง 

 สิ่งบันเทิงและของขวัญ 
 บุคลากรทุกระดับไมควรจะรับสิ่งบันเทิง ของขวัญ ต๋ัวโดยสาร บัตรชมกีฬา ต๋ัวอื่นๆ ขอเสนอเพ่ือการ

พักผอน ที่พักรับรอง หรือขอเสนอท่ีใหเปนการเสนอสวนตัวตางๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่การงานของตนใน
บริษัทฯ หรืออาจจะทําใหบุคคลผูน้ันตองตกอยูในสถานการณผลประโยชนที่ขัดกัน  

 
นโยบายเก่ียวกับการรักษาความลับ 

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ พึงรักษาขอมูลภายในและเอกสารที่ไมสามารถเปดเผยตอบุคคลภายนอก อัน
นําไปสูการแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพองในทางมิชอบ เชนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหุน 
ความลับทางการคา สูตรการประดิษฐคิดคนตางๆ ซึ่งถือเปนสิทธิของบริษัทฯ การปองกันขอมูลประเภทน้ี มีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอความสําเร็จของบริษัทฯ การปองกันขอมูลประเภทน้ี มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของบริษัทฯ รวมท้ังมีความสําคัญ
ตอความมั่นคงในอาชีพการงานของทุกคนดวย เพ่ือใหการใหขอมูลขาวสารตอบุคคลภายนอกเปนไปในแนวทางที่จะไมเกิดผล
เสียหายตอธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ จึงกําหนดใหมีนโยบายเก่ียวกับการรักษาความลับ และการใชขอมูลภายในดังน้ี 

 ขอมูลที่เก่ียวของกับคูสัญญา และขอตกลงที่บริษัทฯ มีไวกับคูสัญญา ถือเปนความลับที่ไมอาจเปดเผยให
บุคคลอื่น เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ และคูสัญญา 

 การใชขอมูลภายในรวมกันของพนักงานตองอยูในกรอบหนาที่และความรับผิดชอบ เทาที่พนักงานพึงไดรับ
มอบหมายเทาน้ัน 

 จัดใหมีมาตรการและระบบควบคุมดูแลขอมูลบริษัทฯ ภายในฝาย/แผนกของตน อยางรัดกุม เพ่ือปองกัน
ไมใหขอมูลภายในที่สําคัญของบริษัทฯ เปดเผยออกสูภายนอกกอนการเผยแพรอยางเปนทางการโดยใหถือ
วามาตรการ และระบบควบคุมน้ี เปนสวนหน่ึงของมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ ดวย 

 ใหถือเปนหนาที่ และความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาในลําดับขั้นตางๆ จะตองควบคุมดูแลไมใหมีการ
รั่วไหลของขอมูลและขาวสารที่สําคัญของบริษัทฯ  ออกสูภายนอก โดยพนักงานในสายงานของ
ผูบังคับบัญชาของตน กอนการเผยแพรขอมูลอยางเปนทางการของบริษัทฯ พนักงานที่เปดเผยขอมูล  และ
ขาวสารท่ีสําคัญของบริษัทฯ ออกสูบุคคลภายนอกกอนการเผยแพรอยางเปนทางการ จะไดรับการพิจารณา
มาตรการทางวินัย ตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมายอีกดวย 

 การเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯ กอนออกไปสูภายนอก จะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการบริษัทจะเปนผูใหขอมูลเอง หรือ มอบหมายใหผูใดผูหน่ึง เปนผูใหหรือผูตอบ 

 
นโยบายเก่ียวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของตนใหเปนไปตามกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 โดยแจงผานทาง
เลขานุการบริษัท เพ่ือการรายงานการเปล่ียนแปลงดังกลาวทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพยแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 

 หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 2 สัปดาหกอนมีการเปดเผยงบการเงินราย ไตร
มาสและงบการเงินประจําป และภายใน 24 ช่ัวโมง หลังการเปดเผยงบการเงินดังกลาว (Blackout Period) 
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 ในฐานะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยการใชขอมูลภายในตองดําเนินการใหมี
ความเสมอภาค และยุติธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเพ่ือเปนการปองกันการกระทําผิด
กฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัวที่ไดรับทราบ หรืออาจไดรับทราบขอมูลภายในที่
ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทฯ จึงหามบุคคลดังกลาวทําการซื้อขายหุนหรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ 
หรือขาย หรือเสนอซ้ือ/เสนอขายหุนของบริษัทฯ ไมวาจะดวยตนเองหรือผานนายหนาในขณะที่ยัง
ครอบครองขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนอยู โดยบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถือวา
เปนการซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือเกร็งกําไร หรือเพ่ือสรางความไดเปรียบใหกับบุคคล หรือกลุมบุคคลใดกลุม
หน่ึง 

 เพ่ือใหการปฏิบัติตามนโยบายเปนไปดวยความเรียบรอย บริษัทฯ จะจํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอ
สาธารณะ โดยใหรับรูเฉพาะผูเก่ียวของเทาน้ัน โดยจัดระดับความปลอดภัยในท่ีทํางาน เพ่ือปองกันการ
รั่วไหลของขอมูล และขอใหเจาของขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน กําชับผูที่เก่ียวของใหปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยอยางเครงครัด 

 สําหรับการใชขอมูลภายในในทางมิชอบดังกลาวขางตนผูฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/ถือ กฎหมาย
แลวแตกรณี 

 

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยหลักที่สําคัญ และมีคุณคายิ่งตอความสําเร็จ ความกาวหนา และ
ความเจริญเติบโตอยางมั่นคง บริษัทฯ จึงมุงดําเนินการเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของพนักงานใหมีความเปนเลิศ พัฒนา
บุคลากรในดานการจัดการวิชาการ และวัฒนธรรมการทํางานจัดหาเครื่องมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยอยางเพียงพอ
ใหคาตอบแทนและสวัสดิการการทํางานในระดับเทียบเคียงไดกับธุรกิจลักษณะเดียวกัน อีกทั้งสรางบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและมีความปลอดภัยตอชีวิตสูงสุด พนักงานจึงควรปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต 
มุงมั่น ทุมเท และปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยถือประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ 

 องคประกอบของนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดแก 
 การสรรหาทรัพยากรบุคคล 

  บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีจะใหมีความม่ันคง ในการจางงานสําหรับพนักงานของบริษัทฯ โดย
คํานึงถึงความจําเปนของตําแหนงงานตามแผนอัตรากําลัง   การเปดโอกาสใหพนักงานภายในที่มี
ความสามารถ และเหมาะสมกับตําแหนงงานที่ตองการกอน และใหความยุติธรรมเพ่ือคัดเลือกผูที่มีพ้ืน
ฐานความรู มีความสามารถและทัศนคติที่ดีบรรจุในตําแหนงวางที่บริษัทฯ ตองการรับเขาทํางาน 

 การจายคาตอบแทนใหพนักงานและสวัสดิการตางๆ  
  บริษัทฯ มีระบบการจายคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ที่เทียบเคียงกับธุรกิจอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน เชน ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตรวจสุขภาพประจําป เงินกู
เพ่ือที่อยูอาศัย เงินชวยเหลืองานอุปสมบท เงินชวยเหลืองานมงคลสมรส เงินชวยเหลือคาคลอดบุตร และเงิน
ชวยเหลืองานฌาปนกิจ ทั้งน้ีเงินเดือนของพนักงานจะแตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับความสําคัญของตําแหนงงาน 
และความรับผิดชอบ การข้ึนเงินเดือนในกรณีปกติจะวัดจากผลงานของพนักงานและความเหมาะสมของ
ฐานะการเงินของบริษัทฯ  
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  บริษัทฯ อาจมีความจําเปนที่ตองใหพนักงานทํางานลวงเวลาในบางครั้ง โดยพิจารณาตามความ
จําเปนจริงๆ เพราะบริษัทฯ ไมสนับสนุนใหพนักงานตองทํางานลวงเวลา แทนที่จะไดพักผอนรางการและ
จิตใจ  การทํางานลวงเวลาแตละครั้งจะมีการจายคาตอบแทนตามระเบียบของบริษัทฯ  

  บริษัทฯ ตองการใหพนักงานมีความมั่นคงในการดําเนินชีวิตทั้งในระหวางการปฏิบัติงาน และเมื่อ
สิ้นสุดความเปนพนักงานแลว โดยไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ซึ่งเปนการสะสมทรัพย รวมกัน
ระหวางพนักงานและบริษัทฯ  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติอยางยุติธรรม เพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานสูงสุด  การข้ึนเงินเดือนประจําป จะใชเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวเปน
บรรทัดฐาน ความกาวหนาในเงินเดือนของพนักงานยอมขึ้นอยูกับผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของ
พนักงานที่จะไดรับการเล่ือนขั้น 

 วินัยและโทษทางวินัย 

  บริษัทฯ  มีเจตนาที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคน ดวยความเขาใจดี ความเห็นใจ และดวยขันติธรรม 
อยางไรก็ดีบริษัทฯ จําตองรักษาไวซึ่งความมีวินัยในเรื่องของการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ภายใน
ขอบเขตอันสมควร ซึ่งเปนสิ่งจําเปนเพ่ือการรักษาความสงบ     ในการพิจารณามาตรการทางวินัยน้ัน จะ
กระทําโดยยึดหลักใหมีการสอบสอนแสวงหาขอเท็จจริงที่แวดลอมแตละกรณี โดยต้ังอยูบนรากฐานของ
ความยุติธรรม บริษัทฯ เช่ือวาวัตถุประสงคของการมีมาตรการทางวินัย ก็เพ่ือใหพนักงานประพฤติปฏิบัติตน
ใหสอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑตางๆ  ที่มีอยู และเพ่ือแกไขการประพฤติปฏิบัติที่ผิดใหถูกตอง 

 วิธีการรองทุกข 
  บริษัทฯ จะจัดสภาพการทํางานโดยท่ัวๆ ไปภายในบริษัทฯ ใหเปนไปโดยชอบธรรม สอดคลองกับ

ความประสงคของพนักงาน ไมเกิดขอขัดแยงอยางใดๆ ขึ้น อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ อาจจะมีขอขัดแยง
เกิดขึ้นได ซึ่งบริษัทฯ ก็มีความปรารถนาที่จะไดรับทราบถึงความรูสึกของพนักงานโดยละเอียด และฉับพลัน 
ฉะน้ัน บริษัทฯ จึงขอความรวมมือจากพนักงานแจงขอขัดแยงของตนแกผูบังคับบัญชา ซึ่งจะทําหนาที่ให
คําแนะนํา หรือดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ของพนักงานตามความเหมาะสมโดยเร็ว 

 การสื่อขาวสารพนักงาน 

  พนักงานจะไดรับทราบถึงขอมูลขาวสารโดยรวดเร็ว และถูกตองในเรื่องราวตางๆ ที่เก่ียวของกับ
บริษัทฯ และหนาที่พนักงานปฏิบัติ ทั้งน้ีบริษัทฯ พึงปรารถนาท่ีจะไดรับทราบถึงขาวสารในเรื่องตางๆ จาก
พนักงานอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันเพ่ือ
รวมกันปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมายดวยดี 

  บริษัทฯ จะจัดใหมีวิธีการและชองทางการสื่อขาวสารสองทิศทางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
สื่อดวยความรวดเร็ว 

  ทั้งหมดที่กลาวมาน้ีผูที่เปนผูบังคับบัญชางานทุกระดับมีบทบาทอันสําคัญยิ่ง ในฐานะเปนผู
ถายทอด และรับทราบถึงบรรดาขาวสารตางๆ  

 ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และความมั่นคงปลอดภัยของโรงงาน 
  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดใหมีสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยแกพนักงานทุกคน ฝายจัดการ 

และผูบังคับบัญชา งานทุกระดับมีความรับผิดชอบที่จะจัดการดูแลใหพนักงานมีความปลอดภัยในการทํางาน  
กําหนดวิธีการทํางานท่ีปลอดภัยจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายตางๆ ตลอดจนใหการศึกษาอบรมแก
พนักงาน ใหมีความรู ความเขาใจอันที่จะทํางานโดยมีความปลอดภัย 
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  พนักงานทุกคนมีหนาที่ที่จะตองศึกษาเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ปฏิบัติตามวิธีการตางๆ  
ที่กําหนดไว และใชอุปกรณปองกันอันตรายที่จัดไว ตลอดจนการบอกกลาวใหผูบังคับบัญชาไดทราบถึง
สภาพการณที่ไมปลอดภัยตางๆ ที่ตนไดพบเห็น เพ่ือดําเนินการแกไข 

 การสิ้นสุดการจาง และการจายผลประโยชน 
  การจางอาจสิ้นสุดโดยเหตุผลตางๆ ไมวาจะโดยเจตนาของบริษัทฯ หรือของพนักงานเองก็ได   ใน

การสิ้นสุดการจางงาน บริษัทฯ จะจายผลประโยชนที่พนักงานพึงจะไดรับ ตามสิทธิที่ระบุไวในระเบียบของ
บริษัทฯ แตไมวากรณีใดจะตองไมนอยกวา สิทธิที่พนักงานจะพึงไดรับตามที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 
นโยบายดานคุณภาพ และความปลอดภัยอาหาร 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑจากขาวสาลีใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยตามขอกําหนดกฎหมาย
อาหาร และสอดคลองตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการจัดการมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความปลอดภัยดานอาหาร และตามบทบัญญัติศาสนาอิสลามบริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบายดาน
คุณภาพ และความปลอดภัยอาหาร” เปนลายลักษณอักษรขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนดังน้ี 

 ติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธดานคุณภาพ และความปลอดภัยอาหาร ตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม ทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร เชน การอัพเดตขาวสารเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่มีผลกระทบตอความปลอดภัย
อาหาร  

 อบรมขั้นตอนการปฏิบัติงานและสุขลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงานดานคุณภาพ ความปลอดภัยอาหารและ
ตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม ใหพนักงานทราบและปฏิบัติอยางเครงคัด รวมถึงการพัฒนาบุคลากรโดยจัด
ใหมีการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 

 กําหนดใหมีการประชุมทบทวนนโยบายและวัตถุประสงคความปลอดภัยอาหารและประเมินผลกิจกรรมการ
ทวนสอบทั้งองคกร 

 มีการตรวจติดตามการปฏิบัติงานภายในองคกรใหสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายอาหาร เพ่ือใหระบบ
คุณภาพและความปลอดภัยอาหารและตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นําเทคโนโลยีทันสมัยมาใชในกระบวนการผลิต การบํารุงรักษา การตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือใหการผลิตดําเนินการอยางตอเน่ืองมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 

นโยบายดานการผลิต 
บริษัทฯ มุงมั่น พัฒนาผลิตภัณฑจากขาวสาลีใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยตามขอกําหนดกฎหมายอาหาร 

และสอดคลองตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม ดวยการใชเครื่องจักรอุปกรณที่ทันสมัยลดการเกิดมลภาวะทางสิ่งแวดลอม 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาอยางตอเน่ือง และเพ่ือใหกระบวนการผลิตดําเนินการผลิตได
อยางมีประสิทธิภาพทางบริษัทฯจึงไดจัดทํา “นโยบายการผลิต” เปนลายลักษณอักษรขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน
ของบริษัท 

 เสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต พรอมทั้งควบคุม ปรับปรุงและพัฒนาระบบคุณภาพการผลิต
ตามมาตรฐานระบบ ISO 22000: 2005 GMP HACCP และ HALAL 

 เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการทํางาน โดยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรระดับปฏิบัติการใน
กระบวนการผลิตใหมีคุณภาพ ดวยการฝกทักษะและความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การทํางาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานตลอดจนสงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม   
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 เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องจักรอุปกรณและเทคโนโลยี โดยการศึกษาวิเคราะหเครื่องจักรอุปกรณเครื่องมือและ
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา 

 ควบคุมดูแลการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต รวมท้ังปองกันและควบคุมการสูญเสียอยางมีระบบและ
จัดทํารายงานอยางตอเน่ือง 

 จัดใหมีการประชุมปรึกษาหารืออยางมีระบบเพ่ือวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและ
ตอบสนองความตองการของลูกคาตามขอตกลงที่ทําไว 

 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานความปลอดภัยอาหาร (Food Safety Objective) ในทุกสวนงานของ
การผลิตเพ่ือควบคุมการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
นโยบายการรับหรือใหของขวัญ 

บริษัทฯ กําหนดใหการรับ หรือใหของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเปนไปตามการกระทําใน
วิสัยที่สมควร แตตองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัทจึงกําหนดแนวปฏิบัติดังน้ี 

 หามบุคลากรทุกระดับ และ / หรือครอบครัว เรยีกรองหรือรับของขวัญทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจาก
ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา ผูคา / ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ไมวาใน
กรณีใด ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานดวยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเปนผลประโยชน
ที่ขัดกันได 

 บริษัทฯ จะใชดุลยพินิจในการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดแกบุคคลอื่นในลักษณะที่ไมเกิน
สมควร หรือฟุมเฟอย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม หรือกฎหมายของประเทศไทยหรือของทองถ่ินที่
บริษัทฯ ไปลงทุนดวย 

บริษัทฯ จะไดแจงเตือนใหมีการรายงานเก่ียวกับการรับของขวัญทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอยางสมํ่าเสมอ และ
จะแจงใหผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา ผูคา/ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบเก่ียวกับ
นโยบายน้ีดวย 
 
(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติโครงการตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ันและใหเผยแพรดังน้ี 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมี
สวนไดเสียกลุมตางๆ และเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ พรอมทั้งขอกําหนดในการ
ดําเนินการที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือใหการตัดสินใจและการดําเนินการทาง
ธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบบริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบาย
ตอตานคอรรัปช่ัน” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหง
ความยั่งยืน 

 
คํานิยามตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 
 การคอรรัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชตําแหนง หนาที่ และ/หรือการใชขอมูลที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติหนาที่การงานของบริษัทฯ ไปกระทําการใดๆ ที่เปนการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง พวกพอง และ/หรือผูอื่นเพ่ือใหไดมา
ซึ่งทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมี
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หนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ยกเวนแตเปนกรณี
ที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 
แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

1. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือดําเนินการหรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการ
ทุจริตคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทในเครือ รวมถึง ผูรับจางหรือผู
รับจางชวงอื่นๆ ที่เก่ียวของ ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯ  
ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมี
ขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว และกําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ีอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  

2. นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนสวนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเปนหนาที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการของบริษัท ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงที่จะมีสวนใน
การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินการดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันบรรลุตามนโยบายท่ี
กําหนด  

3. บริษัทฯ จะพัฒนามาตรการการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ันใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมถึงหลักปฏิบัติ
ดานศีลธรรม โดยจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เก่ียวของหรือสุมเสี่ยงตอการทุจริตและคอรรัปช่ันและ
สงเสริม สนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานเพ่ือปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร  

4. บริษัทไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการดูแล รวมถึงการควบคุม การ
บริจาคใหแกพรรคการเมือง มีความโปรงใสและไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาที่ภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการที่
ไมเหมาะสม  

5. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุนการใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและ
ถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

6. บริษัทจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ําเสมอเพื่อปองกันไมใหพนักงานมีการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม โดย
เฉพาะงานขาย การตลาด จัดซื้อ  

7. บริษัทจัดใหความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันแกคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานเพ่ือ
สงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเห็นความมุงมั่น
ของบริษัท  

8. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม
เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และถูกตองแมนยํา 

9. บริษัทสงเสริมใหมีการสื่อสารที่หลากหลายชองทางเพ่ือใหพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของสามารถแจงเบาะแสอันควร
สงสัยโดยมั่นใจไดวาผูแจงเบาะแสไดรับการคุมครอง โดยไมใหถูกลงโทษ โยกยายที่ไมเปนธรรมหรือกล่ันแกลงดวย
ประการใด และรวมถึงการแตงต้ังบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจงเขามา  

10. นโยบายตอตานคอรรัปช่ันน้ีใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดย
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กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจ กับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ไดยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความความโปรงใส เคารพกฎหมายดานสิทธิมนุษยชน โดยสนับสนุนให
ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักดานสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญ
ขององคกร และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม โดยบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 

- บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจดวยการเคารพและสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

- สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของบริษัทฯเขาไปมีสวน
เก่ียวของกับการลวงละเมินสิทธิมนุษยชน เชนไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปน
ตน 

- ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจกฎหมายที่เก่ียวของกับหนาที่ และความ
รับผิดชอบของตนโดยตรง และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

- บริษัทฯ ไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

- บริษัทฯ รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางานฯลฯ ไมกระทํา
การอันลวงละเมิดโดยเปดเผยขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะเวนแตไดรับความยินยอมจากพนักงานผูน้ัน 
และเปนไปตามระเบียบบริษัทฯหรือตามกฎหมาย 

- สงเสริมใหพนักงานมีดุลยภาพในการใชชีวิตระหวางชีวิตทํางานและชีวิตสวนตัว และสงเสริมใหพนักงานมี
โอกาสบําเพ็ญประโยชน ทําความดีเพ่ือสังคมสวนรวมทั้งการปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาตางๆ อยางเทา
เทียม 

- จัดใหมีระบบการทํางานที่มุงเนนความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางานอยางเหมาะสม ตามมาตรฐาน 
เพ่ือความปลอดภัยจากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นกับบุคคลกร ทั้งจากอุบัติภัยและโรคภัย 

- จัดใหมีเง่ือนไขการจางงานที่เปนธรรมสําหรับพนักงาน และใหพนักงานไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

- จัดใหมีการดูแลเรื่องสวัสดิการแกพนักงานตามสมควร เชน จัดใหมีวันลาพักผอนประจําป การทํางานลวงเวลาที่
สมเหตุผล การรักษาพยาบาลตามความจําเปนและสมควรเปนตน 

- ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคามตอสิทธิ ไมวาจะเปนทาง
กาย วาจา หรือการกระทําตอผูอื่นบนพ้ืนฐานของสิทธิของมนุษยชนไดแก เช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ภาษา ความ
เช่ือทางการเมือง หรือความเช่ืออื่นใด ความบกพรอง/พิการทางรางกายและจิตใจ หรือแสดงพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคทําใหเดือดรอน รําคาญใจ และเกิดความเสียหาย 

 
(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยไมมีนโยบายรับพนักงานที่มีอายุตากวา 15 ป ไมมี
การใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบไดแก แรงงานนักโทษโดยบังคับ แรงงานตามสัญญา แรงงานหน้ี หรือ แรงงานทาส และ
การคามนุษยที่เก่ียวของกับการใชแรงงานที่ไมถูกตองดังกลาว รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกับอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่มีความปลอดภัยสําหรับพนักงาน ผูรับเหมา และผูมาเยี่ยม
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ชมกิจการบริษัทฯ โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นได โดยในป 2557 บริษัทมีการจัด
กิจกรรมดังน้ี 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดประชุม นําเสนอแผน
ดําเนินงาน ประจําป 2557  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคคลากรมีสวนรวมในการนําเสนอแผน
ดําเนินงาน ประจําป 2557 และเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นของแตละ
หนวยงาน 

 
  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจําป 2557 ในวันจันทรท่ี 22 กันยายน 2557 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันไมใหลูกจางมีสุขภาพอนามัยที่ผิดปกติ 
เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอความปลอดภัยทางดาน
อาหาร และเพ่ือปองกันการแพรกระจายของเช้ือโรค 

 
  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “พิษภัยจากยาเสพติด และสิทธิประโยชนของประกันสังคม” ในวันเสารท่ี 27 กันยายน 
2557 
โดยมีแนวคิดเพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบกิจการ ใหเปนแบบอยางที่ดีแกสถานประกอบกิจการ กระตุนใหนายจาง 
และลูกจางไดรวมกันดําเนินการตอตานยาเสพติดประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม และลดการขยายตัวของยาเสพติดตอบ 
สนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหายาเสพติด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมฝกอบรม
ดับเพลิงขั้นตน การฝกซอมทีมดับเพลิงขั้นรุนแรง การซอมแผน
อพยพหนีไฟประจําป 2557 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานไดรับความรูการดับเพลิง
เบื้องตน เพ่ือใหพนักงานมีความรูในการปฏิบัติ การปองกัน และ
ระงับอัคคีภัย และเพ่ือใหพนักงานนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติและ
เผยแพร เพ่ือเปนประโยชนตอตนเองครอบครัว และสังคม 
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ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ กรรมการผูจัดการและรองประธาน
กรรมการบริหาร ใหเกียรติเปนประธานในการจัดงานเล้ียงสังสรรคป
ใหม ประจําป 2558 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหแกพนักงาน และเพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคีในบริษัทฯ 

 
  

 
 (5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ มีฝายประกันคุณภาพที่ดูแลคุณภาพการผลิตต้ังแตกระบวนการรับวัตถุดิบ ผลิตภัณฑระหวางกระบวนการ
ผลิต จนถึงผลิตภัณฑขั้นสุดทายกอนการสงมอบเพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปตามระบบ GMP, HACCP, ISO 22000 และ 
HALAL โดยในกระบวนการรับวัตถุดิบฝายตรวจสอบคุณภาพจะสุมเก็บตัวอยางวัตถุดิบทุก ๆ 2 ช่ัวโมงสําหรับกรณีที่ซื้อแบบเท
กอง และเก็บตัวอยางจากรถทุกคันกรณีซื้อเปน Container เพ่ือนํามาวิเคราะหคาความช้ืน โปรตีนและเถา สําหรับผลิตภัณฑ
ระหวางกระบวนการผลิตจะมีการสุมเก็บตัวอยางเพ่ือวิเคราะหคาอื่น ๆ เพ่ิมเติม ไดแก กลูเตน  ตรวจดูสีแปง วิเคราะห
เช้ือจุลินทรีย  และทํา Baking test (นําแปงมาทําเปนผลิตภัณฑตามที่ลูกคาจะนําไปใช) รวมถึงการดูแลแปงที่ผลิตเรียบรอยให
เก็บในสถานที่ที่ปลอดภัยตอสภาวะอากาศ สัตวแมลง เชน มอด เปนตน โดยคณะกรรมการไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
ถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยยึดเปนภาระหนาที่และเปนวินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี 

- ใหบริการท่ีมีคุณภาพที่ยอมรับไดของตลาด 
- เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดยคํานึงถึง

ประโยชนสําหรับลูกคา 
- ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเง่ือนไขในเวลาอันเหมาะสม 
- ไมสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาทั้งๆ ที่รูวาสินคาและบริการน้ันๆ มีขอบกพรองเสียหาย หรืออาจเกิด

อันตรายตอผูบริโภคได และไมปลอยใหสินคาหรือบริการท่ีมคีุณภาพตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดตกถึงมือลูกคา 
- ไมทําใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือ เง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการน้ัน 

ๆ  
- จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนเก่ียวกับสินคาและบริการโดยดําเนินการอยางดีที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการ

ตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
- รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนํามาใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 
- หาทางลดตนทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิมประโยชนใหกับลูกคา

อยางตอเน่ือง 
- รักษาสัญญาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได  

ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 
- ไมคากําไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาหรือบริการ และไมกําหนดเง่ือนไขการคาที่ไมเปน

ธรรมกับลูกคา 
 

โดยในป 2557 มีบริษัทมีลูกคาและเจาหนาเขามาตรวจประเมินระบบคุณภาพดังน้ี 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO22000 จาก SGS  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือสรางความมั่นใจในระบบ การบริหาร
คุณภาพดานความปลอดภัยอาหารใหแกลูกคา และเพ่ือการตรวจ
ติดตามของ บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด เก่ียวกับระบบ
คุณภาพ ISO22000 : 2005 , TAS 9024-2007-HACCP-CODEX 
ครั้งที่ 1/2556 

  

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพ GMP HACCP ISO22000 ประจําป 2557 จาก บริษัท สุ
รพลฟูดส จํากัด (มหาชน) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือตรวจกระบวนการผลิต คุณภาพสินคา 
และระบบคุณภาพ GMP HACCP ISO22000 

  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการเย่ียมชมโรงงาน และ
กระบวนการผลิตแปงสาลีจาก บริษัท โรงงานแมรวย จํากัด  
โดยมีแนวคิดเพ่ือเยี่ยมชมโรงงาน และตรวจประเมินระบบเอกสาร 
รวมท้ังระบบคุณภาพ ISO22000 

 
  

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO22000 จาก บริษัท ไทยเพรสซิเดนทฟูดส จํากัด 
(มหาชน)  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจกระบวนการผลิต คุณภาพสินคา และ
ระบบคุณภาพ GMP HACCP ISO22000 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO 22000 จาก บริษัท ศรีฟาโฟรเซนฟูด จํากัด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือตรวจประเมินกระบวนการผลิต คุณภาพ 
และระบบคุณภาพขององคกร  

 
  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO 22000 ประจําป 2556 จาก บริษัท มิกซ
มาสเตอร จํากัด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจประเมินกระบวนการผลิต คุณภาพ 
และระบบคุณภาพขององคกร 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเย่ียมชมโรงงานจาก บริษัท เทคนิฟูดส อินเตอรเนชั่น
แนล จํากัด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจประเมินระบบคุณภาพการผลิตให
เปนไปตามขอตกลงระหวางบริษัทฯ และลูกคา 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเย่ียมชมโรงงานจาก บริษัท ซีเฟรช อินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจประเมินกระบวนการผลิต คุณภาพ และ
ระบบการบริหารคุณภาพขององคกร 
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ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ ใหเกียรติตอนรับคณะเจาหนาท่ีบริหารจาก 
Nippon Flour Mill Co., Ltd. เขาเย่ียมชมโรงงาน 
โดยมีแนวคิดเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางลูกคา กับบริษัทฯ
นําไปสูการเปนพันธมิตรคูคาที่แข็งแกรงทําธุรกิจรวมกันในอนาคต 

  
 
 (6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ยังไดเลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการผลิตแปงสาลีเปนเครื่องจักรของย่ีหอ บูลเลอร  (Buhler) จาก
ประเทศสวิตเซอรแลนด และมีการจัดวางแผนการตรวจเช็คซอมบํารุงเครื่องจักรอยูเปนประจํา รวมถึงมีการจัดทําขั้นตอนการ
ผลิตในแตละสวนงานไวอยางละเอียดเพื่อใหเปนไปตามระบบ GMP/HACCP โดยกระบวนการผลิตแปงสาลีของบริษัทไมมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ไมมีนํ้าเสียจากกระบวนการผลิต และไมมีมลภาวะที่กระทบตอสังคม อีกทั้งบริษัทยังมีการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมโดยการจัดสงแปงสาลีใหกับลูกคาดวยรถเบาทซึ่งในป 2557 มีการจัดสงแปงสาลีดวยรถเบาทเทียบเทารอยละ 21.32 
ของยอดการสงแปงสาลีตลอดป การสงแปงดวยรถเบาท  คือไมมีการนําถุงทอกระสอบมาบรรจุแปงสาลีลดการเกิดขยะ และ
บริษัทยังเขารวมโครงการอนุรักษพลังงานสําหรับโรงงานควบคุมตามพระราชกฤษฎีกากําหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 โดยมี
การกําหนดนโยบายการอนุรักษพลังงานและประกาศใหพนักงานทราบโดยทั่วกันเพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานดานการจัด
การพลังงานและเพ่ือสงเสริมการใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 
ดําเนินการอนุรักษพลังงานของเจาของโรงงานควบคุม ตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 

ปจจุบันประเทศชาติกําลังประสบปญหาดานพลังงาน ซึ่งเปนปญหาที่มีความสําคัญ และมีผลกระทบตอการดํารงชีวิต
และเศรษฐกิจของชาติเปนอยางมาก ดังน้ันทางบริษัทฯจึงไดดําเนินการนําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกตใชเปนแนว
ทางการดําเนินงานดานการจัดการพลังงานและเพื่อสงเสริมการใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดโดย
บริษัทกําหนดเปาหมายการใชพลังงานในการผลิตแปงสาลีสัดสวนตันตอKwh ในป 2557 ใหลดลงจากป 2556 รอยละ 2 ทั้งน้ีใน
ป 2557 บริษัทลดการใชพลังงานลงไดจํานวน 17,149.71 Kwh เทียบเทารอยละ 0.3 คิดเปนมูลคา 64,267.23 บาทตอป 
 
 (7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ จะพิจารณาความตองการของชุมชนโดยสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรม
สาธารณประโยชนรวมกับชุมชนโดยในปที่ผานมาบริษัทไดเขารวมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดังน้ี 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รวมสนับสนุนกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ 2557 
โดยมีแนวคิดเพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก 
โดยมุงสงเสริมใหเห็นความสําคัญของเด็กเปนการปลูกฝงใหเด็กมี
สวนรวมในสังคมมีความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 

 
  

 
10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน  
 บริษัทจัดทํารายงานฉบับเดียวรวมกับแบบแสดงขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) 
 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

 - ไมมี 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process) 
 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารวมกิจกรรมจักรยาน
แรลล่ีการกุศล คร้ังท่ี 8 ณ.เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ ของสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการสงเสริมใหประชาชนและเยาวชนได
เห็นความสําคัญของการออกกําลังกายโดยใชจักรยาน เพ่ือเปนการ
สงเสริมความสามัคคีในกลุมสมาชิกของสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรปราการและหนวยงานตางๆ และเพ่ือนํารายไดสวนหน่ึง
บริจาคเพ่ือการกุศล 

  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารวมโครงการวัดสรางสุข 
จัดทํากิจกรรม 5 ส. ของ maiA CSR Club 
โดยมีแนวคิดเพ่ือใหเกิดความสามัคคีในกลุมสมาชิกของสมาคม
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และเปนสวนหน่ึง
ในกิจกรรมรวมกับ " maiA CSR Club " ในการวางแผนจัดกิจกรรม 5 
ส. คือวัดสรางสุข โดยจัดกิจกรรมทําความสะอาดใหกับวัดที่ไดรับ
การคัดเลือก สสส. 
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ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ ไดใหเกียรติเปนพิธีกรดําเนินรายการใน
งานระดมทุน โครงการเฉลิมพระเกียรติ สรางซอมแซมบาน
ประชาชน สรางกุศลถวายพอของแผนดิน 
โดยมีแนวคิดเพ่ือชวยเหลือประชาชนผูยากไรและกระทําคุณงาม
ความดี โดยถวายเปนพระราชกุศลแดองคพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รวมกับกองทัพภาคที่ 2 ในการสรางซอมแซมบานใหแก
ประชาชน 
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รายการระหวางกัน 
 
  บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและบริษัทที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุน
กลุมเดียวกันหรือมีกรรมการรวมกัน โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดทําการตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของ
รายการความสมเหตุสมผล ตลอดจนการกําหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ตามราคาตลาด ซึ่งมีลักษณะการกําหนดราคาเดียวกันกับ
บุคคลหรือกิจการอื่นที่ไมเก่ียวของกัน และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับบริษัทใหญ บริษัทที่เก่ียวของ และ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

รายการระหวางกันของบริษัท 

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในป 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังน้ี  
 

 1. รายชื่อบริษัทท่ีเก่ียวของและลักษณะความสัมพันธ 
บริษัทท่ีมีรายการระหวางกัน ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 
ลักษณะความสัมพนัธ 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
(“TSTE”) 

ประกอบธุรกิจใหขนถาย
สินคา ใหเชาคลังสินคา 
และบริการทาเทียบเรือ 

TSTE เปนบริษัทใหญของบริษัทฯ โดยถือหุนบริษัทฯทางตรง 98.82% 
กอนการกระจายหุน และลดสัดสวนการถือหุนลงเหลือ 69.34% หลังการ
กระจายหุนเมื่อ 19 พฤศจิกายน 2555 และมีกรรมการรวมกัน โดย
กรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการตรวจสอบตางเปน
กรรมการของ TSTE  ดวย   

บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด (“TSA”) ประกอบธุรกิจให เช า
อสังหาริมทรัพย        

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TSA  ดวย 

บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามัน จาํกัด   
(“TSO”) 

ประกอบธุรกิจโรงงาน
กล่ันนํ้ามันปาลม      

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TSO  ดวย 

บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
(“TSTL”) 

ประกอบธุรกิจโรงงาน
ทอกระสอบ ขนสงสินคา   
และบริการรักษาความ
ปลอดภัย 

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TSTL  ดวย 

บริษัท ที เอส คลังสินคา จาํกัด (“TS”) ประกอบธุรกิจคลังสินคา
  

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TS  ดวย 
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 2. รายการคาเชาโกดัง/ไซโล และท่ีดิน        

           (หนวย : ลานบาท) 

ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
TSTE บริษัทฯ บริษัทฯเชาที่ดินเน้ือที่ 7,013 ตารางเมตรจาก 

TSTE  เพ่ือใชเปนที่ต้ังของโรงงานและอาคาร
สํานักงานของบริษัทฯ โดยมีอัตราคาเชาคิด
เปน 50 บาท/ตารางเมตร หรือ 350,650 บาท
ตอเดือน ทําสัญญาเชา มีอายุสัญญา 30  ป เริ่ม
จาก 1 สิงหาคม 2553 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2583 โดยมีการปรับอัตราคาเชาขึ้น 10% ของ
อัตราเชาเดิมทุกๆ 5 ป คาเชาตลอดสัญญา 
162,328,740 บาท คิดเปนคาเชาแบบเสนตรง 
ปละ 5,410, 958 บาท เมื่อสัญญาเชาถูกยกเลิก 
บริษัทฯ มีหนาที่สงมอบที่ดินพรอมสิ่งปลูก
สรางตามสภาพที่เปนอยูในวันที่ครบกําหนด
สัญญาเชาที่ดิน เวนแตคูสัญญาจะไดทําความ
ตกลงเก่ียวกับสิ่งปลูกสรางในที่ดินที่เชาเปน
ประการอื่น หากบริษัทฯ มีความประสงคที่จะ
ขอตอสัญญาเชา  จะตองมีหนังสือแจงให 
TSTE ทราบลวงหนากอนครบกําหนดไมนอย
กวา 2 ป และทาง TSTE ยินยอมใหสิทธิ์แก
บริษัทฯ เชาที่ดินดังกลาวตอไปอีกไมเกิน 30 
ป  โดยทั้งสองฝายรวมกันกําหนดอัตราคาเชา 
โดยใหคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ ณ วันที่ตกลง
กัน 
 

5.4 5.4 ความจําเปนของการทํารายการ 
บ ริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า ที่ ดิ น
ดังกลาว เพ่ือใชเปนที่ ต้ังของ
โรงงานและอาคารสํานักงาน
ของบริษัทฯ  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนไปตาม
ราคาประเมินของ บริษัท ยูเค 
แวลูเอช่ัน แอนด เอเจนซี่ จํากัด 
เ ล ข ท่ี  UK 2 0 1 0 / 7 2 4  ซึ่ ง
ประเมินเมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2553  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ  เชาโกดังเก็บสินคาจาก TSTE  2 
โกดัง คือ  
1. โกดัง 8 เน้ือที่ 1,650 ตารางเมตร  
2. โกดัง 9 เน้ือที่ 1,650 ตารางเมตร  
โดยทั้ งสองโกดัง  ไดรับการอนุมั ติใหทํ า
สัญญาเชา 30 ปเริ่มจาก 1 เมษายน 2557 ถึง 31 
มีนาคม 2587 ในอัตราคาเชาตารางเมตรละ 85 
บาท หรือ 280,500 บาทตอเดือน ปรับคาเชา

4.7 2.0 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ทําการเชาโกดัง 9 เพ่ือ
ใช เ ก็บสินค าสํ า เร็ จรูปของ
บริษัทฯ และเชาโกดัง 8 เพ่ือทํา
การติดต้ังถังเก็บสินคาเพ่ือใช
รองรับการขยายกําลังการผลิต
ที่จะเริ่มในไตรมาส 4/2557 น้ี
โดยโกดั ง ดังกล าว ต้ังอยู ใน
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ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
ขึ้น 15% ของคาเชาเดิมทุก 5 ป คาเชาตลอด
สัญญา 147,325,320 บาท คิดเปนคาเชาแบบ
เสนตรงปละ 4,910,844 บาท 

บริเวณใกลเคียงกับโรงงานของ
บริษัทฯ สะดวกตอการขนสง
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนไปตาม
ราคาตลาด  ซึ่ งอ าจมี คว าม
แตกตางกันบางขึ้นอยูกับทําเล
ที่ต้ังและสภาพของโกดัง  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 
 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ เชาโกดังเก็บสินคาเทกอง 3 โกดัง คือ 
โกดัง 33, 34 และ 35 เน้ือที่ 1,312,  1,188 และ 
2,250 ตารางเมตร ตามลําดับ เปนการเชาอายุ
สัญญา 3 เดือน หากบริษัทฯ มีความประสงคที่
จะขอตอสัญญาเชา จะตองมีหนังสือแจงให 
TSTE ทราบลวงหนากอนครบกําหนดไมนอย
กวา 1 เดือน อัตราคาเชาตารางเมตรละ 90 
บาท  บริษัทฯ จายคาเชาเดือนละ 118,080, 
106,920 และ 202,500 บาท ตามลําดับ โดยเริ่ม
เชาโกดัง 33 และ 34 ต้ังแต 16 มกราคม 2556 
และสัญญา เช าไดสิ้ นสุดลงแล ว เมื่ อ  3 0 
มิถุนายน 2556 สวนโกดัง 35 เริ่มสัญญาเชา
ต้ังแต 1 มิถุนายน 2556 ซึ่งสัญญาเชาฉบับ
ลาสุดมีอายุสัญญาเชา 9 เดือนต้ังแตวันที่ 1 
เมษายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 

2.4 2.3 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า โ ก ดั ง
ดังกลาว เพ่ือใชเก็บวัตถุดิบของ
บริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ มีที่
จัดเก็บไมเพียงพอ โดยโกดัง
ดั ง ก ล า ว ต้ั ง อ ยู ใ น บ ริ เ ว ณ
ใกลเคียงกับโรงงานของบริษัท
ฯ สะดวกตอการขนสง  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนราคา
เดียวกันกับที่บริษัทในกลุมให
เชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบ
กั บ ร า ค า ค า เ ช า โ ก ดั ง ข อ ง
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกัน
แลวพบวาตํ่ากวาราคาคาเชา
โกดังของบุคคลภายนอก  
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ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 
 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ เชาโกดังเพ่ือทําการกอสรางถังไซโล
เก็บวัตถุดิบขนาดความจุ 40,400 ตัน 1 โกดัง 
คือ โกดัง 30 เน้ือที่ 2,800 ตารางเมตร โดย
ไดรับการอนุมัติใหทําสัญญาเชา 30 ปเริ่มจาก 
1 เมษายน 2557 ถึง 31 มีนาคม 2587 ในอัตรา
คาเชาตารางเมตรละ 85 บาท หรือ 238,000 
บาทตอเดือน ปรับคาเชาขึ้น 15% ของคาเชา
เดิมทุก 5 ป คาเชาตลอดสัญญา 125,003,640 
บาท  คิ ด เ ป นค า เ ช า แบบ เ ส น ต ร งป ล ะ 
4,166,788 บาท 

3.3 - ความจําเปนของการทํารายการ 
บริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า โ ก ดั ง
ดังกลาว  เ พ่ือใช เปนที่ ต้ั ง ถัง
ไซโลเก็บวัตถุดิบขนาดความจุ 
40,400 ตัน โดยโกดังดังกลาวมี
พ้ืนที่เพียงพอตอความตองการ
และตั้งอยูในบริเวณใกลเคียง
กับโรงงานมากท่ีสุด  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนราคา
เดียวกันกับที่บริษัทในกลุมให
เชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบ
กั บ ร า ค า ค า เ ช า โ ก ดั ง ข อ ง
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกัน
แลวพบวาตํ่ากวาราคาคาเชา
โกดังของบุคคลภายนอก  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
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ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 

TSO บริษัทฯ บริษัทฯ เชาโกดังเก็บสินคาเทกอง 1 โกดัง คือ 
ไซโล 2 เน้ือที่ 2,880 ตารางเมตร อัตราคาเชา
ตารางเมตรละ 85 บาท  บริษัทฯ จายคาเชา
เดือนละ 244,800 บาท โดยเริ่มเชาต้ังแต 1 
กุมภาพันธ 2554 เปนการเชาอายุสัญญา 2 
เดือน หากบริษัทฯ มีความประสงคที่จะขอตอ
สัญญาเชา จะตองมีหนังสือแจงให TSO ทราบ
ลวงหนากอนครบกําหนดไมนอยกวา 1 เดือน 
ซึ่งสัญญาเชาฉบับลาสุดมีอายุสัญญาเชา 6 
เดือนต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2557  
 
 

2.9 2.9 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า โ ก ดั ง
ดังกลาว เพ่ือใชเก็บวัตถุดิบของ
บริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ มีที่
จัดเก็บไมเพียงพอ โดยโกดัง
ดั ง ก ล า ว ต้ั ง อ ยู ใ น บ ริ เ ว ณ
ใกลเคียงกับโรงงานของบริษัท
ฯ สะดวกตอการขนสง  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนราคา
เดียวกันกับที่บริษัทในกลุมให
เชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบ
กั บ ร า ค า ค า เ ช า โ ก ดั ง ข อ ง
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกัน
แลวพบวาตํ่ากวาราคาคาเชา
โกดังของบุคคลภายนอก  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 
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  12.1.3 รายการซื้อขายสินคาและบริการ  
             (หนวย : ลานบาท) 

ผูขาย / ผู
ใหบริกา

ร 

ผูซื้อ / 
ผูรับบริก

าร 
ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ  
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
TSTL บริษัทฯ บริษัทฯ ไดทําการซื้อถุงบรรจุภัณฑจาก TSTL 

เพ่ือใชบรรจุแปงชนิดตางๆ และรําขาวสาลี ซึ่ง
เปนผลผลิตของบริษัทฯ  

13.6 13.4 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ไดทําการซื้อถุงบรรจุ
ภัณฑจาก TSTL เพ่ือใชบรรจุ
แปงชนิดตางๆ ซึ่งเปนผลผลิต
ของบริษัทฯ   
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษัทฯ ไดจัดประกวดราคา
กระสอบสานทุกไตรมาส และ
ทําการจัดซื้อกระสอบสานจาก
ผูชนะการประกวดราคาเปน
หลัก ซึ่งไตรมาส 1-4/2557 น้ี  
TSTL  เปนผูที่ไดรับการ
คัดเลือก เน่ืองจากราคาและ
เง่ือนไขเปนประโยชนสูงสุด
กับบริษัทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 
 

TSTL บริษัทฯ บริษัทฯ ใชบริการรักษาความปลอดภัยจาก 
TSTL โดยสัญญามีกําหนดระยะเวลา 1 ป มี
อัตราคาบริการ 74,000 บาทตอเดือน สัญญา
ฉบับลาสุดหมดอายุสัญญาต้ังแต วันที่  31 
พฤษภาคม 2557 ปจจุบันบริษัทฯ มิไดทําการ
ตอสัญญาดังกลาวเน่ืองจากไดทําการวาจาง
พนักงานรักษาความปลอดภัยเองโดยตรง 

0.4 0.9 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ใชบริการรักษาความ
ปลอดภัยจาก TSTL เพ่ือดูแล
ความเรียบรอยปลอดภัยของ
ทรัพยสินของบริษัทฯ 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษัทฯ ไดเปดใหผูใหบริการ
รักษาความปลอดภัยไมตํ่ากวา 
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ผูขาย / ผู
ใหบริกา

ร 

ผูซื้อ / 
ผูรับบริก

าร 
ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ  
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
3 รายทําการเสนอราคา และ 
TSTL เปนผูที่ไดรับการ
คัดเลือก เน่ืองจากราคาและ
เง่ือนไขเปนประโยชนสูงสุด
กับบริษัทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ ไดจายคาใชจายในการขนถายขาว
สาลี เชน คาบริการรถตัก คาบริการขนถาย 
คาบริการช่ังนํ้าหนัก คาเทียบทา คาผานทา 
รวมถึงคาไฟฟา คานํ้าประปา ในโกดังที่บริษัท
ฯ เชาสําหรับเก็บขาวสาลี 

8.9 6.1 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ใชบริการไฟฟา และ
นํ้าประปาในโกดังที่บริษัทฯ
เชาเพ่ือเก็บขาวสาลี และใช
บริการตางๆ ในการขนยายขาว
สาลีเขาไซโล 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เปนไปตามเง่ือนไขเดียวกันกับ
ที่ TSTE ทํากับบุคคลที่ไม
เก่ียวของ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 
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12.1.4 เงินปนผล 
             (หนวย : ลานบาท) 

ผูรับ ผูจาย ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ  
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิของป 

2555 และ ป 2556 ซึ่ง TSTE ไดรับตาม
สัดสวนการถือหุน 69.34% หรือจํานวน 
197,633,100 หุนในอัตราหุนละ 0.15 บาท 
และ 0.10 บาท ตามลําดับ 

19.8 29.6 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงิน
ปนผลไมตํ่ากวา 50% ของกําไร
สุทธิ ยกเวนมีความจําเปนที่
จะตองใชเงินเพ่ือหมุนเวียน
หรือการลงทุน 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เปนไปตามนโยบายการจายเงิน
ปนผล คือ ไมนอยกวารอยละ 
50 ของกําไรสุทธิ 

 
 
 
 

 

12.1.5 รายการยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

 

นิติบุคคลที่มีรายการคงคาง 
กับบริษัท 

ประเภทรายการ 

มูลคาของรายการ  
(พันบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 
ป 2557 

  TSTE 
   

เงินมัดจําจายคาเชาที่ดินและโกดัง 2,143 

คาใชจายอื่นคางจาย 7,470 

เงินปนผลคางจาย - 

  TSTL  เจาหน้ีการคา 1,376 

  TSO เงินมัดจําจายคาเชาโกดัง 490 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ที่ผานมาบริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทใหญและบริษัทที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนกลุมเดียวกันหรือ
มีกรรมการรวมกัน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานและพิจารณาการทํารายการระหวางกันจากการสอบถามผูบริหาร 
ประกอบกับการพิจารณาจากเอกสารตางๆ ที่ทางบริษัทฯ ไดจดัเตรียมให โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดทําการพิจารณารายการ
ระหวางกันที่เกิดขึ้นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2557 และไดใหความเห็นชอบตอรายการท่ีเกิดขึ้นในชวงเวลาดังกลาววามี
ความสมเหตุสมผล มีการกําหนดราคาและเง่ือนไขตามราคาตลาด และไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งน้ี 
รายละเอียดของความจําเปนในการทํารายการและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น
สามารถพิจารณาไดจากขอมูลหัวขอที่ 12.1 ขางตน 
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 

ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2556 ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอน
การอนุมัติการทํารายการระหวางกัน เพ่ือควบคุมการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทรวมกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตโดยใหเปนไปตามประกาศหรือ
หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปน ความสมเหตุสมผล และความ
เหมาะสมดานราคาของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ
ในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะนําบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคา
ทรัพยสิน เปนตน ซึ่งมีความเปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนเขามาพิจารณาและให
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการหรือผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามแตกรณี 

นอกจากน้ี บริษัทฯมีการกําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ
รายการที่ตนเองมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯจะเขามาดูแลบริษัทฯใหปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ตลอดจนการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล การทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายไปของทรัพยสิน
ที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทรวม รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเครงครัด และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯและเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  

นโยบายหรือแนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 
  ในการทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เง่ือนไขตางๆใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยทั่วไปโดย
อางอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทั้งน้ี บริษัทฯ และ/หรือ กลุมบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
กรรมการอิสระเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราคาตอบแทน รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ันดวย 
หากมีรายการใดที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ประกาศ 
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และ/หรือ ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยบริษัทฯอาจใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งน้ีกลุมบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
  ในการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่เกิดขึ้นตอเน่ืองในอนาคต ซึ่ง
หากรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะการทําธุรกิจการคาทั่วไป มีเง่ือนไขเปนไปตามธุรกิจการคาปกติ และเพ่ือความจําเปนใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจะมีการกําหนดนโยบายดานราคาระหวางกันอยางชัดเจน มีความเปนธรรม สอดคลองกับ
ราคาตลาด และสอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ประกอบฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 89/12(1) อีกทั้งบริษัทฯจะนําเสนอรายการดังกลาวที่เกิดขึ้นตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและสอบ
ทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑและใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดขึ้นทุกไตรมาส  
  สําหรับการทํารายการระหวางบริษัทฯ กับบริษัทที่เก่ียวของ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่ไมเปนไปตาม
เง่ือนไขการคาปกติ บริษัทฯจะดําเนินการใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นถึงความจําเปน ความสมเหตุสมผล และ
ความเหมาะสมดานราคาของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก ทั้งน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะ
นําบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน ซึ่งมีความเปนอิสระจากบริษัทฯ และ
เปนบุคคลที่ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนเขามาพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  อยางไรก็ตาม รายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯมีการ
กําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร กรรมการ หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนได
เสียทั้งทางตรงและทางออม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะเขามาควบคุมใหบริษัทฯปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะ
กรรมกํากับตลาดทุนของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยตาม
ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมกํากับตลาดทุนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
รอบบัญชีของบริษัทฯ เริ่มวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
          รอบบัญชีของบริษัทฯ เริ่มวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
 
รายงานของผูสอบบัญชี 
      
     1) ผูสอบบัญชี 
          ป 2555 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 
                       บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
          ป 2556 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 
                       บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
          ป 2557 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 
                       บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
 
     2) สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ปที่ผานมา 
          ป 2555 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข และมีขอสังเกต 
          ป 2556 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข และมีขอสังเกต 
          ป 2557 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                   รายงานประจําป 2557 

 

  108

งบกําไรขาดทุน 
                หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จํานวน 
รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ รอยละ 

รายได             

 รายไดจากการขาย 1,034.2  96.9  1,106.9  99.7  1093.9 99.7 (1.2) 

รายไดอื่น 7.0  0.7  3.1  0.3 3.3 0.3 6.4 

รายไดเงินชดเชยจากประกันภัย 26.0     2.4  - - - - - 

รวมรายได 1,067.2  100.0  1,110.0 100.0  1,097.3 100.0 (1.1) 

คาใชจายในการดําเนนิงาน            

ตนทุนขาย 867.3  81.3  942.9  84.9  933.7 85.1 (1.0) 

คาใชจายในการขาย 26.1  2.4  28.5  2.6  27.3 2.5 (4.3) 

คาใชจายในการบริหาร 48.8  4.6  49.3  4.4  63.4 5.8 28.6 

ผลขาดทุนจากวัตถุดิบเสียหายจากไฟไหม - - - - - - - 

รวมคาใชจาย 942.2  88.3  1,020.8 92.0 1,024.5 93.4 0.4 
กําไร(ขาดทนุ)กอนดอกเบ้ียจายและภาษีเงินได
นิติบุคคล 125.1  11.7  89.2  8.0  72.8 6.6 (18.4) 

ตนทุนทางการเงิน 20.4  1.9  11.3     1.0 8.9 0.8 (20.7) 

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 104.7  9.8  78.0  7.0  63.9 5.8 (18.1) 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 25.4  2.4  15.8  1.4  12.9 1.2 (18.1) 

กําไรจากการดําเนินงานท่ียกเลกิ สุทธิจากภาษีเงินได - - - - - - - 

กําไร(ขาดทนุ)สุทธิ 79.3  7.4  62.2  5.6  50.9 4.6 (18.1) 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 0.3791    0.2182   0.1788  (18.1) 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย (หนวย : พันหุน) 209.1    285.0   285.0  0.0 

กําไรสุทธิตอหุน Fully Diluted (บาทตอหุน) 0.2781    0.2182   0.1788  (18.1) 
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13.3) งบแสดงฐานะการเงิน 

           หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง 31/12/2555 31/12/2556 31/12/2557 

จํานวน 
 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  รอยละ 

สินทรัพย               

สินทรัพยหมุนเวียน            
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 41.8      4.0  45.8 4.9 26.4 2.2 (42.3) 
ลูกหนี้การคา(สุทธิ) 123.9    12.0 145.1 15.5 146.5 12.4 1.0 
ลูกหนี้อื่น 1.4     0.1  1.8 0.2 1.3 0.1 (28.7) 
เงินใหกูยืมระยะส้ัน - บริษัทใหญ            -         - -  - - -  
เงินลงทุนระยะยาวที่ครบกําหนดภายในหนึ่งป            -         -   -        - - -  
เงินชดเชยจากบริษัทประกันภัยคางรับ            -         -               -        - - -  
สินคาคงเหลือ 523.2   50.6 356.3 38.1 240.1 20.4 (32.6) 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5.6      0.5  3.6 0.4 4.2 0.4 14.4 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 695.9    67.3  552.6 59.0 418.5 35.5 (24.3) 
 
สินทรัพยไมหมุนเวียน          
เงินลงทุนระยะยาว            -          -  - - - -  
อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 332.0    32.1  377.1 40.3 752.9 63.9 99.6 
ทรัพยสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2.7     0.3 2.8 0.3 3.8 0.3 37.4 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3.5      0.3  3.7 0.4 3.0 0.3 (17.7) 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 338.2    32.7  383.5 41.0 759.7 64.5 98.1 
 
รวมสินทรัพย 1,034.2  100.0  936.1 100.0 1,178.2 100.0 25.9 
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           หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง 31/12/2555 31/12/2556 31/12/2557 

จํานวน 
 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  รอยละ 

หนี้สิน               

หนี้สินหมุนเวียน               
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 220.2     21.3  277.3     29.6 120.7 10.2 (56.5) 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
(ถึงกําหนด 1 ป) -          -  18.0  

  
1.9  99.2 8.4 100.0 

เจาหนี้การคา            
  กิจการที่เก่ียวของกัน 0.8       0.1  1.3       0.1  1.4 0.1 5.3 
  อื่นๆ 239.5     23.2  34.3       3.7  48.8 4.1 42.4 

คาใชจายคางจาย 10.0       1.0  13.1       1.4  11.6 1.0 (11.9) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 3.7       0.4  7.3       0.8  8.7 0.7 19.2 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6.7       0.7  8.0       0.9  17.2 1.5 114.7 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 481.0  46.5 359.3      38.4  307.6 26.1 (14.4) 
 
หนี้สินไมหมุนเวียน            
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -          -  2.9       0.3  270.9 23.0 100.0 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 0.3       0.0  0.4       0.0  0.5 0.0 22.6 
คาเชาที่ดินคางจาย 2.9       0.3  4.1       0.4  7.5 0.6 81.4 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 3.2        0.3  7.4        0.8  278.8 23.7 3669.6 

รวมหนี้สิน 484.2  
   

46.8  366.7  
   

39.2  586.4 49.8 59.9 
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           หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง 31/12/2555 31/12/2556 31/12/2557 

จํานวน 
 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  รอยละ 

สวนของผูถือหุน               

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 285.0     27.6  285.0     30.4  285.0 24.2 0.0 

สวนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิน            

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 167.3     16.2  167.3     17.9  167.3 14.2 0.0 

กําไรสะสม            

    จัดสรรแลวเปนสํารองตามกฏหมาย 15.5       1.5  18.7      2.0  21.3 1.8 13.9 

    ยังไมไดจัดสรร 82.1       7.9  98.4     10.5  118.2 10.0 20.2 

รวมสวนของผูถือหุน 550.0      53.2  569.4      60.8  591.8 50.2 3.9 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,034.2  
   

100.0  936.1  
   

100.0  1,178.2 100.0 25.9 
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13.4) งบกระแสเงินสด         หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 
จํานวน จํานวน จํานวน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       
กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 104.7  78.0  63.9 
รายการปรับปรุง      

  หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ) 0.4  (0.1)  (0.1) 
  หนี้สูญ 0.0  0.0  0.0 
  สํารองลดมูลคาวัตถุดิบเสียหายจากไฟไหม 0.0  0.0  0.0 
  คาเส่ือมราคา 22.1  20.1  20.7 
  กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายอุปกรณ (0.3) (0.3) 1.3 
  ดอกเบี้ยรับจากสวนตํ่ามูลคาพันธบัตร 0.0  0.0  0.0 
  (กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้น (0.2) 0.5 0.1 
  รายไดเงินชดเชยคาเสียหาย (26.0) 0.0 0.0 
  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 0.1  0.1  0.1 
  กําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (2.2) 0.0 0.0 
  ดอกเบี้ยรับ (0.1) (0.2) (0.2) 
  ดอกเบี้ยจาย 19.2  10.6  8.5 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 117.7  108.6  94.3 
สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น) ลดลง      

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (22.5) (21.4) (0.9) 
  สินคาคงเหลือ (214.7) 166.9 116.2 
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (3.4) 1.9 (0.5) 
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (0.5) (0.1) - 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      
  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 223.2  (200.9) 22.2 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.9  (0.2) 0.2 
  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (0.3) 0.0 0.0 
  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1.2  1.2  3.3 

เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน 101.7  56.0  234.7 
รับดอกเบี้ย 0.1 0.2 0.2 
จายดอกเบี้ย (19.3) (10.5) (8.8) 
จายภาษีเงินได (24.7) (12.3) (12.6) 
รับเงินชดเชยจากบริษัทประกันภัย 26.0  0.0  0.0 
เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนนิงาน 83.7  33.4  213.7 

           หนวย : ลานบาท 
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รายการ 

งบตรวจสอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จํานวน จํานวน จํานวน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ 0.0  0.0  0.0 
เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวร 
เงินสดจายดอกเบ้ียซ่ึงรวมเปนตนทุนของสินทรัพย 

(4.4) 
0.0 

(35.2) 
0.0 

(389.3) 
(7.9) 

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.4  0.4  0.9 
เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะยาว 
เงินมัดจําคาเครื่องจักร 

0.0 
0.0  

0.0  
(29.8) 

0.0 
0.0 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.0  (0.1)  (0.7) 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน (4.0) (64.7) (397.1) 

กระแสเเงินสดจากการจัดหาเงิน      

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (160.3) 57.1 (156.6) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทที่เก่ียวของกัน 0.0  0.0  0.0 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 0.0  0.0  0.0 

เงินสดรับจากเงินกูระยะยาว 0.0  20.9  373.9 

รับเงินเพิ่มทุน 263.5  0.0  0.0 

จายคาใชจายในการเพ่ิมทุน (8.7) 0.0 0.0 

จายชําระเงินกูยืมระยะยาว (60.0) 0.0 (24.8) 

จายเงินปนผล (100.0) (42.7) (28.5) 

จายชําระคืนทุน 0.0  0.0  0.0 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (65.5) 35.3 164.0 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 14.2  4.0  (19.4) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 27.6  41.8  45.7 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 41.8  45.8  26.3 
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13.5) อัตราสวนทางการเงิน 

รายการ หนวย 
งบตรวจสอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

อัตราสวนสภาพคลอง         
  อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.45 1.54 1.36 
  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.34 0.52 0.29 
  อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.18 0.08 0.64 
  อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 8.70 7.88 7.21 
  ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 41.38 45.70 49.93 
  อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 2.09 2.14 3.13 
  ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย วัน 172.62 167.89 114.98 
  อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 6.79 6.83 21.76 
  ระยะเวลาการชําระหนี้ วัน 53.02 52.68 16.55 
  Cash Cycle วัน 160.98 160.91 148.36 
         

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร        
  อัตรากําไรขั้นตน % 16.14 14.81 14.64 
  อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 8.90 7.78 6.35 
  อัตรากําไรอื่น % 0.66 0.28 0.30 
  อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % 90.89 38.82 307.59 
  อัตรากําไรสุทธิ % 7.43 5.60 4.64 
  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 18.25 11.11 8.77 
         

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน        
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 8.59 6.31 4.82 
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 29.64 23.20 12.68 
  อัตราหมุนของสินทรัพย เทา 1.16 1.13 1.04 
         

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน        
  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.88 0.64 0.99 
  อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 6.35 5.37 26.36 
  อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา 0.26 0.66 0.36 
  อัตราการจายเงินปนผล % 126.18        68.75  55.94 

ขอมูลตอหุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)         
  มูลคาหุนตามบัญชีตอหุน บาท 1.93 2.00 2.08 
  กําไรสุทธิตอหุน* บาท 0.3791 0.2182 0.1788 
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ในป 2557 สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

- รายได 
สําหรับป 2557 บริษัทฯ มีรายไดจากการจําหนายอยูที่ 1,093.9 ลานบาท ลดลงรอยละ 1.2 จากปกอนซึ่งอยูที่ 1,106.9 

ลานบาท โดยที่ปริมาณการขายแปงเพ่ิมขึ้น แตราคาขายเฉล่ียปรับลดลงสอดคลองกับราคาขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบหลักปรับตัว
ลดลง สวนรายไดอื่นใกลเคียงกับป 2556 คือเทากับรอยละ 0.3 ของรายไดรวม  

 
- ตนทุนและคาใชจาย 
สําหรับป 2557 ตนทุนในสวนของขาวสาลีที่ปรับลดลงในสัดสวนที่นอยกวาราคาขายแปงที่ปรับลดลงเล็กนอย จึงทํา

ใหตนทุนขายของบริษัทฯ อยูที่ 933.7 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.4 ของรายไดจากการขาย สูงกวาอัตราสวนตนทุนขายของ
บริษัทฯ ในปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 85.2  

ในป 2557 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขาย 27.3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.5 ของรายไดจากการขาย ลดลงจากสัดสวน
ของปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 2.6 โดยสาเหตุจากคาสงเสริมการขายและคานํ้ามันรถขนสงแปงเบาทลดลง 1.2 ลานบาท 

บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเทากับ 63.4 ลานบาท โดยรายการหลักๆ ของคาใชจายในการบริหารประกอบดวย  
คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน  คาเสื่อมราคา  คาสาธารณูปโภค คาเชาที่ดิน คาเชาโกดัง และคาซอมแซมบํารุงรักษาทั่วไป โดยหาก
คิดเปนสัดสวนของคาใชจายในการบริหารของบริษัทฯ ตอรายไดจากการขายจะพบวาอยูที่รอยละ 5.8 สูงขึ้นจากสัดสวนปกอน
ซึ่งอยูที่รอยละ 4.5 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิต ไดแก คาจดทะเบียนสัญญาเชาโกดัง 30 ป 
และคาเชาโกดังจํานวน 10.2 ลานบาท 
 

- กําไร 
ในป 2557 อัตราสวนกําไรข้ันตนของบริษัทฯ อยูที่รอยละ 14.6 ตํ่ากวาอัตราสวนกําไรข้ันตนของบริษัทฯ ในงวด

เดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 14.8 โดยมีสาเหตุมาจากสัดสวนการลดลงของรายไดที่มากกวาสัดสวนการลดลงของ
ตนทุนขายอยูรอยละ 0.2  

บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ 50.9 ลานบาท ในป 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนมีผลกําไรสุทธิลดลง 11.3 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.1 โดยมีสาเหตุสําคัญดังน้ี 

 
1. กําไรข้ันตนในป 2557 ลดลงจากป 2556 จํานวน 3.8 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.3 
2. คาใชจายในการขายในป 2557 ตํ่ากวาป 2556 จํานวน 1.2 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.3 
3. คาใชจายในการบริหารในป 2557 สูงกวาป 2556 จํานวน 14.1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.6  

โดยคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญคือ คาใชจายเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิต ไดแก คาจดทะเบียนสัญญาเชาโกดัง 30 ป 
และคาเชาโกดังจํานวน 10.2 ลานบาท ซึ่งในป 2556 ไมมีคาใชจายดังกลาว 

หากเปรียบเทียบกําไรสุทธิเฉพาะเฟส 1 โดยไมรวมคาใชจายเพื่อโครงการขยายกําลังการผลิตจํานวน 10.2 ลานบาท 
จะทําใหกําไรสุทธิในป 2557 ตํ่ากวาป 2556 เพียง 3.0 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.9 เทาน้ัน 
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- สินทรัพย 
บริษัทฯ มีสินทรัพยทั้งหมด ณ สิ้นป 2557 เทากับ 1,178.2 ลานบาท ซึ่งมากกวา ณ สิ้นป 2556 จํานวน 242.1 ลานบาท 

คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 25.9 โดยที่เพ่ิมขึ้นหลักๆ มาจากการลงทุนในทรัพยสินเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิต 375.8 
ลานบาท และการลดลงของสินคาคงเหลือ 116.2 ลานบาท 

 
 ลูกหน้ีการคา 
 ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาสุทธิเทากับ 146.5 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.0 จาก ณ สิ้นป 2556 ซึ่งอยูที่ 145.1 
ลานบาท โดยมีสาเหตุสําคัญมาจากการเปดใหเครดิตกับลูกคาเพ่ิมมากขึ้น โดยลูกหน้ีการคาทั้งหมดของบริษัทฯ เปนลูกหน้ี
การคาของกิจการที่ไมเก่ียวของกัน และจํานวนลูกหน้ีที่เพ่ิมขึ้นจัดอยูในกลุมลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนดชําระและเกินกําหนดชําระ
ไมเกิน 3 เดือน  
 บริษัทฯ มีการประเมินคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และคาดการณเก่ียวกับการรับชําระ
หน้ีในอนาคตของลูกหน้ีแตละรายที่คาดวาจะไมไดรับชําระ สําหรับป 2557 บริษัทฯ ไมมีการต้ังสํารองหน้ีสูญเพ่ิมเติม และมีหน้ี
สูญไดรับคืนเปนจํานวนเงิน 0.1 ลานบาท   

 
สินคาคงเหลือ 
ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือเทากับ 240.1 ลานบาท ลดลงจากสินคาคงเหลือ ณ สิ้นป 2556 ซึ่งอยูที่ 356.3 

ลานบาทคิดเปนรอยละ 32.6 และหากคิดเปนสัดสวนของสินคาคงเหลือเทียบกับสินทรัพยรวมจะอยูที่รอยละ 20.4 ณ สิ้นป 2557 
ลดลงจากรอยละ 38.1 ณ สิ้นป 2556 โดย ณ สิ้นป 2556 สินคาคงเหลือสวนใหญคือ วัตถุดิบระหวางทาง โดยมีจํานวน 224.6 
ลานบาท แต ณ สิ้นป 2557 วัตถุดิบที่ไดทําสัญญาซื้อไวประมาณ 8.7 ลานเหรียญสหรัฐยังไมไดถูกขนสงขึ้นเรือมายังประเทศ
ไทย จึงยังไมมีการรับรูเปนสินคาคงเหลือในบัญชี จึงทําใหคงเหลือวัตถุดิบปลายงวดลดลง 

 
อาคารและอุปกรณสุทธิ  

 อาคารสํานักงาน โรงงาน โกดัง และไซโลเฟส 1 ของบริษัทฯ ต้ังอยูบนที่ดินเชาอายุสัญญา 30 ป นับต้ังแตวันที่ 1 
สิงหาคม 2553 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2583 สวนไซโลเฟส 2 ของบริษัทฯ ต้ังอยูบนพ้ืนที่เชาโกดัง 30 อายุสัญญา 30 ป นับต้ังแต
วันที่ 1 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2587 ซึ่งบริษัทฯ เชาพ้ืนที่ทั้ง 2 แหงจากบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) 
(“TSTE”) อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ โดยสวนใหญประกอบดวย เครื่องจักร อาคารโรงงาน อุปกรณโรงงาน อุปกรณแล็บ 
และยานพาหนะ  

ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพยถาวรเปนจํานวน 752.9 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมท้ังหมดของ
บริษัทฯ อยูที่รอยละ 63.9 โดยหลักๆ ประกอบดวยเครื่องจักรและอุปกรณเทากับ 219.1 ลานบาท อาคารโรงงานและสวน
ปรับปรุงอาคาร 59.1 ลานบาท ระบบสาธารณูปโภค 19.8 ลานบาท เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 3.4 ลานบาท และ
ยานพาหนะ 8.2 ลานบาท และในป 2557 ไดมีการตอเติมสวนขยายเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิตจาก 250 ตันขาวตอวันเปน 500 ตันขาว
ตอวัน ทําใหมีสินทรัพยระหวางกอสรางเพ่ิมขึ้นจากป 2556 ซึ่งมีอยู 36.2 ลานบาทเปน 443.3 ลานบาท ณ สิ้นป 2557 
 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยและสินทรัพยถาวรในป 2557 อยูที่รอยละ 4.82 และ 12.68 ตามลําดับ ซึ่งตํ่า

กวาในป 2556 เพราะสาเหตุหลักจากกําไรสุทธิที่ลดลงเปน 50.9 ลานบาทในป 2557 จาก 62.2 ลานบาทในป 2556 ประกอบกับ
สินทรัพยรวมและสินทรัพยถาวรในป 2557 สูงขึ้นดังที่ไดกลาวไวแลวขางตน 

ในป 2556-2557 บริษัทฯ มีอัตราหมุนของสินทรัพยเทากับ 1.13 และ 1.04 เทา  ตามลําดับ 
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สภาพคลองและแหลงท่ีมาของเงินทุนบริษัทฯ  
กระแสเงินสด 
ในป 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงานเทากับ 213.7 ลานบาท โดยมีรายการหลักคือกําไร

กอนภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน 63.9 ลานบาท ซึ่งเมื่อปรับปรุงดวยรายการตางๆ เชน คาเสื่อมราคาและดอกเบี้ยจายแลว ได
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงานที่ 94.3 ลานบาท นอกจากน้ียังมีการเพ่ิมขึ้น
ของลูกหน้ีการคา 0.9 ลานบาท มีการลดลงของสินคาคงเหลือจํานวน 116.2 ลานบาท และการเพ่ิมขึ้นของเจาหน้ีการคาจํานวน 
22.2 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเจาหน้ีการคาตางประเทศ โดยรายการเจาหน้ีการคาตางประเทศของบริษัทฯ จะเกิดขึ้นระหวางที่
ผูจําหนายวัตถุดิบใหบริษัทฯ ไดนําวัตถุดิบขึ้นเรือแลวแตใบขนสินคา (Bill of Lading) ยังมาไมถึงบริษัทฯ   

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจายไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ 397.1 ลานบาท โดยเปนเงินจายซื้อสินทรัพยถาวร 397.9 ลาน
บาท และเงินรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.9 ลานบาท 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ 164.0 ลานบาท โดยเปนการรับเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินเพ่ือการลงทุนในโครงการขยายกําลังการผลิตจํานวน 373.9 ลานบาท จายคืนเงินกูระยะยาวดังกลาวจํานวน 24.8 
ลานบาท จายคืนเงินกูยืมระยะสั้นที่กูเพ่ือชําระคาขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตจํานวน 156.6 ลานบาท และมีการ
จายเงินปนผลจํานวน 28.5 ลานบาท   

 
อัตราสวนสภาพคลอง 
การลดลงของอัตราสวนสภาพคลองในป 2557 จากป 2556 มีสาเหตุมาจากการลดลงของสินทรัพยหมุนเวียนใน

สัดสวนที่มากกวาหน้ีสินหมุนเวียน โดยสินทรัพยหมุนเวียน ณ สิ้นป 2557 ลดลงรอยละ 24.3 จาก ณ สิ้นป 2556 โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการลดลงของสินคาคงเหลือ สวนหน้ีสินหมุนเวียน ณ สิ้นป 2557 ลดลงรอยละ 14.4 จาก ณ สิ้นป 2556 โดยสวน
ใหญเปนการลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 
- หน้ีสิน 
ณ สิ้นป 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเปนจํานวนเทากับ 586.4 ลานบาท และ 366.7 ลานบาทตามลําดับ การ

เพ่ิมขึ้นของหน้ีสินรวมในป 2557 น้ันมีปจจัยหลักคือการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ือโครงการขยาย
กําลังการผลิต  

หน้ีสินหลักของบริษัทฯ คือหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย โดย ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยเทากับ 
490.8 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทียบกับสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ เทากับ 0.8 เทา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก ณ สิ้นป 2556 ซึ่งเทากับ 0.5 
เทา ในขณะที่เงินทุนจากผูถือหุนมีจํานวนเทากับ 591.8 ลานบาท และ 569.4 ลานบาท ณ สิ้นป 2557 และ 2556 ตามลําดับ  

ในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการกูยืมเงินระยะยาวเพื่อการขยายกําลังการผลิตเพ่ิมเติม ซึ่งบริษัทฯ ไดรับวงเงินจากสถาบัน
การเงินแหงหน่ึงจํานวน 550 ลานบาท และมีการเบิกใชตามความสําเร็จของงาน ซึ่ง ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ ไดเบิกใชวงเงิน
ดังกลาวแลว 394.9 ลานบาท และชําระคืนแลวบางสวนจํานวน 24.8 ลานบาท ทําใหมีหน้ีสินเงินกูยืมระยะยาวคงเหลือ 370.1 
ลานบาท โดยจะถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปจํานวน 99.2 ลานบาท 

 
- สวนของผูถือหุน 

 ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 591.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 22.4 ลานบาทจากสิ้นป 2556 โดยเปนผล
มาจากกําไรเบ็ดเสร็จรวม 50.9 ลานบาท และการจายเงินปนผล 28.5 ลานบาท  
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- โครงสรางเงินทุน 
 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 และ 2556 มีคาเทากับ 0.99 เทา และ 0.64 เทา ตามลําดับ โดยการ
เพ่ิมขึ้นของอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงินเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิตเปนหลัก ในขณะที่สวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.9 เมื่อ
เทียบกับ ณ สิ้นป 2556  
 
13.6) คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
          บริษัทฯ มีคาสอบบัญชีในป 2557 เปนจํานวนเงิน 615,000.00 บาท และมีคาบริการอ่ืน เปนจํานวนเงิน 60,000.00 บาท 
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 นายประภาส ชุติมาวรพันธ ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงิน (ประจําป 2557) 
 
 

 คณะกรรมการบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและขอมูลสารสนเทศทาง
การเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยงบการเงินสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจ
อยางระมัดระวัง และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพ่ือใหสามารถสะทอนฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดไดอยางถูกตอง โปรงใส เปน
ประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี 
จํากัด ซึ่งใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทไดใหการสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

 
พรอมกันน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การกํากับกิจการภายในอยางมีประสิทธิผล โดยมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
ซึ่งสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
   
  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระเปน
ผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและกระบวนการตางๆ เพ่ือการสนับสนุนขอมูล
ตลอดจนเอกสารทางการเงินตอผูสอบบัญชีอยางเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 
 

 
 
 
 
         
   (นายประภาส  ชุติมาวรพันธ)              (ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ) 
      ประธานกรรมการบริหาร      รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
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สวนที่ 2  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

 
งบการเงิน 

สําหรับปวิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และหมายเหตุ
เร่ืองอ่ืนๆ 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น
เพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
ดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงิน
ปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบั
จาํนวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี 
ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 



ร่าง DRAFT 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 
 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 
 

(นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 

 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26,433,596        45,821,921        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 5 147,770,119      146,832,739      
สินคา้คงเหลือ 6 240,140,720      356,293,212      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,163,045          3,640,078          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 418,507,480      552,587,950      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 7 752,898,555      347,303,520      
เงินมดัจาํค่าเคร่ืองจกัร -                     29,808,550        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8 3,787,812          2,756,366          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,012,652          3,662,018          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 759,699,019      383,530,454      
       รวมสินทรัพย์ 1,178,206,499  936,118,404      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 10 120,693,277      277,277,611     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 11 73,281,677        51,188,464       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 12 99,200,000        18,000,000       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 8,671,990          7,274,211         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,753,687          5,589,533         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 307,600,631      359,329,819     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 270,859,105      2,916,585         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13 450,677             367,644            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.1 7,455,673          4,110,790         

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 278,765,455      7,395,019         
     รวมหน้ีสิน 586,366,086      366,724,838     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้ 14
   ทุนจดทะเบียน

    หุน้สามญั 285,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 285,000,000      285,000,000    
   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 285,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 285,000,000      285,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 15 167,320,594      167,320,594    
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 21,300,000        18,700,000      
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 118,219,819      98,372,972      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 591,840,413      569,393,566    
     รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,178,206,499  936,118,404    

-                     -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

รายไดจ้ากการขาย 1,093,928,701  1,106,880,816  
ตน้ทุนขาย (933,745,223)   (942,940,075)   
กาํไรขั้นตน้ 160,183,478     163,940,741     
รายไดอ่ื้น 3,333,941         3,132,384         
ค่าใชจ่้ายในการขาย (27,271,207)     (28,505,429)     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 17 (63,448,744)     (49,341,045)     
ตน้ทุนทางการเงิน (8,933,080)       (11,265,038)     
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 63,864,388       77,961,613       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (12,918,541)     (15,778,580)     
กาํไรสาํหรับปี 50,945,847       62,183,033       
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                    -                    
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 50,945,847       62,183,033       

กาํไรต่อหุน้ 20
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.18                  0.22                  

285,000,000     285,000,000     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557



(หน่วย : บาท)

ทุน ส่วนเกนิ รวม

ที่ออกและ มูลค่า ยังไม่ได้ ส่วนของ

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 285,000,000  167,320,594    15,500,000     82,138,003       549,958,597     
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี
เงินปันผลจ่าย 16 -                -                  -                  (42,748,064) (42,748,064)
โอนไปทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 -                -                  3,200,000       (3,200,000) -                   
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                  -                  62,183,033       62,183,033       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 285,000,000  167,320,594    18,700,000     98,372,972       569,393,566     
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี
เงินปันผลจ่าย 16 -                -                  -                  (28,499,000) (28,499,000)
โอนไปทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 -                -                  2,600,000       (2,600,000) -                   
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                  -                  50,945,847       50,945,847       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 285,000,000  167,320,594    21,300,000     118,219,819     591,840,413     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

      7 

ทุนสํารองตามกฎหมาย

กาํไรสะสม

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

จัดสรรแล้ว
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(หน่วย : บาท)
2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 63,864,388    77,961,613    
รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน :-

หน้ีสงสัยจะสูญ(โอนกลบัรายการ) (83,433)          (93,585)          
ค่าเส่ือมราคา 20,690,642    20,062,031    
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,362,889      -                 
กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น (52,265)          (315,072)        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 145,281         514,659         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 83,033           77,264           
ดอกเบ้ียรับ (228,353)        (172,911)        
ดอกเบ้ียจ่าย 8,474,006      10,571,930    

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 94,256,188    108,605,929  
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (854,357)        (21,415,431)   
สินคา้คงเหลือ 116,152,492  166,940,639  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (522,967)        1,927,910      

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 22,209,482    (200,865,440) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 164,154         (248,165)        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,344,883      1,203,158      

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 234,749,875  56,148,600    
รับดอกเบ้ีย 228,763         171,763         

     จ่ายดอกเบ้ีย (8,763,444)     (10,472,629)   
     จ่ายภาษีเงินได้ (12,552,208)   (12,292,455)   
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 213,662,986  33,555,279    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซ้ืออาคาร และอุปกรณ์ (389,347,423)   (35,246,823)     

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียซ่ึงรวมเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ (7,897,778)       -                   
เงินสดรับจากการจาํหน่าย อาคาร และอุปกรณ์ 905,223            357,159            
เงินมดัจาํจ่ายค่าเคร่ืองจกัร -                   (29,808,550)     
เพ่ิมข้ึนในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (713,523)          (136,964)          

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (397,053,501)   (64,835,178)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (156,641,330)   57,116,554      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 373,942,520    20,916,585      
จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (24,800,000)     -                   
จ่ายเงินปันผล (28,499,000)     (42,748,064)     

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 164,002,190    35,285,075      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (19,388,325)     4,005,176        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 45,821,921      41,816,745      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 26,433,596      45,821,921      

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบกระแสเงินสด
1. รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงัน้ี

- โอนเงินมดัจาํค่าเคร่ืองจกัรเป็นเคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง 29,808,550      -                   
-  จดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจากกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,600,000        3,200,000        

2. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย
-  เงินสด 20,000              20,000              
-  เงินฝากธนาคาร 25,173,146      34,506,271      
-  เช็คในมือ 1,240,450        11,295,650      

26,433,596      45,821,921      
-                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 
      

 

1. ขอ้ความทัว่ไป 
 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทั
จาํกดั ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยต์ามทะเบียนเลขท่ี 0105520001455 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2520 
ต่อมาไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2553 ทะเบียนนิติบุคคล
เลขท่ี 0107553000131 สาํนกังานและโรงงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย 
ตาํบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย บริษทัฯ ประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี 

บริษทัใหญ่ ไดแ้ก่บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษทัฯ ร้อยละ 69.34 
และบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ไดแ้ก่ บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็น
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 บริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ แห่งประเทศไทย และเร่ิมทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่ประชาชนทัว่ไปในวนัดงักล่าว 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย 
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้
ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 
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2.3 ในระหว่างปีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน และแนว
ปฏิบติัทางการบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 ดงัน้ี 

 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
 

มาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์พนกังาน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 15 สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 27 การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

  

แนวปฏิบติัทางการบญัชี  
แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีหุ้นปันผล 

 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏิบติัทางการบญัชี
ฉบับท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ มาเร่ิมถือปฏิบัติในการจัดทํางบการเงินไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีเร่ิมถือปฏิบติั 

 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้สภาวิชาชีพบญัชี
ไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐาน ซ่ึงยงัไม่นาํมาใช้
สาํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี ดงัน้ี 

 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี   
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนาํเสนองบการเงิน 2558 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคา้คงเหลือ 2558 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 2558 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 2558 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) สญัญาก่อสร้าง 2558 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้ 2558 
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2558 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 2558 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได ้ 2558 
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์พนกังาน 2558 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
2558 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2558 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้มื 2558 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2558 
ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 2558 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 2558 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 2558 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี(ต่อ)   
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กาํไรต่อหุ้น 2558 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 2558 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2558 
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 2558 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2558 
ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 2558 
   

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 2558 
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 2558 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557)  สญัญาประกนัภยั 2559 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 2558 
ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 2558 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)   ส่วนงานดาํเนินงาน 2558 
ฉบบัท่ี 10  งบการเงินรวม 2558 
ฉบบัท่ี 11  การร่วมการงาน 2558 
ฉบบัท่ี 12  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 2558 
ฉบบัท่ี 13 การวดัมูลค่ายติุธรรม 2558 
   

การตีความมาตรฐานการบญัชี   
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมดาํเนินงาน 
2558 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 2558 
ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 2558 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 2558 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2558 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 2558 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 2558 
   

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
2558 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 2558 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน  การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
2558 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) 
เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

2558 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 2558 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2558 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(ต่อ)  
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2557) โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคา้ 2558 
ฉบบัท่ี 14 ข้อจาํกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ข้อกําหนดเงินทุนขั้นตํ่ าและ

ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 
2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

2558 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์ 2558 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 2558 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 2558 
ฉบบัท่ี 20 ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 2558 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานฉบบัท่ี
เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ มาเร่ิมถือปฏิบตัิในการจดัทาํงบการเงินเม่ือมาตรฐานดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้
นอกจากน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดป้ระเมินผลกระทบและคาดว่าการนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีเร่ิมถือปฏิบติั 

 

2.4 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ 
การประมาณการและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและ
การรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐาน
มาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์
แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที่ประมาณการดงักล่าวไดร้ับการทบทวน 
และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 

สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษทัฯ 
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเกบ็เงิน
ในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 



15 

ค่าเผือ่มูลค่าราคาทุนของสินคา้สูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย

ท่ีจาํเป็นในการขาย 
 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน

ของอาคารและอุปกรณ์และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี 
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯ ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบ
งบการเงินน้ี 
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

บริษทัฯ มีนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัดงัน้ี 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์กระแสรายวนั 
และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บชาํระ โดยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ประเมิน
โดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และคาดการณ์เก่ียวกบัการรับชาํระหน้ีในอนาคตจากลูกหน้ี
แต่ละรายท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระ และลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 

 

3.3 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้
คาํนวณโดยใชว้ิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนสุทธิดว้ยค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคลื่อนไหวชา้ (ถา้มี) 
ซ่ึงค่าเผือ่สินคา้เส่ือมสภาพพิจารณาจากสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง  

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่
ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้
รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ท่ีจาํเป็นในการขาย 

 

3.4 อาคารและอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ

การใชง้าน โดยประมาณดงัน้ี 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 30 ปี 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 20-30 ปี 
- ระบบสาธารณูปโภค 20 ปี 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3-10 ปี 
- ยานพาหนะ 7-20 ปี 
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับงาน
ระหวา่งก่อสร้าง และเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 

การตดัรายการ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก
การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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3.5 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม 
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้นบริษทัฯ คิดค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์
ทราบได้แน่นอนอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้ น และจะทบทวน
ระยะเวลา การตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์
ทราบไดแ้น่นอนทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

 

- โปรแกรมบญัชี 10  ปี 
 

3.6 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์โดยทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัฯ จะทาํการประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ี
ซ่ึงแสดงว่าสินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า บริษทัฯ จะทาํการประมาณมูลค่า  
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยแ์ละหากพบว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่า 
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัฯ จะบนัทึกการลดมูลค่าของสินทรัพยล์งใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยห์มายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนโดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพย ์ซ่ึงไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึง
ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

3.7 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าราคาทุน 
 

3.8 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 
บริษทัฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่าย 

เม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯ สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ในปีท่ีเกิดรายการ 
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ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน) 
บริษทัฯ มีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซ่ึงบริษทัฯ ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
บริษทัฯ คาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน
ภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใช้
ขอ้สมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี่ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 

 

3.9 ประมาณการหน้ีสิน บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของ  
การเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์
ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระ
ภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หากคาดว่าจะไดรั้บคืน
รายจ่ายท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้
รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 
และแสดงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมาณการหน้ีสินในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยแสดงสุทธิจาก
จาํนวนรายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนท่ีรับรู้ไว ้

 

3.10 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
3.10.1 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือได้โอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินคา้ท่ีมีนัยสําคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้
รายไดห้ากฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอน
ท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั้นหรือไม่อาจวดัมูลค่า
ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 

3.10.2 รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา 
3.10.3 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.11 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
3.11.1 สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าเป็นของผูใ้ห้เช่า

ไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าท่ีจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานไดบ้นัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาเช่า 

3.11.2 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึง
ของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์
ดงักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 

3.11.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.12 ภาษีเงินได ้ ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้
เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้ง
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีกาํไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า 
บริษทัฯ จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
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3.13 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินปี
ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนจะคาํนวณจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัตามระยะเวลาท่ีไดรั้บชาํระ
ค่าหุน้เพ่ิมทุน 

 

3.14 รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็น
เงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไว้
เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี 

 

3.15 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ
ถูกควบคุมโดยบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัฯ นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้
ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร 
ท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูง
ให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

3.16 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจ
ท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 

 

3.17 เคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดง
ฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและ
เจา้หน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืม นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนโดยกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคตท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ กาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีการปิดสถานะของสญัญาหรือเม่ือสญัญาส้ินสุดลงตามอาย ุ
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4. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั
หรือมีกรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีสาํคญัระหว่างบริษทัฯ กบักิจการและบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
  (หน่วย : บาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั  2557  2556 
- เงินมดัจาํจ่าย     

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  2,143,300  1,436,300 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั  489,600  489,600 

รวม  2,632,900 1,925,900 
     

- เจา้หน้ีการคา้     
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  1,376,288  1,306,738 
     

- ค่าใชจ่้ายอ่ืนคา้งจ่าย    
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  14,164 659,110 

    

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน    
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  7,455,673 4,110,790 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างกนั 
  (หน่วย : บาท) 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั  2557  2556 
- ค่าเช่าท่ีดิน    

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  5,410,958 5,410,958 
    

- ค่าเช่าโกดงั    
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  10,516,358 4,268,280 
    

- ค่าเช่าไซโล    
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั  2,937,600 2,937,600 



22 

  (หน่วย : บาท) 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั  2557  2556 
- ค่าถุงบรรจุภณัฑ ์    

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  13,643,500 13,355,450 
     

- ค่าบริการขนส่ง     
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  8,693,789  5,989,598 

     

- ค่าบริการรักษาความปลอดภยั     
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  370,000 888,000 

     

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน     
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  195,048 104,030 

     

- เงินปันผลจ่าย     
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  19,673,310 29,644,965 
    

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั     
ผลประโยชนร์ะยะสั้น  21,934,180 21,808,188 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  183,732 175,053 

รวม  22,117,912 21,983,241 
 

นโยบายการกาํหนดราคา 
 

- ค่าเช่าท่ีดินและโกดงั บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากบับริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีเง่ือนไข 
ดงัน้ี 
 

1) สญัญาเช่าท่ีดินเพ่ือก่อสร้างอาคารสาํนกังานและโรงงานผลิตสินคา้ กาํหนดอายกุารเช่า 30 ปี เร่ิม
จากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2553 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2583 อตัราค่าเช่าปีท่ี 1-5 อตัราเดือนละ 350,650 
บาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึน ร้อยละ 10 ของอตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี โดยบริษทัฯ ตกลงชาํระ
เงินประกนัการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลาการเช่า 5 ปี โดยชาํระคร้ัง
แรกเป็นเงิน 701,300 บาท และเม่ือครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัฯ ตอ้งการต่อสัญญาเช่าตอ้ง
แจ้งให้ผูใ้ห้เช่าทราบก่อนครบกาํหนดไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยผูใ้ห้เช่ายินยอมให้สิทธ์ิแก่ผูเ้ช่า
สามารถเช่าท่ีดินดงักล่าวต่อไปอีกไม่เกิน 30 ปี เม่ือสัญญาเช่าน้ีถูกยกเลิกไป บริษทัฯ มีหนา้ท่ีส่ง
มอบท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ถา้มี) ตามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นวนัท่ีครบกาํหนดสัญญาเช่าท่ีดิน เวน้
แต่จะไดท้าํความตกลงเก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้างในท่ีดินท่ีเช่าเป็นประการอ่ืน 
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2) สัญญาเช่าพ้ืนท่ีโกดงัเพ่ือก่อสร้างอาคารไซโลและสัญญาเช่าโกดงัเพ่ือเกบ็สินคา้ กาํหนดอายุ
การเช่า 30 ปี เร่ิมจากวนัท่ี 1 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2587 อตัราค่าเช่าปีท่ี 1-5 อตัรา
เดือนละ 518,500 บาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึน ร้อยละ 15 ของอตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี 
โดยบริษทัฯ ตกลงชาํระเงินประกนัการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลา
การเช่า 5 ปี โดยชาํระคร้ังแรกเป็นเงิน 1,037,000 บาท และเม่ือครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัฯ 
ตอ้งการต่อสญัญาเช่าตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

3) สญัญาเช่าโกดงัเพ่ือเกบ็วตัถุดิบเป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาเช่าทัว่ไปซ่ึงมีอายรุะหว่าง 6 ถึง 
9 เดือน 

 

- รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนระหว่างกนั เป็นราคาและเง่ือนไขทางการคา้เทียบเคียงกบับุคคลภายนอก 
ซ่ึงเป็นไปตามธุรกิจและเง่ือนไขการคา้ในราคาตลาดโดยทัว่ไป 

 

4.3 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ เก่ียวขอ้งโดย 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ ถือหุน้บริษทัทางตรง 69.34 % 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

 

5. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
ลูกหน้ีการคา้ 152,395,084 151,038,209 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,876,476) (5,959,909) 
 ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 146,518,608 145,078,300 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 824,083 1,278,515 
อ่ืน ๆ 427,428 475,924 

รวม 147,770,119 146,832,739 
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ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ ไดด้งัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 90,839,456  85,619,670 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 54,978,069 59,057,006 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 6 เดือน 487,204 - 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 12 เดือน - 771,290 
เกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 12 เดือน 6,090,355 5,590,243 

รวม 152,395,084 151,038,209 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,876,476) (5,959,909) 

สุทธิ 146,518,608 145,078,300 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัฯ มีระยะเวลาตั้งแต่ 15 ถึง 60 วนั 
 

บริษทัฯ มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2557 และ 2556 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 2557 2556 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,959,909 6,053,494 
บวก ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - 369,666 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (83,433) (463,251) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,876,476 5,959,909 

 

6. สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
วตัถุดิบ 139,776,866 109,612,823 
งานระหว่างทาํ 11,484,470 13,012,712 
สินคา้สาํเร็จรูป 15,576,482 8,104,562 
วสัดุส้ินเปลือง 1,058,639 1,006,247 
วตัถุดิบระหวา่งทาง 72,244,263 224,556,868 

สุทธิ 240,140,720 356,293,212 
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ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีจาํนวน 933.75 ลา้นบาท และ 942.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 
7. อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

ระบบ 
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองตกแต่ง 
และอุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์
ระหวา่งก่อสร้าง 

รวม 

ราคาทุน :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 89,025,147 319,635,329 31,947,989 9,668,077 19,316,127 5,466,643 475,059,312 
ซ้ือเพิม่ - 2,139,632 - 2,430,420 - 30,676,771 35,246,823 
ดอกเบ้ียจ่ายซ่ึงรวมเป็นตน้ทุน 
   ของสินทรัพย ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
136,499 

 
136,499 

โอนเขา้ - 36,510 - - - - 36,510 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (155,102) - (1,312,339) - - (1,467,441) 
โอนออก - - - - - (36,510) (36,510) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 89,025,147 321,656,369 31,947,989 10,786,158 19,316,127 36,243,403 508,975,193 
ซ้ือเพิม่ - 16,699,011 - 1,319,633 2,112,149 369,216,630 389,347,423 
ดอกเบ้ียจ่ายซ่ึงรวมเป็นตน้ทุน 
   ของสินทรัพย ์ - - - - - 7,982,662 7,982,662 
โอนเขา้ 93,610 - - - - 29,808,550 29,902,160 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (618,600) - (202,791) (2,470,818) - (3,292,209) 
โอนออก - - - (93,610) - - (93,610) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 89,118,757 337,736,780 31,947,989 11,809,390 18,957,458 443,251,245 932,821,619 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 (25,032,275) (89,689,772) (8,960,351) (7,760,297) (11,592,301) - (143,034,996) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,498,040) (14,455,014) (1,597,161) (1,021,288) (490,528) - (20,062,031) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 132,246 - 1,293,108 - - 1,425,354 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 (27,530,315) (104,012,540) (10,557,512) (7,488,477) (12,082,829) - (161,671,673) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,474,864) (14,970,729) (1,597,161) (1,159,316) (488,572) - (20,690,642) 
โอนเขา้ (11,744) - - - - - (11,744) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 392,324 - 201,418 1,845,509 - 2,439,251 
โอนออก - - - 11,744 - - 11,744 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 (30,016,923) (118,590,945) (12,154,673) (8,434,631) (10,725,892) - (179,923,064) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 61,494,832 217,643,829 21,390,477 3,297,681 7,233,298 36,243,403 347,303,520 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 59,101,834 219,145,835 19,793,316 3,374,759 8,231,566 443,251,245 752,898,555 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 อาคารโรงงานแป้งสาลี และเคร่ืองจกัรทั้งหมดราคาตามบญัชี
จาํนวน 242.39 ลา้นบาท และ 257.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีขอ้ผกูพนัตามหนงัสือยนืยนั (Negative pledge) 
ท่ีออกให้กบัสถาบนัการเงินโดยเฉพาะการไม่ก่อภาระผกูพนัในอาคารโรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมี
อยูใ่นปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ ไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเขา้เป็นราคาทุน
ของงานระหว่างก่อสร้างจาํนวน 7.98 ลา้นบาท และ 0.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดจาก
เงินกูท่ี้กูม้าวตัถุประสงคเ์พ่ือขยายกาํลงัการผลิตและก่อสร้างไซโลแห่งใหม่ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 12 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคาทุนจาํนวน 13.50 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 1,034.15 บาท และราคาทุนจาํนวน 
15.39 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 622,264.29 บาท ตามลาํดบั  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 อาคารและงานระหว่างก่อสร้างอาคารโรงงานราคาตามบญัชี
จาํนวน 147.99 ลา้นบาท และ 106.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัใหญ่ ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.2 

 
8. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,787,812 2,756,366 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - 

สุทธิ 3,787,812 2,756,366 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2556 

บนัทึกเป็นรายได ้
หรือค่าใชจ่้ายใน 
งบกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จ 
(หมายเหตุ 19) 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2556 

 ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 

2557 

บนัทึกเป็นรายได ้
หรือค่าใชจ่้ายใน 
งบกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จ 
(หมายเหตุ 19) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2557 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี       
ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสยัจะสูญ)  1,392,304 (200,322) 1,191,982 1,191,982 (16,687) 1,175,295 
อาคาร และอุปกรณ์ 570,637 98,061 668,698 668,698 180,830 849,528 
โปรแกรมระหว่างติดตั้ง - - - - 181,719 181,719 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 66,787 6,741 73,528 73,528 16,607 90,135 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 668,755 153,403 822,158 822,158 668,977 1,491,135 

รวม 2,698,483 57,883 2,756,366 2,756,366 1,031,446 3,787,812 

 
9. สินเช่ือและการคํ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือต่างๆ จากสถาบนัการเงิน
ดงัน้ี วงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ ืมระยะสั้นและระยะยาว วงเงินเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท เลตเตอร์ออฟ
เครดิต และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 12 
และ 22.1 โดยบริษทัฯ ตอ้งปลดภาระจาํนองหลกัทรัพยร์วมทั้งทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีไดใ้ห้ไวเ้ป็นหลกัประกนัแก่
ผูใ้หกู้ร้ายอ่ืน และปรับเง่ือนไขการกูย้มืเป็น Negative Pledge รวมทั้งมีเง่ือนไขท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 

1. ผูกู้ต้อ้งรักษาอตัราส่วน Debt Service Coverage Ratio ไม่ตํ่ากวา่ 1.2 เท่า  
2. ผูกู้ต้อ้งรักษาอตัราส่วนหน้ีสินรวมท่ีมีดอกเบ้ีย ต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า ในปี 2556-2558 

และในปีต่อไปไม่เกิน 2 เท่า 
3. ผูกู้จ้ะไม่จ่ายเงินปันผลเกินกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิต่อปี 
4. บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) และบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) จะตอ้งดาํรง

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ รวมกนัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในสดัส่วนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 51 
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10. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 3,814 - 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 120,689,463 277,277,611 

รวม 120,693,277 277,277,611 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทเป็นการ
กูย้มืในสกุลเงินบาทและสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยมีวงเงินร่วมตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 
22.1 ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ีย MOR และอตัราดอกเบ้ีย Fixed Rate ตามภาวะตลาดเงิน ตามลาํดบั โดยใชเ้ง่ือนไข
สินเช่ือและการคํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 ภายใตเ้ง่ือนไขสัญญาทรัสตรี์ซีท บริษทัฯ 
ไดรั้บสินคา้ท่ีสั่งเขา้มาโดยการใช้เครดิตของสถาบนัการเงิน ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีภาระผูกพนัต่อสถาบนั
การเงินสาํหรับค่าสินคา้ดงักล่าวทั้งท่ีเกบ็ไวห้รือจาํหน่ายไป 

 
11. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
เจา้หน้ีการคา้   
- เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,376,288 1,306,738 
- เจา้หน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 48,848,847 34,300,999 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 50,225,135 35,607,737 
เจา้หน้ีอ่ืน 2,930,467 1,052,713 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,164 659,110 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11,574,799 12,490,518 
เงินประกนัผลงาน 8,100,554 1,208,086 
เงินรับล่วงหนา้ 436,558 170,300 

รวม 73,281,677 51,188,464 
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12. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
 

(หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2557  2556 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 370,059,105 20,916,585 
หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (99,200,000) (18,000,000) 

สุทธิ 270,859,105 2,916,585 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 20,916,585 - 
กูเ้พ่ิมระหวา่งปี 373,942,520 20,916,585 
จ่ายคืนเงินกูร้ะหว่างปี (24,800,000) - 
ราคาตามบญัชีปลายปี 370,059,105 20,916,585 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวขา้งตน้มีวงเงิน 550.00 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง
ตามสัญญาลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2556 โดยมีเง่ือนไขท่ีสาํคญัและหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัดงัน้ี 

 

- กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ส่วนท่ีหน่ึง จาํนวน 400.00 ลา้นบาท เพ่ือขยายกาํลงัการผลิตของบริษทัฯ 
เป็นรายไตรมาสๆ ละ 18.00 ลา้นบาท และเงินตน้ส่วนท่ีสองจาํนวน 150.00 ลา้นบาท เพ่ือก่อสร้าง
ไซโลแห่งใหม่ เป็นรายไตรมาสๆ ละ 6.80 ลา้นบาท โดยชาํระภายในวนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาส เร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนธันวาคม 2557 และชาํระให้ครบถว้น
ภายในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2563 

- อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-ส่วนต่าง (MARGIN) 2.375 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกวนัส้ินเดือน 
- มีเง่ือนไขการประกนัและขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีสาํคญัตามสญัญาตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 
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13. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
 

บริษัทฯ จ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบาํเหน็จ ตามข้อกาํหนดของ
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและ
อายงุาน 

 

การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานมีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 2557  2556 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  367,644  290,380 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 51,613  62,988 
ตน้ทุนดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 31,420 14,276 
ภาระผกูพนัประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  450,677 367,644 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ณ  วนัท่ี
รายงาน มีดงัน้ี 
 2557 2556 
อตัราคิดลด 4.04%  4.04% 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 5.00%  5.00% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 1-18%  1-18% 
อายเุกษียณ 55 ปี  55 ปี 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไป และอตัราดอกเบ้ีย
คิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของหน้ีสิน
ค่าตอบแทนพนกังาน 

 

14. ทุนเรือนหุน้ 
 2557  2556 

 จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 
 (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บาท)  (หน่วย : หุ้น)  (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)        
หุน้สามญัตน้ปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 
เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)        
หุน้สามญัตน้ปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 
เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 
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การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในการบริหารทางการเงินคือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถใน
การดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงิน
ไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสญัญาเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.99 : 1.00 
และ 0.64 : 1.00 ตามลาํดบั 

 
15. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทั

เสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง

ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรอง
จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงิน
ปันผลได ้ซ่ึงในปี 2557 บริษทัฯ จดัสรรกาํไรสาํหรับปีเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2.60 ลา้นบาท 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2556 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 พิจารณาอนุมติั
จดัสรรสาํรองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 3.20 ลา้นบาท 

 
16. เงินปันผลจ่าย 

 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
(พนับาท) 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
(บาท) 

วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผล 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
   จากกาํไรของปี 2556 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 
เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 

 
28,499 

 
0.10 

 
20 พ.ค. 57 

     

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
   จากกาํไรของปี 2555 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2555 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 

 
42,748 

 
0.15 

 
20 พ.ค. 56 
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17. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ค่าใชจ่้ายในการบริหารส่วนหน่ึงจาํนวน 
3.96 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของ
บริษทัฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือน และประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
ท่ีจ่ายใหก้บักรรมการบริหารของบริษทัฯ  

 

18. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 49,962,196 45,898,105 
ค่าเส่ือมราคา 20,690,643 20,062,031 
ค่าเช่า 18,864,916 12,886,838 
ค่าสาธารณูปโภค 21,872,072 20,552,279 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 18,351,443 18,753,164 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 876,033,419 889,555,448 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (5,943,678) (7,738,107) 
ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน 25,093,237 21,509,899 
ดอกเบ้ียจ่าย 8,474,006 10,571,930 

รวม 1,033,398,254 1,032,051,587 
 

19. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 13,949,987 15,836,463 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 8)   

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (1,031,446) (409,859) 
การลดอตัราภาษีเงินได ้ - 351,976 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12,918,541 15,778,580 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 63,864,388 77,961,613 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 12,772,878 15,592,323 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ 
   ค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

  

ค่าเช่าท่ีดินและโกดงัคา้งจ่ายตามสัญญาเช่า 668,977 240,632 
อ่ืนๆ 508,132 3,508 

รวม 13,949,987 15,836,463 
ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเปล่ียนแปลงอตัราภาษี - 351,976 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (1,031,446) (409,859) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 12,918,541 15,778,580 

 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร
ฉบบัท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 ให้ลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิเป็น
ระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชีไดแ้ก่ปี 2555 2556 และ 2557 จากอตัราร้อยละ 30 เหลืออตัราร้อยละ 23 
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ
สาํหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา (2556 และ 2557) ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 
ตามลาํดบั พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร
ฉบบัท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2558 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 

 

บริษทัฯ ใชอ้ตัราภาษีเงินไดท่ี้ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ตามคาํช้ีแจงของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีออก
ในปี 2555 
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20. กาํไรต่อหุน้ 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีดงัน้ี 

 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
กาํไรสาํหรับปี  (หน่วย : บาท) 50,945,847 62,183,033 
จาํนวนหุน้สามญั (หน่วย : หุน้) 285,000,000 285,000,000 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) 0.18 0.22 

 
21. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ท่ีแสดงอยูเ่ป็นขอ้มูลของ
ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพียงธุรกิจเดียว นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัดาํเนิน
ธุรกิจในประเทศไทยเท่านั้น ดงันั้นรายได ้ผลการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงิน
ของส่วนท่ีดาํเนินงานอยูจึ่งเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 
22. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

22.1 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัธนาคารจากการทาํสญัญาขอใชว้งเงินต่างๆ ดงัน้ี 
 

 

 สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 (หน่วย) วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือค ํ้าประกนั พนับาท 25,000 3,484 21,516 25,000 3,484 21,516 
เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสั้น 
   และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
พนับาท 

 
4,125,000 

 
700,721 

 
3,424,279 

 
2,700,000 

 
478,322 

 
2,221,678 

เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสั้น 
   และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

พนัดอลลาร์
สหรัฐ 

 
18,000 

 
2,500 

 
15,500 

 
9,000 

 
442 

 
8,558 

เงินเบิกเกินบญัชี พนับาท 60,000 4 59,996 35,000 - 35,000 
เงินกูย้มืระยะยาว พนับาท 550,000 370,059 179,941 550,000 20,917 529,083 

 

วงเงินตามภาระผกูพนัขา้งตน้ใชเ้ง่ือนไขและการคํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 9 
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22.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการทาํสัญญาขายสินคา้ท่ียงัไม่ส่งมอบเป็น
จาํนวน 61.29 ลา้นบาท  

 

22.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการทาํสัญญาซ้ือวตัถุดิบจาก
ต่างประเทศท่ียงัคา้งส่งเป็นจาํนวน 8.74 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 0.74 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ตามลาํดบั 

 

22.4 บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาก่อสร้างและออกแบบตกแต่งภายในโรงงานและติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับทุกโครงการ
ดงัน้ี 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
 หน่วยและสกลุเงิน หน่วยและสกลุเงิน 
 พนัดอลล่าร์สหรัฐ พนับาท พนัดอลล่าร์สหรัฐ พนับาท 
มูลค่างานตามสญัญา - 235,353 5,000 87,912 
ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา - 50,932 4,000 58,504 

 

22.5 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัเกี่ยวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงานดา้นผูเ้ช่าซ่ึงจะก่อให้เกิดค่าเช่าในอนาคต
สาํหรับระยะเวลาแต่ละช่วงดงัน้ี  

 (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
ภายในหน่ึงปี 11,127 6,593 
1-5 ปี 45,450 19,094 
5 ปี ข้ึนไป 357,520 125,475 

รวม 414,097 151,162 
 
23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษทัฯ มีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศในตลาด อตัราการเปล่ียนแปลงของราคาสินคา้ท่ีเก่ียวเน่ือง และจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติั
ตามสัญญา ซ่ึงบริษทัฯ พิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว อยา่งไรกต็าม 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือการเกง็กาํไรหรือเพ่ือการคา้ 
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ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
บริษทัฯ มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด

ในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัฯ แต่อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ 
บริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยใชว้ิธีการต่างๆ รวมถึงการจดัสรรเงินกูย้มืท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
และลอยตวัใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบักิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงส่วนใหญ่มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 20,821,921 5,611,675 26,433,596 0.125-1.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 147,770,119 147,770,119 - 

 - - - 20,821,921 153,381,794 174,203715  

        
หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 120,693,277 - - - - 120,693,277 2.1074-7.75 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 73,281,677 73,281,677 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 370,059,105 - 370,059,105 MLR-2.375 

 120,693,277 - - 370,059,105 73,281,677 564,034,059 

       
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 23,140,910 22,681,011 45,821,921 0-1.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 146,832,739 146,832,739 - 

 - - - 23,140,910 169,513,750 192,654,660  

        
หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 277,277,611 - - - - 277,277,611 3.10-3.5 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 51,188,464 51,188,464 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 20,916,585 - 20,916,585 MLR-2.375 

 277,277,611 - - 20,916,585 51,188,464 349,382,660  
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงเพ่ือป้องกนั

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนในการจ่ายชาํระหน้ีสินในรูปเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดบ้นัทึก
หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวในงบการเงิน ซ่ึงวนัครบกาํหนดชาํระเงินของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีเปิดสถานะไวมี้อายไุม่เกิน 1 เดือน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 หน่วย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 และสกลุเงิน 2557 2556 
จาํนวนเงินท่ีทาํสญัญา ดอลล่าร์สหรัฐ 10,011,603 1,030,126 
จาํนวนเงินท่ีไดต้ามสญัญา บาท 330,828,109 33,313,723 
มูลค่ายติุธรรมสุทธิตามสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 330,815,718 33,865,915 

 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
บริษทัฯ มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน อยา่งไรกต็าม

เน่ืองจากบริษทัฯ มีลูกหน้ีหลายรายและมีนโยบายการใหสิ้นเช่ือท่ีระมดัระวงัรวมทั้งมีการพิจารณาตั้งสาํรอง
หน้ีสงสยัจะสูญอยา่งเหมาะสม จึงเช่ือวา่บริษทัฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีจะไม่ชาํระหน้ีอยูใ่นระดบัตํ่า 

 

มูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงินกูย้ืม 

มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั  

 

24. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน  
สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราท่ีข้ึนอยู่
กบัอายงุานของพนกังาน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีมีสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นผูบ้ริหารจดัการ
กองทุน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวน 0.37 
ลา้นบาท และ 0.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

25. การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
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