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ที ่ ลข.   011 /2559 
   28  มีนาคม  2559 
 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 

  ดว้ยคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2559 
เวลา 09:00 น. ณ หอ้งประชุมชั้น 4 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ตาํบล
สาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 
 
1. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่1/2558 เมื่อวนัพฤหัสบดทีี ่23 เมษายน 2558 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2558 และไดจ้ดัทาํ
รายงานการประชุมดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ในเวป็ไซต์ของบริษทั www.tmill.co.th ดว้ยแลว้                 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสาํเนาท่ีไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี (เอกสารแนบ 1) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การ
บนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ 
 
2. รับทราบผลการดาํเนินงาน ประจําปี 2558 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2558 (รายงานประจาํปี 2558 – CD-ROM) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2558 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบ 
 
3. พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั คณะกรรมการไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและ           
งบกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมติั                      
(งบการเงนิประจาํปี 2558 – ส่วนที ่2 ของรายงานประจําปี 2558) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 
 
4. พจิารณาจดัสรรกาํไรและการจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 มีกาํไรสุทธิ 56,862,794 บาท ตั้งสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า 5%              
เป็นเงิน 2,900,000 บาท คงเหลือกาํไรสุทธิท่ีสามารถจ่ายเงินปันผลได ้53,962,794 บาท ซ่ึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั คือ   
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงิน
เฉพาะและหลงัหกัสํารองตามกฎหมายและเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ข้ึนอยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานแผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 
และ / หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เห็นสมควร ดงันั้น จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด จาํนวน 27,360,000.00 
บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยจาํนวนหุน้ทั้งหมด 342 ลา้นหุน้ เฉล่ียจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.08 บาท (เอกสารแนบ 4) 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558 ในอตัรา              
หุ้นละ 0.08 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลจะจ่ายให้ แก่ผู ้ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัพุธท่ี 16 มีนาคม 2559               
ซ่ึงเป็นวนักาํหนดรายช่ือผู ้ถือหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิเขา้ร่ วมประชุมสามญัผู ้ถือหุ ้น ประจาํปี  2558 คร้ังท่ี 1/2559 และเพื่อสิทธิรับเงิน          
ปั นผล ทั้งน้ีเป็นไปตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญติัหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  ด้ วยวิธีปิ ดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น                  
ในวนัพฤหัสบดีท่ี 17 มีนาคม 2559 โดยการให้ สิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่ นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นและ
กาํหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัพฤหสับดีท่ี 19 พฤษภาคม 2559 โดยให ้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป  
 
5. พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและอนุมัตค่ิาตอบแทน 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : รายช่ือกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2559 ไดแ้ก่ 
 1. นายปรีชา    อรรถวิภชัน์ 2. นายสมชยั    วนาวทิย 
 3. นายณรงค ์   เจนลาภวฒันกลุ 4. นายชลชั        ชินธรรมมิตร์  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานของกรรมการท่ีครบวาระแลว้ เห็นสมควรให้เลือกตั้ง
กรรมการทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง (เอกสารแนบ 5.1) 
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหน่ึง และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย (เอกสารแนบ 5.2) 

6. พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2559 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  : คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้พิจารณาการเสนอแต่งตั้ ง บริษัท  สํานักงาน เอ เอ็ม  ซี  จํากัด  โดยมี                          
นายอาํพล จาํนงค์วฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664 หรือ                    
นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 เป็นผู ้สอบบญัชี ประจาํปี 2559 โดยเสนอค่าตอบแทนจาํนวน 740,000 บาท                       
เป็นค่าบริการตรวจสอบจาํนวน 680,000 บาท และค่าแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ 15,000 บาท / ไตรมาส (เอกสารแนบ 6) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ 
นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369                         
เป็นผู ้สอบบญัชี ประจาํปี  2559 โดยเสนอค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เป็นค่าบริการตรวจสอบจาํนวน 680,000 
บาท และค่าแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ 15,000 บาท / ไตรมาส  
 
7. พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ี ดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                                                 โดยมติของคณะกรรมการ 

 
 
                   (นางแววตา    เนตร์พนัธ์)    
                          เลขานุการบริษทั  
หมายเหตุ : บริษทัฯ งดแจกของชาํร่วยในการประชุมผูถื้อหุน้ 



                

 

               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                     เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  คร้ังท่ี 1/2559 
 

 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2557  

คร้ังที ่1/2558 
บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน) 

วนัพฤหัสบดีที ่23 เมษายน 2558 
ณ ห้องประชุมช้ัน 3 บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิล้ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่90 หมู่ 1 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ตําบลสําโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง  จังหวดัสมุทรปราการ  10130 
 
เร่ิมเปิดประชุมเวลา 10:00 น. 
 นายปรีชา อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีประธานท่ีประชุม ช้ีแจงจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ีใหท่ี้
ประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 9 ราย และมีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จาํนวน 17 ราย รวมผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจาํนวน 26 ราย ถือหุน้รวมกนัทั้งส้ิน 204,297,228 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 71.68 ของจาํนวนหุน้
ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จาํนวน 285,000,000 หุ้น ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ พร้อมทั้งมอบหมายใหน้างสาว
จุฑามาศ มาลยั เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชุม และแนะนาํผูเ้ขา้ร่วมประชุมพร้อมทั้งช้ีแจงหลกัเกณฑก์ารออกเสียง
ลงคะแนน  

เลขานุการบริษทักล่าวขอบคุณท่านประธาน จากนั้นแนะนํากรรมการ เจ้าหน้าท่ีบริหาร และตัวแทนผูส้อบบญัชี และ
ตวัแทนผูต้รวจสอบภายใน โดยมีรายนามดงัน้ี  
1. นายปรีชา อรรถวิภชัน ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสมชยั วนาวิทย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการบริหาร 
6.  นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
7. นายชลชั ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 
8. นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
9. นายเอนก คาํชุ่ม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ                                                          
10.  ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมการ 
11. นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
12. นางสาวสุรางครั์ตน ์ จงประสพทรัพย ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน 
13. นายสุนทร สุขสาํราญ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
14. นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชีอาวุโส 
15. นางสาวชลิดา ศตัรูพินาศ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
16. นางสาวอฐัสมาภรณ์ โพธ์ิทิม เจา้หนา้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
17. นางสาวจุฑามาศ มาลยั เลขานุการบริษทั 
18. นางสาวพมิพใ์จ เกิดกาํไร ตวัแทนจากผูต้รวจสอบบญัชี บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
19. นางสาวอณัศยา รักษาสรณ์ ตวัแทนจากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ธรรมนิติ จาํกดั 
20. นางสาวชมยัพร เยาวะ ตวัแทนจากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ธรรมนิติ จาํกดั  

เอกสารแนบ 1 
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ทั้งน้ี นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ีได ้จากนั้นจึงช้ีแจงหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนการออกเสียง
ลงคะแนน และกติกาการนบัคะแนนเสียงต่อท่ีประชุมดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ และผูถื้อหุ้นหน่ึงรายมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่าเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง จะแบ่งแยกจาํนวนหุ้นเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไม่ได ้ทั้งน้ีในการนับคะแนน                
จะถือมติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

2. บริษทัใชบ้ริการระบบจดัการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั และไดน้าํระบบบาร์โคด้มาใช้
ในการลงทะเบียน และประมวลผลการนบัคะแนนเสียงเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

3. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหถื้อว่าเห็นชอบตามมติท่ี
เสนอ แต่ถา้หากผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ใหท้าํเคร่ืองหมายลงในบตัร
ลงคะแนนแลว้ยกมือ เพื่อให้เจา้หน้าท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น และในระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณา
เลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษทัได้จดัให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และ
บริษทัขอเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีเขา้ประชุม 

4. จาํนวนหุน้รวมท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อหุ้นบางท่านท่ีเขา้มาร่วม
ประชุมเพิ่มข้ึนหลงัจากเปิดประชุมแลว้ ซ่ึงการแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ
งดออกเสียง ในแต่ละวาระ โดยใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2557 คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือเลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงเสร็จ
เรียบร้อยแลว้โดยประธานฯ แจ้งเพิ่มเติมว่าสําหรับการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีในการจัดประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน              
ซ่ึงกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์กล่าวถึงการลงคะแนนเสียงในการประชุมว่าบริษทั
ควรมีผูน้ับคะแนนท่ีเป็นกลางเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน ดังนั้ นบริษัทฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุ้นมาเป็นสักขีพยานในการ                 
นบัคะแนน  

ก่อนพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ประธานฯ แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบว่า การดาํเนินการประชุมจะเรียงลาํดบัตามวาระการ
ประชุมท่ีระบุในหนงัสือเชิญประชุม และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีทางดา้นสิทธิและความเท่าเทียมกนัของ            
ผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระเพิ่มเติมสําหรับการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอรายช่ือเพื่อเขา้รับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้า นับตั้ งแต่วนัท่ี 11 ธันวาคม 2557 – 11 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยท่านผูถื้อหุ้น
สามารถแจง้มายงับริษทัฯ ทั้งทางเวบ็ไซต ์ทางไปรษณียแ์ละทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเพิ่มเติม
หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัแต่อย่างใด ดงันั้นจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาระเบียบ
วาระต่างๆ ตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีส่งใหผู้ถื้อหุ้นแลว้ และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการซักถาม ขอใหย้กมือพร้อมทั้ง
แจง้ช่ือและนามสกลุของผูถื้อหุน้ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือเสนอแนะความคิดเห็น  

 

ระเบียบวาระที ่1 – พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่1/2557 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2557  

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับทราบและรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 24 
เมษายน 2557 โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมแลว้                 
จึงขอใหท่ี้ประชุมพจิารณา และหากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ขรายงานจะขอใหท่ี้ประชุมรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดทกัทว้งหรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมเป็นอย่างอ่ืน ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมรับรองรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 โดยวาระน้ีใชม้ติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 
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ที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 206,539,536 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 206,539,536 100.00 

                หมายเหตุ : ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพิ่มข้ึนจากเม่ือตอนเร่ิมเปิดประชุม จาํนวน  2,242,308 หุน้ 
 

 มติ – ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูท่ี้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรองรายงานการประชุมสามญั               
ผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 

  

ระเบียบวาระที่ 2 – รับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2557 

 ประธานมอบหมายให้ ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ สรุปรายงานผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี 2557 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 2557 ตามท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ พร้อม
หนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้  

ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ สรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ พร้อม
ช้ีแจงผลประกอบการและงบการเงินของบริษทัฯ ประจาํปี 2557 ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบโดยแยกรายไตรมาส ดงัน้ี 

ไตรมาส 1 เฟส 1 กาํไรจากการดาํเนินงาน เท่ากบั 11,482,521.19 ค่าใชจ่้ายเฟส 2 เท่ากบั 646,794.64 บาท คงเหลือกาํไร
สุทธิเท่ากบั 10,835,726.55 บาท ไตรมาส 2 กาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั 12,480,801.61 บาท ค่าใชจ่้ายเฟส 2 เท่ากบั 3,811,730.01 
บาท คงเหลือกาํไรสุทธิเท่ากบั 8,669,071.60 บาท ไตรมาส 3 กาํไรจากการดาํเนินงาน เท่ากบั 19,678,630.98 บาท ค่าใชจ่้ายเฟส 2 
เท่ากบั 1,703,761.68 บาท คงเหลือกาํไรสุทธิเท่ากบั 17,974,869.30 บาท  ไตรมาส 4 กาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั 15,497,206.42 
บาท ค่าใชจ่้ายเฟส 2 เท่ากบั 2,031,027.04 บาท คงเหลือกาํไรสุทธิเท่ากบั 13,466,179.38 บาท รวมกาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2557 
เท่ากบั 59,139,160.20 บาท ค่าใชจ่้ายเฟส 2 เท่ากบั 8,193,313.37 บาท คงเหลือกาํไรสุทธิเท่ากบั 50,945,846.83 บาท 

สรุปผลการการดาํเนินงานเฉพาะเฟส 1 เปรียบเทียบระหว่างปี 2557 และปี 2556 มีกาํไรสุทธิในไตรมาส 1 ปี 2557 นอ้ยกว่า
ไตรมาส 1 ปี 2556 จาํนวน 9,562,185.24 บาท มีกาํไรสุทธิในไตรมาส 2 ปี 2557 นอ้ยกว่าไตรมาส 2 ปี 2556 จาํนวน 329,503.57 บาท 
มีกาํไรสุทธิในไตรมาส 3 ปี 2557 มากกว่าไตรมาส 3 ปี 2556 จาํนวน 2,819,507.31 บาท มีกาํไรสุทธิในไตรมาส 4 ปี 2557 มากกว่า
ไตรมาส 4 ปี 2556 จาํนวน 4,028,308.26 บาท 

 ปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลีในปี 2557 บริษทัมีกาํลงัการผลิตเต็มกาํลงัความสามารถพร้อมจาํหน่ายไดจ้าํนวน 225,000 
กระสอบ/เดือน โดยมีปริมาณบรรจุ 22.5 กิโลกรัมต่อกระสอบ และได้จัดทาํขอ้มูลเพื่อช้ีแจงปริมาณการจาํหน่ายเป็นไตรมาส              
เพื่อเปรียบเทียบกบัเป้าหมายไตรมาส 1- 4 ดงัน้ี ปริมาณการจาํหน่ายเฉล่ีย 97.07% 95.83% 92.96% และ 91.85% ตามลาํดบั ปริมาณ
การจาํหน่ายแป้งสาลีในปี 2557 เฉล่ีย 94.43% 

อตัรากาํลงัการผลิตเฉล่ีย ประจาํปี 2557 บริษทัมีกาํลงัการผลิตเต็มกาํลงัความสามารถพร้อมจาํหน่ายไดจ้าํนวน 6,500 ตนั
ขา้วสาลีต่อเดือน และไดจ้ดัทาํขอ้มูลเพือ่ช้ีแจงอตัรากาํลงัการผลิตเป็นไตรมาสเพื่อเปรียบเทียบกบัเป้าหมายไตรมาส 1-4 ดงัน้ี 99.27% 
98.56% 97.54% และ 97.43% ตามลาํดบั กาํลงัการผลิตเฉล่ียในปี 2557 เท่ากบั 98.20% 
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ความเคล่ือนไหวของราคาขา้วสาลี โดยนําเสนอกราฟแสดงราคาขา้วสาลี ประจาํปี 2557 อา้งอิงจากขา้วโปรตีนสูง                 
ต่อท่ีประชุม เน่ืองจากทางบริษทัจาํหน่ายแป้งสาลีโปรตีนสูงมากกว่าแป้งสาลีชนิดอ่ืน ซ่ึงราคาขา้วสาลีท่ีนาํมาแสดงเป็นราคาตลาด
เฉล่ียของขา้ว DNS ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนธนัวาคม 2557 โดยราคาเฉล่ียตั้งแต่เดือนมกราคม – เดือนธนัวาคม 2557 ดงัน้ี 357 
ดอลล่าร์ 370 ดอลล่าร์ 396 ดอลล่าร์ 397 ดอลล่าร์ 404 ดอลล่าร์ 386 ดอลล่าร์ 368 ดอลล่าร์ 357 ดอลล่าร์ 339 ดอลล่าร์ 337 ดอลล่าร์ 
346 ดอลล่าร์ และ 364 ดอลล่าร์ ตามลาํดบั ราคาเฉล่ีย 368 ดอลล่าร์ต่อตนั 

 ดร .ชาญกฤช  เดชวิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู ้จัดการ  มอบหมายให้คุณสุรางค์รัตน ์                
จงประสพทรัพย ์ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน สรุปแผนยทุธศาสตร์ในการบริหารภาคการผลิตประจาํปี 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ  

 คุณสุรางครั์ตน์ จงประสพทรัพย ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน สรุปแผนยทุธศาสตร์ในการบริหารภาคการผลิตประจาํปี 
2558 ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบดงัน้ี 

 ยุทธศาสต ร์ ท่ี  1  การจัด เก็บข้าวสา ลีในถัง เหล็ก เค ลือบกัล ป์วาไนซ์  ซ่ึ งสามารถควบคุมความ ช้ืนได้อย่ าง                 
มีประสิทธิภาพสูงสุด ป้องกนัการเกิดเช้ือราระหว่างการจดัเก็บขา้วสาลี มีความจุสูงสุดกว่า 60,000 ตนั พร้อมระบบสายพานลาํเลียง
อตัโนมติัครบวงจร ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ SCADA ควบคุมทุกขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ มีการควบคุมมอดและแมลง
ดว้ยเทคโนโลยกีารรมยาระบบ J-System ท่ีทนัสมยัท่ีสุดในประเทศไทย 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 2  เทคโนโลยีการผลิตทนัสมยัท่ีสุดในโลก มีกาํลงัการผลิตสูงสุด 500 ตนัขา้วสาลีต่อวนั ดว้ยกระบวนการ
ผลิตแบบปิด (Close system) เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไดรั้บรองมาตรฐานความปลอดภยัดา้นอาหารสากล GMP, HACCP, ISO 
22000:2005  และ HALAL 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3  คลงัสินคา้จดัเก็บแป้งสาลีถูกออกแบบใหถู้กสุขลกัษณะท่ีดีตามหลกั GMP มีเทคโนโลยีการร่อนแป้งสาลี
ก่อนการจดัส่งไดม้ากถึง 4 ตนัแป้งสาลีต่อชัว่โมง ป้องกนัส่ิงปลอมปนในแป้งสาลีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพรวมทั้งหอ้งรมยาแป้งสาลี
ระบบปิด (Close system) จึงมัน่ใจไดว้า่ไม่มีมอดและแมลงในแป้งสาลีทุกกระสอบท่ีจดัส่ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มีระบบไสเจียรลูกกล้ิงโม่แป้งสาลีแบบครบวงจรและทนัสมยัท่ีสุดในโลก ส่งผลใหคุ้ณภาพแป้งสาลีใน
กระบวนการผลิตอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานอยา่งสมํ่าเสมอและแม่นยาํ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  อุปกรณ์และเคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ทั้งหมดได้รับการทวนสอบผลการวิเคราะห์           
จากสถาบนัภายนอกท่ีไดก้ารรับรองมาตรฐาน ISO/ IEC 17025 ส่งผลใหผ้ลวิเคราะห์แป้งสาลีถกูตอ้ง แม่นยาํ และรวดเร็ว 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  มีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑแ์ป้งสาลีใหมี้คุณภาพและปลอดภยัตรงตามขอ้กาํหนดกฎหมายอาหารสากล 
(CODEX) พร้อมทั้งตอบสนองต่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  รถเบา้ท์ขนส่งแป้งสาลีติดตั้ งอุปกรณ์และระบบขนถ่ายท่ีทนัสมยัท่ีสุด ถงัเบา้ท์บรรจุแป้งสาลีผลิตจาก             
ถงัสเตนเลส 316 L ท่ีไดรั้บมาตรฐานและถกูสุขลกัษณะท่ีดีตามหลกั GMP สามารถขนส่งแป้งสาลีไดสู้งสุด 100 ตนัต่อวนั 
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 ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ รายงานเพิ่มเติมเร่ืองโครงการความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR) ประจาํปี 2558 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม CSR In process (ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร) ไดแ้ก่ โครงการ
สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่บุตรพนกังานท่ีมีผลการเรียนดี จาํนวน 4 ทุนต่อปี เป็นความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและพนกังาน และ
โครงการซ้ือแป้งเป็นรถเบา้ทไ์ดรั้บส่วนลด เป็นสินคา้หรือบริการท่ีคาํนึงถึงสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม CSR After process (ไม่เก่ียวกับการดาํเนินงานขององค์กร)                 
ในด้านชุมชนได้แก่ โครงการแจกของขวญัวนัเด็ก และโครงการตอ้นรับกระชับมิตร ในด้านสังคมได้แก่ โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่เยาวชนท่ีมีผลการเรียนดีเพ่ือนาํเงินไปศึกษาต่อในชั้นมธัยมศึกษา จาํนวน 4 ทุนต่อปี และโครงการบริจาคโลหิตเพื่อ
ช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย ์ในดา้นส่ิงแวดลอ้มไดแ้ก่ โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา และโครงการ Tmill ร่วมใจปลูกป่า
เพือ่รักษาส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในปี 2557 ได้ดําเนินการจัดตั้ งนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและเผยแพร่                 
เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 บนเวบ็ไซตบ์ริษทั www.tmill.co.th เผยแพร่นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปยงัลูกคา้และผูข้ายเพื่อใหต้อบ
รับกลบัมายงับริษทั และส่งแบบตอบรับไปยงัลูกคา้และผูข้ายเพื่อขอความร่วมมือเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และ
ในปี 2558 จะดาํเนินการส่งแบบตอบรับไปยงัลูกคา้และผูข้ายเพื่อขอความร่วมมือเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และ
เขา้ร่วมภาคีเครือข่ายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแนะเพิม่เติมในวาระน้ี 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระน้ี 
 

มติ – ท่ีประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2557  
   

ระเบียบวาระที่ 3 – พจิารณาอนุมตัิงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบดุลและงบกาํไรขาดทุนประจาํปี 2557 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ซ่ึงได้
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในส่วน             
ท่ี 2 ของรายงายประจาํปี ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมแลว้ 

นางแววตา  เนตรพนัธ์ ผูจ้ ัดการฝ่ายการเงินและบญัชีอาวุโส รายงานต่อท่ีประชุมว่างบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับ             
ปี 2557 โดยมีรายไดจ้ากการขาย 1,093,928,701 บาท ตน้ทุนขาย 933,745,223 บาท จะเป็นกาํไรขั้นตน้ 160,183,478 บาท รายไดอ่ื้น 
3,333,941 บาท หกัค่าใชจ่้ายในการขาย 27,271,207 บาท ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 63,448,744 บาท ตน้ทุนทางการเงิน 8,933,080 บาท 
เป็นกาํไรก่อนภาษีเงินได ้63,864,388 บาท หกัคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้12,918,541 บาท เป็นกาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 50,945,847 บาท 
คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.18 บาท งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 สินทรัพยห์มุนเวียน 418,507,480 บาท 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 759,699,019 บาท รวมสินทรัพยท์ั้งส้ิน 1,178,206,499 บาท หน้ีสินหมุนเวียน 307,600,631 บาท หน้ีสินไม่
หมุนเวียน 278,765,455 บาท รวมหน้ีสินทั้งส้ิน 586,366,086 บาท ส่วนของผูถื้อหุน้ หุน้สามญัท่ีชาํระแลว้ 285,000,000 บาท ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามญั 167,320,594 บาท กาํไรสะสมจดัสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 21,300,000 บาท กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
118,219,819 บาท รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 591,840,413 บาท จากนั้นจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 
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นายดุสิต บุดดี ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามถึงสาเหตุท่ี อตัรากาํไรขั้นตน้ (Gross Margin) ของไตรมาส 1 ลดลง
จากไตรมาสเดียวกนัของปี 2556  

นางแววตา เนตร์พนัธ์ ช้ีแจงสาเหตุท่ีอตัรากาํไรขั้นตน้ (Gross Margin) ในไตรมาส 1 ปี 2557 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 
2556 เน่ืองจากตน้ทุนสูงข้ึนเพราะสินคา้ By Product ราคาขายเฉล่ียลดตํ่าลงทาํใหต้น้ทุนผลิตภณัฑห์ลกัสูงข้ึน 

นายดุสิต บุดดี ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามถึงสาเหตุปริมาณการจาํหน่ายแป้งบะหม่ีสดท่ีลดลงจากปี 2556 
และตั้งเป้าหมายการจาํหน่ายไวใ้นปี 2558 วา่จะเพิ่มมากข้ึนจากปี 2557 

 

ดร.ชาญกฤช เดชวทิักษ์ ช้ีแจงว่าในปี 2556 ท่ีบริษทัมียอดการจาํหน่ายสูงเน่ืองจากตอ้งการเพ่ิมจาํนวนลูกคา้จึงทาํการขยาย
ฐานการตลาดโดยไม่มองปัจจยัดา้นราคาขายและในปี 2557 บริษทัมุ่งเนน้การขายใหก้บัลูกคา้ท่ีไดก้าํไร ทั้งน้ีในปี 2558 บริษทัมีการ
ขยายกาํลงัการผลิตบริษทัซ่ึงอาจจะตอ้งขายใหก้บัลูกคา้ทุกลุ่ม 

นายพงศธร วณิชเสถียร ผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉนัทะ สอบถามถึงกระบวนการผลิตแป้งสาลีว่ามีของเสียหรือไม่และมีวิธีจดัการ
กบัของเสียอยา่งไร 

ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ช้ีแจงว่ากระบวนการผลิตแป้งสาลีไม่มีของเสียและผลิตภัณฑ์จากขา้วสาลีจะแบ่งออกเป็น                 
2 ประเภท คือ แป้งสาลี และ By Product 
 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ หากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะซกัถามหรือทกัทว้งประการใดขอใหท่ี้ประชุมรับรองงบดุลและ
บญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2557 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ท่ีประชุมจึงมีมติเสียงขา้งมากเป็นเอกฉนัทรั์บรองงบดุลและบญัชี
กาํไรขาดทุนประจาํปี 2557 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

ที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 

  หมายเหตุ : ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนอีก จาํนวน 1,958,931 หุน้ 
 
 มติ – ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมติั งบดุล
และบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2557 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 
ระเบียบวาระที่ 4 – พจิารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลจากกาํไรสุทธิประจําปี 2557 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัรับรองงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2557 ส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยบริษทัฯ มีกาํไรสุทธิจาํนวน 50,945,847 บาทนั้น ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2558 
เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 เห็นสมควรให้นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2557 และ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                       เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  คร้ังท่ี 1/2559 
 
 

 

- จดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ 50,945,847 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 2,600,000 บาท  
- จ่ายเงินปันผลภายใตเ้ง่ือนไขท่ีธนาคารกาํหนดหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย คิดเป็น 0.08 บาทต่อหุน้ ทั้งน้ีใหจ่้ายเงิน

ปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 27 มีนาคม 2558 และรวบรวมรายช่ือตาม
มาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัท่ี 30 มีนาคม 
2558 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

 

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพจิารณาและหากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามจะขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  
 

ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหจ้ดัสรรเงินกาํไรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลตามท่ีคณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี  

 

ที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 
 

มติ – ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมติัให้จดัสรรกาํไร
ประจาํปี 2557 จาํนวน 2,600,000 บาทเป็นเงินสํารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลจาํนวน 0.08 บาท/หุ้น โดยใหจ่้ายเงินปันผล
ให้กับผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 27 มีนาคม 2558 และรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัท่ี 30 มีนาคม 2558 และกาํหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558    

 
ระเบียบวาระที่ 5 – พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและอนุมตัิค่าตอบแทน 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 18 
กาํหนดว่าในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 คร้ังท่ี 1/2558 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 4 ท่านดงัน้ี 

1. นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายเฉลิมชยั ว่องไววิทย ์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธนดล สุจิภิญโญ  กรรมการ / กรรมการบริหาร 
4. ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์  กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 

 

ประธานฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่าบริษทัฯ ไดมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั แต่เน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการ
บริษทั จึงมีความเห็นว่า กรรมการทั้ง 4 ท่าน มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมและไดส้ร้างผลงานอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อบริษทัใน
ฐานะกรรมการเป็นอยา่งดี ตลอดจนไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/255 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                       เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  คร้ังท่ี 1/2559 
 
 

 

เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 ไดมี้มติให้นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 4 ท่านกลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี รายละเอียดประวติัโดยสังเขปของบุคคลทั้ง 4 ท่าน ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ของหนงัสือเชิญประชุม 

ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงใหแ้ก่กรรมการเป็นรายบุคคลโดยขอให้ส่งบตัรลงคะแนนทั้งท่ีเห็นดว้ย  
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ให้แก่เจา้หน้าท่ีบริษทัฯ รวบรวมไวเ้พื่อนับจาํนวนและแจง้มติให้ท่ีประชุมไดรั้บทราบ ท่ีประชุม
พิจารณาและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 

1. นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

ที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 
 

2. นายเฉลิมชยั     วอ่งไววิทย ์  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

ที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 
 

3. นายธนดล     สุจิภิญโญ  กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 
 

 

4. ดร.ชาญกฤช  เดชวิทกัษ ์  กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 
ท่ี ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 
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มติ – ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล โดยท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่านท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ
บริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงตามท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน 12 ท่านประกอบดว้ย 
1. นายปรีชา อรรถวิภชัน ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

   2. นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 
   3. นายสมชยั วนาวิทย  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
   4. ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
   5. นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการบริหาร 
   6. นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
   7. นายชลชั ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 
   8. นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 
   9. นายเอนก คาํชุ่ม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
   10. นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
   11. ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมการ 
   12. นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

จากนั้ นประธานฯ  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  โดยประธานฯ  แจ้งต่อท่ีประชุมว่า  ท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่า ค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดรั้บอยู่ใน
ปัจจุบนัเป็นอตัราท่ีเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งสอดคลอ้งและเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ          
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันแลว้เป็นอตัราท่ีอยู่ในระดับใกลเ้คียงกันมีความสมเหตุสมผล จึงได้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ                 
เพื่อพิจารณา และท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 ไดมี้มติให้นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ แจกแจงค่าตอบแทนกรรมการไดด้งัน้ี ประธานกรรมการบริษทัจาํนวน 1 ท่าน ค่าตอบแทน 420,000 บาท/ปี 
กรรมการบริษทั จาํนวน 11 ท่าน ค่าตอบแทน 3,300,000 บาท/ปี ประธานกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 1 ท่าน ค่าตอบแทน 120,000 
บาท/ปี กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 2 ท่าน ค่าตอบแทน 120,000 บาท/ปี ประธานกรรมการบริหาร จาํนวน 1 ท่าน ค่าตอบแทน 
2,898,000 บาท/ปี รองประธานกรรมการบริหาร จาํนวน 1 ท่าน ค่าตอบแทน 1,440,000 บาท/ปี กรรมการบริหาร จาํนวน 4 ท่าน 
ค่าตอบแทน 960,000 บาท/ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม 5,000 บาท/คร้ัง และนอกเหนือจากคณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย
อ่ืนๆ อีกคร้ังละ 5,000 บาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงิน
สูงสุดท่ีผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นค่าตอบแทนรายเดือนใหก้บักรรมการแต่ละท่านตามความเหมาะสม โดยใหส้อดคลอ้งกบับทบาท หนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบ และนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนต่อไป ส่วนของ
เงินโบนสัท่ีจ่ายปลายปีจะข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงานประจาํปี โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ โดยกาํหนดเป็นวงเงินรวม
สาํหรับค่าตอบแทนและโบนสัคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ สูงสุดไม่เกิน 13,902,000 
บาท/ปี (สิบสามลา้นเกา้แสนสองพนับาท) และ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไป
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้แลว้ 
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ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพจิารณาและหากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามจะขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  
ท่ีประชุมพจิารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี   
 

ท่ี ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 

 มติ - ท่ีประชุมอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงัน้ี 
- คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนและโบนสัรวมสูงสุด                
ไม่เกิน 13,902,000 บาทต่อปี 

- เบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ                
คร้ังละ 5,000 บาท 

 

ระเบียบวาระที่ 6 – พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุมว่า ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชี
บริษทัประจาํปี 2557 และเห็นสมควรแต่งตั้งบริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั โดยนางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 4664  หรือ นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 5369 เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2558 ซ่ึงเสนอค่าตอบแทนรวม 675,000 บาท (หกแสนเจ็ดหม่ืนห้าพนับาท) 
เท่ากบัปีท่ีผ่านมา และท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2558 มีมติให้นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจาํปี คร้ังท่ี 1/2558 อนุมติัแต่งตั้งบริษทัสาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัสาํหรับปี 2558 โดยใหไ้ดรั้บ
ค่าตอบแทนตามท่ีเสนอ  

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพจิารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2558 และหากไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดมีขอ้ซกัถามจะขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัให้แต่งตั้ งผูต้รวจสอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2558 ตามท่ีเสนอด้วย
คะแนนเสียงดงัน้ี  
 

ที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 
(1) เห็นดว้ย 208,498,467 100.00 
(2) ไม่เห็นดว้ย 0 0 
(3) งดออกเสียง 0 0 
(4) บตัรเสีย 0 0 

รวมจาํนวนเสียง 208,498,467 100.00 
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 มติ - พิจารณาแลว้มีมติเสียงขา้งมากเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั เป็นผูส้อบ
บญัชีประจาํปี 2558 โดยมี 

 นายอาํพล  จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 
 นางสาวประภาศรี   ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664  
 นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 

 เป็นผูส้อบบัญชี ทั้ งน้ีให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูต้รวจสอบ ทาํ และลงนามในรายงานสอบบัญชีและอนุมัติ
ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีสาํหรับปี 2558 เป็นเงินจาํนวน 675,000 บาท 
 

ระเบียบวาระที่ 7 – พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่าในวาระน้ีเป็นการพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ซ่ึงได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงขอ้คิดเห็นหรือ
สอบถามเพื่อความเขา้ใจ หรือเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัได้ช้ีแจงขอ้ซักถามต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ดังนั้นจะไม่มีการลงมติใดๆ                 
ในวาระน้ี 

คาํถาม : นายศุภกร ชินพงศ์ไพบูลย์ สอบถามถึงเฟส 2 ท่ีบริษทัขยายกาํลงัการผลิตสามารถรับรู้รายไดใ้นไตรมาสใดและใชก้าํลงัการ
ผลิตในอตัราร้อยละเท่าใด รวมทั้งในปี 2558 ตั้งเป้าหมายกาํลงัการผลิตไวร้้อยละเท่าใด  
คําตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ช้ีแจงว่าเฟส 2 ท่ีบริษทัขยายกาํลงัการผลิตเร่ิมเดินเคร่ืองจกัรแลว้ในเดือนเมษายน 2558 โดยใน               
ไตรมาส 2 ของทุกปีเป็นช่วง Low Season ทั้งน้ีบริษทัตั้งเป้าหมายกาํลงัการผลิตร้อยละ 60 และตั้งเป้าหมายกาํลงัการผลิตในปี 2558                 
ท่ีร้อยละ 70 

คาํถาม : นายดุสิต บุดดี สอบถามโดยอา้งอิงขอ้มูลในปี 2557 บริษทัมีค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากขยายกาํลงัการผลิตเฟส 2 ประมาณ 
10 ลา้นบาท ในปี 2558 บริษทัจะมีค่าใชจ่้ายจากการขยายกาํลงัการผลิตเฟส 2 และดอกเบ้ียจ่ายท่ีตอ้งบนัทึกบญัชีเท่าใดเวลาใด  
คําตอบ : นางแววตา เนตร์พันธ์ ช้ีแจงว่าในไตรมาส 1 จะมีค่าใชจ่้ายเฟส 2 อยู่ประมาณ 2 ลา้นบาท และดอกเบ้ียในไตรมาส 1                 
ยงับนัทึกเป็นตน้ทุนของทรัพยสิ์นอยูท่ั้งน้ีจะเร่ิมรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเดินเคร่ืองจกัรในเดือนเมษายน 2558 

คาํถาม : นายปฐมัน บูรณะสิน สอบถามโดยอา้งอิงขอ้มูลจากปีท่ีแลว้ว่าบริษทัสามารถสั่งขา้วสาลีไดเ้ตม็ลาํเรือแลว้ภายหลงัจากขยาย
กาํลงัการผลิตทั้งน้ีบริษทัสามารถลดตน้ทุนไดใ้นอตัราร้อยละเท่าใด 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวทิักษ์ ช้ีแจงว่าในการนาํเขา้ขา้วสาลีบริษทัสามารถนาํเขา้ได ้2 รูปแบบคือ ทางตูค้อนเทนเนอร์และทางเรือ
เบา้ท ์ ซ่ึงในการนาํเขา้ในรูปแบบเรือเบา้ทจ์ะถูกกว่ารูปแบบของตูค้อนเทนเนอร์เฉล่ียร้อยละ 20 ดอลล่าร์สหรัฐต่อตนั ซ่ึงเรือเบา้ทมี์
หลายขนาด เช่น 25,000 ตนั 40,000 ตนั 55,000 ตนั และใหญ่สุด 70,000 ตนั ซ่ึงในอดีตบริษทัสั่งซ้ือขา้วสาลีโดยใชเ้รือเบา้ทท่ี์ขนาด 
40,000 ตนั และในปัจจุบนับริษทัใชเ้รือเบา้ทท่ี์ขนาด 55,000 ตนั ส่งผลใหร้าคาขา้วสาลีถูกลงประมาณ 5-10 ดอลล่าร์สหรัฐต่อตนั 

คาํถาม : นายปฐมนั บูรณะสิน สอบถามวา่ลูกคา้ของบริษทัภายหลงัจากขยายกาํลงัการผลิตเป็นลูกคา้กลุ่มใด 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ์ ช้ีแจงวา่ภายหลงัจากบริษทัขยายกาํลงัการผลิตจะไม่มีการเลือกจาํหน่ายทั้งน้ีบริษทัจะจาํหน่ายใหก้บั
ลูกคา้ทุกกลุ่มโดยจะพจิารณาอตัราการจาํหน่ายใหก้บัลูกคา้แต่ละชนิดต่อไป  

คาํถาม : นายวิโรจน์ พึง่ปัญญาเลศิ สอบถามว่าจากการท่ีบริษทัมีเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัและระบบลาํเลียงอตัโนมติัท่ีทนัสมยัส่งผลให้
บริษทัมีตน้ทุนการผลิตตํ่าลงหรือไม่อยา่งไร 
คาํตอบ : นายปรีชา อรรถวิภัชน์ ช้ีแจงว่าบริษทัใชอ้ตัรากาํลงับุคลากรนอ้ยท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัผูผ้ลิตแป้งสาลีท่ีมีกาํลงัการผลิต
เท่ากนั และมีท่าเรือใกลก้บัสถานท่ีผลิตแป้งสาลี ทั้งน้ีเชิญ ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์ตอบคาํถามเพ่ิมเติม 
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คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ์ ช้ีแจงวา่จากการท่ีบริษทัขยายกาํลงัการผลิตบริษทัไม่ไดเ้พิ่มบุคลากรจากเดิมท่ีมีเฟสเดียวเป็นเท่าตวั 
เพียงแต่เพิ่มอตัราบุคลากรบางส่วนเท่านั้น ทั้งน้ีไดช้ี้แจงใหฟั้งว่าจากเดิมบริษทัมี 1 เฟส อตัรากาํลงัการผลิตเฉล่ียมากกว่าร้อยละ 90 
แต่ในปี 2558 บริษทัตั้งเป้าหมายอตัรากาํลงัการผลิตเฉล่ียร้อยละ 70 อาจจะส่งผลใหค่้าใชจ่้ายในการดาํเนินงานสูงกว่าตอนท่ีบริษทัมี
เพียงเฟสเดียวแต่อตัรากาํลงัการผลิตเฉล่ียมากกว่าร้อยละ 90 แต่หากในปีท่ีสองบริษทัตั้งเป้าหมายอตัรากาํลงัการผลิตเฉล่ียร้อยละ 80 
และทาํไดต้ามเป้าหมายจะส่งผลใหมี้ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานใกลเ้คียงหรือนอ้ยกวา่ตอนท่ีบริษทัมีเฟสเดียว  

คาํถาม : นายพเิชษฐ หุตายน สอบถามว่าบริษทัมีอตัราสูญเสียจากการลาํเลียงขา้วสาลีระหว่างรูปแบบตูค้อนเทนเนอร์กบัรูปแบบเรือ
เบา้ทแ์ตกต่างกนัหรือไม่อยา่งไร 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวทิักษ์ ช้ีแจงว่าในการขนถ่ายขา้วสาลีไม่ว่าจะในรูปแบบใดบริษทัไดก้าํหนดและแจง้ไปยงัผูข้ายว่าในการ
ขนถ่ายสูญเสียไดไ้ม่เกิน 0.5% หากเกินอตัราสูญเสียท่ีกาํหนดจะดาํเนินเคลมค่าสินคา้ 

คําถาม : นายพิเชษฐ หุตายน สอบถามว่ากระบวนการผลิตแป้งสาลีเป็นระบบการผลิตแบบต่อเน่ืองหากมีการหยดุเคร่ืองจกัรเพ่ือ
ซ่อมแซมบาํรุงรักษาจะตอ้งหยดุทั้งระบบหรือไม่อยา่งไรและจะตอ้งหยดุเคร่ืองจกัรในเวลาใด 
คําตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ช้ีแจงว่าแมว้่าเคร่ืองจกัรเฟส 1 และเฟส 2 จะเช่ือมต่อกนัแต่สามารถทาํงานแยกกนัทั้งน้ีหากตอ้ง
หยดุเคร่ืองจกัรเพือ่ทาํการซ่อมแซมบาํรุงรักษาสามารถหยดุเคร่ืองจกัรไดโ้ดยไม่กระทบอีกเฟส 

คาํถาม : นายพเิชษฐ หุตายน สอบถามว่าจากการท่ีบริษทัขยายกาํลงัการผลิตเม่ือหกัคา่เส่ือมราคาและดอกเบ้ียจ่ายแลว้บริษทัจะยงัคงมี
ผลการดาํเนินงานเพิม่ข้ึนใช่หรือไม่ 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ช้ีแจงว่าโดยหลกัการเม่ือขยายกาํลงัการผลิตแลว้ผลการดาํเนินงานจะตอ้งเพิ่มข้ึนเช่นกนั แต่ในปี 
2558 อาจจะยงัไม่สูงมากนกัแต่บริษทัจะตั้งใจทาํงานเพ่ือใหไ้ดรั้บกาํไรมากข้ึนในปีต่อไป 

คาํถาม : นายดุสิต บุดดี สอบถามวา่ดอกเบ้ียและค่าเส่ือมราคาท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายต่อปีเท่าใดมีผลกระทบหรือไม่อยา่งไร 
คําตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ช้ีแจงว่าบริษทัตั้งค่าเส่ือมราคาไวท่ี้ 20 ปีโดยทั้งน้ีไม่มีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัสําคญัและ            
ในส่วนของดอกเบ้ียบริษทัมีภาระดอกเบ้ียระยะสั้นท่ีเกิดจากการจดัซ้ือวตัถุดิบนาํเขา้จากต่างประเทศ และดอกเบ้ียระยะยาวท่ีเกิดจาก
การลงทุนขยายกาํลงัการผลิต โดยอา้งอิงจากปี 2557 บริษทัมีดอกเบ้ียระยะส้ันประมาณ 10 ลา้นบาท และดอกเบ้ียระยะยาวประมาณ 
10 ลา้นบาท 

คําถาม : นายปฐมัน บูรณะสิน สอบถามว่าในไตรมาส 2 ท่ีบริษทัตั้งเป้าหมายอตัรากาํลงัการผลิตท่ีร้อยละ 60 รายไดท่ี้บริษทั            
จะไดรั้บคลอบคลุมถึงดอกเบ้ียและค่าเส่ือมราคาท่ีเกิดข้ึนหรือไม่  
คําตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ช้ีแจงว่ารายไดท่ี้บริษทัจะไดรั้บคลอดคุลมถึงค่าใชจ่้ายดงักล่าวเน่ืองจากบริษทัมีมาตรการการ
ควบคุมภายอีกหลายมาตรการ 

คาํถาม : นายพเิชษฐ หุตายน  สอบถามว่าในการขายสินคา้โดยใหเ้ครดิตบริษทัมีหลกัเกณฑห์รือนโยบายอยา่งไรในการใหเ้ครดิตกบั
ลูกคา้เพื่อไม่ใหเ้กิดหน้ีสูญ (NPL) 
คําตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ช้ีแจงว่าในการให้เครดิตกบัลูกคา้จะเกิดจากความร่วมมือของ 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายขายดาํเนินการ
ตรวจสอบสถานประกอบการของลูกคา้ ถ่ายรูปและเก็บรายละเอียดเบ้ืองตน้ประสานกบัฝ่ายการเงินและบญัชีนําเอกสารในการ
ประกอบธุรกิจต่าง ๆ ของลกูคา้มาเพือ่ตรวจสอบหลงัจากนั้นจึงจะพจิารณาใหว้งเงินเครดิตทั้งน้ีการใหเ้ครดิตเฉล่ียอยูท่ี่ 30 วนั 
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คําถาม : น.ส.สุณิสา วัฒนวิจารณ์ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย แจง้ว่ามาติดตามผลความคืบหนา้การต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ซ่ึงบริษทัไดช้ี้แจงไวใ้นวาระท่ี 2 แลว้ แต่หลงัจากท่ีตรวจสอบรายช่ือบริษทัยงัอยูร่ะดบั 1 และยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมภาคีเครือข่าย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และหวงัยิง่วา่บริษทัจะเขา้ร่วมภาคีเครือข่ายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวทิักษ์ ช้ีแจงว่าจากท่ีบริษทัไดรั้บคะแนนประเมินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยูใ่นระดบั 1 เน่ืองจาก
เป็นคะแนนประเมินจากปี 2556 และในปี 2557 บริษทัไดจ้ดัตั้งนโนบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่แลว้และจะเขา้ร่วมภาคีเครือข่าย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ต่อไป 
 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ต่อท่ีประชุมอีก 
 
 
ปิดประชุมเม่ือเวลา 12:00 น.  
 
 
 
 
........................................................................ 

(นายปรีชา   อรรถวิภชัน)์ 
     ประธานท่ีประชุมฯ  

 
 
 
 
                                   .............................................................. 

                                        (นางสาวจุฑามาศ   มาลยั) 
                                เลขานุการบริษทั 
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เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 4  พจิารณาจดัสรรกาํไรและการจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล 
 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 
มีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรและการจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2558 ใหแ้ก่             
ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 - จดัสรรเงินสาํรองตามกฏหมาย 5% ของกาํไรสุทธิ 57 ลา้นบาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 2.9 ลา้นบาท ซ่ึงรวมกบัท่ีตั้งสาํรองไว้
แลว้จนถึงปี 2557 จาํนวน 21.3 ลา้นบาท เป็น 24.2 ลา้นบาท   
 - นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นเงิน 
27,360.00 บาท โดยอยู่ภายในนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปั นผลจะจ่ายให้ แก่ผูถื้อหุ้ นท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุด
ทะเบียนผู ้ถือหุ ้น ณ วนัพธุท่ี 16 มีนาคม 2559 ซ่ึงเป็นวนักาํหนดรายช่ือผู ้ถือหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิเข ้าร่ วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี  คร้ังท่ี 1/2559 และเพื่อสิทธิรับเงินปั นผล ทั้งน้ีเป็นไปตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์           
ด ้วยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัพฤหสับดีท่ี 17 มีนาคม 2559 โดยการให้ สิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่ นอน เน่ืองจาก           
ต ้องรอการอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้ถือหุน้ และกาํหนดจ่ ายเงินปั นผลในวนัพฤหสับดีท่ี 19 พฤษภาคม 2559 โดยให ้นาํเสนอต่อท่ีประชุม
ผู ้ถือหุ ้น เพือ่พิจารณาอนุมติัต่ อไป  
 

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล     
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

กาํไรสะสม (บาท) 170,166,895 136,125,733 117,072,972 94,939,520 104,929,250 
กาํไรสุทธิ (บาท) 56,862,794 50,467,806 62,183,033 90,010,270 31,997,100 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.19 0.18 0.22 0.43 0.16 
จาํนวนหุน้ทั้งหมด 342,000,000 285,000,000 285,000,000 285,000,000 200,000,000 
เงินปันผลระหว่างกาล 0.00 0.00 0.00 0.50* 0.00 
เงินปันผลจ่าย (บาท : หุน้) 0.08 0.08 0.10 0.15 0.00 
จาํนวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 27,360,000 22,800,000 28,500,000 42,705,135 0.00 

    หมายเหตุ : ปี 2555 บริษทัฯ มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างการ เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2555 ในอตัรา 0.50 บาท/หุน้ ให้กบัผูถื้อหุน้เดินจาํนวน 200,000,000 หุน้                     
                                        ก่อนเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฏหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจ
มีการเปล่ียนแปลง ข้ึนอยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ และ / หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เห็นสมควร 

 
 
 
 

  
 

เอกสารแนบ 4 
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รายช่ือและประวติักรรมการท่ีออกตามวาระ 
                  ประจาํปี พ.ศ. 2559 

 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการอิสระ 
ช่ือ :   นายปรีชา   อรรถวภิชัน์ 
อาย ุ :   78 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :   ปริญญาตรี  วิศวกรรมอุตสาหกรรม   
                                                                                                                  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาโท Industrial Engineering and Management 
 Oklahoma State University ประเทศสหรัฐอเมริกา  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Finance for Non – Finance Directors (FND รุ่นท่ี 8/2004) 
  Director Certification Program (DCP รุ่นท่ี 39/2004) 
  Audit Committee Program (ACP รุ่นท่ี 11/2006) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
การถือหุน้ในบริษทั : 721,327 หุน้ (0.21%) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน 
 ประธานกรรมการ  บริษทั ร่วมกิจอ่างทองคลงัสินคา้ จาํกดั 
 ประธานกรรมการ  บริษทั นํ้าตาลเกษตรไทย จาํกดั 
 ประธานกรรมการ  บริษทั นํ้าตาลไทยเอกลกัษณ์ จาํกดั 
 ประธานกรรมการ  บริษทั รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค ์จาํกดั 
 ประธานกรรมการ  บริษทั แพน – เปเปอร์ จาํกดั 
 ประธานกรรมการ  บริษทั ชยันนัทบ์างพลีพาร์คแลนด ์จาํกดั 
 ประธานกรรมการ  บริษทั สยาม พี.พี. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
 ประธานกรรมการ  บริษทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนดเ์ปเปอร์ จาํกดั 
 ประธานการมการ  บริษทั เอกรัฐพฒันา จาํกดั 
(ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)    
 ประธานกรรมการ  บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ  บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบและ  บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)    
 กรรมการ / กรรมการอิสระ 
 
(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ :   ไม่มี 
 
จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (4 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2558 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
   

เอกสารแนบ 5.1 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                       เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 
 

 
 

รายช่ือและประวติักรรมการท่ีออกตามวาระ 
                             ประจาํปี พ.ศ. 2559 

 
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการอิสระ 
ช่ือ :   นายสมชยั  วนาวทิย 
อาย ุ :   67 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :   ปริญญาตรี  B.B.A. Southeastern  Louisiana University, U.S.A. 
  ปริญญาโท M.B.A. Southeastern  Louisiana University, U.S.A. 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Directors Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 8/2004) 
  Directors Certification Program (DCP รุ่นท่ี 49/2004) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
การถือหุน้ในบริษทั : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน : ไม่มี 
 (ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)    
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 
 
(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ :   ไม่มี 
 
จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (4 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2558 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                       เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 
 

 
 

รายช่ือและประวติักรรมการท่ีออกตามวาระ 
                     ประจาํปี พ.ศ. 2559 

 
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการ 
ช่ือ :   นายณรงค ์  เจนลาภวฒันกุล 
อาย ุ :   50 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :   เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Directors Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 62/2004) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบริหาร (มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั) 
  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
การถือหุน้ในบริษทั : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน 
 กรรมการ  บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั 
 กรรมการ  บริษทั วฒันกุลอ๊อกซิเยน่ จาํกดั 
 กรรมการ  บริษทั มิตรเกษตรอุทยัธานี จาํกดั 
 กรรมการ  บริษทั อุทยัธานีไบโอเอเนอย ีจาํกดั  
(ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)    
 กรรมการบริหาร  บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) 
 
(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ :   ไม่มี 
 
จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (4 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2558 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                       เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 
 

 
 

 

                       รายช่ือและประวติักรรมการท่ีออกตามวาระ 
                          ประจาํปี พ.ศ. 2559 

 
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการ 
ช่ือ :   นายชลชั   ชินธรรมมิตร์ 
อาย ุ :   47 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :   ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั   
 ปริญญาโท MBA FINANCE & BANKING MERCER UNIVERSITY U.S.A.  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Directors Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 17/2004) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
การถือหุน้ในบริษทั : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  เป็นหลานของนายสมชาย ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริษทั 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน 
 กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั 
 กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั 
 กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั โรงงานนํ้ าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั 
 กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จาํกดั 
 กรรมการ  บริษทั โรงไฟฟ้านํ้ าตาลขอนแก่น จาํกดั 
 กรรมการ  บริษทั นํ้าตาลสะหวนันะเขต จาํกดั 
 กรรมการ  บริษทั เค เอส แอล เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จาํกดั 
 (ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)    
 กรรมการ  บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
 
(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ :   ไม่มี 
 
จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (4 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2558 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 10 คร้ัง (คิดเป็น 83.33%)



               

 
 

 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                        เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 
 
 
 

เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาอนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 28 มกราคม 2559 ไดมี้มติให้
นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเท่ากบัปีท่ีผา่นมา ซ่ึงมีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีเสนอ
ยงัเป็นอตัราท่ีเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งสอดคลอ้งและเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่ม
ธุรกิจประเภทเดียวกนั และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติเห็นชอบให้
นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการโดยกาํหนดเป็นค่าตอบแทนและโบนัสวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 
13,902,000 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ตารางแจกแจงค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ปี 2559 
 

ลาํดบั ตําแหน่ง 
 

จาํนวน 
(ท่าน) 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 
(บาท/เดือน/ท่าน) 

รวมค่าตอบแทนทั้งปี 
(บาท/ปี) 

1. ประธานกรรมการบริษทั 1 35,000 420,000 
2. กรรมการบริษทั 11 25,000 3,300,000 
3. ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 10,000 120,000 
4. กรรมการตรวจสอบ 2 5,000 120,000 
5. กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 
3 ค่าเบ้ียประชุม 

5,000 บาท/คร้ัง 
15,000 

  

1. เบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ คร้ังละ 5,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนอ่ืน : ไม่มี 
 

ทั้งน้ี มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงินสูงสุดท่ีผูถื้อหุน้
อนุมติัเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กบักรรมการแต่ละท่านตามความเหมาะสม โดยให้สอดคลอ้งกบับทบาท หน้าท่ี และความ
รับผดิชอบ และนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพือ่พิจารณาอนุมติัคา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนต่อไป ส่วนของเงินโบนสั
ท่ีจ่ายปลายปีจะข้ึนอยูก่บัผลการดาํเนินงานประจาํปีโดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการ 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 5.2 



                    บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                     เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 
 

 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

  

1. มีหนา้ท่ีกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจน
ควบคุม และกาํกบัดูแลการบริหารการจัดการให้ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อใหแ้น่ใจว่าฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั้น 
ไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและกาํไรสูงสุดใหแ้ก่          
ผูถื้อหุน้ 

2. มีอาํนาจและรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจน
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ 

 3. มีอาํนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

 4. ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ และดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ ตลอดจน     
มีการเปิดเผยเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

 5. มีอาํนาจติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
ตลอดจนติดตามการดาํเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหก้ารดาํเนินกิจการของ
บริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

 6. มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด 
ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

 7. ดาํเนินการใหบ้ริษทัฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การจัดการความเส่ียง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 8. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรับผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงินเพือ่แสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาเพือ่เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 9. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 
 10. มีอาํนาจพจิารณาและอนุมติัเร่ืองใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์

ของบริษทัฯ  
 

 เร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษทัฯจะกระทาํไดก้ต็่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้คือ 
 ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ 
 ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม                   
ผูถื้อหุน้ 

  

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อดาํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ 
 ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมาย

ให้บุคคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไร
ขาดทุนกนั 

 ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 
 จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรือการออกหุน้กูข้องบริษทัฯ 
 ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษทัฯ 
 ช) การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที่ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงทรัพยสิ์นตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 

ขอบเขตหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

 2. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
สาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 
รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ      
บริษทัฯ 
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 6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว             

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
 ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
 ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 8. มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญั             

ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
 ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพย  ์หรือกฎหมาย             

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่า
จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี ทั้งน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

ขอบเขตหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

 1. สรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา
ในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง 

 2. สอบทานเก่ียวกับโครงสร้าง ขนาด  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และให้ข้อเสนอแนะในกรณี             
ท่ีเห็นสมควรใหมี้การเปล่ียนแปลง 

 3. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจาํทุกปีเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
 4. กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ 

ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ            
แต่ละคน และหากพิจารณาแลว้เห็นควรให้มีการเปล่ียนแปลงไปจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเดิม ให้นาํเสนอเร่ือง             
ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพือ่พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 



 
                    บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                     เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 

 
 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง และมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯทุกประการ 

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพนัธ์ และควบคุมกาํกบั
ดูแลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ
พิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี
ในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและให้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบในท่ีประชุม
คราวต่อไป 

 4. มีอาํนาจพจิารณาอนุมติั การใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือทรัพยสิ์น วตัถุดิบ 
เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ ในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกิน 10,000,000(สิบลา้น) บาท และ
อนุมติัวงเงินสาํหรับการจดัซ้ือวตัถุดิบ ไดแ้ก่ ขา้วสาลี สาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 250,000,000 (สองร้อยหา้สิบลา้น) 
บาท และใหร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

 5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีสําคญัๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

 6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหห้ลกัประกนั การ
คํ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ 

 7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการ
ปฏิบติัการอ่ืนๆ  

 8. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงินค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง 

 9. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอยา่งใด โดย
อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอาํนาจตามท่ี    
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร 

 10. ดาํเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

ทั้งน้ี อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด
ขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะ
ดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ / หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว
ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                       เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 
 

 
 

 
เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยการพิจารณา                 
และเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 
2/2559 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติเห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบริษทั 
สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2559 ของบริษทัฯ โดยมี 
  

นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน ์ ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663  
หรือ 
นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664   
หรือ 
นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 
 

หมายเหตุ : *ผูส้อบบญัชีท่ีขออนุมติัเคยตรวจสอบบญัชีให้กบับริษทัและบริษทัในเครือไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั  (มหาชน)                
เป็นเวลา 13 ปี ตั้งแต่ปี 2545 ถึง 2558 โดยยกเวน้ในปี 2552 เปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นบริษทั เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั  
  
 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูต้รวจสอบ ทาํ และลงนามในรายงานสอบบญัชี นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการเห็น
ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติัค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ประจาํปี 2559 เป็นจาํนวน 740,000 บาท (เจ็ดแสนส่ีหม่ืน
บาทถว้น)  
 
 อน่ึง บริษทัสาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์บับริษทัและบริษทัยอ่ย และมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 

 



               

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วธีิการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2558  

คร้ังที ่1/2559 
วนัพฤหัสบดีที ่ 28  เมษายน  2559   เวลา  09:00 น. 

----------------------------------------- 
 

1.  การลงทะเบียน 
- ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมก่อน

เวลาประชุม ได ้ตั้งแต่ เวลา 07:00 น. ของวนัพฤหสับดีท่ี 28 เมษายน 2559 
 

2.  การเข้ าประชุมด้ วยตนเอง 
- ให ้แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ (ฉบบัจริง) หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง (กรณีผูถื้อหุ้น

เป็นชาวต่างประเทศ) เพือ่ลงทะเบียน  
- ในกรณีท่ีมีการแก ้ไขช่ือ - สกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
 

3.  การมอบฉันทะ 
-    ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ ้รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพร อมน้ี 
-    กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงค ์จะมอบฉนัทะให ้กบักรรมการบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให ้ 

1. นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  อาย ุ  59   ปี     
 อยูบ่า้นเลขท่ี 36  ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 1  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร   
 ถือหุน้บริษทั   จาํนวน - ไม่มี 
  หรือ 

2. นายเอนก คาํชุ่ม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ              อาย ุ  57   ปี 
 อยูบ่า้นเลขท่ี 144/44 หมู่ 3 ถนนรามอินทรา ซอยคูบ้อน 27 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 ถือหุน้บริษทั  จาํนวน  -ไม่มี 
 

-    กรรมการดงัรายนามขา้งตน้ ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในวาระการประชุม ทั้งน้ี ไดจ้ดัส่งรายละเอียดเก่ียวกบัผูรั้บมอบฉันทะ             
อยูแ่นบทา้ยเอกสารน้ี 
 

- ขอไดโ้ปรดกรอกรายละเอียดลงในช่องว่างของผูท่ี้ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุม ออกเสียงลงคะแนนแทน 
และลงนาม ผูม้อบฉนัทะ โดยในการมอบฉนัทะท่านอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ว่าเห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ เพื่อใหผู้รั้บมอบฉันทะของท่านออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านกไ็ด ้หากมีการแก ้ไข หรือ ขีดลบขอ้ความท่ีสาํคญั ผู ้มอบฉนัทะตอ้งลงนามกาํกบัไว ้ทุกแห่ ง   

 
-    เพือ่ความสะดวก โปรดส่ งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และเอกสารหรือหลกัฐาน ไปตามท่ีอยูด่า้นล่างน้ี 
  สาํนกังานเลขานุการ ฝ่ายเลขานุการบริษทั  
 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)  
  เลขท่ี 90/9  หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย   
 ตาํบลสาํโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130   

 



 

- หนงัสือมอบฉนัทะ ตอ้งติดอากรแสตมป์  20.- บาท 
 

*   กรุณานําส่งก่อนวนัประชุมล่วงหน้า  ไม่น้อยกว่า  1  วนั   
 
เอกสารทีต้่ องใช้ ประกอบการมอบฉันทะ 

 

(1) กรณผู้ี มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา  ผู ้มอบฉนัทะจะต ้องจดัส่งเอกสาร ดงัต่ อไปน้ี 
• หนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงลงนามโดยผู ้มอบฉนัทะ 
• สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสําเนาบตัรประจาํตวัข ้าราชการ หรือสําเนาหนงัสือเดินทาง (ในกรณีผูม้อบฉันทะ               

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง โดยผู ้มอบฉันทะ 
• ผู ้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการฉบับจริง หรือหนังสือ

เดินทางฉบบัจริง (ในกรณีผู ้รับมอบฉนัทะเป็ นชาวต่างประเทศ) เพือ่ลงทะเบียน 
 
(2)   กรณผู้ีมอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  ผู ้มอบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสาร ดงัต่ อไปน้ี 

• หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผู ้ มีอํานาจลงนามผูกพันนิ ติ บุคคลตามหนังสือรับรองนิติ บุคคล                       
พร้ อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

• กรณีผู ้มอบฉันทะเป็ นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้ แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึงรับรอง
สาํเนาถูกต ้อง โดยผู ้มีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถ ้ามี) 

• กรณีผู ้มอบฉนัทะเป็ นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ให ้แนบสาํเนาหนงัสือรับรองการเป็ นนิติบุคคล  ซ่ึงออก
โดยหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู ่ หนงัสือรับรองการเป็ นนิติบุคคลดงักล่าวจะต ้องผ ่าน
การรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่ วยราชการท่ีมีอาํนาจไม่ เกิน 3 เดือน 

• สําหรับนิติบุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต ้องจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษ                     
แนบมาพร้อมกนัดว้ย  และให ้ผู ้มีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

• ผู ้รับมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทาง
ฉบบัจริง (ในกรณีผู ้รับมอบฉนัทะเป็ นชาวต่ างประเทศ) เพือ่ลงทะเบียน 

 
 



 
        

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 
Proxy Form  B 

 
 

 เขียนท่ี...................................................................................................... 
                                                                                                                                                               Made at 

วนัท่ี....................เดือน........................................พ.ศ............................... 
                                                                                                                                                              Date                  Month                                      Year 

 
 
 

(1)  ขา้พเจา้.................................................................................…………….……..................................….สัญชาติ………..........................................…........... 
       I / We                                                                                                                                                       Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี...............…….....................ถนน.……………................................................................................ตาํบล/แขวง…….....................…............................................... 
Residing at No.                                      Street                                                                                                    Sub-district 
อาํเภอ/เขต..............................................................……………...............จงัหวดั..…….........................................................................รหสัไปรษณีย.์………............................. 
District                                                                                                      Province                                                                                Post Code 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)   
As a shareholder of T S Flour Mill Public Company Limited, 

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม...................................................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..........................................................….…เสียง ดงัน้ี 
holding a total number of                                                                                         shares and having total voting right of                                                                votes as follow: 

หุน้สามญั..........................................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................................เสียง 
                     Ordinary share                                                                  shares, with the voting right of                                                                            votes 

หุน้บุริมสิทธิ...…..........................................................…หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................................เสียง 
 Preferred share                                 shares, with the voting right of                                                                             votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
       Hereby appoint 

(1)........…………..............................…………..…….………….….อาย…ุ…...................ปี      อยูบ่า้นเลขท่ี.……...........………………..…………… 
                                                  Name                                                                                                                    Age                             Years    Residing at No. 
ถนน..................................ตาํบล/แขวง...............................อาํเภอ/เขต.................………..............จงัหวดั..........................………......รหสัไปรษณีย.์.........………......… หรือ 
Street                               Sub- district                                District                                                Province                                           Post Code                                      OR 
 

(1) นายเฉลมิชัย  ว่องไววทิย์ อาย ุ59 ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี 36 ถนนสุขาภิบาล 2 ซอย 1 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร   
Mr. Chalermchai  Wongwaiwit Age 59 years, Residing at No. 36 Sukhapiban 2 Road, Soi 1, Praveat, Bangkok   
หรือ 
OR 
(2) นายเอนก  คาํชุ่ม  อาย ุ 57  ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี 144/44 หมู่ 3 ถนนรามอินทรา ซอยคูบ้อน 27 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
Mr. Anek  khamchum  Age 57 years, Residing at No. 144/44 Moo.3 Ramintra Road, Soi koobon 27, Tharang, Bangken, Bangkok                                                

 
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี คร้ังท่ี 1/2559 
anyone of the aboves as my/our Proxy to attend and  vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General Meeting No.1/2016 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 28 เมษายน 2559 เวลา  09:00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 4 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย            
ตําบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ   
to be held on Thursday, April 28, 2016 at 09:00 a.m., at The Meeting Room 4th Floor of T S Flour Mill Public Company Limited, 90/9 Moo 1, Soi Siamsilo 
Poochaosamingphrai Road, Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn  
หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
or at any adjournment thereof to any other day, time and venue. 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
  In this meeting, I/We hereby appoint my/our Proxy to vote as follows: 

ระเบียบวาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถื้อหุน้สามญั คร้ังท่ี 1/2558  เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2558 
Agenda 1   To certify the minutes of the previous 1/2015 shareholders’ annual general meeting held on Thursday, April 23, 2015.  
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                        Abstain 
 

 
 
 
 
 

 

อากรแสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับทราบผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558 
Agenda  2   To acknowledge the Board of Director’s report on the year 2015 operation. 
(ก)    ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                        Abstain 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุด  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
Agenda  3  To consider and approve the statement of financial position and the statement of comprehensive income for the year ended  
on  December 31, 2015.  
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                        Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  พิจารณาจดัสรรกาํไรและการจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล      
Agenda  4  To consider the allocation of profit distribution / dividend payment. 
 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                        Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและอนุมติัค่าตอบแทน   
Agenda  5 To consider and approve the appointment of directors to replace those who are retiring by rotation and approve the directors’ remunerations. 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
Appointment of the certain directors as follows: 
ช่ือกรรมการ  นายปรีชา อรรถวิภชัน์  กรรมการอสิระ  
Name of Director:  Mr.Pricha Attavipach   Independent Director     
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                         Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  นายสมชัย วนาวทิย  กรรมการอสิระ 
Name of Director:  Mr.Somchai Vanavit  Independent Director  
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                         Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  นายณรงค์ เจนลาภวฒันกุล  กรรมการ 
Name of Director:  Mr.Narong Janelapwattanakul Committee  
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                         Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  นายชลชั ชินธรรมมิตร์    กรรมการ 
Name of Director: Mr.Chalush Chinthumit  Committee    
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                         Abstain 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2559 
Agenda  6  To consider and approve the appointment of  auditors for the 2016 financial year and fix the auditors’ fees. 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                        Abstain 

 
ระเบียบวาระท่ี  7   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
Agenda  7  To consider other business (if any) 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                      Disapprove                         Abstain 
 

 
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี  ใหถ้ือวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง 
      Voting of the Proxy on any agenda that is not in accordance with my/our instruction stated herein. 
      และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
      Will be regarded as incorrect voting and will not be regarded as a vote of shareholder. 
 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา 
      In case I/We have not stated my/our instruction of how to vote, or such  instruction is ambiguous, 
      หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เทจ็จริงประการใด 
      or in cases this meeting has to consider or approve any other matter other than the items stated herein, as well as there is 
      ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
      any change of any fact, the Proxy shall be entitled to freely vote at his/her own discretion. 
      กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 
     All acts undertaken by the Proxy at this meeting, except the case that the Proxy did not vote as instructed herein, 
     ใหถ้ือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
     shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 

 
 
 
 

      ลงช่ือ...................................................................................................................ผูม้อบฉันทะ 
                                       Signed (.................................................................................................................) shareholder  

 
 
 
 

             ลงช่ือ....................................................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                                                   Signed (.................................................................................................................) Proxy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:          ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ 
      ให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
       

Remarks:       The voting right has to be assigned to only one Proxy, therefore, this voting right can not be divided and separately assigned to more than one Proxy. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



ประวตัโิดยสังเขปของกรรมการอสิระ 
กรณผู้ีถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอสิระเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
  

ช่ือ – นามสกลุ นายเฉลมิชัย   ว่องไววทิย์ 
Name – Surname Mr. Chalermchai   Wongwaiwit 
ตาํแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
(Position) (Audit Committee / Independent Director) 
อาย ุ(Age) 59  ปี (59 years) 
ท่ีอยู ่ 36  ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 1  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
Address 36  Sukhpiban Road, Soi 1, Praveat, Bangkok 
วฒิุการศึกษา (Education) ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  

(Bachelor Degree of Engineering University of Hawaii, U.S.A) 
(Mater Degree of Management (M.B.A.) 
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(Sasin Graduate Institute of Chalalongkorn University  
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร DAP รุ่น 84/2010  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
(The Certificate of Director Accreditation Program DAP No.84/2010) 
Thai Institution of Director (IOD) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร (Relationship) - ไม่มี - (none) 
การถือหุน้ในบริษทั (% of  Shares) - ไม่มี - (none) 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุม - ไม่มี - 
With / without interests in proposed agenda - None – 

 

หรือ / or 
ช่ือ – นามสกลุ นายเอนก คาํชุ่ม  
 Mr. Anek Khamchum 
ตาํแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
(Position) (Audit Committee / Independent Director) 
อายุ (Age) 57  ปี (56 years) 
ที่อยู่ 144/44 หมู่ 3 ถนนรามอินทรา ซอยคูบ้อน 27 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
Address 144/44 Moo 3 Ramintra Road, Soi Koobon 27, Tharang, Bangken, Bangkok 
วุฒิการศึกษา (Education) ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

(Bachelor Degree of Law Ramkamhaeng University) 
เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
(Law of Institute of Legal Education of the Thai Bar) 
ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
(Master Degree of Law Ramkamhaeng University) 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร DAP รุ่น  85/2010)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
(The Certificate of Director Accreditation Program DAP No.85/2010) 
Thai Institution of Director (IOD)  

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร (Relationship) - ไม่มี - (none) 
การถอืหุ้นในบริษทั (% of  Shares) - ไม่มี - (none) 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุม - ไม่มี - 
With / without interests in proposed agenda - None – 

 



คุณสมบตัิของกรรมการอสิระ 
ตามขอ้กาํหนด ขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจ 
ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั                 
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ 
ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั                    
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า   
2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั             
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้
รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้ง
หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยบริษทัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิน
มูลค่าท่ีกาํหนดตามขอ้ 4. หรือขอ้ 6. คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาผ่อนผนัให้ได ้หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ี 
ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดงักล่าวแลว้ 

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพ ท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 
(ข)  เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
 
หมายเหตุ     บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) ได้นิยามกรรมการอสิระไว้ตามหลกัเกณฑ์ เท่ากบั ข้อกาํหนดขั้นตํ่า                      
                      ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 



ข้อบังคบัของบริษัท ที เอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) 
 

หมวดที ่4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหจ้ดัข้ึน ณ หอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ี

อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด  
 

ขอ้ 35. ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกวา่ “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว 
ใหจ้ดัใหมี้ข้ึนภายในส่ี (4) เดือน ภายหลงัวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวสิามญั” 
 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึง
ในหา้ (1/5) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) คน ซ่ึงมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือในฉบบัเดียวกนัร้องขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุว่าให้เรียกประชุมเพ่ือการใดไวใ้ห้ชดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดั
ประชุมภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียน
บริษัทมหาชนจาํกัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) 
คนหรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน
หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง
หน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้น
ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อ
หุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้การมอบฉนัทะจะตอ้ง
ทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งนอ้ยให้มี
รายการดงัต่อไปน้ี  
ก. จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 39. การประชุมผูถื้อหุ้นนั้ นให้เป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติ             
ใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม เม่ือท่ีประชุม
พิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอให้ท่ีประชุมพิจาณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชุมได ้ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ
เพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนการประชุม ทั้ งน้ีให้โฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนการประชุมด้วย                      
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 

ขอ้ 41. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด 
ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

ขอ้ 42. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรือกรณีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายจะกาํหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. การเพ่ิมทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 

 
 



แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุม 
 
 

หอ้งประชุมชั้น 4     บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)  
เลขท่ี 90/9  หมู่ท่ี 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่เจา้สมิงพราย 
ตาํบลสาํโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง   จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 

 
 
 

 
 



            บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

                 

 
สาํนกังาน : 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.สาํโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 โทรศพัท์ : 0-2017-9999 โทรสาร : 0-2017-9999 ต่อ 111 หรือ 222  
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“เรา คือ ผูผ้ลิตแป้งสาลีชั้นนาํ โดยมุ่งเนน้การพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ทั้งในดา้นพาณิชยแ์ละคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งเป็นมืออาชีพ”  
 

ที ่ ลข. 013 /2559 
   28  มีนาคม  2559 
 

เร่ือง ขอเชิญผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเพื่อใชบ้ริการรถรับ-ส่ง และเขา้เยีย่มชมโรงงาน 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

 ดว้ยบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดับริการรถรับ-ส่ง เพื่ออาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีจะเขา้
ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559  ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2559 โดยจุดรับ-ส่ง อยูท่ี่สถานีรถไฟฟ้าแบร่ิง ตามกาํหนดการ
ดงัน้ี  
 เวลา 07:30-07:45 น. รถจอดรอรับผูถื้อหุน้บริเวณหนา้มินิมาร์ท ในป๊ัมเอสโซ่ สถานีรถไฟฟ้าแบร่ิง               
  ฝ่ังขาเขา้กรุงเทพฯ 
  เวลา 07:50-08:50 น.  รถออกจากสถานีรถไฟฟ้าแบร่ิง เดินทางถึงบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)  
 เวลา 11:00-12:00 น. พาผูถื้อหุน้ (ตามรายช่ือท่ีแจง้ความประสงคไ์ว)้ เดินเยีย่มชมโรงงาน  
 เวลา 11:10-12:00 น. รถออกจากบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ส่งผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีความประสงค์

เยีย่มชมโรงงานถึงสถานีรถไฟฟ้าแบร่ิง (รอบท่ี 1) 
 เวลา 13:10-14:00 น. รถออกจากบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ส่งผูถื้อหุน้ถึงสถานีรถไฟฟ้า              
   แบร่ิง (รอบท่ี 2)   
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                   (นางแววตา    เนตร์พนัธ์)    
                          เลขานุการบริษทั  
 
          กรุณากรอกขอ้มูลลงในแบบฟอร์ม เพื่อแจง้ความประสงค ์และส่งคืนใหก้บัฝ่ายเลขานุการบริษทั ภายในวนัท่ี  22 เมษายน 2559 
          โดยวิธีการ Fax : 02-017-9999 ต่อ 222 หรือ E:mail cherpreme@tmill.co.th 
 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  
ช่ือ – นามสกลุ  
เบอร์มือถือท่ีติดต่อได ้  
 
                      ใชบ้ริการ                                           ไม่ใชบ้ริการ              รถรับ – ส่ง สถานีรถไฟฟ้าแบร่ิง 
                      เขา้ร่วม                                              ไม่เขา้ร่วม                เยีย่มชมโรงงาน  
 
 
    หมายเหตุ :      บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิสาํรองท่ีนัง่รถรับ-ส่ง และเยีย่มชมโรงงาน ใหก้บัผูท่ี้แจง้ความประสงคต์ามเง่ือนไขขา้งตน้เท่านั้น  
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