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ข้อมลูท่ัวไป  
 ช่ือบริษัท :      บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
 ลกัษณะการประกอบธุรกจิหลกั : ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลี 
 ทีต่ั้งส านักงานและคลงัสินค้า : 90/9 หมู่ท่ี 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย  
   ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
 เลขทะเบียนบริษัท :      0107553000131 
 โทรศัพท์ :      0-2017-9999 
 โทรสาร :     0-2017-9999 ต่อ 111 หรือ 222 
 E-mail Address  :      info@tmill.co.th 
 Website :      www.tmill.co.th 
 ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว :      399,000,000 บาท (สามร้อยเกา้สิบเกา้ลา้นบาท) 
   ประกอบดว้ยหุน้สามญั 399,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  
   เรียกช าระแลว้จ านวน 344,706,426 หุน้   
   เป็นจ านวนเงิน 344,706,426 บาท  
                                                                                           (สามร้อยส่ีสิบส่ีลา้นเจ็ดแสนหกพนัส่ีร้อยยีสิ่บหกบาท) 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 บุคคลอ้างองิ 
 นายทะเบียนหลกัทรัพย์ :      บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ขา้งสถานทูตจีน) ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 1040
โทรศพัท ์: 02-009-9381  
โทรสาร : 02-009-9476 
TSD Call center: 0 2-009-9000 
E-mail : TSDCallCenter@set.or 
Website: http://www.tsd.co.th 

 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ไม่มี  
ผู้สอบบัญชี     : บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั  โดย 

นายอ าพล  จ านงวฒัน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เลขท่ี  4663  หรือ 
นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เลขท่ี  4664  หรือ 
นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เลขท่ี  5369 
191 อาคารสีลมคอมเพลก็ซ์ ชั้น 19  ยนิูต 4 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  
โทรศพัท ์ 0-2231-3980-7 
โทรสาร  0-2231-3988 
E-mail : audit3@amc-mri.com 

http://www.tsd.co.th/
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ผู้ตรวจสอบภายใน   : บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั       

นายศกัด์ิศรี  อ าพวนั    
178  อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพ่ิมทรัพย ์(ประชาช่ืน 20)  
ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์: 02-596-0500 ต่อ 520, 521 
E-mail : Center@dir.co.th 
 

ทีป่รึกษาทางการเงนิ  : ไม่มี 
 
ทีป่รึกษาหรือผู้จดัการภายใต้สัญญาการจดัการ 

: ไม่มี 

 

 

 

 

 
วิสัยทัศน์ 
 
"เรา" คือผูผ้ลิตแป้งสาลีชั้นน า โดยมุ่งเนน้การพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ทั้งในดา้นพาณิชยแ์ละคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งเป็นมืออาชีพ 
 
 
พนัธกิจ 
 
1. มุ่งมัน่อยา่งไม่หยดุย ั้งในการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการคุณภาพสูงสุดแก่ลูกคา้ทุกกลุ่ม 
 
2. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีภาวะความเป็นผูน้ าในทุกระดบัและสร้างบรรยากาศใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 
3. ใหค้วามส าคญัเร่ืองผลตอบแทนจากการลงทุนแก่ผูถื้อหุน้ ดว้ยอตัราการเติบโตของผลก าไรอยา่งต่อเน่ือง 
 
4. เป็นแบบอยา่งในดา้นความเป็นมืออาชีพ ความโปร่งใส และการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
 
5. เป็นแบบอยา่งในการด าเนินธุรกิจตามมาตราฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกความรับผดิขอบต่อสงัคม  
    และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 

mailto:Center@dir.co.th
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 
 

 2558 2559 2560 
งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท)    
รวมรายได ้ 1,286.8 1,349.5 1,306.1 
ตน้ทุนและค่าใชจ่้าย 1,191.4 1,245.6 1,157.4 
ก าไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 95.4 103.9 148.7 
ตน้ทุนทางการเงิน 24.1 16.4 15.3 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 14.4 18.1 28.0 
ก าไรสุทธิ 56.9 69.5 105.5 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ล้านบาท)    
สินทรัพย ์ 1,800.8 1,566.7 1,773.1 
หน้ีสิน 1,007.3 757.9 939.5 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 793.5 808.8 833.6 
อตัราส่วนทางการเงนิ    
จ านวนหุน้ท่ีออก และช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 342 342.2 344.7 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 2.32 2.36 2.42 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.19 0.20 0.31 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.08 0.15 0.18 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 40.10 78.73 81.11 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 6.42 6.96 11.19 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 8.21 8.68 12.85 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 3.82 4.13 6.32 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.27 0.94 1.13 
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สาส์นจากประธานกรรมการ 

 
 
 
 
  
 

 
บริษทัฯ มีความมุ่งมั่นอย่างไม่หยุดย ั้งในการส่งมอบผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีไดคุ้ณภาพใหก้บัลูกคา้ นอกเหนือจากการใหค้วามส าคญักตลาดสร้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่อยา่งไม่หยดุย ั้งในการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีไดคุ้ณภาพให้กบัลูกคา้ นอกเหนือจากการ
ให้ความส าคญักบัการเติบโตในดา้นธุรกิจ มุ่งพฒันาตลาด สร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และมุ่งเนน้ในเร่ืองการพฒันาบุคลากร                
และระบบการบริหารงานภายในองค์กรควบคู่กันไป อีกทั้ งด าเนินโครงการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์ แสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่งเสริมใหชุ้มชนมีการพฒันาในดา้นต่างๆ มากมาย 
 

ทา้ยสุดน้ีในนามของคณะกรรมการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทีมบริหารของบริษทัฯ                 
ท่ีสามารถด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปี 2560 ท่ีผ่านมา ให้มีการเติบโตอย่างน่าพอใจ รวมถึงพนักงานทุกท่าน ส าหรับความ
ทุ่มเทความอุตสาหะและเป็นก าลงัส าคญัในการมีส่วนร่วมในการขยายธุรกิจ รวมถึงผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ
ท่ีใหก้ารสนบัสนุนและไวว้างใจบริษทัดว้ยดีเสมอมา คณะกรรมการทุกท่านพร้อมทุ่มเทความสามารถในการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัฯ โดยยดึมัน่ในหลกับรรษทัภิบาท ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานท่ีแขง็แกร่งอนัน ามาซ่ึงความยัง่ยนืของบริษทัฯ ต่อไป      
 

 
 
 
    
       
 นายปรีชา   อรรถวภิชัน์  
                                           ประธานกรรมการ  

  

นายปรีชา    อรรถวภิัชน์ 

ประธานกรรมการ 

 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทของคนไทย                 

อยู่ในภาคธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (AGRO) จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) บริษทัฯ ผลิตแป้งสาลีซ่ึงควบคุมการผลิตภายใต้
ระบบคุณภาพสุขอนามยัและความปลอดภยัของผลิตภณัฑอ์าหาร อาทิเช่น ISO 
22000, GMP, HACCP และ HALAL เพื่อให้ผูบ้ริโภคไดบ้ริโภคผลิตภณัฑจ์าก
แป้งสาลีท่ีมีคุณภาพสูงสุด และสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได้ เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจสูงสุดต่อบุคลากรและระบบการบริหารงานภายในองค์กรควบคู่กันไป              

อีกทั้งด าเนินโครงการสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์
กบัลูกคา้ และมุ่งเนน้ในเร่ืองการพฒันาองคก์ร 
  

แป้งสาลีเป็นวตัถุดิบหลักท่ีน าไปผลิตอาหาร ไม่ว่าจะเป็นบะหม่ี                     
ก่ึงส าเร็จรูป บะหม่ีสด ขนมปัง เคก้ ซาลาเปา ปาท่องโก๋ อาหารชุบแป้งทอด และ
อ่ืนๆ ดงันั้น การเติบโตของอุตสาหกรรมจะเติบโตตามความตอ้งการบริโภคของ
ประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึน หรือแนวโนม้ความนิยมในการบริโภคอาหารท่ีผลิตจาก
แป้งสาลีท่ีเพ่ิมมากข้ึน เช่นกนั 
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สาส์นจากประธานกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 
                                      ประธานกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินงานในปี 2560 ของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด 

(มหาชน) มีก าไรสุทธิรวม 105.49  ลา้นบาท เพ่ิมจากปี 2559  เป็นเงิน 35.99   
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 51.77  
 

 

 ปี 2560 บริษทัฯ มีก าลงัการผลิตมวลรวม 500 ตนัขา้วสาลีต่อวนั และใช้
ก าลงัการผลิตเฉล่ียทั้งปีท่ีประมาณ 66% แมว้า่สถานการณ์การแข่งขนัยงัคงอยูใ่น
ระดบัสูง แต่คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงไดมี้การวางแผนงาน ใน
การปรับเปล่ียนนโยบายและแผนกลยทุธ์ต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ จึง
สามารถด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายได ้ 

 ในนามของคณะกรรมการบริหาร ตอ้งขอขอบคุณคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่าน ท่ีทุ่มเทความรู้ความสามารถ
ทั้งหมดในการท างาน ร่วมแรงร่วมใจกนัพฒันาบริษทัฯ ให้เจริญเติบโตกา้วหนา้ รวมทั้งขอขอบคุณผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และ
พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายท่ีมีส่วนช่วยในการสนบัสนุนและให้ความไวว้างใจในคณะกรรมการบริหาร
ดว้ยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารขอให้ค  ามัน่ว่าจะมุ่งมัน่ตั้ งใจบริหารงานของบริษทัฯ ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส               
และยดึมัน่ในหลกับรรษทัภิบาล เพ่ือพฒันาบริษทัฯ ใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง      

 

 

 

 

 

        

 

 

         

 
 

นายประภาส   ชุตมิาวรพนัธ์ 

ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานจากประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
  
 
 
  

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัภาระกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ไดส่้งเสริม
และผลกัดนัให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน เพ่ือให้บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติั
ภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง 
ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทาน และด าเนินการในเร่ืองส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

 

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี ของบริษทัฯ รวมทั้งไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง
ท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินโดยสอบถาม
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินท่ีมี
ผลกระทบต่องบการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจวา่การจดัท างบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินดงักล่าว
มีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลมิให้เกิดความขดัแยง้หรือละเมิดต่อระเบียบ
กฎหมายของบริษทัฯ และขอ้ก าหนดต่าง ๆ พร้อมใหข้อ้แนะน า แก่ฝ่ายบริหารเพ่ือให้การปฏิบติังานมีความรัดกุมรอบคอบและ
ถูกตอ้ง ตลอดจนใหมี้การติดตามและปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่การ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
 
 

            คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด 

(มหาชน) “บริษทั” ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ
ตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษทั จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายสมชยั      วนาวทิย          ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายเอนก        ค  าชุ่ม              กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเฉลิมชยั   วอ่งไววทิย ์     กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ  มีความรู้และ
ประสบการณ์ทางดา้นการเงินการบญัชี  
 

  

 

นายสมชัย   วนาวทิย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ทั้งน้ีในปี 2560                                    นายศกัด์ิศรี  อ าพวนั จากบริษทัตรวจสอบภายในธรรม

นิติ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยมี
                    รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพ่ือน าไปแกไ้ขให้การด าเนินกิจการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 

การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายดงักล่าว โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
การพจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

และก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผูส้อบบญัชี ขอ้จ ากดัท่ีมีสาระส าคญั หรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี จากบริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั ในรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมา และพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2560 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งให้ นายอ าพล จ านงวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา   
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 จากบริษทั ส านักงาน                   
เอ เอม็ ซี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

 
การบริหารจัดการความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญัและระมดัระวงัต่อการบริหาร

จดัการความเส่ียงของบริษทัฯ ตลอดจนให้ค  าแนะน าและเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของบริษทัฯ ทั้งน้ีในปี 2560 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งใหมี้คณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ีในการประเมินและ
ทบทวนความเส่ียง การจดัท าแผนงานบริหารจดัการความเส่ียง การควบคุมติดตามและประเมินผล  

 
รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาให้ความเห็น

เก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาวา่การท ารายการมีความ
สมเหตุสมผล รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกไตรมาสอยา่งสม ่าเสมอ 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตระหนักและให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบ             

ต่อสงัคม โดยไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  เพื่อด าเนินการใน
การพิจารณาและน าเสนอนโยบาย แผนงานและกลยทุธ์ดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและความรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนจดัใหมี้
การส่ือสารใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัพนกังานในทุกระดบัอยา่งทัว่ถึง และรับผิดชอบในการดูแลติดตามแผนงานการด าเนินงาน
ดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และใหมี้การพิจารณาทบทวนประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทั ไดรั้บทราบ
และพิจารณาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่น                

บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายและไดล้งนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition)                   
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  

โดยเม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2561 กรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ ไดมี้มติใหก้ารรับรอง บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระตามขอบเขตและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าข้ึนอย่างถูกตอ้ง                
ตามหลกัปฏิบติัท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอ ไม่มีประเด็นส าคญัท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนขอ้ก าหนดของทางราชการ  

 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ในปี 2560 บริษทัฯ มีการด าเนินงานภายใตร้ะบบการควบคุมภายในอยา่ง

เพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคบั 
ตลอดจนระเบียบต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้น มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ และปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เช่ือถือได ้ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงท าให้เช่ือมัน่ไดว้า่ 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) มีความพร้อมท่ีจะเติบโตอยา่งย ัง่ยืน และธ ารงไวซ่ึ้งการเป็นองคก์รท่ีมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 
 
  
 

                                                                                                      
 (นายสมชยั   วนาวทิย)  
                                 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 
 
 
 
                                  
                                                                             
 

 
 
 
 
 

 
 
 

นายปรีชา    อรรถวภิัชน์ 

ประธานกรรมการ 
นายประภาส   ชุตมิาวรพนัธ์ 

ประธานกรรมการบริหาร 
นายสมชัย   วนาวทิย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายชนะชัย   ชุตมิาวรพนัธ์ 

กรรมการบริหาร 
นายธนดล   สุจภิิณโญ
กรรมการบริหาร 

ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ์ 

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
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นายธนดล สุจภิญิโญ 
กรรมการบรหิาร 

นายเอนก   ค าชุ่ม 

กรรมการตรวจสอบ 

นายชลชั   ชินธรรมมติร์
กรรมการบริหาร 

นายณรงค์  เจนลาภวฒันกลุ 

กรรมการบริหาร 

นายสมชาย  ชินธรรมมติร์
กรรมการสรรหา 

และพจิารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการ 

ดร.สุภัสร ชโยวรรณ 

กรรมการ 

นายเฉลมิชัย  ว่องไววทิย์ 

กรรมการตรวจสอบ  
นายสมชาย  ชินธรรมมติร์ 

กรรมการ  
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ผูน้ าเขา้ขา้วสาลีและผูผ้ลิตแป้งสาลีรายใหญ่ของประเทศไทย โดยเร่ิมด าเนิน
ธุรกิจตั้งแต่ปี 2550 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองคุณภาพของสินคา้ เร่ิมตั้งแต่การเลือกสรรพนัธ์ุขา้วท่ีมีมาตรฐานสูง ปริมาณ
โปรตีน และกลูเตน้ท่ีเหมาะสม ท าการแปรรูปให้ไดแ้ป้งสาลีท่ีมีคุณภาพ ส าหรับลูกคา้แต่ละกลุ่มท่ีใชใ้นการผลิต ผลิตภณัฑ ์    
เบเกอร่ี และอาหารหลากหลายชนิด 
 บริษทัฯ ไดเ้ลือกสรรอุปกรณ์เคร่ืองจกัรอนัล ้าสมยั โดยใชร้ะบบการแปรรูปแป้งสาลีอตัโนมติัแบบ CIM (Computer 
Integrated Manufacturing) ซ่ึงมีความสามารถพิเศษในการควบคุมคุณภาพของแป้งสาลีสูตรต่างๆไดอ้ยา่งแม่นย  า สะอาด และ 
ถูกสุขลกัษณะ ภายใตร้ะบบการวเิคราะห์และควบคุมจุดวกิฤตอนัตรายในกระบวนการผลิต อนัส่งผลกระทบต่อคุณภาพทางเคมี 
ชีวภาพ และกายภาพของแป้งสาลี (Hazardous Analysis Critical Control Points: HACCP) อีกทั้งยงัค  านึงถึงความปลอดภยั               
ดา้นอาหารเป็นส าคญั 
 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการผลิตทั้งดา้นระบบคุณภาพ สุขอนามยัและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์อาทิ
เช่น ISO 22000, GMP, HACCP และ HALAL เพื่อให้ผูบ้ริโภคไดบ้ริโภคผลิตภณัฑจ์ากแป้งสาลีท่ีมีคุณภาพสูงสุดและสามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลบัได ้ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจสูงสุด นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัมีทีมคน้ควา้และวิจยัผลิตภณัฑ์ ซ่ึงคอยให้บริการ
ผลิตแป้งสาลีตามสูตรเฉพาะ (Tailor – Made Flour) และคิดคน้แป้งสาลีประเภทใหม่ๆ สูตรพิเศษ (Novel Products) เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้อีกดว้ย 
 ในดา้นของฝ่ายขายและการตลาด พร้อมทั้งการใหบ้ริการหลงัการขาย บริษทัฯ ไดพ้ฒันาบุคลากร โดยมีการฝึกอบรม
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมทกัษะดา้นการขายให้พนักงานมีความรู้ความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ตลอดจนการให้บริการ              
หลงัการขายท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
วสัิยทศัน์  พนัธกจิ เป้าหมาย 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของบริษทั ดงัน้ี  
 
วสัิยทศัน์  
“เรา” คือผูผ้ลิตแป้งสาลีชั้นน า โดยมุ่งเนน้การพฒันาสู่ความเป็นเลิศทั้งในดา้นพาณิชยแ์ละคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งเป็นมืออาชีพ  
 
พนัธกจิ 

1. มุ่งมัน่อยา่งไม่หยดุย ั้งในการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการคุณภาพสูงสุดแก่ลูกคา้ทุกกลุ่ม 
2. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีภาวะความเป็นผูน้ าในทุกระดบัและสร้างบรรยากาศใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
3. ให้ความส าคญัเร่ืองผลตอบแทนจากการลงทุนแก่ผูถื้อหุ้น ด้วยอตัราการเติบโตของผลก าไรท่ีอยู่ในระดับสูง            

อยา่งต่อเน่ือง 
4. เป็นแบบอยา่งในดา้นความเป็นมืออาชีพ ความโปร่งใส และการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
5. เป็นแบบอยา่งในการด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม 
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เป้าหมาย   
1. บริษทัฯ จะผลกัดันให้โรงงานสามารถใช้ก าลังการผลิตท่ีมีอยู่ได้อย่างเต็มท่ี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล และเพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีสินคา้มากพอส าหรับรองรับความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคตได ้
2. บริษทัฯ มีแผนในการขยายฐานลูกคา้ใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน จากเดิมท่ีเนน้เฉพาะกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

รายใหญ่ใหค้รอบคลุมผูป้ระกอบการขนาดกลางและเลก็ใหม้ากข้ึน รวมถึงผูบ้ริโภคขั้นสุดทา้ย เพื่อลดการกระจุก
ตวัในกลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดเ้ล็งเห็นโอกาสในการขยายฐานลูกคา้ 
ให้ครอบคลุมในต่างจงัหวดัเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัฯ มุ่งเน้นจ าหน่ายสินคา้ให้ลูกคา้ในกรุงเทพและ
ปริมณฑล ซ่ึงในการขยายฐานลูกคา้ดังกล่าวจะท าให้บริษัทฯ มีช่องทางในการเพ่ิมฐานรายได้ของบริษทัฯ                           
ไดต้่อไป ท าใหอ้ตัราก าไรเติบโตและสร้างผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดม้ากข้ึน 

3. บริษทัฯ มีแผนงานท่ีจะพฒันาสินคา้ใหม่ๆ ออกมาจ าหน่ายให้มากกว่าปัจจุบนั รวมถึงการพฒันาสินคา้ท่ีมีอยู ่           
ให้สามารถเพ่ิมมูลค่าได ้เพ่ือให้บริษทัฯ สามารถจ าหน่ายสินคา้ท่ีราคาสูงข้ึนได ้ซ่ึงในการด าเนินการดงักล่าว              
จะส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีรายไดเ้พ่ิมสูงข้ึน สามารถสร้างผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดม้ากยิง่ข้ึน 

 
ประวตัคิวามเป็นมาและการเปลีย่นแปลงพฒันาการทีส่ าคญั 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ" หรือ "TMILL") เดิมช่ือ บริษทั ไทยชูการ์คลงัสินคา้ จ ากดั ก่อตั้ง
โดยการรวมตวัของกลุ่มอุตสาหกรรมโรงงานน ้ าตาล ไดแ้ก่ กลุ่มโรงงานในเครือบริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั  (มหาชน)   
บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จ ากดั บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จ ากดั โดยจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2520 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 10 ลา้นบาท ด าเนินธุรกิจคลงัสินคา้โดยรับฝากสินคา้น ้ าตาลทรายดิบและน ้ าตาล
ทรายขาวเป็นสินคา้หลกั ต่อมาในเดือนเมษายน 2534 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) ("TSTE") ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นจาก
กลุ่มผูถื้อหุน้เดิม เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุน้ภายในเครือบริษทัของ TSTE ท าให้ TSTE  ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 61.30 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ และบริษทัฯ มีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของ TSTE ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา   
 ต่อมาในปี 2544  บริษทัฯ ไดข้อยกเลิกใบอนุญาตประกอบกิจการคลงัสินคา้ และจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัเป็น
บริษทั ไทยชูการ์อินเตอร์เทรด จ ากดั ด าเนินธุรกิจให้บริษทั TSTE เช่าอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ คลงัสินคา้เทกอง ใชพ้กัสินคา้
น ้ าตาลทรายดิบรอขนถ่ายข้ึนเรือเดินสมุทร และในปี 2548 บริษทัฯไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 200 ลา้นบาท เปล่ียนช่ือเป็น 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั เพ่ือด าเนินธุรกิจโรงงานแป้งสาลี โดยมี TSTE ไดเ้พ่ิมสัดส่วนการถือหุ้นอีกเป็นร้อยละ 97.13 
ของทุนจดทะเบียนใหม่ 
 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2550 จดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 200 ลา้นบาท เป็น 400 ลา้นบาท โดยสัดส่วนการถือ
หุ้นของ TSTE ปรับเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 98.82 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ และเม่ือเดือนธนัวาคม 2552 ผูบ้ริหารของ TSTE                  
มีความประสงคจ์ะน าบริษทัฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ("ตลาด เอ็ม เอ ไอ")  จึงไดท้ าการปรับโครงสร้าง
ทุนของบริษทัฯ โดยลดทุนจดทะเบียนจาก 400 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท โดยการลดจ านวนหุ้นลงเหลือ 2 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  
 ต่อมาในวนัท่ี 29 มิถุนายน 2553 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนแปลง
มูลค่าท่ีตราไวจ้าก 100 บาท เป็น 1 บาทต่อหุ้น รวมทั้งเพ่ิมทุนจดทะเบียน 85 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จ านวน 85 ลา้น
หุ้น เพ่ือเตรียมเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้กบัประชาชน ท าให้ทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนเป็น 285 ลา้นบาท เป็นทุนช าระแลว้
จ านวน 200 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวน 200 ลา้นหุน้ 
 

 

 

 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

  
14 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ โดยสงัเขป สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ปี พฒันาการทีส่ าคญัของบริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

2520       ก่อตั้ง "บริษทั ไทยชูการ์คลงัสินคา้ จ ากดั" (ช่ือเดิมของบริษทัฯ) โดยการรวมตวัของกลุ่มอุตสาหกรรมโรงงานน ้ าตาล 
ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท มีจ านวนหุ้น 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 100 บาท เพ่ือด าเนินธุรกิจคลงัสินคา้
โดยมีทรัพยสิ์นเป็นอาคารคลงัสินคา้แบบเทกองพ้ืนท่ีใชส้อย 2,880 ตารางเมตรเพื่อให้บริการรับฝากสินคา้ ซ่ึงสามารถ
บรรจุสินคา้ได ้30,000 ตนั 

2534       บริษทัฯ มีการปรับโครงสร้างผูถื้อหุ้น โดยมี TSTE เขา้มาเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 61.30 ของทุน       
จดทะเบียนช าระแลว้ เน่ืองจากมีการปรับโครงสร้างการถือหุน้ภายในกลุ่มบริษทัของ TSTE  

2544       บริษทัฯ จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั ไทยชูการ์อินเตอร์เทรด จ ากดั เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2544  โดยขอ
ยกเลิกใบอนุญาตประกอบกิจการคลงัสินคา้ ซ่ึงเป็นธุรกิจเดิมของบริษทัฯ เพื่อลดความซ ้ าซอ้นในการจดัท าเอกสารต่างๆ          
ท่ีเก่ียวกบัการรับฝากสินคา้ เน่ืองจากมีบริษทัย่อยอ่ืนท่ีประกอบกิจการคลงัสินคา้เช่นเดียวกนั และด าเนินธุรกิจให้เช่า
คลงัสินคา้เทกองแทนการรับฝากสินคา้ 

2548       บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 200 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จ านวน 2 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ           
100 บาท เพ่ือก่อสร้างโรงงานผลิตแป้งสาลี มีก าลงัการผลิตรวม 250 ตนัต่อวนั 

2550 - จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2550 
- วนัท่ี 5 กนัยายน 2550 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 400 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 4 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ       
   100 บาท เพ่ือใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจแป้งสาลี  

2551 - บริษทัฯไดรั้บใบรับรอง GMP และ HACCP จากบริษทั เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากดั ("SGS")  
   เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2551  
- บริษทัฯไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระบบ ISO 22000:2005 จาก SGS เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2551  

2552 - บริษทัฯไดรั้บการรับรองใหใ้ชเ้คร่ืองหมายรับรองฮาลาล (HALAL) จากส านกังานกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดั 
   สมุทรปราการ เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2552  
- ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2552 มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนและช าระ 
  ทุนคืนแก่ผูถื้อหุน้จ านวน 200 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 400 ลา้นบาทเป็น 200 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 
  จ านวน 2 ลา้นหุน้มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

2553 
 

 - ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2553 มีมติใหแ้ปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั     
   และแปลงมูลค่าท่ีตราไวจ้ากหุน้ละ 100 บาทเป็นหุน้ละ 1 บาท รวมถึงมีมติใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 200 ลา้นบาท  
   เป็น 285 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 85 ลา้นหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก  
- บริษทัฯไดป้รับโครงสร้างทรัพยสิ์นโดยการขายอาคารคลงัสินคา้แบบเทกองของบริษทัฯใหแ้ก่ TSTE เพื่อใชใ้นการ 
   ประกอบธุรกิจใหต้รงกบัลกัษณะธุรกิจในปัจจุบนั 
- ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 7 /2553 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม มีมติอนุมติัใหสิ้ทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายของ TSTE                   
  ในการจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนเป็นจ านวนไม่เกิน 25,350,970 หุน้ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Pre-emptive right)  หรือคิด 
   เป็นสดัส่วนร้อยละ 29.82 ของจ านวนหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป (85 ลา้นหุน้) และท่ีประชุม      
   คณะกรรมการบริษทั TSTE คร้ังท่ี 7 /2553 ในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 มีมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ  
   TMILL ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ TSTE ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัของ TSTE ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยใหเ้สนอขายในราคา 
   เดียวกบัท่ีเสนอขายประชาชน และใหน้ าเสนอท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2553 ในวนัท่ี 9 กนัยายน 2553  
   พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้ดงักล่าว 
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ปี พฒันาการทีส่ าคญัของบริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

2555 - เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2555 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดอ้นุญาตใหบ้ริษทัสามารถ
เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 85 ลา้นหุ้นต่อประชาชนทัว่ไปได ้บริษทัฯ จึงไดเ้สนอขายหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม
ตามสิทธิ Pre-emptive right โดยเปิดใหจ้องซ้ือในวนัท่ี 9, 12 และ 13 พฤศจิกายน 2555 และเสนอขายต่อบุคคลทัว่ไป 
ในวนัท่ี 14-16 พฤศจิกายน 2555 ต่อมาบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้จากเดิม 200 ลา้นบาท เป็น 
285 ลา้นบาท ในวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 และในวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ไดส้ัง่รับหุน้สามญัของบริษทัฯ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 
เป็นตน้ไป ส่งผลให้หุ้นสามญัของบริษทั จ านวน 285,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เร่ิมท าการซ้ือขายใน
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี  23 พฤศจิกายน 2555 เป็นตน้ไป โดยจดัอยูใ่นหมวดธุรกิจขนาดกลาง และ
ใชช่ื้อยอ่ในการซ้ือขายหลกัทรัพยว์า่ TMILL 

2558 - ภายหลงัจากท่ีมีการด าเนินการธุรกิจโรงงานแป้งสาลีดว้ยก าลงัการผลิต 250 ตนัขา้วสาลีต่อวนั และมีการใชก้ าลงั            
การผลิตจนเต็มก าลงั บริษทัฯ จึงไดล้งทุนขยายก าลงัการผลิตเพ่ิมอีกเท่าตวัเป็น 500 ตนัขา้วสาลีต่อวนั ตั้งแต่ปี 2558 
โดยไดมี้การเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 114 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือ
วนัท่ี 27 สิงหาคม 2558  เพ่ือจ าหน่ายให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม 57 ลา้นหุ้น และรองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TMILL – W1 

2560 - บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนเป็น 399 ลา้นบาท และทุนรับช าระแลว้เป็น 344 ลา้น
บาท ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 

2561 - บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) 
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บริษัท ไทยชูการ์ เทอมเินิล้ จ ากดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 191.6 ล้านบาท 
ทุนช าระแล้ว 191.6 ล้านบาท 

 
บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 399 ล้านบาท 
ทุนช าระแล้ว 344 ล้านบาท 

 
บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 2,205 ล้านบาท 
ทุนช าระแล้ว 2,205 ล้านบาท 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
โครงสร้างบริษัท 
 

ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีโครงสร้างกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 68.80 

ร้อยละ 47.63 
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โครงสร้างรายได้  
  

โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลติภัณฑ์ 

ประเภทของรายได้ 2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
แป้งสาลี 1,116.6 86.8 1,176.2 87.1 1,137.2 87.1 

ร าขา้วสาลี  156.4 12.1 158.9 11.8 165.1 12.6 

จมูกขา้วสาลี และขา้วสาลี 0.1 0 3.7 0.3 1.0 0.1 

รายไดอ่ื้น1/ 13.7 1.1 10.7 0.8 2.8 0.2 

รายได้รวม 1,286.8 100.0 1,349.5 100.0 1,306.1 100.0 

หมายเหตุ :  1/ รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน รายไดเ้งินรางวลัในการท างานเสร็จก่อนเวลา (เงินรางวลัท่ีไดรั้บจากบริษทัเดินเรือ           
                 ในกรณีขนสินคา้ไดเ้สร็จก่อนเวลาท่ีก าหนด) ดอกเบ้ียรับ รายไดจ้ากการขายขา้วเสีย และขายร าเสีย  

 
ลกัษณะของผลติภัณฑ์และบริการ 

 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลี โดยสั่งเมล็ดขา้วสาลีซ่ึงเป็นวตัถุดิบมาจากต่างประเทศทั้งหมด                   
เพ่ือมาท าการโม่เป็นแป้งสาลี โดยผา่นกรรมวธีิการผลิตดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัจากประเทศสวติเซอร์แลนด ์เพื่อใหไ้ดแ้ป้งสาลี
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามเกณฑท่ี์ลูกคา้ก าหนด ซ่ึงแป้งสาลีท่ีบริษทัฯ ผลิตไดมี้ทั้งแบบโปรตีนสูงและแบบโปรตีนต ่า 
โดยแป้งสาลีแต่ละชนิดท่ีผลิตไดจ้ะน าไปใชเ้ป็นวตัถุดิบผลิตสินคา้ท่ีแตกต่างกนั หากเป็นแป้งสาลีโปรตีนสูงจะเหมาะส าหรับ
ผลิตบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป บะหม่ีสด ขนมปัง และอาหารสัตว ์ ในขณะท่ีแป้งสาลีโปรตีนต ่าจะเหมาะกบัการผลิตบิสกิต เคก้ 
ซาลาเปา ปาท่องโก๋ หรือแป้งอเนกประสงค์ บริษทัฯ จ าหน่ายแป้งสาลีภายใตต้ราสินคา้ของบริษทักวา่ 10 ตราสินคา้ อาทิเช่น 
แป้งบะหม่ีสด-ตราเส้นหยก แป้งบะหม่ีสด-ตราเส้นเหลือง แป้งขนมปัง-ตราปังแดง แป้งขนมปัง-ตราปังเหลือง แป้ง
อเนกประสงค-์ตรากลุาแดง เป็นตน้ โดยมีขนาดบรรจุแป้งสาลีแบ่งเป็น 2 ขนาด ไดแ้ก่ ถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม และแบบรถเบา้ท์
ขนาด 10,000  กิโลกรัม โดยมีโครงสร้างรายไดใ้นเชิงยอดขายและปริมาณการจ าหน่ายแป้งสาลีแต่ละชนิด ดงัน้ี 
 
- โครงสร้างรายไดข้องแต่ละผลิตภณัฑ ์ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปี 2560 

ประเภทของ 
รายได้ 

2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
แป้งบะหม่ีสด 193.1 17.3 197.2 16.8 203.9 17.9 
แป้งบะหม่ี ก่ึงส าเร็จรูป 87.9 7.9 174.5 14.9 189.3 16.6 
แป้งขนมปัง 391.5 35.1 351.4 29.9 260.5 22.9 
แป้งอเนกประสงค ์ 234.1 21.0 256.8 21.8 313.7 27.6 
แป้งท าบิสกิต 200.6 18.0 186.3 15.8 156.7 13.8 
แป้งชนิดอ่ืน ๆ  9.2 0.8 10.0 0.8 13.1 1.2 
รวมรายได้ จากการจ าหน่ายแป้งสาลทีั้งหมด 1,116.6 100.0 1,176.2 100.0 1,137.2 100.0 
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- ปริมาณการจ าหน่ายแป้งสาลีแต่ละชนิด ตั้งแตปี่ 2558 จนถึงปี 2560 
ประเภท 2558 2559 2560 

ตนั ร้อยละ ตนั ร้อยละ ตนั ร้อยละ 
แป้งบะหม่ีสด 11,961 20.7 11,508 16.6 13,456.9 16.9 
แป้งบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป 9,497.6 16.5 6,229 9 15,517.3 19.5 
แป้งขนมปัง 16,229.5 28.1 22,092 31.8 16,059.9 20.1 
แป้งอเนกประสงค ์ 10,522.8 18.2 15,862 22.9 23,396.1 29.4 
แป้งท าบิสกิต 9,176.1 15.9 13,337 19.2 10,763.0 13.5 
แป้งชนิดอ่ืน ๆ  316.4 0.5 362 0.5 513.2 0.6 
รวมปริมาณการจ าหน่ายแป้งสาลทีั้งหมด 57,703.4 100.0 69,391 100.0 79,706.4 100.0 

 
รายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ป้งสาลีของบริษทัฯ สามารถแบ่งประเภทไดด้งัน้ี 
 
1) แป้งบะหมีส่ด 
 บริษทัฯ ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีส าหรับท าเสน้บะหม่ีแบบจีนภายใตต้ราสินคา้เส้นหยก ซ่ึงมีปริมาณโปรตีนร้อยละ 
11-13 และแป้งสาลีส าหรับท าเส้นบะหม่ีแบบญ่ีปุ่นภายใตต้ราสินคา้เส้นเหลืองและมีปริมาณโปรตีนอยู่ท่ีร้อยละ 10-11                   
โดยคุณสมบติัของแป้งสาลีจะท าใหบ้ะหม่ีมีความเหนียว ยดืหยุน่ดี มีความอ่อนนุ่มและมีสีสวย 
 
2) แป้งบะหมีก่ึง่ส าเร็จรูป 
 บริษทัฯ ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีส าหรับท าบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูปภายใตต้ราสินคา้เส้นทอง ซ่ึงมีปริมาณโปรตีนร้อยละ 
10-12 โดยคุณสมบติัของแป้งสาลีจะท าใหบ้ะหม่ีมีความเหนียว นุ่ม สีเหลืองอ่อน น่ารับประทาน 
 
3) แป้งขนมปัง 
 บริษทัฯ ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีส าหรับท าขนมปังภายใตต้ราสินคา้ปังแดง ซ่ึงเป็นแป้งท่ีมีปริมาณโปรตีนสูงอยูท่ี่
ร้อยละ 13-14 และมีปริมาณกลูเต็นสูง ซ่ึงกลูเต็นเป็นโปรตีนท่ีสกดัจากแป้งสาลี โดยคุณสมบติัจะมีความเหนียว และยืดหยุน่ดี 
ดูดซึมน ้ าไดม้าก ทนทานต่อการนวดและการหมกั ท าใหข้นมปังมีคุณภาพดีไดรู้ปทรง มีขนาดใหญ่ และเน้ือละเอียดเหนียวนุ่ม 
 
4) แป้งเอนกประสงค์ 
 บริษทัฯ ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีเอนกประสงคภ์ายใตต้ราสินคา้ลูกกล้ิง ซ่ึงเป็นแป้งท่ีมีปริมาณโปรตีนปานกลาง
ประมาณร้อยละ 10-11 มีความเหนียว ยืดหยุน่ และดูดซึมน ้ าพอเหมาะ ใชท้ าขนมไดห้ลากหลายชนิด เช่น บะหม่ี ปาท่องโก๋ 
โดนัท โรตี เคก้ คุก้ก้ี ขนมเป๊ียะ ขนมไข่ ขนมสาล่ี แพนเคก้ วาฟเฟิล ซาลาเปา และขนมทอดต่าง ๆ และตราสินคา้กุลาแดง                      
ซ่ึงมีปริมาณโปรตีนในสดัส่วนร้อยละ 13 เหมาะส าหรับท าผลิตภณัฑไ์ดห้ลากหลาย 
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5) แป้งบิสกติ 
 บริษทัฯ ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีส าหรับท าบิสกิตภายใตต้ราสินคา้กงัหัน ซ่ึงมีปริมาณโปรตีนค่อนขา้งต ่าถึงปาน
กลางอยูท่ี่ร้อยละ 9-10 โดยแป้งดงักล่าวมีความเหนียวและดูดซึมน ้ าท่ีพอเหมาะส าหรับท าบิสกิต ขนมปังกรอบ ขนมไข่ วอฟเฟิล 
แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสาล่ี และขนมทอดต่าง ๆ 
 
6) แป้งชนิดอืน่ๆ 
 บริษทัฯ ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีท่ีมีคุณสมบติัส าหรับน าไปท าอาหารต่างๆ ไดอี้กมากมาย คือ 

1) แป้งสาลีส าหรับท าซาลาเปา ภายใตต้ราสินคา้ตา้หลงเปา ซ่ึงมีปริมาณโปรตีนต ่าอยูท่ี่ร้อยละ 7-9 เน้ือแป้ง มีสีขาว
ละเอียด เบา ปริมาณเถา้ต ่า มีความเหนียวน้อย เหมาะส าหรับน าไปท าซาลาเปา เคก้ คุก้ก้ี ปุยฝ้าย ขนมสาล่ี                  
เอแคลร์ โมจิ แยมโรล ขนมไข ่

2) แป้งสาลีส าหรับท าปาท่องโก๋ ภายใตต้ราสินคา้คู่โก๋ โดยมีปริมาณโปรตีนอยู่ท่ีร้อยละ 11-13 ดูดซึมน ้ าดีมาก                          
มีความเหนียวพอเหมาะ ซ่ึงจะท าใหไ้ดป้าท่องโก๋ท่ีฟตูวัดี กรอบ ไดป้ริมาณมากไม่อมน ้ ามนั 

3) แป้งสาลีส าหรับท าเคก้ ภายใตต้ราสินคา้ หัวใจ เช่น บตัเตอร์เคก้ สปันจ์เคก้ ชิฟฟ่อนเคก้ เป็นตน้ โดยแป้งสาลี
ดงักล่าวจะมีปริมาณโปรตีนอยูท่ี่ร้อยละ 7-9 เน้ือแป้งมีสีขาวละเอียด มีคุณสมบติัดูดน ้ า น ้ าตาล ไขมนัไดม้าก                
และช่วยใหก้ารผสมส่วนต่างๆ เขา้กนัไดดี้ ท าใหไ้ดเ้น้ือเคก้ละเอียดมีความนุ่มนวล 

4) แป้งขนมปังโฮลวีท ภายใตต้ราสินคา้ ปังทอง แป้งส าเร็จรูปส าหรับท าขนมปังโฮลวีท มีปริมาณโฮลวีทสูง                    
ถึงร้อยละ 50 สามารถน าไปผลิตขนมปังไดง่้ายและไดเ้น้ือขนมปังเหนียวนุ่ม อุดมไปดว้ยใยอาหาร วติามิน แร่ธาตุ 
และสารตา้นอนุมูลอิสระส าหรับผูท่ี้รักสุขภาพ 

5) แป้งสาลีส าหรับท าซาลาเปา ภายใตต้ราสินคา้ตา้หลงเปา ซ่ึงมีปริมาณโปรตีนต ่าอยูท่ี่ร้อยละ 7-9 เน้ือแป้ง มีสีขาว
ละเอียด เบา ปริมาณเถา้ต ่า มีความเหนียวนอ้ย เหมาะส าหรับน าไปท าซาลาเปา เคก้ คุก้ก้ี ปุยฝ้าย ขนมสาล่ี                      
เอแคลร์ โมจิ แยมโรล ขนมไข ่

6) แป้งสาลีส าหรับท าปาท่องโก๋ ภายใตต้ราสินคา้คู่โก๋ โดยมีปริมาณโปรตีนอยู่ท่ีร้อยละ 11-13 ดูดซึมน ้ าดีมาก                    
มีความเหนียวพอเหมาะ ซ่ึงจะท าใหไ้ดป้าท่องโก๋ท่ีฟตูวัดี กรอบ ไดป้ริมาณมากไม่อมน ้ ามนั 

7) แป้งสาลีส าหรับท าเคก้ ภายใตต้ราสินคา้ หัวใจ เช่น บตัเตอร์เคก้ สปันจ์เคก้ ชิฟฟ่อนเคก้ เป็นตน้ โดยแป้งสาลี
ดงักล่าวจะมีปริมาณโปรตีนอยูท่ี่ร้อยละ 7-9 เน้ือแป้งมีสีขาวละเอียด มีคุณสมบติัดูดน ้ า น ้ าตาล ไขมนัไดม้าก และ
ช่วยใหก้ารผสมส่วนต่างๆ เขา้กนัไดดี้ ท าใหไ้ดเ้น้ือเคก้ละเอียดมีความนุ่มนวล 

8) แป้งขนมปังโฮลวีท ภายใตต้ราสินคา้ ปังทอง แป้งส าเร็จรูปส าหรับท าขนมปังโฮลวีท มีปริมาณโฮลวีทสูง                           
ถึงร้อยละ 50 สามารถน าไปผลิตขนมปังไดง่้ายและไดเ้น้ือขนมปังเหนียวนุ่ม อุดมไปดว้ยใยอาหาร วติามิน แร่ธาตุ   
และสารตา้นอนุมูลอิสระส าหรับผูท่ี้รักสุขภาพ 

 
การตลาด ภาวะการแข่งขนั และแนวโน้มอุตสาหกรรม 
 ปัจจุบนัคนไทยนิยมบริโภคขนมปังมากข้ึน เพราะขนมปังเป็นเมนูอาหารท่ีหารับประทานไดง่้ายและสะดวกในการซ้ือ 
รวมทั้งยงัมีราคาท่ีไม่แพง หาซ้ือไดง่้าย ประกอบกบัธุรกิจขนมปังมีอยูห่ลายแบรนด์มาท าตลาด เพ่ือสร้างสีสันและเพ่ิมทางเลือก
ใหก้บัผูบ้ริโภค รวมถึงตลาดบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูปขยายตวัข้ึนจากปีท่ีผา่นมา ส่งผลใหต้ลาดมีความตอ้งการแป้งสาลีเป็นจ านวนมาก
เพื่อไปผลิตเป็นสินคา้ โดยยงัไม่รวมความตอ้งการการน าแป้งสาลีไปผลิตสินคา้ชนิดอ่ืน 
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ลกัษณะการตลาด  
 เน่ืองจากสินคา้ของบริษทัฯ เป็นสินคา้แปรรูปน าไปผลิตสินคา้ให้แก่ผูบ้ริโภค บริษทัฯ จะเน้นการผลิตและจ าหน่าย
สินคา้ท่ีมีคุณภาพ โดยใชเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์แปรรูปแป้งท่ีทนัสมยั เพ่ือให้สามารถควบคุมการผลิตสูตรแป้งอยา่งแม่นย  า สะอาด 
และถูกสุขลกัษณะ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัการผลิตสินคา้ให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการ
ของลูกคา้ โดยผลิตแป้งสาลีตามสูตรเฉพาะของบริษทัฯ รวมถึงการให้บริการผลิตแป้งสาลีตามสูตรเฉพาะท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
(Tailor-Made Flour) และมีการคิดคน้แป้งสาลีสูตรใหม่ (Novel Products) เพื่อสนองตอบความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ 
นอกจากการพฒันาคุณภาพของสินคา้ ซ่ึงเป็นกลยทุธ์การตลาดท่ีส าคญัของบริษทัฯ แลว้ บริษทัฯ ไดมี้การศึกษาการเคล่ือนไหว
ของตลาด ท าการวเิคราะห์คู่แข่งขนัและคอยติดตามนโยบายของรัฐบาลอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือน ามาก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินงาน
ท่ีเหมาะสม  
 
กลยุทธ์การแข่งขัน 
 ถึงแม้ว่าบริษทัฯ จะเพ่ิงเร่ิมด าเนินธุรกิจโรงงานผลิตแป้งสาลีเม่ือกลางปี พ.ศ.2550 แต่หากพิจารณาจากปริมาณ                    
การขายสินคา้แลว้พบว่า บริษทัฯ มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงกลยทุธ์การแข่งขนัในทางการตลาดมีความส าคญัมากท่ีท าให้
บริษทัฯ สามารถเพ่ิมยอดขายได ้มุ่งเน้นการส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพ การให้การบริการท่ีเน้นการเอาใจใส่ความตอ้งการของ
ลูกคา้  ดงันั้นในดา้นการตลาดบริษทัฯ จึงมีกลยทุธ์การแข่งขนัโดยแบ่งออกได ้ดงัน้ี  
 
 1) กลยุทธ์ด้านคุณภาพ บริษทัฯ เลือกใช้อุปกรณ์เคร่ืองจักรท่ีทันสมัย ใช้ระบบแปรรูปแป้งสาลีอตัโนมัติ ซ่ึงมี
ความสามารถพิเศษในการควบคุมคุณภาพของแป้งสาลีสูตรต่าง ๆ ไดอ้ยา่งแม่นย  า สะอาดและถูกสุขลกัษณะ รวมถึงการมีฝ่าย
ประกนัคุณภาพท่ีดูแลคุณภาพการผลิต ตั้งแต่กระบวนการรับวตัถุดิบ ผลิตภณัฑ์ระหว่างกระบวนการผลิต จนถึงผลิตภณัฑ ์                  
ขั้นสุดทา้ยก่อนการส่งมอบ เพื่อให้การตรวจสอบเป็นไปตามระบบ GMP, HACCP, ISO 22000 และ HALAL โดยใน
กระบวนการรับวตัถุดิบฝ่ายตรวจสอบคุณภาพจะสุ่มเก็บตวัอย่างวตัถุดิบทุกๆ 2 ชัว่โมง ส าหรับกรณีท่ีซ้ือแบบเทกองและเก็บ
ตวัอย่างจากรถทุกคนั กรณีซ้ือเป็น Container เพ่ือน ามาวิเคราะห์ค่าความช้ืน โปรตีนและเถา้ ส าหรับผลิตภณัฑ์ระหว่าง
กระบวนการผลิตจะมีการสุ่มเก็บตวัอยา่งเพ่ือวเิคราะห์ค่าอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ไดแ้ก่ กลูเตน ตรวจดูสีแป้ง วิเคราะห์เช้ือจุลินทรีย ์และ
ท า Baking test (น าแป้งมาท าเป็นผลิตภณัฑ์ตามท่ีลูกคา้จะน าไปใช้) รวมถึงการดูแลแป้งท่ีผลิตเรียบร้อยให้เก็บในสถานท่ี                       
ท่ีปลอดภยัต่อสภาวะอากาศ สตัวแ์มลง เช่น มอด เป็นตน้  
 
 2) กลยทุธ์ด้านบริการ พนกังานขายจะเนน้การเอาใจใส่ความตอ้งการของลูกคา้เป็นส าคญั และมีการสอบถามลูกคา้
เพ่ือประเมินคุณภาพสินคา้วา่ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้หรือไม่ รวมถึงมีแผนกวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์ท าการวิเคราะห์
วจิยัหาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพ่ือใหลู้กคา้มีสินคา้ใหเ้ลือกท่ีหลากหลายมากข้ึน นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการให้บริการ
หลงัการขาย หลงัจากส่งมอบสินคา้ใหลู้กคา้แลว้ หากสินคา้มีปัญหาบริษทัฯ จะรีบส่งฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ เพื่อตรวจหาสาเหตุ
ใหก้บัลูกคา้ และจะรีบด าเนินจดัส่งสินคา้ใหม่ใหลู้กคา้ไม่เกิน 7 วนั  
 
 3) กลยทุธ์ด้านราคา ในช่วงเร่ิมเปิดด าเนินธุรกิจ การใชก้ลยุทธ์ดา้นราคาถือเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคญั เน่ืองจากบริษทัฯ              
เพ่ิงเร่ิมด าเนินธุรกิจไม่นานตอ้งสร้างฐานลูกคา้ใหเ้ขม้แขง็เพ่ือจะเพ่ิมยอดขายในอนาคตต่อไป ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงจ าเป็นตอ้ง
จ าหน่ายสินคา้ในราคาท่ีจูงใจต่อลูกคา้ในช่วงแรก และปัจจุบนัไดป้รับราคาเพ่ือใหมี้ความเหมาะสมกบัคุณภาพของสินคา้ท่ีลูกคา้
ไดรั้บ 
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ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 เน่ืองจากแป้งสาลีเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารหลายประเภท ซ่ึงลูกคา้แต่ละ
ประเภทจะนิยมซ้ือแป้งสาลีท่ีมีปริมาณโปรตีนแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ในการใช ้ดังนั้นบริษทัฯ จะผลิตแป้งสาลี                 
ตามสูตรเฉพาะของบริษทัฯ และผลิตตามสูตรเฉพาะตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Tailor-Made Flour) เพื่อสามารถรองรับตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลายได ้โดยกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือแป้งสาลีโปรตีนสูง คิดเป็นสัดส่วนรายไดป้ระมาณร้อยละ 75 ของรายได้
รวม ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมผลิต บะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป ผลิตบะหม่ีสด ผลิตขนมปัง และผลิตแป้งอเนกประสงค ์                       
ส่วนแป้งสาลีโปรตีนต ่า คิดเป็นสัดส่วนรายไดร้้อยละ 25 จะเป็นผูป้ระกอบกิจการรายย่อย ไดแ้ก่ ร้านเบเกอร่ี ร้านขนมคุกก้ี    
ขนมขบเค้ียว ขนมอบนานาชนิด ซาลาเปาและปาท่องโก๋  
 ลกัษณะลูกคา้ของบริษทัฯ จะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) กลุ่มลูกคา้ท่ีสั่งซ้ือสินคา้เป็นคร้ัง โดยไม่มีการ                  
ผูกสัญญาระยะยาว ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ลกัษณะน้ีบริษทัฯ จะท าการส่งใบเสนอราคาล่าสุดไปให้ตามสินคา้ท่ีลูกคา้แต่ละรายตอ้งการ
สัง่ซ้ือ และ 2) กลุ่มลูกคา้ท่ีมีการผกูสญัญาเป็นรายไตรมาส โดยกลุ่มลูกคา้ประเภทน้ี บริษทัฯจะมีการส่งใบเสนอราคาไปเช่นกนั 
แต่จะระบุใหช้ดัเจนวา่ราคาท่ีน าเสนอเป็นราคาท่ีครอบคลุมช่วงระยะเวลาใด และในแต่ละเดือนจะมีปริมาณการจดัส่งมากนอ้ย
เพียงใด และรวมของทั้งสญัญาจะมีปริมาณเท่าใด โดยจะมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นขอ้มูลล่าสุดให้กบัลูกคา้ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
โดยท่ีผา่นมาบริษทัฯ มีสดัส่วนยอดขายของลูกคา้แต่ละประเภทอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 80 และร้อยละ 20 ตามล าดบั 
 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัแบ่งได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 1)โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตบะหม่ีส าเร็จรูป ผลิตบะหม่ีสด และผลิตขนมปัง 2) ผูข้ายส่งหรือยี่ป๊ัวรายใหญ่ และ 3) ผูใ้ชแ้ป้งสาลีขนาดกลางและยอ่ม 
(SME) บริษทัฯ มีการให้เครดิตในการช าระค่าสินคา้ประมาณ 15-60 วนั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัลูกคา้แต่ละประเภท โดยพ้ืนท่ีกลุ่มลูกคา้
ของบริษทัฯ โดยส่วนใหญ่จะอยูบ่ริเวณกรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล รวมไปถึงแถบภาคตะวนัออก 
      
นโยบายการก าหนดราคา 
 แป้งสาลีท่ีบริษทัฯ จ าหน่ายมีหลายประเภท โดยแยกเป็นแป้งสาลีท่ีมีปริมาณโปรตีนสูงและโปรตีนต ่า แป้งสาลีท่ีมี
ปริมาณโปรตีนสูงสามารถแบ่งไดห้ลายชนิด ไดแ้ก่ แป้งบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป แป้งบะหม่ีสด แป้งขนมปัง และแป้งอเนกประสงค ์ 
ส่วนแป้งสาลีท่ีมีปริมาณโปรตีนต ่าเป็นแป้งสาลีจ าพวกแป้งเอนกประสงค ์บิสกิต  เคก้ ซาลาเปา และปาท่องโก๋ จากคุณสมบติัท่ี
แตกต่างกนัจึงมีผลต่อตน้ทุนการผลิตของแป้งสาลี ท าให้ราคาขายสินคา้แต่ละประเภทแตกต่างกนัรวมถึงบริษทัฯ ตอ้งค านึงถึง
กลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ ว่าเป็นอุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญ่หรือเป็นอุตสาหกรรมโรงงานขนาดกลางและเล็ก 
บริษทัจึงมีนโยบายในการก าหนดราคาแป้งในลักษณะตน้ทุนในการผลิตบวกด้วยอตัราก าไรตามท่ีคณะกรรมการบริหาร                      
ไดก้ าหนดไว ้โดยจะพิจารณาราคาขายสินคา้ของผูป้ระกอบการรายอ่ืนประกอบดว้ย ซ่ึงในการตั้งราคาขายดงักล่าวตอ้งไม่เกิน
ราคาขายท่ีบริษทัแจง้กบักรมการคา้ภายในไว ้

ปัจจยัท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีมาจากการถูกควบคุมของหน่วยงานราชการ 2 หน่วยงาน 
ไดแ้ก่ 1) กรมการคา้ภายใน และ 2) กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมการคา้ภายในไดก้ าหนดให้แป้งสาลีเป็นสินคา้ควบคุมราคา
จ าหน่าย และให้ผูป้ระกอบการตอ้งปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกลาง วา่ดว้ยราคาสินคา้และบริการ เร่ือง การแจง้ตน้ทุน 
ราคาและรายละเอียดเก่ียวกบัแป้งสาลี เพ่ือท่ีหน่วยงานราชการจะสามารถติดตามความเคล่ือนไหวของราคาให้ราคาเป็นธรรม 
และป้องกนัการฉวยโอกาสเอารัดเอาเปรียบผูบ้ริโภค ดว้ยเหตุน้ี จึงท าให้ผูป้ระกอบการไม่สามารถข้ึนราคาขายให้สูงกวา่ราคา               
ท่ีผูป้ระกอบการแจง้ได ้ดงันั้น หากราคาขา้วสาลีในตลาดโลกปรับเพ่ิมข้ึน จนท าให้ราคาขายสินคา้สูงกวา่ราคาขายท่ีไดแ้จง้ไว ้
โรงงานผลิตแป้งสาลีไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุนให้แก่ลูกคา้ไดท้ั้ งหมด เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในการปรับข้ึนราคา ซ่ึงโรงงาน
จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากกรมการคา้ภายในก่อนจึงจะปรับข้ึนราคาได ้รวมถึงเร่ืองความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค เน่ืองจากแป้งสาลี
เป็นวตัถุดิบหลกัในการน าไปผลิตสินคา้มากมายท่ีเราบริโภคในแต่ละวนั ดงันั้นกระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทท่ีส าคญัในการ
ด าเนินการใหโ้รงงานสามารถผลิตสินคา้ท่ีปลอดภยัตรงตามสุขลกัษณะทุกอยา่ง 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

  
22 

การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย  
 ลกัษณะการขายของบริษทัฯ จะเน้นการขายตรงให้แก่ลูกคา้ โดยลูกคา้จะสั่งสินคา้เป็นล็อต โดยมีการก าหนดราคา
ล่วงหนา้เป็นระยะสั้น ๆ และบริษทัฯ จะทยอยจดัส่งใหลู้กคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการตามราคาท่ีตกลงไว ้โดยการช าระเงินมีทั้งแบบ
การให้เครดิตทางการคา้ และแบบเงินสด ในการขายตรงดงักล่าวบริษทัฯ มีทีมงานขายของบริษทัเอง โดยจะเนน้กรุงเทพและ
ปริมณฑลเป็นหลกั ในปี 2558 มีทีมงานขายจ านวน 6 คน ดูแลลูกคา้กวา่ 300 ราย ซ่ึงพนกังานขายมีประสบการณ์ความเช่ียวชาญ
และช านาญในดา้นการขาย โดยท าหนา้ท่ีติดต่อและประสานงานในการขายกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มผูค้า้ส่งหรือ
ยีป๊ั่วจะเป็นช่องทางในการจดัจ าหน่ายสินคา้เพ่ือใหสิ้นคา้กระจายถึงผูบ้ริโภคอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
ภาวะอุตสาหกรรม  
ภาวะอุตสาหกรรมผลิตขา้วสาลีและแป้งสาลีในตลาดโลก 
การผลิตขา้วสาลีของโลกในปี พ.ศ. 2560 คาดวา่จะลดลงใน
ปีท่ีแลว้ อยา่งไรก็ตามไดค้าดการณ์การผลิตขา้วสาลีของโลก
ในปี พ. ศ. 2560 อยูท่ี่ 743 ลา้นตนัหรือเติบโต 2.2% ต ่ากว่า
สถิติผลผลิตของ  2559  การหดตวัของการผลิตเกิดจากโซน
อเมริกาเหนือ สหพันธรัฐรัสเซีย  และออสเตรเลีย  ใน
ขณะเดียวกนัการฟ้ืนตวัท่ีคาดการณ์ไวใ้นสหภาพยโุรปและ
แอฟริกาเหนือเกิดข้อจ ากัด  การคาดการณ์ล่าสุดส าหรับ
การค้าข้าวสา ลีทั่วโลกในปี  2560/2561 (กรกฎาคม / 
มิถุนายน) อยู่ท่ี  171 ล้านตันเพ่ิมข้ึน 1.7% (3.0 ล้านตัน) 
ลดลงจากประมาณการ 2059/2560 สะท้อนให้เห็นถึงการ
น าเขา้โดยรวมท่ีลดลงส าหรับเอเชียและแอฟริกา ในมุมมอง
ของการหดตวัคาดว่า จะมีความตอ้งการน าเขา้ทั่วโลกในปี 
2560/2561 การแข่งขันและส่วนแบ่งทางการตลาดของ          
ผูส่้งออกท่ีมีอุปทานมากข้ึน ซ่ึงจะมาจาก สหภาพยโุรป โดย
คาดวา่จะเป็นประเทศท่ีใหญ่ท่ีสุดในการส่งออกขา้วสาลีในปี 
2560/2561 ตามมาดว้ยรัสเซีย ซ่ึงคาดวา่ขา้วสาลีจะเพ่ิมการ
จดัส่งในช่วงฤดูกาลการผลิตขา้วสาลี จากการคาดการณ์อุป
สงคแ์ละอุปาทานล่าสุดของ FAO ในปี 2560/2561 จากการ
เพาะปลูกในปี 2018 สต็อกขา้วโลกอาจเพ่ิมข้ึนเป็นระดบัสูง
ตลอดเวลา 257 ลา้นตนั เพ่ิมข้ึน 4% (10 ลา้นตนั) ท าให้ราคา
ต่างประเทศอยู่เงียบๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงคร่ึงปีแรก
ของฤดูกาล 
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ราคาข้าวสาลโีลก 

ราคาข้าวสาลีในต่างประเทศจะลดลง ราคาข้าวสาลีระหว่าง
ประเทศเร่ิมตน้ปีท่ีมีมากเสียงโหดหลงัจากหลายเดือนของการ
ลดลงอย่ า งต่ อ เ น่ื อ งความกัง วล เ ก่ี ยวกับสภาพอากาศ                          
ไม่เอ้ืออ านวยในพ้ืนท่ีสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป รวมทั้ง
การลดลงของการคาดการณ์ในพ้ืนท่ีเพาะปลูกขา้วสาลีในช่วงฤดู
หนาวในสหรัฐผลกัดนัราคาขา้วสาลีปรับตวัข้ึนแตะระดบัสูงสุด
ในรอบ 7 เดือนในเดือนมกราคม อย่างไรก็ตามกับอุปาทาน               
ทั่วโลกโดยรวมเหลือเฟือและเก็บเก่ียวในอาร์เจนตินาและ
ออสเตรเลียชนะความคาดหวงั 

 

ราคาขา้วสาลีกลบัมามีแนวโนม้ลดลง ในขณะท่ีความสนใจใน
การซ้ือท่ีเพ่ิมข้ึนการเคล่ือนไหวของสกุลเงินและโลจิสติก 
ประเด็นส าคญับางคร้ังสนบัสนุนมูลค่าการส่งออก ส าหรับการ
เก็บเก่ียวในปี 2017 ราคาขา้วสาลีปรับตวัสูงข้ึน ส่งผลกระทบให้
ในเดือนพฤษภาคม 2017 ข้าวสาลีลดลงเล็กน้อยจากเดือน
พฤษภาคมปี 2017 
 

 

การน าเข้าข้าวสาลแีละแป้งสาล ีในภูมภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

 ประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตพ้ึ่งพาขา้วสาลี 
น า เ ข้ า เ พื่ อ ตอบสนองค ว ามต้อ ง ก า รบ ริ โ ภ ค
ภายในประเทศของตน 

 การน าเขา้ขา้วสาลีมีการเพ่ิมข้ึนมากกว่าเท่าตวัในช่วง
ทศวรรษโดยมีการเติบโตของการบริโภคต่อปี 4.7 
เปอร์เซ็นตเ์น่ืองจากการขยายตวัของประชากรแขง็แรง
การเติบโตทางเศรษฐกิจและราคาท่ีลดลง 

 ความตอ้งการขา้วสาลีท่ีมีคุณภาพเติบโตสูงข้ึนและ
การอาหารใชข้า้วสาลีสูงข้ึน  

 การให้อาหารและการใชป้ระโยชน์ท่ีเหลือในภูมิภาค
ยงัเติบโตข้ึนเพ่ิมข้ึนเป็นสองเท่าเม่ือเพ่ิมข้ึนอย่าง
รวดเร็วจากปศุสตัวส์ตัวปี์กและเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ า 

 

 
ท่ีมา : food outlook FAO 2018,  
Food Outlook - Food and Agriculture Organization of the United Nations , http://www.fao.org/3/a-i7343e.pdf 

http://www.fao.org/3/a-i7343e.pdf
http://www.fao.org/3/a-i7343e.pdf
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ภาวะอุตสาหกรรมผลิตแป้งสาลีในประเทศไทย 
 ปัจจุบนัคนไทยมีความคุน้เคยกบัผลิตภณัฑจ์ากแป้งสาลีเป็นอยา่งดี ไม่วา่จะเป็นขนมปัง บะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป บะหม่ีสด
ผลิตภณัฑ์เบเกอร่ีต่าง ๆ อาทิเช่น เคก้ ซาลาเปา ปาท่องโก๋ ขนมขบเค้ียวและอ่ืนๆ ท าให้อุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์จากแป้งสาลี              
ในประเทศไทยมีแนวโนม้เติบโตอยา่งต่อเน่ือง  
 วตัถุดิบหลกัในการผลิตแป้งสาลี คือ ขา้วสาลี ซ่ึงเป็นธญัพืชท่ีเจริญเติบโตไดดี้ในสภาพแวดลอ้มท่ีมีอากาศเยน็และ                     
ไม่สามารถปลูกได้ในประเทศ  ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งมีการน าเขา้จากต่างประเทศ โดยประเทศไทยสามารถน าเขา้ได ้               
ทั้งในรูปของขา้วสาลีและแป้งสาลี โดยขา้วสาลีและแป้งสาลีท่ีน าเขา้จากแต่ละประเทศจะมีคุณสมบติัท่ีแตกต่างกนั โดยปกติขา้ว
สาลีแบ่งได ้2 จ าพวก ไดแ้ก่ ขา้วเมล็ดแข็ง (Hard Wheat) และขา้วเมล็ดอ่อน (Soft Wheat) ซ่ึงแป้งท่ีไดจ้ากขา้วเมล็ดแข็ง จะมี
โปรตีนสูงในขณะท่ีแป้งท่ีไดจ้ากขา้วเมล็ดอ่อนจะมีโปรตีนต ่า ดงันั้นผูป้ระกอบการตอ้งท าการวิเคราะห์คุณภาพของขา้วสาลี
ก่อนวา่มีความเหมาะสมจะน ามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑป์ระเภทใดเพ่ือง่ายต่อการสั่งซ้ือ ขา้วสาลีท่ีประเทศไทยสั่งซ้ือเป็นประจ า  
ไดแ้ก่  

- Hard Wheat จากสหรัฐอเมริกา ไดแ้ก่ Dark Northern Spring (“DNS”) และ Hard Red Winter (“HRW”) 
- Soft Wheat จากสหรัฐอเมริกา ไดแ้ก่ Western White และจากออสเตรเลีย ไดแ้ก่ Australian Standard White   

 ปกติประเทศไทยมีการน าเขา้ขา้วสาลีจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลียเป็นหลกั รองลงมาเป็นยูเครนและ
แคนาดา และมีบางส่วนน าเขา้จากประเทศภายในทวีปเอเชียด้วยเช่นกนั แต่เป็นสัดส่วนท่ีน้อยเม่ือเทียบกับยอดสั่งซ้ือจาก
สหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย โดยราคาขายขา้วสาลีถูกก าหนดโดย Grain Exchange ในสหรัฐอเมริกา ดูไดจ้ากสถิติแหล่งและ
ปริมาณการน าเขา้ขา้วสาลีของประเทศไทยในปี 2560 (10 อนัดบัแรก) เป็นดงัน้ี 
 

ล าดบั ประเทศ ปี 2560 

1 ออสเตรเลีย 334,211,329 
2 อเมริกา 585,426,318 
3 แคนาดา 79,326875 
4 ยเูครน 4,838,740 
5 สโลวาเกีย 517,506 
6 อินเดีย 19,600 
7 อิตาลี 4,380 
8 เยอรมนั 2,750 
9 ตุรกี 450 
10 ลิทวัเนีย 10 

 

 การน าเขา้ขา้วสาลีของประเทศไทย ส่วนใหญ่จะน าเขา้ขา้วสาลีเพ่ือน ามาผลิตอาหาร โดยหลกัๆ จะมาจาก 3 ประเทศ 
ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และแคนาดา  
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 นอกจากการน าเขา้ในรูปขา้วสาลีแลว้ ประเทศไทยมีการน าเขา้แป้งสาลีดว้ยเช่นกนัโดยแหล่งน าเขา้แป้งสาลีท่ีส าคญั
ของไทยในปี 2560 ไดแ้ก่ เวียดนาม ตุรกี ฟิลิปปินส์ ศรีลงักา และสิงคโปร์โดยสถิติการน าเขา้ส าหรับตลาดการน าเขา้แป้งสาลี     
ในประเทศไทยในปี 2560 (10 อนัดบัแรก) เป็นดงัน้ี  
 

ล าดบั ประเทศ ปี 2560 

1 เวยีดนาม 58,136,086 

2 ตุรกี 20,423,798 

3 ฟิลิปปินส์ 20,377,490 

4 ศรีลงักา 14,962,135 

5 สิงคโปร์ 12,712,815 

6 สโลเวเนีย 12,598,100 

7 ญ่ีปุ่น 12,393,078 

8 ลตัเวยี 8,916,104 

9 สาธารณรัฐเกาหลี 5,133,362 

10 มาเลเซีย 3,975,227 

 
 ในส่วนของการอุดหนุนจากภาครัฐส าหรับอุตสาหกรรมขา้วสาลีและแป้งสาลีจะเป็นในลกัษณะการยกเวน้การเรียก
เก็บภาษีอากรขาเขา้ขา้วสาลีและการลดพิกดัอตัราภาษีน าเขา้แป้งสาลีในปี 2548 นอกจากน้ีจะเป็นการคุม้ครองในส่วนของ
ผูบ้ริโภคมากกวา่ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดให้แป้งสาลีเป็นสินคา้ควบคุมของกรมการคา้ภายในหรือการผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข นอกจากน้ีประเทศไทยยงัไดมี้การท าขอ้ตกลงกบัสมาชิกเขตการคา้เสรีอาเซียน 
(AFTA) ซ่ึงมีผลท าใหต้อ้งมีการลดภาษีน าเขา้ของแป้งสาลีเหลือร้อยละ 0 โดยมีผลเร่ิมบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2553 เป็นตน้ไป ท าให้มี
การแข่งขนัดา้นราคาสูงข้ึนและส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการโรงงานแป้งสาลีท่ีตอ้งพฒันาคุณภาพสินคา้และบริการให้เป็นท่ี
พอใจของลูกคา้ในขณะท่ีตอ้งรักษาระดบัราคาท่ีเหมาะสมดว้ยเช่นกนั  
 
ภาวะการแข่งขัน 
 อุตสาหกรรมผลิตแป้งสาลีในประเทศไทยเร่ิมด าเนินการมากว่า 40  ปี โดยเร่ิมแรกมีผูผ้ลิตรวม 4 ราย ไดแ้ก่ บมจ. 
ยไูนเตด็ฟลาวมิลล ์(UFM) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2521 และไดข้อถอนหุ้นจากการ
เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (Delisting) แลว้ตั้งแต่ปี 2553 บริษทั แหลมทองสหการ จ ากดั  บริษทั สยามฟลาวคา้แป้ง จ ากัด  
บริษทั อุตสาหกรรมแป้งขา้วสาลีไทย  ต่อมาหลงัจากปี พ.ศ. 2534 เป็นตน้มามีผูผ้ลิตเพ่ิมข้ึนดงัน้ี บริษทั บางกอก ฟลาว มิลล ์
จ ากดั บริษทั นิสชิน เอสทีซี  ฟลาวมิลล่ิง จ ากดั บริษทั เคอร่ี ฟลาวมิลล ์จ ากดั บริษทั คิงส์ มิลล่ิง จ ากดั บริษทั แปซิฟิคฟลาวมิลล ์
จ ากดั และบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหารสัตว ์จ ากดั (ผลิตเพ่ือใชเ้ล้ียงกุง้โดยเฉพาะ) และบริษทัท่ีเพ่ิงประกอบอุตสาหกรรมแป้ง
สาลีไดแ้ก่ บริษทั เพรซิเดนท์ฟลาวมิลล์ จ ากัด อย่างไรก็ตามในปัจจุบนักลุ่มโรงงานผลิตแป้งสาลีในประเทศไทยมีทั้งหมด                   
11 บริษทั (รวมบริษทัดว้ย) โดยแต่ละโรงงานมีก าลงัการผลิตอยูร่ะหวา่ง 250-1,500 ตนัต่อวนั  
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สภาวะการแข่งขนัของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมผลิตแป้งสาลีในประเทศส่วนใหญ่จะเน้นการแข่งขนักนัในแง่
ของคุณภาพและการให้บริการ หากเป็นผูป้ระกอบการรายใหม่จะเนน้การใชก้ลยทุธ์ราคาเป็นหลกั นอกจากการแข่งขนัภายใน
อุตสาหกรรมด้วยกันแลว้ผูป้ระกอบการยงัตอ้งมีการด าเนินธุรกิจแข่งขนักับผูป้ระกอบการท่ีน าเขา้แป้งสาลีส าเร็จรูปจาก
ต่างประเทศดว้ย เน่ืองจากก่อนปี 2548 ประเทศไทยมีการก าหนดพิกดัอตัราภาษีขาเขา้ของแป้งสาลีในอตัราท่ีสูงถึงร้อยละ 40            
จึงท าใหอุ้ตสาหกรรมผลิตแป้งสาลีไดรั้บการคุม้ครอง แต่หลงัจากท่ีไทยตอ้งปฏิบติัตามพนัธะกรณีขอ้ตกลงกบัสมาชิกเขตการคา้
เสรีอาเซียน (AFTA) รวมทั้งการท าสัญญา FTA กบับางประเทศ ไดแ้ก่ อินเดีย ออสเตรเลีย มีผลท าให้เม่ือปี 2548 ไทยไดล้ด
อตัราภาษีขาเขา้เหลือเพียงร้อยละ 5.0 และเม่ือตน้ปี 2553 อตัราภาษีขาเขา้แป้งสาลีจากกลุ่มประเทศอาเซียนไดล้ดเหลือร้อยละ 0  
ท าใหมี้การน าเขา้แป้งสาลีมากข้ึนโดยปี 2552 ก่อนลดอตัราภาษีประเทศไทยน าเขา้แป้งสาลี จ านวน 113,052 ตนั ต่อมาปี 2553 
ปรับเพ่ิมข้ึนเป็น 173,107 ตนั ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 53 และเพ่ิมข้ึนอีกในปี 2554  2555 และลดลงในปี 2556 และปี 2557  ประมาณ
ร้อยละ 22 ร้อยละ 1 ร้อยละ 18 และร้อยละ 12 ตามล าดบั  
 

หากพิจารณาจากสถิติปริมาณการน าเขา้แป้งสาลี การน าเขา้แป้งสาลีมีขอ้ดอ้ยในแง่ของการควบคุมคุณภาพ เน่ืองจาก
ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการขนส่ง ความเส่ียงจากความช้ืน และมอด แมลงท าให้คุณภาพแป้งสาลีไม่เป็นไปตามท่ีลูกคา้ตอ้งการได ้ 
ส าหรับบริษทัฯ ไดรั้บผลกระทบจากการน าเขา้ดงักล่าวไม่มากนกั เน่ืองจากเป็นกลุ่มลูกคา้คนละกลุ่มกบัของบริษทัฯ โดยส่วน
ใหญ่กลุ่มผูป้ระกอบการท่ีน าเขา้แป้งสาลีเองจะไม่เนน้การใชแ้ป้งท่ีมีคุณภาพส าหรับการผลิต จึงไม่ใช่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของ
บริษทัฯ  อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ มีแผนงานในการในการบริหารจดัการในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- การเนน้คุณภาพของสินคา้ บริษทัฯ จะมุ่งเนน้ผลิตสินคา้ท่ีไม่มีส่ิงปลอมปน ซ่ึงอาจอนัตรายต่อการบริโภคได ้ 
และให้ความส าคญัต่อความตอ้งการของลูกคา้ โดยบริษทัฯ จะผลิตสินคา้ตามสูตรเฉพาะ (Tailor-Made Flour)  
เพ่ือใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ และขยายกลุ่มลูกคา้ใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน  

- การบริการหลงัการขาย เม่ือลูกคา้ซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ จะมีการตรวจสอบคุณภาพทุกคร้ังก่อนจดัส่ง  และหากมี
การร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของแป้งสาลี บริษทัฯ จะเร่งด าเนินการแกไ้ขใหลู้กคา้อยา่งรวดเร็วไม่เกิน 7 วนั 

- ปริมาณการสั่งซ้ือ ในการสั่งซ้ือแป้งสาลีจากต่างประเทศจะตอ้งสั่งซ้ือในปริมาณมากๆ และจ าเป็นตอ้งใชเ้งิน
จ านวนมากในการสั่งซ้ือ รวมถึงมีสถานท่ีเพียงพอในการรองรับปริมาณแป้งสาลีท่ีสั่งซ้ือซ่ึงจะเหมาะกับ
ผูป้ระกอบการรายใหญ่เท่านั้น หากเป็นผูป้ระกอบรายยอ่ยในประเทศจะมีขอ้จ ากดัในเร่ืองสถานท่ีจดัเก็บ เม็ดเงิน
ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือ ดงันั้นการสั่งซ้ือกบับริษทัฯ ให้ความยืดหยุน่กบัลูกคา้ไดม้ากกวา่ทั้งในแง่ปริมาณและสถานท่ี
จดัเก็บ ท าใหลู้กคา้สามารถสัง่ซ้ือไดใ้นปริมาณท่ีตอ้งการได ้

 
การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 
 วตัถุดิบหลกัในการผลิตแป้งสาลีคือขา้วสาลี ซ่ึงเป็นวตัถุดิบท่ีจะตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศทั้งหมด โดยแหล่งวตัถุดิบ
หลกัของบริษทัมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย ซ่ึงทั้งสองแหล่งถือเป็นแหล่งเพาะปลูกและส่งออกขา้วสาลีท่ีใหญ่
ท่ีสุดของโลก บริษทัฯ มีการสัง่ซ้ือวตัถุดิบจากสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนใหญ่โดยซ้ือแบบเทกอง (Bulk)  ซ่ึงระยะเวลาในการจดัซ้ือ
จะอยูใ่นช่วงฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตประมาณเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนของทุกปี และจากออสเตรเลียเป็นแบบตูค้อนเทนเนอร์ 
โดยจะจดัซ้ือเฉล่ียประมาณเดือนละ 3-4 คร้ัง ข้ึนอยู่กบัปริมาณความตอ้งการในแต่ละช่วง ขา้วสาลีท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการผลิต                  
มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ขา้วเมลด็แขง็ (Hard Wheat) และ ขา้วเมลด็อ่อน (Soft Wheat) แป้งสาลีท่ีท าจากขา้วเมลด็แขง็มกัจะมีโปรตีน
ในสัดส่วนท่ีสูงประมาณ ร้อยละ 13-15 มีคุณสมบติัเน้ือเหนียว มกัจะน าไปใชท้ าบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป บะหม่ีสด ขนมปัง และ
อาหารสตัว ์แหล่งน าเขา้คือสหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีแป้งสาลีท่ีท าจากขา้วเมล็ดอ่อนจะมีโปรตีนต ่ากวา่ร้อยละ 10-11 จะมีความ
เหนียวนอ้ย และมีลกัษณะเน้ือนุ่ม ส่วนใหญ่จะน าไปผลิตเคก้ ซาลาเปา ปาท่องโก๋ และคุกก้ี โดยมีแหล่งน าเขา้จากออสเตรเลีย  
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 ส าหรับการบริหารจดัการวตัถุดิบ บริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งก าไรจากวตัถุดิบ และไม่มีการบริหารจดัการวตัถุดิบ
ในลกัษณะการเขา้ท าสัญญา futures เน่ืองจากการตั้งราคาขายแป้งจะปรับข้ึนลงตามราคาตน้ทุนขา้ว ซ่ึงลูกคา้เขา้ใจดี ส าหรับ
ขั้นตอนการจดัซ้ือขา้วสาลีจากต่างประเทศจะเป็นการซ้ือโดยผ่าน Trader ในต่างประเทศ โดยใชร้าคาอา้งอิงจากราคาซ้ือขาย
สินคา้ล่วงหนา้ท่ี Grain Exchange Market ท่ีสหรัฐอเมริกา ราคาท่ีบริษทัฯ ซ้ือส่วนใหญ่จะเป็นแบบ C&F ซ่ึงผูข้ายจะมีหนา้ท่ี
จดัหาเรือขนส่งจากต่างประเทศจนถึงประเทศไทย  ส่วนบริษทัฯ จะรับผิดชอบค่าสินคา้และค่าประกนัภยั หากสินคา้เกิดความ
เสียหายระหว่างทาง  บริษทัฯ จะไดรั้บชดเชยจากการท าประกนัภยัไว ้ ทั้ งน้ี บริษทัฯ มีการควบคุมคุณภาพของขา้วสาลีเป็น
วตัถุดิบหลกัของบริษทัฯ โดยเม่ือน าเขา้ขา้วสาลีจากต่างประเทศแลว้จะมีการท าการตรวจสอบคุณภาพของขา้วสาลีโดยการสุ่ม
ตรวจจากฝ่ายประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) ของบริษทัฯ ทุกคร้ังเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือมีคุณภาพดี และเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 ในการบริหารจดัการวตัถุดิบเหล่าน้ี โดยธรรมเนียมปฏิบติัของธุรกิจโรงโม่แป้ง บริษทัฯ จะบริหารคงคลงัไม่ให้เกิน           
4-6 เดือน เพราะถา้บริษทัฯเตรียมวตัถุดิบไวน้านกวา่นั้น บริษทัฯจะมีตน้ทุนและขอ้เสียเปรียบอยา่งมาก เช่น บริษทัฯ จะตอ้งแบก
รับภาระตน้ทุนทางการเงินท่ีน ามาใชใ้นการจดัหาวตัถุดิบ นอกจากน้ีราคาขา้วสาลีในตลาดโลกมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
ถา้บริษทัฯจดัเตรียมวตัถุดิบไวม้ากเกินไป บริษทัฯ จะมีความเส่ียงในกรณีท่ีราคาปรับตวัลดลงท าให้เสียเปรียบคู่แข่งไดอ้ยา่งไร              
ก็ตามในการจัดซ้ือขา้วสาลีจากสหรัฐอเมริกาจะตอ้งซ้ือแบบเทกอง โดยขนส่งผ่านเรือขนาดใหญ่ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งสั่งซ้ือ                     
ในปริมาณมาก บริษทัฯ จึงตอ้งหาแนวทางในการบริหารจดัการวตัถุดิบเหล่าน้ีไม่ให้อยูใ่นคงคลงันานเกินไป เพื่อเป็นการลด
ความเส่ียงดท่ีัไดก้ล่าวมาแลว้ ในบางช่วงบริษทัฯ จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งขายวตัถุดิบบางส่วนให้กบักลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรม
อาหารสัตวท่ี์มีความจ าเป็นตอ้งซ้ือวตัถุดิบอยู่แลว้เพ่ือเป็นการบริหารคงคลงัไม่ให้เกิน 4-6 เดือนตามมาตรฐานท่ีวางเอาไว ้
นอกจากน้ียงัเป็นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจในส่วนของโรงงานอาหารสตัวท่ี์จ าเป็นจะตอ้งซ้ือขา้วสาลีไปเล้ียงสตัวเ์พ่ิมเติม 
 
กระบวนการผลติ 

 บริษทัฯ มีการวางแผนการผลิตให้สอดคลอ้งกบัแผนการขายและมีการเปรียบเทียบการผลิตท่ีผลิตได้จริงกบัความ
ตอ้งการสินคา้ของฝ่ายขายวา่เป็นไปตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้เพ่ือใหก้ารควบคุมการผลิตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมถึง
มีการจดัท าประมาณการวางแผนความตอ้งการใชสิ้นคา้ อาทิเช่น ขา้วสาลี สารเคมี เป็นตน้ ไวล่้วงหนา้ให้สอดคลอ้งกบัแผนการ
ผลิตและมาตรฐานท่ีก าหนด 

 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบักระบวนการผลิตเป็นอย่างมากเน่ืองจากสินคา้ของบริษทัฯเป็นสินคา้เพ่ือการบริโภค 
ตอ้งยึดหลกัความสะอาดเป็นส าคญั  โดยในระหว่างการผลิตจะมีการสุ่มตรวจสอบคุณภาพของสินคา้จากฝ่ายประกนัคุณภาพ 
และมีการจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบของฝ่ายผลิตเองเพ่ือตรวจสอบสินคา้ระหว่างผลิตก่อนการบรรจุ รวมถึงการตรวจสอบ
คุณภาพของสินคา้ทุก ๆ 2 ชัว่โมงโดยฝ่ายประกนัคุณภาพ และหากพบวา่สินคา้ไม่ไดม้าตรฐานจะมีการวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุ
และปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมยัส าหรับการผลิตแป้งสาลีเป็นเคร่ืองจักรของยี่ห้อบูลเลอร์
(Buhler) จากประเทศสวติเซอร์แลนด ์และมีการจดัวางแผนการตรวจเช็คซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรอยูเ่ป็นประจ า รวมถึงมีการจดัท า
ขั้นตอนการผลิตในแต่ละส่วนงานไวอ้ยา่งละเอียดเพ่ือให้เป็นไปตามระบบ ISO 22000 : 2005/GMP/HACCP โดยกระบวนการ
ผลิตแป้งสาลีสามารถสรุปไดท้ั้งหมด 4 ขั้นตอนหลกัๆ ดงัน้ี 
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1) การยา้ยขา้วสาลี (SILO) เป็นกระบวนการล าเลียงขา้วสาลีจากไซโลหลกัมาไวไ้ซโลรองเพื่อเตรียมไวส้ าหรับการท า
ความสะอาดและปรับสภาพความช้ืนของขา้วสาลีให้เหมาะต่อกระบวนการผลิตแป้งสาลีต่อไป บริษทัฯ มีไซโล
ทั้งหมด 19 ไซโล โดยแบ่งเป็นไซโลขนาดใหญ่ 6 ไซโลมีความจุไซโลละ 6,000 ตนั ขนาด 2,500 ตนั 8 ไซโล ขนาด 
2,000 ตนั 2 ไซโล และไซโลขนาดเลก็ 3 ไซโล มีความจุไซโลละ 300 ตนั ส าหรับบรรจุขา้วสาลีท่ีสัง่น าเขา้มา 

2) การท าความสะอาดเมล็ดขา้ว (Wheat Cleaning) เป็นขั้นตอนการท าความสะอาด ปรับสภาพความช้ืน และระยะเวลา
การหมกัขา้วสาลี เพ่ือให้เหมาะต่อการน าไปโม่แป้งสาลี โดยน าเมล็ดขา้วสาลีมาผ่านเคร่ืองตรวจจบัโลหะ คดัแยก                
เศษฝุ่ นเปลือกขา้ว ฝุ่ นทราย ฟาง หิน ท าการคดัแยกเมล็ดขา้วหักออกทั้งหมด แลว้น าไปขดัผิวเมล็ด และเขา้สเปรยน์ ้ า             
เพ่ือปรับสภาพความช้ืนใหเ้มลด็ขา้วดูดซบัน ้ าจนหมดเพ่ือให้ขา้วอ่อนตวัเหมาะกบัการน าไปโม่  เมล็ดขา้วสาลีจะผ่าน
ขั้นตอนการท าความสะอาดและปรับความช้ืนทั้ งหมด 2 คร้ัง ระยะเวลาการท าความสะอาดและปรับความช้ืนจะ
แตกต่างกนัแลว้แต่ประเภทของเมล็ดขา้วสาลี หากเป็นเมล็ดขา้วแบบแข็งตอ้งใชเ้วลาในกระบวนการท าความสะอาด
เมลด็ขา้วประมาณ 42 ชัว่โมงต่อขา้ว 100 ตนั ในขณะท่ีเมลด็ขา้วแบบอ่อนใชป้ระมาณ 30 ชัว่โมงต่อขา้ว 100 ตนั    

3) การโม่แป้งสาลี (Milling) การน าขา้วสาลีท่ีผ่านการท าความสะอาดแลว้มาผ่านเคร่ืองขดัผิวเมล็ดและตรวจจบัโลหะ
ดว้ยแม่เหล็กอีกคร้ังหน่ึงเพ่ือป้องกนัเศษเหล็กปนเป้ือน ต่อมาผ่านขั้นตอนการบด โดยจะท าการบดทั้งหมด 2 คร้ัง   
โดยการบดชุดแรกเป็นการบดเพ่ือให้ขา้วแยกออกจากเปลือกเมล็ดขา้ว ขา้วท่ีแตกจะผ่านตะแกรงเพ่ือร่อนเอาส่วนท่ี
ละเอียด และเขา้บดชุดท่ีสองให้กลายเป็นแป้ง ในส่วนท่ีผ่านตะแกรงร่อนแลว้มีลกัษณะหยาบจะส่งไปบดกบัลูกกล้ิง
อีกจนกว่าจะได้ขนาดท่ีตอ้งการ ผลผลิตท่ีได้จะเป็นแป้งและร าขา้วคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 และ 25 ตามล าดับ                    
ซ่ึงจะเก็บแยกไซโลกนั โดยแป้งท่ีโม่เสร็จบรรจุลงไซโลโดยแยกตามสายพนัธ์ุของขา้วสาลี 

4) การผสมและบรรจุ (Blending and Packing) การน าแป้งสาลีจากไซโลท่ีผลิตไดโ้ดยแบ่งเป็นแต่ละสายพนัธ์ุมาผสมกนั
ตามสูตรท่ีลูกคา้สั่งซ้ือไว ้หลงัจากนั้นจะท าการร่อนแป้งเพ่ือให้แน่ใจวา่แป้งสาลีไม่มีเศษเจือปนก่อนจะน าไปบรรจุ             
ลงถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม และก่อนน าไปจดัเก็บในคลงัสินคา้จะผา่นการดกัจบัโลหะอีกคร้ัง 

 

 
 
 

 
 
  

 
 

   
 

  
  

 ระยะเวลาในการผลิตแป้งสาลีให้พร้อมจ าหน่ายส าหรับขา้วเมล็ดแข็งและเมล็ดอ่อนอยูป่ระมาณ 9.5 วนั และ 9.0 วนั 
ต่อขา้วสาลี 100 ตนั ตามล าดบั ปัจจุบนับริษทัฯ มีสายการผลิต 1 สายการผลิต โดยสามารถท่ีจะผลิตไดเ้ดินเคร่ืองจกัรตลอด 24 
ชัว่โมงแบ่งเป็น 3 กะ โดยในแต่ละคร้ังจะสามารถผลิตเฉพาะแต่ละสายพนัธ์ุ ก าลงัการผลิตสูงสุดอยูท่ี่ 500 ตนัขา้วต่อวนั โดย
อตัราการใชก้ าลงัการผลิตในช่วงปี 2558 ถึงปี 2560 เท่ากบั ร้อยละ 67.12 ร้อยละ 65.97 และร้อยละ 66.09 ตามล าดบั โดยอตัรา
การใชก้ าลงัผลิตในช่วงปี 2560 มีอตัราลดลง แต่ถา้ดูท่ีปริมาณการผลิตจะเห็นไดว้า่ ปี 2560 เพ่ิมมากข้ึนกวา่ปี 2559 
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การผลติแป้งสาล ี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ก าลงัการผลิต (ตนั/วนั) 500 500 500 
ปริมาณการผลิตเตม็ท่ี (ตนั)* 136,500 156,000 156,000 
ปริมาณการผลิตจริง (ตนั) 91,625 102,920 103,097 
การใชก้ าลงัการผลิต (%)  67.12 65.97 66.09 
อตัราเพ่ิม (ลดลง) ของปริมาณการผลิต (%) +19.62 12.33 0.17 

หมายเหตุ : *จ านวนวนัท่ีผลิตคิดจาก 26 วนัต่อเดือน 
 
 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
 บริษทัฯ มีการลงทุนใช้เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยท่ีสุดในประเทศ ระบบการล าเลียงวตัถุดิบ                      
และกระบวนผลิตแป้งสาลีของบริษทัฯ เป็นระบบปิด จึงไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาการฟุ้ งกระจายไปยงับริเวณภายนอกหรือชุมชนรอบ
ขา้ง ประกอบกบัการผลิตของบริษทัฯ ไม่มีการใชน้ ้ าในกระบวนการผลิต จึงไม่มีการปล่อยน ้ าเสียออกสู่ภายนอกโรงงาน ดงันั้น
กระบวนการผลิตสินคา้ของบริษทัฯ จึงไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาผลกระทบหรือขอ้ร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 
งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ ไม่มีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาขายสินคา้ท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 
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ปัจจัยความเส่ียง  
 
ความเส่ียงจากการพึง่พงิบุคคล และกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ความเส่ียงจากการมีพ้ืนท่ีเก็บวตัถุดิบไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 ปัจจุบนับริษทัฯ มีไซโลขนาดเล็กและใหญ่รวมกนัทั้ งหมด 19 ไซโล ส าหรับจดัเก็บวตัถุดิบคือขา้วสาลี ซ่ึงไซโลท่ี 
บริษทัฯ มีอยูท่ั้งหมดยงัมีพ้ืนท่ีไม่เพียงพอต่อปริมาณวตัถุดิบของบริษทัฯ ในบางช่วงเวลาท่ีมีขา้วสาลีเป็นจ านวนมาก จึงท าให้
บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งเช่าไซโลหรือโกดงัเพ่ิมจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงระยะอายสุัญญาเช่าจะข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการ
จดัเก็บในแต่ละช่วงเวลา ท่ีผ่านมาบริษทัฯ จะท าสัญญาเช่าระยะสั้นอายุประมาณ 2-6 เดือน อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ อาจมีความ
เส่ียงหากในช่วงเวลาท่ีตอ้งการเช่าไซโลหรือโกดงัดงักล่าวหรือกรณีตอ้งการเช่าไซโลเพ่ิมแต่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถให้
บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ีได ้ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในแง่การจดัหาสถานท่ีเก็บขา้วสาลี และในแง่ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจาก
ราคาค่าเช่าในปัจจุบนัเป็นราคาค่าเช่าเดียวกนักบัท่ีบริษทัในกลุ่มให้เช่ากนัเอง และเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาค่าเช่าไซโลของ
บุคคลภายนอกในบริเวณเดียวกนัพบวา่ ราคาค่าเช่าไซโลต ่ากว่าราคาค่าเช่าของบุคคลภายนอกรวมถึงค่าขนส่งท่ีตอ้งเพ่ิมข้ึน 
อยา่งไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษทัฯ เคยมีความตอ้งการเช่าพ้ืนท่ีจดัเก็บวตัถุดิบเพ่ิมแต่ไม่สามารถเช่าไซโลจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งได ้  
จึงตอ้งขอเช่าพ้ืนท่ีจากผูใ้หเ้ช่าคลงัสินคา้รายอ่ืน ซ่ึงบริษทัฯ สามารถด าเนินการเช่าไซโลจากบุคคลภายนอกได ้โดยค่าใชจ่้ายรวม
ค่าขนส่งต่างๆ เพ่ิมข้ึนจากเดิมประมาณ 0.6 ลา้นบาทต่อระยะเช่าจ านวน 3 เดือนต่อ 1 ไซโล ซ่ึงถือเป็นจ านวนท่ีไม่มากนัก                 
ทั้ งน้ีในปัจจุบนับริษทัฯ มีพ้ืนท่ีในการจดัเก็บวตัถุดิบรวม 60,000 ตนั ซ่ึงเพียงพอส าหรับการจดัเก็บวตัถุดิบในปริมาณปกติ 
ยกเวน้เพียงบางช่วงเวลาท่ีมีการจดัเก็บมากกวา่ปกติ จึงจะตอ้งเช่าโกดงัเพ่ิมเติม 
  
ความเส่ียงทางด้านการเงนิ 

ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 
 ณ ส้ิน ปี 2558 บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่ากบั 1.1 เท่า ปรับลดเหลือ 0.5 เท่า
ในปี 2559 และปรับเพ่ิมข้ึนเป็น 0.7 เท่าในปี 2560 สาเหตุมาจากการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ือซ้ือวตัถุดิบ โดย ณ 31 
ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินอยูใ่นรูปของเงินกูร้ะยะสั้น ประมาณ 595.7 ลา้นบาท และภาระดอกเบ้ียจ่าย 
จ านวน 14.8 ลา้นบาท โดยอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้นท่ีคิดอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียเป็นคงท่ีระยะสั้น ซ่ึงหากมีการปรับอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูข้ึ้นยอ่มส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ ท าให้มีภาระดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อผลการด าเนินงานท าให้ก าไรของบริษทัฯ 
ลดลง รวมถึงอาจท าให้ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นลดลงดว้ย อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
โดยการจดัสรรเงินกูย้มืท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและลอยตวัใหเ้หมาะสมและติดตามแนวโนม้ของอตัราดอกเบ้ียอยา่งสม ่าเสมอ 
 
ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 ในการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลี วตัถุดิบหลกัท่ีส าคญั คือ ขา้วสาลีซ่ึงเป็นวตัถุดิบท่ีตอ้งน าเข้าจาก
ต่างประเทศ ซ่ึงการช าระเงินจะใช้เงินสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลักในขณะท่ีสินค้าทั้ งหมดท่ีบริษัทฯ ผลิตจะจ าหน่าย
ภายในประเทศ ซ่ึงการด าเนินธุรกิจดังกล่าวอาจส่งผลให้บริษทัฯ ได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน                        
ท่ีเกิดข้ึน หากค่าเงินบาทอ่อนค่าลงเม่ือเทียบกบัค่าเงินเหรียญสหรัฐจะท าให้ตน้ทุนของบริษทัฯ เพ่ิมสูงข้ึน แต่ในขณะเดียวกนั
หากค่าเงินบาทแขง็ค่าข้ึนเม่ือเทียบกบัค่าเงินเหรียญสหรัฐจะท าให้ตน้ทุนของบริษทัฯ ลดต ่าลง ดงันั้น เพ่ือลดความผนัผวนของ
อตัราแลกเปล่ียน บริษทัฯ จึงไดมี้การท าธุรกรรมทางการเงินโดยการจองซ้ืออตัราแลกเปล่ียนตามสกลุเงินในการน าเขา้ผลิตภณัฑ ์
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จากต่างประเทศล่วงหนา้ (Fixed Forward Exchange Rate) เพ่ือป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงบริษทัฯ ไม่มีนโยบายเก็งก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน การท าสัญญาจองซ้ืออตัราแลกเปล่ียน
ล่วงหนา้นั้นจะอยูใ่นดุลยพินิจท่ีรอบคอบของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงในการท าสัญญาดงักล่าว ส่งผลให้บริษทัฯ บริหารตน้ทุน
ไม่ใหมี้ความผนัผวนมากนกัและทราบตน้ทุนล่วงหนา้ได ้ทั้งน้ี ในช่วงผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาบริษทัฯ ยงัไม่ไดรั้บผลกระทบ
จากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนอย่างมีนัยส าคญั เน่ืองจากในช่วง ปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีก าไรจากอตัรา
แลกเปล่ียน จ านวน 12.2 ลา้นบาท และ 7.2 ลา้นบาท ตามล าดบั อยา่งไรก็ดี การท าสัญญาล่วงหนา้ท่ีผ่านมา  มิไดป้ระกนัว่า
บริษทัฯ จะสามารถบริหารจดัการให้มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนต่อเน่ืองไดทุ้กปี เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนในขณะท่ีท าสัญญาล่วงหนา้ ดงัเช่นปี 2560 ท่ีมีกระแสข่าววา่ค่าเงินบาทจะอ่อนมาก บริษทัฯจึงท าการ Fix Forward  
เพ่ือป้องกนัความเส่ียง แต่ปรากฏวา่บาทแขง็ค่า ท าใหบ้ริษทัไดรั้บผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 6.0 ลา้นบาท  
 
ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 

ความเส่ียงจากการจดัหาวตัถุดิบให้ตรงกบัปริมาณและคุณภาพท่ีตอ้งการ 
 วตัถุดิบหลกัในการผลิตแป้งสาลี คือ ข้าวสาลี ซ่ึงเป็นธัญพืชท่ีเจริญเติบโตได้ดีในสภาพแวดลอ้มท่ีมีอากาศเย็น                       
ซ่ึงประเทศไทยไม่สามารถเพาะปลูกได ้จึงจ าเป็นตอ้งมีการน าเขา้ขา้วสาลีจากต่างประเทศทั้งหมด ประเทศท่ีปลูกและจ าหน่าย
ขา้วสาลี ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดา จีน อินเดีย อาร์เจนติน่า และอีกหลายประเทศในยโุรป โดยคุณภาพของขา้ว
สาลี จะมีความแตกต่างกันในแต่ละแหล่งเพาะปลูก ส าหรับบริษัทฯ จะเลือกซ้ือขา้วสาลีจากประเทศสหรัฐอเมริกาและ
ออสเตรเลียเป็นหลกั เน่ืองจากขา้วสาลีมีค่าโปรตีนท่ีเหมาะกบัการผลิตสินคา้ของบริษทัฯ หากบริษทัฯ ไม่สามารถจดัหาขา้วสาลี
ให้ตรงตามปริมาณการผลิตและตรงตามคุณภาพท่ีตอ้งการได้อาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทัฯ ดงัท่ีเคยเกิดมาแลว้ท่ี
ออสเตรเลียซ่ึงประสบสภาวะอากาศแห้งแลง้ท าให้ผลผลิตออกมานอ้ย บริษทัฯ จะเกิดความเส่ียงจากการไม่มีวตัถุดิบเพียงพอ
ส าหรับผลิตสินคา้ส่งมอบให้กบัลูกคา้ได ้อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดท้ าขอ้ตกลงซ้ือขายล่วงหนา้กบัผูค้า้วตัถุดิบในการจดัหาขา้ว
สาลีท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการจากทั้งสองประเทศแลว้ รวมถึงการท่ีบริษทัฯ มีนโยบายการควบคุมและ
รักษาระดบัวตัถุดิบคงคลงัให้มีปริมาณเพียงพอต่อแผนการผลิตและจ าหน่ายเพ่ือป้องกนัการขาดแคลนวตัถุดิบแลว้ นอกจากน้ี
จากการท่ีปัจจุบนัมีหลายประเทศในโลกท่ีเป็นแหล่งเพาะปลูกและผลิตขา้วสาลีได ้บริษทัฯ จึงสามารถหันไปน าเขา้ขา้วสาลีจาก
ประเทศอ่ืนได ้อาทิเช่น แคนาดา ประเทศในแถบอเมริกาใต ้จีนหรืออินเดีย ถึงแมคุ้ณภาพของขา้วสาลีอาจจะไม่เทียบเท่ากบัขา้ว
สาลีท่ีน าเขา้จากสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย แต่บริษทัฯ สามารถน าเขา้มาผลิตโม่เป็นแป้งและผสมสูตรให้เหมาะกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ได ้
 
ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาขา้วสาลี 
 ขา้วสาลีเป็นสินคา้โภคภณัฑป์ระเภทหน่ึงท่ีมีตลาดซ้ือขายล่วงหนา้ (Grain Exchange) ในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงตน้ทุนหลกั
ของบริษทัฯ คือ ขา้วสาลี คิดเป็นอตัราส่วนประมาณร้อยละ 90 ของตน้ทุนขาย ซ่ึงในการจดัซ้ือขา้วสาลีของบริษทัฯ จะจดัซ้ือ 
หลกัๆ ปีละประมาณ 3 คร้ัง ซ่ึงในแต่ละคร้ังจดัซ้ือ มีปริมาณมากประมาณ 20,000 ตนั ราคาขา้วสาลีท่ีจดัซ้ือ คร้ังหน่ึงๆ อาจใช้
ส าหรับการผลิตสินคา้ไปถึง 4-6 เดือน หากราคาขา้วสาลีมีการเปล่ียนแปลงจะส่งผลให้ตน้ทุนของบริษทัฯ มีความผนัผวน                  
และส่งผลกระทบต่อผลก าไรของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาขายแป้งสาลีให้กับลูกคา้ได้ทนัทีทั้ งหมด 
เน่ืองจากแป้งสาลีเป็นหน่ึงในสินคา้ควบคุมของกรมการคา้ภายใน หากตอ้งการปรับราคาจ าหน่ายตอ้งแจง้ต่อกรมการคา้ภายใน
ก่อน อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาขา้วสาลีได ้โดยมีแผนกการตลาด
ต่างประเทศติดตามแนวโนม้ราคาขา้วสาลีในตลาดโลกอยา่งต่อเน่ือง และในช่วงท่ีราคาขา้วสาลีข้ึนสูงมากๆ บริษทัฯ จะจดัซ้ือ 
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ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการผลิตและจ าหน่ายเท่านั้น รวมถึงยงัมีการจดัการป้องกนัความเส่ียงดา้นความผนัผวนของราคา ดว้ย
การจดัซ้ือล่วงหนา้ใหเ้หมาะสมกบัแนวโนม้ของราคาและยงัมีการบริหารจดัการตน้ทุนโดยการจองซ้ืออตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้
เพ่ือลดความผนัผวนของตน้ทุนท่ีอาจเกิดข้ึนได ้นอกจากน้ีบริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบจากการบริหาร
จดัการตน้ทุนในส่วนการผลิตโดยมีแผนกวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ (R&D) ของบริษทัฯ ไดท้ าการคน้ควา้วิจยัอย่างต่อเน่ือง                 
ถึงการเลือกใชว้ตัถุดิบท่ีมีราคาต ่า แต่สามารถน ามาผสมและไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพดงัเดิม และจากการบริหารจดัการตน้ทุน
ตามท่ีกล่าวมา มีส่วนช่วยท าใหใ้นปี 2560 ราคาขา้วสาลีลดลง 0.99 บาทต่อกิโลกรัม ส่งผลใหต้น้ทุนในส่วนของขา้วสาลีลดลง  
 
ความเส่ียงจากความผนัผวนของตน้ทุนการขนส่งวตัถุดิบ (ราคาน ้ ามนั) 
 บริษทัฯ ตอ้งน าเขา้ขา้วสาลีจากต่างประเทศโดยใชก้ารขนส่งทางเรือ ซ่ึงค่าขนส่งดงักล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ขา้วสาลี โดยค่าระวางเรือในการขนส่งจะอา้งอิงกบัราคาน ้ ามนัในตลาดโลก ซ่ึงหากราคาน ้ ามนัปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึน จะส่งผลให ้           
ค่าระวางเรือปรับเปล่ียนตามในอตัราท่ีสูงข้ึนดว้ยเช่นกนั รวมถึงหากมีความตอ้งการใชก้ารขนส่งทางเรือท่ีเพ่ิมมากข้ึน ท าให้
บริษทัเดินเรือปรับเพ่ิมค่าระวางเรือไดเ้ช่นกนั ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวเป็นตน้ทุนท่ีอยูเ่หนือการควบคุมของบริษทัฯ หากมีการปรับตวั
เพ่ิมข้ึน ยอ่มตอ้งส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายของบริษทัฯ และมีส่วนท าใหผ้ลก าไรของบริษทัฯ ปรับลดลง อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ 
ไดมี้การบริหารจัดการตน้ทุนส่วนค่าระวางเรือ โดยการน าเขา้ขา้วสาลีในปริมาณมากบรรทุกเรือขนาดใหญ่จะท าให้ตน้ทุน              
ค่าขนส่งต่อหน่วยลดลงประกอบกบัการร่วมกบัผูป้ระกอบการโรงงานโม่แป้งสาลีรายอ่ืนๆ ในการน าเขา้ขา้วสาลีลงเรือบรรทุก           
ล าเดียวกนั โดยแต่ละรายสามารถน าเขา้ขา้วสาลีไดต้ามปริมาณท่ีตอ้งการ และยงัสามารถประหยดัตน้ทุนค่าขนส่งไดม้ากกวา่การ
น าเขา้ขา้วสาลีมาโดยล าพงัเพียงรายเดียว 
 
ความเส่ียงท่ีบริษทัฯไม่ไดท้ าสญัญาป้องกนัความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาวตัถุดิบ 
 ในการซ้ือสินคา้วตัถุดิบ บริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในรูปแบบของ forward หรือ futures 
contract เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ จะมีการปรับราคาแป้งสาลีให้สะทอ้น
ราคาของขา้วสาลีท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ โดยในช่วงท่ีราคาขา้วสาลีในตลาดโลกปรับตวัสูงข้ึน บริษทัฯ จะปรับราคาขายแป้ง
สาลีให้สะท้อนราคาท่ีเปล่ียนแปลงส าหรับลูกคา้ท่ีไม่ได้มีการท าสัญญากันไว ้แต่ส าหรับลูกคา้ท่ีท าสัญญาไวแ้ลว้บริษทัฯ 
จ าเป็นตอ้งคงราคาไวต้ามสญัญา ส่วนในช่วงท่ีราคาขา้วสาลีในตลาดโลกปรับตวัลดลง บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการ
วตัถุดิบ โดยการเร่งขายแป้งสาลี รวมไปถึงการขายขา้วสาลีบางส่วนให้กับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ท่ีมีความ
จ าเป็นตอ้งใชข้า้วสาลีอยูแ่ลว้ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีการจดัการป้องกนัความเส่ียงดา้นความผนัผวนของราคา  ดว้ยการจดัซ้ือให้
เหมาะสมกบัแนวโนม้ของราคา และยงัมีการบริหารจดัการตน้ทุนโดยการจองซ้ืออตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้  เพื่อลดความผนัผวน
ของตน้ทุนท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ 
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ความเส่ียงจากนโยบายของภาครัฐ 

ความเส่ียงจากการท่ีราคาขายแป้งสาลีเป็นสินคา้ควบคุม 
 ในปี 2552 กรมการคา้ภายในไดป้ระกาศให้แป้งสาลีเป็นสินคา้ควบคุมโดยผูป้ระกอบการตอ้งแจ้งตน้ทุนการผลิต 
ตน้ทุนการน าเขา้สินคา้ ตน้ทุนค่าใชจ่้าย ราคาจ าหน่าย ฯลฯ ใหแ้ก่กรมการคา้ภายใน ซ่ึงราคาขายท่ีแจง้จะถือเป็นเพดานราคาขาย
สูงสุดท่ีบริษทัฯ สามารถจ าหน่ายได ้ดงันั้น หากตน้ทุนวตัถุดิบมีราคาสูงข้ึนจนเกินเพดานราคาขายท่ีเคยแจง้ไว ้จะท าให้การข้ึน 
ราคาแป้งสาลีของผูป้ระกอบการท าไดย้ากและขาดความคล่องตวัในการปรับราคาขายแป้งสาลี เน่ืองจากตอ้งแจง้ให้กรมการคา้
ภายในทราบก่อน ดว้ยเหตุน้ีผูป้ระกอบการจะตอ้งบริหารจดัการตน้ทุนเองและไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนทั้งหมด 
ใหแ้ก่ลูกคา้ โดยการปรับข้ึนราคาไดท้นัที จึงท าให้เกิดความเส่ียงในแง่ของผลก าไรท่ีอาจลดลงหากราคาวตัถุดิบมีการปรับเพ่ิม
สูงข้ึน อยา่งไรก็ตามโดยปกติตน้ทุนและราคาขายมกัจะต ่ากวา่ราคาเพดานท่ีแจง้ไว ้แต่หากตน้ทุนสินคา้ของบริษทัฯ ปรับสูงข้ึน 
มากท าใหบ้ริษทัฯ จ าเป็นตอ้งขอปรับราคาขายข้ึน ซ่ึงจะมีการแจง้ให้กบัทางภาครัฐรับทราบและปรับข้ึนราคาเพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัตน้ทุนการผลิตของอุตสาหกรรมและเพ่ือป้องกนัปัญหาสินคา้ขาดแคลน นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงจาก
นโยบายของรัฐเป็นอยา่งมากจึงไดมี้การบริหารจดัการทั้งในแง่ตน้ทุนและการมุ่งเนน้ผลิตและพฒันาสินคา้ใหมี้คุณภาพ และการ
ใหบ้ริการลูกคา้ใหเ้ป็นท่ีพอใจ เพื่อใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แข่งทั้งในและต่างประเทศได ้ 
 
ความเส่ียงจากการเปิดเสรีการน าเขา้แป้งสาลีจากภาครัฐ 
 ก่อนปี 2548 ประเทศไทยมีการก าหนดพิกัดอัตราภาษีขาเข้าของแป้งสาลีในอัตราท่ีสูงถึงร้อยละ 40 จึงท าให ้            
อุตสาหกรรมผลิตแป้งสาลีไดรั้บการคุม้ครอง แต่หลงัจากท่ีไทยตอ้งปฏิบติัตามพนัธะกรณีขอ้ตกลงของสมาชิกเขตการคา้เสรี
อาเซียน (AFTA) รวมทั้งการท าสญัญา FTA กบับางประเทศ ไดแ้ก่ อินเดีย ออสเตรเลีย มีผลท าให้เม่ือปี 2548 ไทยตอ้งลดอตัรา
ภาษีขาเขา้เหลือเพียงร้อยละ 5.0 และเม่ือเดือนมกราคม 2553 อตัราภาษีขาเขา้แป้งสาลีจากกลุ่มประเทศอาเซียนไดล้ดลงเหลือ
อตัราร้อยละ 0 ท าใหมี้การแข่งขนัดา้นราคาสูงข้ึน และการลดอากรขาเขา้ของแป้งสาลี ท าให้ลูกคา้อาจน าเขา้แป้งสาลีเขา้มาเอง
โดยตรงแทนการซ้ือจากโรงงานผลิตแป้งสาลีในประเทศ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินของบริษทัฯ ในแง่ของยอดขายท่ี
อาจลดลงได ้และย่อมส่งผลถึงก าไรท่ีตอ้งปรับลดลงดว้ย อยา่งไรก็ตาม ท่ีผ่านมาการเปิดเสรีการน าเขา้แป้งตามขอ้ตกลงของ 
AFTA ยงัไม่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ โดยท่ีผ่านมาสัดส่วนการน าเขา้แป้งสาลีโดยตรงจากต่างประเทศเทียบกบัการซ้ือจาก
โรงงานการผลิตยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ดีบริษทัฯ มีแผนงานในการในการบริหารจดัการในเร่ือง
ดงักล่าวโดย  

1. การมุ่งเนน้คุณภาพของสินคา้ บริษทัฯ จะมุ่งเนน้ผลิตสินคา้ท่ีไม่มีส่ิงปลอมปน ซ่ึงอาจอนัตรายต่อการบริโภค 
2. การบริการหลงัการขาย เม่ือลูกคา้ซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ จะมีการตรวจสอบคุณภาพทุกคร้ังก่อนจดัส่ง และหากมี

การร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของแป้งสาลี บริษทัฯ จะเร่งด าเนินการแกไ้ขใหลู้กคา้อยา่งรวดเร็วไม่เกิน 7 วนั  
3. ปริมาณการสั่งซ้ือ การสั่งซ้ือสินคา้กบับริษทัฯ สร้างความยืดหยุ่นกบัลูกคา้ไดม้ากกว่าโดยลูกคา้ไม่ตอ้งเตรียม

สถานท่ีไวจ้ดัเก็บ ท าให้ลูกคา้สามารถสั่งซ้ือไดใ้นปริมาณท่ีตอ้งการ นอกจากน้ีหากลูกคา้ตอ้งการความร่วมมือ
จากบริษทัฯ ในการพฒันาวตัถุดิบแป้งสาลี ทางบริษทัฯ สามารถส่งทีมนกัวทิยาศาสตร์ของบริษทัฯ ไปร่วมมือใน
การพฒันาแป้งสาลีใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ไดอี้กดว้ย 
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ความเส่ียงจากการมกีลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นในบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 50 

 ณ 29 ธนัวาคม 2560 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ คือ บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) TSTE ถือหุ้น              
เป็นจ านวนร้อยละ 68.80 ของทุนช าระแลว้ทั้ งหมด ซ่ึงสัดส่วนดงักล่าวมากกว่าร้อยละ 50 ท าให้ TSTE สามารถควบคุมมติ                    
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้น           
ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนของบริษทัฯ จึงมีความเส่ียงในการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 
 อยา่งไรก็ตามเพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใส และถ่วงดุลอ านาจดงักล่าว บริษทัฯ ไดพ้ิจารณา
ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากข้ึนสามารถตรวจสอบได้และมีการถ่วงดุลอ านาจ                
จึงไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ มีกรรมการบริษทัรวม 
กรรมการตรวจสอบ ทั้งส้ิน 12 ท่าน ในจ านวนน้ีมีกรรมการท่ีไม่ใช่กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 4 ท่าน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มี
ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีปฏิบติังานเป็นอิสระตามความเหมาะสมและข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท่ีหลกัในการ
ดูแลระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามระบบท่ีไดก้ าหนดไวแ้ละตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส นอกจากน้ีในกรณีเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักับกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมในกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งรวมถึงบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บุคคลดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัรายการดงักล่าว และในการอนุมติั
รายการจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
ทรัพย์สินถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  

 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถาวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจท่ีหกัค่าเส่ือมราคา โดยวิธีค  านวณแบบเส้นตรงตามอายกุารใชง้าน
โดยประมาณของทรัพยสิ์นเป็นระยะเวลา 3-30 ปีข้ึนอยู่กบัประเภทของทรัพยสิ์น โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และวนัท่ี                    
31 ธนัวาคม 2560 ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ มีมูลค่าทางบญัชีสุทธิจ านวน 742.8 ลา้นบาท และ 717.5 ลา้นบาท ตามล าดบั สามารถ
สรุปได ้ดงัน้ี 
 

 
หมายเหตุ : * อาคารโรงงานและส านกังานตั้งอยูบ่นท่ีดินท่ีบริษทัฯ เช่าจาก TSTE ในระหวา่งปี 2556 บริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินแห่งใหม่               
                   สองแห่ง โดยบริษทัฯ ตอ้งปลดภาระจ านองหลกัทรัพยร์วมทั้งทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีไดใ้หไ้วเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้หกู้ร้ายอ่ืน ซ่ึงในเดือนตุลาคม 2556    
                   บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเรียบร้อยแลว้ นอกจากน้ีสถาบนัการเงินเดิมท่ีใหกู้ย้ืมไดล้ดวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตทรัสตรี์ซีท เงินกูย้ืมระยะสั้น และสญัญาซ้ือ        
                   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ และปรับเง่ือนไขการกูย้ืมเป็น Negative Pledge 

  
 
 
 
 
 
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน 
 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

 
ภาระผูกพนั 

ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560 
4.1.1 อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร*     
โรงงาน 1 แห่ง และอาคารส านักงาน              
3 ชั้น ท่ีตั้ง : 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล 
ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง 
อ าเภอพระประแดง  
จงัหวดัสมุทรปราการ   

เจา้ของ 156.0 150.6 

ไม่มีภาระผกูพนั 

4.1.2  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  เจา้ของ 536.0 505.8 
4 .1.3  เ ค ร่ื อ งตกแต่ ง และ เค ร่ื อง ใช้
ส านกังาน 

เจา้ของ  4.0 ไม่มีภาระผกูพนั 

4.1.4  ยานพาหนะ เจา้ของ 10.8 21.0 ไม่มีภาระผกูพนั 
4.1.5  ระบบสาธารณูปโภค 
 

เจา้ของ 35.5 33.4 ไม่มีภาระผกูพนั 

4.1.6  สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
 

เจา้ของ 0.7 2.7 ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม  742.8 717.5  
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 บริษทัฯ ไดข้ยายก าลงัการผลิตโดยด าเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2556  เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 
2556 และคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2557 โดยโครงการดงักล่าวไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น ซ่ึงหากค านวณขนาดรายการ โดยใช้
เกณฑมู์ลค่ารวมของส่ิงตอบแทน ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมี
นัยส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไป                   
ซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 29 ตุลาคม 2547 รายการดงักล่าวขา้งตน้ จดัเป็นรายการประเภทท่ี 2 ซ่ึงบริษทัฯ มีหนา้ท่ีตอ้ง
เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และท าหนงัสือเวยีนใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายใน 21 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีแจง้ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 
ทรัพย์สินทีไ่ม่มตีวัตน 

 บริษัทฯ มีเคร่ืองหมายการคา้ทั้ งหมด 12 ตราสินคา้ โดยบริษัทฯ ได้ยื่นจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับส านัก
เคร่ืองหมายการคา้ กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์ตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2555 ซ่ึงบริษทัฯ เป็นเจา้ของเคร่ืองหมาย
การคา้ โดยมีอาย ุ10 ปี นบัจากวนัท่ียืน่ขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้ รายละเอียดของเคร่ืองหมายการคา้ มีดงัน้ี 
 

รายละเอยีด 
เคร่ืองหมายการค้า / บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินค้า 

1. ตราปังทอง  
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งส าเร็จรูปส าหรับท าขนมปังโฮลวีท 
มีปริมาณ โปรตีนสูง 13.5-14.5% มีคุณสมบัติ
เหนียวและยืดหยุ่นดีมาก อุดมไปด้วยใยอาหาร 
วติามิน แร่ธาตุ และสารตา้นอนุมูลอิสระส าหรับผูท่ี้
รักสุขภาพ 
เหมาะส าหรับใช้ท า ขนมปังเพ่ือสุขภาพ มีคุณค่า
ทางโภชนาสูง 
 

2. ตราปังแดง  
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษส าหรับท าขนมปัง        
มีปริมาณโปรตีนสูง 13-14% มีปริมาณกลูเตนสูง มี
คุณสมบติัเหนียวและยืดหยุ่นดีมาก ทนทานต่อการ
นวดและหมักได้เป็นอย่างดี ท าให้ขนมปังท่ีผลิต
ออกมามีขนาดใหญ่เน้ือละเอียด และเหนียวนุ่ม 
เหมาะส าหรับใช้ท า ขนมปังชนิดต่างๆ เช่น ขนมปัง
แซนวสิ ขนมปังกะโหลก ขนมปังหวาน ขนมใส่ไส้
ต่างๆ  
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รายละเอยีด 
เคร่ืองหมายการค้า / บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินค้า 

3. ตราปังเหลือง  
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษส าหรับท าขนมปัง 
มีปริมาณโปรตีนสูง 12.5-13.5% มีคุณสมบติัเหนียว
และยดืหยุน่ดี ท าให้ขนมปังท่ีผลิตออกมาเหนียวนุ่ม
และมีปริมาตรดี 
เหมาะส าหรับใช้ท า ขนมปังไสใสแ้ละโดนทัยสีต ์

4. ตราเสน้ทอง  
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีน          
10-13% ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของลูกคา้ และ
กรรมวธีิการผลิต มีคุณสมบติัเหนียว ยดืหยุน่  
เหมาะส าหรับใช้ท า บะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป  
 

5. ตราเสน้หยก  
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิศษ ส าหรับท าบะหม่ี
สด      มีปริมาณโปรตีนสูง 12-13% มีคุณสมบติัดูด
ซึมน ้ าได้ดีมีความเหนียวและยืดหยุ่นดี ท าให้เส้น
บะหม่ีท่ีผลิตออกมามีคุณสมบติัเหนียวนุ่ม ยืดหยุ่น 
และสีสรรสวยงาม  
เหมาะส าหรับใช้ท า บะหม่ีสด และหม่ีเก๊ียว 
 

6. ตราเสน้เหลือง  
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ ส าหรับท าบะหม่ี
สด หรือแผน่เก๊ียว มีปริมาณโปรตีนสูง 10-12.5% ท า
ให้เส้นบะหม่ีท่ีผลิตออกมามีคุณภาพเหนียวนุ่ม 
ยดืหยุน่ และสีสรรสวยงาม  
เหมาะส าหรับใช้ท า บะะหม่ีสด และแผน่เก๊ียว 
 

7. ตราลูกกล้ิง  
 
 
 
 

คุณสมบัต ิแป้งสาลีอเนกประสงค ์มีคุณภาพพิเศษ มี
ปริมาณโปรตีนสูง 10-11% มีคุณสมบัติ เหนียว 
ยดืหยุน่และดูดซึมซบัน ้ าได ้
เหมาะส าหรับใช้ท า ขนมได้หลากหลายชนิด อาทิ 
โดนทั โรตี คุกก้ี ขนมเป๊ียะ ขนมไข่ ขนมสาล่ี แพน
เค้ก วาฟเฟิล ซาลาเปา และขนมขบเค้ียวประเภท
ต่างๆ 
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รายละเอยีด 
เคร่ืองหมายการค้า / บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินค้า 

8. ตรากงัหนั  
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีน           
9-10% มีคุณสมบติัเหนียว ยืดหยุน่ และดูดซึมน ้ าได้
ในระดบัพอเหมาะ 
เหมาะส าหรับใช้ท า บิสกิต ขนมปังกรอบ ขนมไข่ 
วาฟเฟิล แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสาล่ี และขนมขบ
เค๊ียว ประเภทต่างๆ 
 

9. ตราตา้หลงเปา 
(ไดรั้บรองการจดทะเบียน
เคร่ืองหมายการคา้ 
เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2557) 
 

 
 
 
 

คุณสมบัต ิแป้งสาลีคุณภาพ มีปริมาณโปรตีนต ่า 7.5-
8.5% ผา่นกรรมวิธีผลิตพิเศษ ท าให้เน้ือแป้ง มีสีขาว
ละเอียด เบา ปริมาณเถา้น้อย มีคุณสมบติัเหนียวนุ่ม
ในระดบัพอเหมาะ 
เหมาะส าหรับใช้ท า ซาลาเปา เคก้ คุกก้ี ปุยฝ้าย ขนม
สาล่ี เอแคลร์ โมจิ แยมโรล ขนมไข่ 
 

10. ตราคู่โก๋   
 
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีน
สูง11-13% มีคุณสมบัติดูดซึมน ้ าได้ดีมาก ท าให้
ปาท่องโก๋ท่ีทอดออกมากรอบ ฟู เหนียวพอดี ไม่อม
น ้ ามนั 
เหมาะส าหรับใช้ท า ปาท่องโก๋ 
 
 
 

11. ตราหวัใจ  
 
 
 

คุณสมบัติ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีน
ต ่า 7-8% ผ่านกรรมวิธีพิเศษ ท าให้เน้ือแป้งมีสีขาว
ละเอียด  
เบา ปริมาณเถา้น้อย มีคุณสมบัติดูดซึมน ้ า น ้ าตาล 
และไขมนัมากกวา่ปกติ ช่วยให้ส่วนผลมเขา้กนัไดดี้
ยิ่งข้ึน เน้ือเค้กท่ีผลิตออกมามีความละเอียดและ
นุ่มนวลสูง  
เหมาะส าหรับใช้ท า บตัเตอร์เคก้ สปันจเ์คก้  ชิฟฟ่อน
เคก้ และเคก้ต่างๆ 
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รายละเอยีด 
เคร่ืองหมายการค้า / บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินค้า 

12. ตรากลุาแดง  
 
 
 
 

คุณสมบัต ิแป้งสาลีคุณภาพพิเศษมีปริมาณโปรตีน
สูง  
เหมาะส าหรับใช้ท า ผลิตภณัฑไ์ดห้ลากหลาย 

 

 

นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคต 

 ในอนาคตบริษทัฯ อาจมีการขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจ จึงอาจมีการจดัตั้งบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมข้ึนเพ่ือเป็นการ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบายจะส่งกรรมการบริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย
หรือบริษทัร่วมดงักล่าว เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจของ
กลุ่ม  

 

 การควบคุมดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้น โดยส่วนใหญ่จะมีขอ้ตกลงกบัผูร่้วมลงทุน เช่น กรณีการลงทุนในกิจการ
ร่วมคา้จะก าหนดจ านวนกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดโดยใชส้ัดส่วนการถือหุ้นเป็นเกณฑ์ก าหนดจ านวน
กรรมการท่ีจะเขา้ไปควบคุมดูแล ส าหรับบริษทัย่อย บริษทัฯ จะส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนมากกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมด หากการด าเนินการมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคญั จะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการ                 
ของบริษทัฯ ก่อน และในกรณีท่ีเป็นการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ          
อีกดว้ย 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 
จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 399,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 399,000,000 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นทุนท่ีช าระแลว้จ านวน 344,706,426 หุ้น คิดเป็น 344,706,426 บาท โดยบริษทัจดทะเบียน               
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
 
ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้จากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามท่ีปรากฏในบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นของ
บริษทัมหาชนจ ากดั ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ 
1 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) 237,159,720 68.80 
2 CHASE NOMINEES LIMITED 10,490,000 3.04 
3 นายธนธรณ์ เก้ือกลูศรี 5,800,900 1.68 
4 นายวบูิลย ์ เสรีโยธิน 3,923,700 1.14 
5 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 3,666,553 1.06 
6 นางนุศรา เพียรสุภาพ 2,876,827 0.84 
7 นางสรัตนา ลือชยัประสิทธ์ิ 2,528,005 0.73 
8 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จ ากดั 2,524,366 0.73 
9 นายวโิรจน์  พึ่งปัญญาเลิศ 2,240,000 0.65 
10 นายอินทรัตน์ วงศศ์รี 2,010,000 0.58 

รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกทีถ่ือหุ้นมากกว่าร้อยละ 0.5% 273,220,071 79.25 
ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืนๆ 71,486,355 20.75 
รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 344,706,426 100.00 
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รายช่ือผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) 10 รายแรก ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560  
ล าดบั
ที ่

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ปี 2560 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ปี 2559 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. บมจ.น ้าตาลขอนแก่น 91,301,062 23.82 บมจ.น ้าตาลขอนแก่น 91,301,062 23.82 

2. นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 63,818,515 16.65 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 63,818,515 16.65 

3. บจก.ประจวบอุตสาหกรรม 38,000,252 9.91 บจก.ประจวบอุตสาหกรรม 38,000,252 9.91 

4. นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์ 31,299,893       8.16 นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์ 31,299,893     8.17 
5. นางสาวเยาวลกัษณ์  ชุติมาวรพนัธ์ 27,206,675 7.10 นางสาวเยาวลกัษณ์  ชุติมาวรพนัธ์ 27,206,675 7.10 

6. บจก.น ้าตาลราชบุรี 18,169,749 4.74 บจก.น ้าตาลราชบุรี 18,169,749 4.74 

7. นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 17,788,066 4.64 บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 17,448,466 4.55 

8. บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.18 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 16,027,170 4.18 

9. นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 5,402,978 1.41 นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 5,402,978 1.41 

10. นางสาวกุลกมล วอ่งวฒันะสิน 3,960,000    1.03 นางพชัรี  ชินธรรมมิตร       3,978,471     1.04 
 ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืนๆ 70,652,821 18.36 ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืนๆ 70,973,950   18.43 

 จ านวนหุ้นท้ังหมด 383,627,181 100.00 จ านวนหุ้นท้ังหมด 383,627,181 100.00 

 
หมายเหตุ: 1. ตวัแทนของบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัฯ มีทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย  
    นายปรีชา อรรถวิภชัน์, นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์, นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์, ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ,์ ดร.สุภสร ชโยวรรณ 
                     นายสมชาย ชินธรรมมิตร์, นายณรงค ์เจนลาภวฒันกุล, นายธนดล สุจิภิญโญ และนายชลชั ชินธรรมมิตร์ 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหักส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯก าหนด ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ   
ในอนาคตตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เห็นสมควร 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
1. ก าไรสุทธิจากงบการเงิน (บาท) 105,489,342 69,503,869 56,862,794 
2. ส ารองตามกฎหมาย (บาท) 5,300,000 3,500,000 2,900,000 
3. ก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (บาท) 100,189,342 66,003,869 53,962,794 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 61,606,683.54 51,320,953.40 27,359,984 
5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ 
หลงัหกัส ารองตามกฎหมายแต่ละปี (ร้อยละ) 

61.49 77.75 50.70 
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โครงสร้างองค์กร 
 

 
 
*บริษทัสอบบญัชีธรรมนิติจ ากดัท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2558 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
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โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 
โดยมีรายช่ือและขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 12 ท่าน  
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายปรีชา  อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร  
3 นายสมชยั  วนาวทิย กรรมการอิสระ 
4 ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ  
5 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
6 นายธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 
7 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 
8 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการบริหาร 
9 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการ 
10 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
11 นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ กรรมการอิสระ 
12 นายเอนก ค าชุ่ม กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : เลขานุการบริษทัฯ คือนางแววตา เนตร์พนัธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งในท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 10/2558  เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 และมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 ตุลาคม      
                   2558  เป็นตน้ไป 

 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษทัฯ คือ นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ หรือ นายชนะชัย                       
ชุติมาวรพนัธ์ หรือ ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ หรือ นายณรงค์ เจนลาภวฒันกุล หรือ นายธนดล สุจิภิญโญ หรือ นายชลชั                 
ชินธรรมมิตร์ จ านวนสองในหกท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมทั้งประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ ตลอดจนก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีไดก้ าหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ี (Accountability) ท่ีมีต่อ
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บริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายต่างๆ ตลอดจนปฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีรายละเอียดบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี  

1. มีหนา้ท่ีก าหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจน
ควบคุม และก ากบัดูแลการบริหารการจดัการให้ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั้นไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการก าหนด เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและก าไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2. มีอ านาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความรับผิดชอบต่อ
ผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ 

3. มีอ านาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

4. ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ และด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ตลอดจน
มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. มีอ านาจติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนติดตามการด าเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิผล 

6. มีอ านาจแต่งตั้ ง มอบหมาย หรือแนะน าให้อนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ืองหน่ึง              
เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

7. ด าเนินการใหบ้ริษทัฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การจดัการความเส่ียง และความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและ
ด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปีและรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

9. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

10. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเ ร่ืองใดๆ ท่ีจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การท ารายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 
 
 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

  
45 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบไปด้วย
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบดว้ย 

   

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายสมชยั  วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเฉลิมชยั  วอ่งไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเอนก  ค าชุ่ม กรรมการตรวจสอบ 

                  หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางแววตา  เนตร์พนัธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558   
 

 โดยมีนายสมชัย วนาวิทย และนายเฉลิมชัย ว่องไววิทย์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์               
ดา้นบญัชี และการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดย จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด และมีคุณสมบติัในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายได้
อยา่งเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิท
ของบุคคลดงักล่าว 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ีต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้
 
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บัญชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ                 
อาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชีของบริษทัฯ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

  
46 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังาน
ตรวจสอบบญัชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง  
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ข)  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นวา่
จ าเป็นด้วยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ เพ่ือให้การปฏิบติังานภายใตห้น้าท่ีความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงด้วยดี ทั้ งน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบด้วย 
ประกอบดว้ย     

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายเอนก  ค าชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คือนางแววตา  เนตร์พนัธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2560   
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ขอบเขตหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

1. สรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อ
พิจารณาในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลง 

2. สอบทานเก่ียวกับโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และให้ข้อเสนอแนะในกรณีท่ี
เห็นสมควรใหมี้การเปล่ียนแปลง 

3. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
4. ก าหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร

บริษทัฯใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของคณะกรรมการแต่ละคน และหาก
พิจารณาแลว้เห็นควรใหมี้การเปล่ียนแปลงไปจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเดิม ให้น าเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายประภาส    ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2 ดร.ชาญกฤช    เดชวทิกัษ ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายชนะชยั    ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
4 นายธนดล    สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 
5 นายณรงค ์   เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบริหาร 
6 นายชลชั    ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือนางแววตา  เนตร์พนัธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง                  
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯทุกประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ                  
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพนัธ์ และควบคุมก ากบัดูแลให้
การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ
พิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ี ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหวา่ง
ท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือทรัพยสิ์น 
วตัถุดิบ เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ ในวงเงินส าหรับแต่ละรายการ ไม่เกิน 10,000,000  (สิบลา้น) บาท และ
อนุมติัวงเงินส าหรับการจดัซ้ือวตัถุดิบ ไดแ้ก่ ขา้วสาลี  ส าหรับแต่ละรายการ ไม่เกิน 250,000,000 (สองร้อยห้าสิบลา้น)  บาท 
และใหร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ 
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5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงินการจดัหาวงเงินสินเช่ือหรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลกัประกนั 
การค ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ 

7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดา้นการ
ปฏิบติัการอ่ืนๆ  

8. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนดเงิน
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง 

9. ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

10. ด าเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 ทั้ งน้ี อ านาจของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง้หรือรายการใดท่ี  
คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้
กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้ง
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นางสาวสุรางครั์ตน์ จงประสพทรัพย ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 
3 นางแววตา เนตร์พนัธ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั 
4 นางสาวมศารัศม ์ พฒิุพีรวทิย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการขาย 

  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจและหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะตอ้งบริหาร
บริษทัฯตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯและผูถื้อหุน้อยา่งดีท่ีสุด   
 

 

สรุปขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีส่ าคญัของกรรมการผู้จดัการ ดงัน้ี  

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการและ /

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 
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3. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัฯ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 
ทุกประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจฉบบัน้ี และ/หรือ
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัฯ ก าหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบริษทัฯ 

6. พิจารณาการเขา้ท าสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษทัฯ 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวธีิการจดัท าสญัญาดงักล่าว เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการตามปกติ โดยตั้งงบประมาณไวข้องบริษทัฯ เช่น การติดต่อ
เร่ืองบญัชีเงินฝากกบัธนาคาร การจดัซ้ือวตัถุดิบในการผลิตในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกิน 1,000,000 บาท  

8. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว                 
แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษทัฯ 

9. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพน้
จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯยกเวน้
พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

10. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ                
บริษทัฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วนิยั การท างานภายในองคก์ร 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นคราวๆ ไป 

 ทั้งน้ี การมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ านาจ และ / หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใด
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
และ / หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

1. เป็นประธานฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  
2. ก ากบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม

แผนงานท่ีก าหนดไว ้

3. การลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ขา้ง
เท่ากนั 

4. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ (หรือเลขานุการคณะกรรมการเรียกประชุมโดยค าสั่งของประธาน
กรรมการ) 

5. ท าหนา้ท่ีประธานฯ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้

6. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 
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เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติแต่งตั้งให้นางแววตา เนตร์พนัธ์ ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 เพ่ือท าหนา้ท่ีรับผิดชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษทั ให้เป็นไปตาม
มาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยมีหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานประชุมผูถื้อหุน้ 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้ประธาน

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับ ดูแลให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ  
4. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั  
5. ให้ข่าวสารขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือประกอบการปฏิบัติ

หนา้ท่ีของกรรมการ ตลอดจนใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่กรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั กฎหมาย 
และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

6. จดัใหมี้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
7. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศและก าหนด 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไม่กระท าการใดอนัขดัหรือแยง้กบัผลประโยชน์ของ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่
ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานุการคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกิจการและการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยปัจจุบนัมีกรรมการ จ านวน 12 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน   
8 ท่าน โดยกรรมการ 8 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน  

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการบริษทัฯจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯหรือไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวนไม่ต ่ากว่า               
3 คนซ่ึงกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งโดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยใหมี้คุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษทัฯนั้ น ให้จับฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก                     
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ส่วนปีหลงัต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้ งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง                
ตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
    4.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
    4.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูต่ามจ านวนท่ีถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
   4.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ เลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยูใ่น
ต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้ไปแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

6. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรจะเลือกคน
หน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้โดยรองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัและตามท่ีประธานกรรมการ
มอบหมาย 

7. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียง               
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
ค านิยาม “กรรมการอสิระ” 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ คือ กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร และไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานประจ าและไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติเท่ากับข้อก าหนดขั้นต ่าของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ มีคุณสมบัติครบถว้น               
ตามนิยามท่ีไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม                   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้ งน้ี ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา                
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจ ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้น             
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ท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ             
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่   2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น                 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ บริษทัย่อย หรือ                 
ไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง เดียวกนั และเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 
การสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  

บริษทัฯ มีแผนงานการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม และโปร่งใส เพ่ือให้มัน่ใจวา่ 
บริษทัฯ ไดก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และบริหารไดโ้ดยเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือรายอ่ืน
ใด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้รับการคดัเลือก 
โดยผ่านหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาคดัเลือกท่ีก าหนด ซ่ึงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของ
สถานการณ์ในช่วงเวลานั้นๆ ของบริษทัฯ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีบทบาทและหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมมาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั ตลอดจนพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

โดยบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 
เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 และตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.วา่ดว้ยขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์รวมทั้งเป็น
บุคคลท่ีไม่มีประวติัตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพยก์บัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการพิจารณาปัจจยัในดา้น
อ่ืนๆ มาประกอบกัน เพ่ือให้คณะกรรมการมีความหลากหลาย เช่น ความรู้ ความเช่ียวชาญ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอช่ือกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงซ่ึงเป็นบุคลากรท่ี
มีความรู้ ประสบการณ์ มีความสามารถในการบริหารจดัการงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ                 
เป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
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การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ

จ าเป็น การประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังมีการก าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีการพิจารณาติดตามผลการด าเนินงาน               
เป็นประจ า บริษทัฯ จัดให้มีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม                  
ใหก้รรมการทุกท่านไดท้ราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อน
เขา้ร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการมีหน้าท่ีจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการ
สามารถอภิปรายและให้ความเห็นในประเด็นปัญหาส าคญัไดอ้ย่างทัว่ถึง รวมทั้ งให้มีการจดบันทึกการประชุมอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

นอกจากน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้
รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนองค์ประชุมคณะกรรมการ                 
วา่จะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงนบัเป็นองคป์ระชุม 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุม
ทุกคร้ัง ทั้งน้ี กรรมการบริษทัฯ สามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดโ้ดยตรงอยา่งอิสระ เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาแก่
คณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
 
ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2560 ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ คณะกรรมการ 
บริษทั 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

การเข้าร่วม
ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1 นายปรีชา  อรรถวิภชัน์ 12/12 - - - 1/1 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 12/12 12/12 - - 1/1 
3 นายสมชยั วนาวิทย 10/12 - 4/4 - 1/1 
4 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ 11/12 9/12 - - 1/1 
5 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทกัษ ์ 12/12 12/12 - - 1/1 
6 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ 11/12 - - 1/1 1/1 
7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 11/12 - - 1/1 1/1 
8 นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย ์ 9/12 - 4/4 - 1/1 
9 นายเอนก ค  าชุ่ม 11/12 - 3/4 1/1 1/1 
10 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล 12/12 11/12 - - 1/1 
11 นายธนดล  สุจิภิญโญ 10/12 10/12 - - 1/1 
12 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 9/12 3/12 - - 1/1 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ไดก้ าหนดวงเงินรวมสูงสุดส าหรับค่าตอบแทน
และโบนสัของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารในปี 2560 และมอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงินสูงสุดท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัเป็นค่าตอบแทน ซ่ึงในปี 
2560 ไดรั้บการอนุมติั จ านวน 13,902,000 บาท ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย และ
โบนสักรรมการ ดงัน้ี 

  

อตัราค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืนปี 2560  
คณะกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบริษทั 
กรรมการบริษทั 

 
35,000 
25,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

 
10,000 
5,000 
20,000 

ค่าเบ้ียประชุม 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
5,000 บาท/คน/คร้ัง 

 

เงนิโบนัสกรรมการ 

เงินโบนสักรรมการข้ึนกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั โดยคณะกรรมการ
บริษทัฯ มีมติใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรเงินโบนสัแก่กรรมการแต่ละท่านตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความเหมาะสม 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

โบนัส รวม 

1 คุณประภาส ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 300,000 
  

150,000 
             

450,000  

2 ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมการ 300,000 
 

5,000 150,000 
             

455,000  

3 คุณชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ กรรมการบริหาร 300,000 
  

150,000 
             

450,000  

4 คุณณรงค ์เจนลาภวฒันกุล กรรมการ กรรมการบริหาร 300,000 
  

150,000 
             

450,000  
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ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

โบนัส รวม 

5 นายเอนก  ค  าชุ่ม กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 300,000 60,000 5,000 180,000 
             

545,000  

6 นายสมชยั วนาวิทย 
กรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

300,000 120,000 
 

210,000 
             

630,000  

7 นายเฉลิมชยั  วอ่งไววิทย ์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 300,000 60,000 
 

180,000 
             

540,000  

8 นายปรีชา  อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการบริษทั 420,000 
  

210,000 
             

630,000  

9 นายธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการ กรรมการบริหาร 300,000 
  

150,000 
             

450,000  

10 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ กรรมการบริหาร 300,000 
  

150,000 
             

450,000  

11 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 300,000 
 

5,000 150,000 
             

455,000  

12 ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์
กรรมการ  
รองประธานกรรมการบริหาร 

300,000 
  

150,000 
             

450,000  

รวม 3,720,000 240,000 15,000 1,980,000 5,955,000 
 

(2) ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

  ไม่มี 
 

 (ข)  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนกรรมการ 
บริหารและผู้บริหาร 

(ราย) 

จ านวนกรรมการ 
บริหารและผู้บริหาร 

(ราย) 

จ านวนกรรมการ 
บริหารและผู้บริหาร 

(ราย) 

จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือนรวม 10        16,452,000  10        16,586,484  
ค่าโทรศพัทแ์ละค่าเส่ือมรถยนต ์ 10                108,333  10                99,667  
โบนสัรวม 10          6,684,000  10          9,901,798  
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 10              172,422  10              174,444  
ผลประโยชน์พนกังาน 10                28,362  10                30,309  

รวม 10        23,445,117  10        26,792,702  
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หมายเหตุ :  
 “ผูบ้ริหาร” ในท่ีน้ี หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ส่ีรายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารรายท่ีส่ีทุกราย ตามนิยามในประกาศส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นบัจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา มีผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน, ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี, ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย
ขาย, ผูจ้ดัการฝ่ายการขาย 

 บริษทัฯ และพนกังานของบริษทัฯ ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2551 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมเป็น                 
รายเดือนในอตัราร้อยละ 2 และเงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั  
 

(2) ค่าตอบแทนอืน่ๆ 
  1.  กรรมการผูจ้ดัการ : มีรถประจ าต าแหน่ง พนกังานขบัรถ และค่าน ้ ามนัรถ 
               2.  รองผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน : มีรถประจ าต าแหน่งและค่าน ้ ามนัรถ 
               3.  รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี : มีรถประจ าต าแหน่งและค่าน ้ ามนัรถ 
               4.  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย : มีรถประจ าต าแหน่งและค่าน ้ ามนัรถ 
 
บุคลากร 
 ณ 31 ธนัวาคม 2559 และปี 2560 บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานโดยไม่นบัรวมกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส่ีรายแรกต่อ
จากกรรมการผูจ้ดัการลงมา สามารถแบ่งแยกพนกังานตามสายงานไดด้งัต่อไปน้ี 

ล าดบั สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560 
1 ผลิตและซ่อมบ ารุง 43 54 
2 QA และ R&D 13 12 

3 ส านกังาน 11 13 
4 บญัชี 7 7 
5 การเงิน 5 5 
6 ขายและการตลาด 9 9 
7 คลงัสินคา้ 20 22 
8 เลขานุการ  3 6 
9 ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 2 2 

รวม 114 130 
 

ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 
เงินเดือน 25,343,639 25,808,131 
โบนสั 9,192,425 13,722,654 
ค่าล่วงเวลา 3,381,027 3,349,487 
สวสัดิการ 178,270 850,072 
เงินสมทบกองทุนและอ่ืนๆ 1,584,581 2,024,500 

รวม 39,679,942 45,754,844 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพและความพร้อมของพนกังานทุกคนให้มีความรู้ความสามารถ ส่งเสริมการ
พฒันาทรัพยากรบุคลากรใหมี้ความเป็นเลิศ เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ทรัพยากรบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ คือปัจจยัส าคญั
ในการด าเนินธุรกิจใหป้ระสบความส าเร็จ การตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ นั้น เห็นไดจ้ากพนัธะกิจ
ขอ้ท่ี 2 ของบริษทัฯ ซ่ึงระบุไวว้า่บริษทัฯ มุ่ง “ส่งเสริมใหพ้นกังานมีภาวะความเป็นผูน้ าในทุกระดบัและสร้างบรรยากาศให้เป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้” 

 บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนการฝึกอบรมประจ าปีให้แก่พนักงานแต่ละแผนกต่างๆกนัไปตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสมและเสริมหลกัสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพต่างๆ ให้กบับุคลากร โดยฝ่ายส านักงานจะขออนุมติัแผนการฝึกอบรม
ดงักล่าวจากกรรมการผูจ้ดัการ วิธีการฝึกอบรมมีทั้งการบรรยายในชั้นเรียนและการฝึกปฏิบติั รวมไปถึงมีวิธีการประเมินผลไว้
อยา่งชดัเจ ทั้งน้ี หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึนนั้นมุ่งเนน้พฒันาใหบุ้คลากรปฏิบติัการไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานท่ีบริษทั
ฯ ก าหนดไว ้และน าไปพฒันางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน อาทิ เช่น หลกัสูตรความรู้พ้ืนฐาน GMP/HACCP/ISO22000 
และสุขลกัษณะส่วนบุคคล และหลกัสูตรการวเิคราะห์จุดอนัตรายในกระบวนการผลิตแป้งสาลี เป็นตน้   
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2560 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดัซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
                    

 ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี เป็นเงินจ านวน 680,000     
 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่าแปลเอกสารงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท 
รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2560 ทั้งส้ิน 740,000     
 
ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดัซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

                    

 ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี เป็นเงินจ านวน 680,000     
 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่าแปลเอกสารงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท 
รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2559 ทั้งส้ิน 740,000     
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การก ากับดแูลกิจการ 
 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมัน่ต่อการด าเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน               
ดว้ยการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อการปฏิบติั
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีระบบธรรมาภิบาลท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก าหนด
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือให้ทุกคน
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ซ่ึงได้มีประกาศและส่ือสารให้พนักงานได้รับทราบ 
รวมทั้ งเผยแพร่ไวใ้นเว็ปไซต์ของบริษทัฯ (www.tmill.co.th) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้พนักงานของบริษทัฯ ตลอดจนผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการเป็นไปในทิศทางเดียวกนัดว้ยการยึดมัน่ต่อความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ                   
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเช่ือมัน่วา่ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลใหบ้ริษทัฯ กา้วสู่
การเป็นบริษทัชั้นน าท่ีมีความเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาทบทวนปรับปรุง
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือให้นโยบายดงักล่าวมีความสมบูรณ์ มีความทันสมยัสอดคลอ้งเหมาะสมกับสถานการณ์                
และเป็นปัจจุบนั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษทัฯ 

ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นและรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์สูงสุดของ              
ผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน้ 

 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 สิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม 

 สิทธิในการรับเงินปันผล 
 สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ 
 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล 
 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนวาระต่าง ๆ ของบริษทัฯ 
 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และการส่งค าถามล่วงหนา้ 
 สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และสารสนเทศของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอและทนัเวลา 
 การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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 การจดัประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั

โดยในปี 2560                                                   27        2560      09:00-11:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมุทรปราการ ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นคณะกรรมการไดจ้ัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดและเหตุผลตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็น
เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ พร้อมกบัแนบหนงัสือมอบฉนัทะส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อาจมาร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 
โดยจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และท าการโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุม                
ในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหรือตามท่ีกฎหมายก าหนด  

บริษทัฯ ไดเ้ตรียมความพร้อมเพ่ือใหก้ารประชุมด าเนินไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ไดเ้ตรียมพนกังาน
ไวต้อ้นรับและให้การดูแล การจดัเจา้หน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร การจดัเตรียมอากรแสตมป์เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น               
ท่ีมอบ/ไดรั้บมอบฉนัทะ การจดัอาหารวา่งเพ่ือรับรองผูถื้อหุ้นท่ีรอเขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงโดยการ
ใชร้ะบบ Barcode ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหนา้ 2 ชัว่โมงก่อนการเร่ิมประชุม และไดจ้ดัเตรียม
บตัรลงคะแนนใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นตามวาระ 

คณะกรรมการของบริษทัฯ คณะผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ผูส้อบบัญชี ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมเพ่ือตอบขอ้ซักถาม              
ของผูถื้อหุน้ โดยมีประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ทั้งน้ีก่อนเร่ิมการประชุมประธานไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั             
เป็นผู ้ช้ีแจงจ านวนผู ้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และช้ีแจงต่อผู ้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ                          
การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตร
ลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกนั การประกาศผลคะแนนให้ท่ีประชุมไดรั้บทราบ โดยประธานและไดเ้ชิญผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้เป็นผูส้งัเกตุการณ์และเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

ประธานไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไว ้โดยไดก้ าหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอยา่ง
เหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายสามารถใชสิ้ทธิเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น การเสนอ
ความคิดเห็น การซักถาม การร่วมอภิปราย เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อค าถามและการตอบข้อซักถามอย่าง
ตรงไปตรงมาและมีความโปร่งใส   ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการบนัทึกการประชุมพร้อมทั้งค  าถามและค าตอบของผูถื้อหุ้นไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกการประชุมผูถื้อหุน้
ทุกคร้ัง โดยมีเน้ือหาการประชุมท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผูบ้ริหาร เลขานุการ และผูส้อบบญัชีท่ี
เขา้ร่วมประชุม การแจง้คะแนนทุกวาระ และขอ้ซักถาม การตอบขอ้ซักถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้ ง น้ีบริษัทฯ ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 
              ะชุมผูถื้อหุน้ และจดัส่งรายงานประจ าปีพร้อมส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบและท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัแลว้ พร้อมกบัส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุมติังบดุล การจดัสรรก าไรและ
การจ่ายเงินปันผลไปยงันายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั รวมทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเผยแพร่ไว้
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย 

ในปี 2560                                                                        2560 ท่ีระดบัคะแนน 100 
คะแนน จาก 100 คะแนน             “ดีเลิศ” จากโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้น (Annual General Meeting : 
AGM)                             

 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

  
60 

  
 

 
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ รวมทั้ งนักลงทุนสถาบนัอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยจะไดรั้บการ
คุม้ครองสิทธิจากการกระท าท่ีเป็นการเอาเปรียบไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม 
                                                   27        2560      09:00-11:00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4                    
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง  
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยบริษทัฯ ไดมี้การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุมให้กบัผูถื้อ
หุ้นทุกรายอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เร่ือง การก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) 
พ.ศ. 2550 ซ่ึงเป็นทั้งรูปแบบทัว่ไป และรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดใ้ห้แก่ผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อ
หุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้บับุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นผูล้งคะแนนเสียงแทนได ้โดยหนงัสือ
มอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาลงคะแนนเสียงแต่ไม่ไดติ้ดอากรแสตมป์ ทางบริษทัฯ จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการติด
อากรแสตมป์นั้นเอง    
 การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560           ละกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้ งส้ิน 12      
           12                                                                            
                               ผู ้บริหาร                                                 ของบริษัทฯ 
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 ประธานไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัฯ ช้ีแจงจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเองและแบบมอบฉันทะ และช้ีแจงต่อ             
ผูถื้อหุน้ใหท้ราบถึงสิทธิตามขอ้บงัคบั การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนโดยใชบ้ัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกนั การประกาศผลการนับคะแนนเสียง ทั้งน้ีบริษทัฯ               
ไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในการลงคะแนนเสียงซ่ึงก าหนดใหห้น่ึงหุน้คือหน่ึงคะแนนเสียง และการลงคะแนนเสียงให้
ท าโดยเปิดเผย โดยบริษทัฯ ไดเ้ตรียมบตัรลงคะแนนเสียงไวใ้หก้บัผูถื้อหุน้ครบทุกวาระ ส าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทั
ไดใ้หผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผูถื้อหุน้เป็นรายบุคคล 
 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัการประชุมอยา่งเคร่งครัด และไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืนจากท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีประธานเป็นผูค้วบคุมการประชุมและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น และขอ้ซกัถาม
อยา่งเพียงพอและเหมาะสมก่อนท่ีจะมีการลงมติในวาระนั้น ๆ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนโดยแจกบตัรลงคะแนนให้กบั 
ผูถื้อหุน้ เม่ือผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงแลว้ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การนบัคะแนนและประกาศผลการนบัคะแนนให้ผูถื้อหุ้น ไดรั้บ
ทราบ ทั้งน้ีบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสมคัรเขา้ท าหนา้ท่ีตรวจนบั สังเกตุการณ์ และยืนยนัความถูกตอ้งของคะแนนเสียง     
ในวาระต่างๆ ซ่ึงเป็นอยา่งเปิดเผยและถูกตอ้ง โดยบริษทัฯ ไดมี้การจดัเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรับการตรวจสอบ
ในภายหลงั รวมถึงไดมี้การบนัทึกมติท่ีประชุมทั้งจ านวนคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ 
ตลอดจนบนัทึกขอ้ซกัถาม การตอบค าถาม และการแสดงความคิดเห็นของท่ีประชุม ทั้งยงัจดัให้มีการบนัทึกภาพการประชุม                 
ในลกัษณะส่ือวดีีทศัน์ไวด้ว้ย 

บริษทัฯ ไดแ้จง้รายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายงานการประชุมสามญั                
ผูถื้อหุ้นภายใน 14               ะชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเผยแพร่ไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลรวมถึงไดก้ าหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หรือน าขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ ตลอดจนการให้ความรู้แก่กรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษทัฯ เก่ียวกบัภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 
3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการดูแลและการปฏิบติัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 
ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ บุคลากรของบริษทั (กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน) และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง 
เจา้หน้ี ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นสิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยขอ้ตกลงท่ีท าร่วมกนั รวมถึง
ความรับผิดชอบร่วมกนัต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการประกอบธุรกิจท่ี
ดีใหแ้ก่บริษทัฯ อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเป็นการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

3.1  ผูถื้อหุน้/ นกัลงทุน บริษทัฯ ให้ความส า คญักบัผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และค านึงถึงการสร้างมูลค่าของ
ธุรกิจในระยะยาว เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น โดยเนน้การสร้างผลก าไรจากการด าเนินงานและการแบ่งปันผลก าไร (เงินปันผล)   
ท่ีเป็นธรรม ควบคู่ไปกบัการสร้างความมัน่ใจในการลงทุนและเพ่ิมความน่าเช่ือถือของบริษทัฯ โดยยึดมัน่การปฏิบติังานบน
พ้ืนฐานของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
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3.2  ลูกคา้ / ผูบ้ริโภค : บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื จึงมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการใหดี้ข้ึน 
รวมทั้งเคารพในการปฏิบติัตามกฎหมายและจริยธรรมทางการคา้อยา่งเคร่งครัด ไม่กระท าการใดอนัเป็นการเอารัดเอาเปรียบ
ผูบ้ริโภค ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค และกฎหมายป้องกนัการผกูขาดทางการคา้ บริษทัฯ ไดว้างระบบท่ีเป็นมาตรฐานและ
น่าเช่ือถือไดส้ าหรับการท าธุรกรรมทางการคา้กบัลูกคา้ ใส่ใจในการบริการทั้งก่อนและหลงัการขาย นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้
พฒันาสร้างสรรคน์วตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้และประชาชนผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ือง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูบ้ริโภค 
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงความปลอดภยัทางดา้นสุขภาพจากการใชง้านผลิตภณัฑ ์อาทิ การเลือกใชเ้คร่ืองจกัรของ
ยีห่อ้บูลเลอร์ (Buhler) จากประเทศสวติเซอร์แลนด ์การขนส่งแป้งดว้ยรถเบา้ท ์เพื่อลดการใชถุ้งทอกระสอบ   

3.3 คู่คา้ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัคู่คา้ซ่ึงถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจไปดว้ยกนั โดยบริษทัฯ 
ยดึถือจรรยาบรรณในการด า เนินธุรกิจกบัคู่คา้ คู่สัญญา โดยจะปฏิบติักบัคู่คา้อยา่งเสมอภาคบนพ้ืนฐานของการคา้ ท่ีเป็นธรรม
และการด าเนินงานอยา่งโปร่งใส ประสานประโยชน์ของบริษทัฯ และคู่สญัญาดว้ยความยติุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

3.4 คู่แข่ง บริษทัฯ ยึดถือการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและส่งเสริม
การคา้เสรี บริษทัฯ ก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีดีในการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
การแข่งขนั ไม่แสวงหาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการไม่สุจริต รวมถึงไม่ใชข้อ้ความอนัเป็นเท็จท่ีจะ
ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาจนถึงปีปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัคู่แข่งทางการคา้  

3.5  เจา้หน้ี บริษทัฯ เคารพและปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้ และสถาบนัการเงินอยา่งเคร่งครัด โดยปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนด และเง่ือนไขทางการเงินท่ีก าหนดไวร่้วมกนั เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นความจริง รวมถึงไม่ปกปิดขอ้มูลหรือ
ขอ้เท็จจริงอนัจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้หน้ี นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไวว้า่หากในกรณีท่ีบริษทัฯ 
ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสญัญาได ้บริษทัฯ จะแจง้เจา้หน้ีล่วงหนา้ เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าวร่วมกนั ตลอด
ระยะเวลาท่ีผา่นมาจนถึงปีปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่เคยมีเหตุผิดนดั/ ผิดสญัญา หรือขอ้พิพาทใดๆ กบัเจา้หน้ี  

3.6 พนักงาน บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาและส่งเสริมคุณภาพของบุคลากร เน่ืองจากพนักงานถือเป็น
ทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดขององคก์ร คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล
ใหเ้ป็นมาตรฐานสากล จดัใหมี้กระบวนการท่ีเป็นระบบ นบัตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร การพฒันาทรัพยากร
บุคคล การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน การเล่ือนระดบั การก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานทุกระดบั
อยา่งเป็นธรรม บนพ้ืนฐานของการประเมินการปฏิบติังานตาม KPI รายบุคคล รวมทั้งจดัให้มีการดูแลพนักงานในดา้นต่างๆ    
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการท างานอยา่งเป็นสุขปลอดภยัและยกระดบัคุณภาพชีวติของพนกังาน 

3.7 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มมีการด าเนินงานและปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการใชจ้ริยธรรมและคุณธรรม                 
ในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน
และส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน และไม่ท าการใดๆ ท่ีขดัหรือผิดกฎหมาย นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดมี้การส่ือสาร
และอบรมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึก
ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 

การแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 
บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ                                

มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มต่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้
มีการประเมินและทบทวนความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการดูแล ติดตาม ประเมินผล และ
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รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีหากมีการฝ่าฝืน
การกระท าใดๆ อนัเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตาม
ระเบียบของบริษทัฯ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการและช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจง้เบาะแสการกระท าผิด
กฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยสามารถผา่นช่องทางต่างๆ ไดด้งัน้ี 
 จดหมาย : เลขานุการบริษทั /                  /                   

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
90/9 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง  
จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

 โทรศพัท ์: 02-017-9999 ต่อ 200 (เลขานุการบริษทัฯ) 
 แฟ็กซ์     : 02-017-9999  
 เวบ็ไซต ์ :  www.tmill.co.th 
  อีเมล ์  : weawta@tmill.co.th 
  ส าหรับพนกังานสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง
ทางอีเมลใ์นระบบของบริษทัฯ 
  ทั้งน้ีบริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษาความลบัของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการสืบสวนสอบสวนต่อการกระท าอนัเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่  
  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บแจง้ขอ้ร้องเรียน และไม่ไดรั้บแจง้เบาะแสการกระท าผิดในรอบปีท่ีผา่นมา 
 
  ช่องทางการตดิต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/                         
 ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีความประสงค์จะติดต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบ /                                               
โดยผ่านช่องทางอีเมล ์weawta@tmill.co.th                                             งเบาะแส รวมถึงนโยบายในการ
เก็บรักษาความลบัของขอ้มูลเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส โดยบริษทัฯ จะน าเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียนเขา้สู่กระบวนการตรวจสอบ
ขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 
  นักลงทุนสัมพนัธ์ 
  บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้เลขานุการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกบัดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ในการส่ือสาร
และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ใหก้บันกัลงทุน นกัวเิคราะห์ ส่ือมวลชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ อยา่ง
เท่าเทียมและเป็นธรรม ผา่นส่ือดา้นต่างๆ เช่น เอกสารเผยแพร่ หนงัสือพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน์ การจดัประชุมและแถลงข่าวต่าง ๆ 
รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูลทางเวป็ไซต ์อีเมล ์เป็นตน้ 
 
นกัลงทุนสมัพนัธ์ : บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
              90/9 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
 โทรศพัท ์: 02-017-9999 ต่อ 200 (เลขานุการบริษทั) 
 แฟ็กซ์   : 02-017-9999  
 เวบ็ไซต ์ : www.tmill.co.th 
  อีเมล ์  : weawta@tmill.co.th 
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บริษทัฯ สนบัสนุนให้เจา้หนา้ท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์เขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
สม ่าเสมอ โดยในปี 2560 เจา้หนา้ท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์ได้                               จดัโดยส่วนงานพฒันานกัลงทุน
สมัพนัธ์ ฝ่ายพฒันาธรรมภิบาลเพ่ือตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
  
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา ทั้งรายงานขอ้มูล
ทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบับริษทัฯ ทั้ งหมดได้รับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้น และ
สาธารณชนผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.tmill.co.th  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบและมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

 บริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท่ี์ก าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นทาง เวบไซตข์องบริษทัฯ โดยมีการดูแล
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี                  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

 คณะกรรมการจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงาน
ของ ผูส้อบบญัชี และจดัใหมี้รายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายช่ือ บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนคร้ังของ
การประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละปีผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี                         
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเร่ืองหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มูล เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงมีการเปิดเผยขอ้มูลดงัหวัขอ้ต่อไปน้ี (1) นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ (2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจ (3) ปัจจยัความเส่ียง (4) ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ (5) ขอ้พิพาททาง
กฎหมาย (6) ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน (7) ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น (8) โครงสร้างการจดัการ (9) การก ากบัดูแล
กิจการ (10) ความรับผิดชอบต่อสังคม (11) การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง (12) รายการระหว่างกนั (13) 
ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั (14) การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีการรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยเ์ป็นไปตามเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ท่ีตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่อประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปิดเผยขอ้มูลให้กรรมการ                 
ทุกท่านทราบ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551  

 คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ทั้ งด้านการเงิน การ
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุลท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยูเ่สมอ ก าหนดระเบียบ 
 

http://www.tmill.co.th/
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ปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้ 

 คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งทุกดา้น ครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารจดัการการเงิน การด าเนินงาน การทุจริตคอร์รัปชัน่ และการปฏิบติังานดา้น
อ่ืนๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการป้องกนัแกไ้ข การดูแล และการ
ติดตามผล โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีในการประเมินความเส่ียงและน าเสนอแผนงานการบริหารจดัการความ
เส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือท าหนา้ท่ีส่ือสารกบั
บุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวเิคราะห์ ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 เปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัใหป้ระชาชนทราบ 

 เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอยา่งทัว่ถึง 
 ช้ีแจง้กรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ 

 การเปิดเผยในเชิงส่งเสริมท่ีไม่มีเหตุอนัควร 
 การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน โดยใชข้อ้มูลภายใน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทียม 

โปร่งใส และเป็นธรรม 

 การด าเนินการเม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนผดิไปจากสภาพปกติของตลาด โดยจดัใหมี้
ช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดต่อ ดงัน้ี 

                โทรศพัท ์    :   02-017-9999 ต่อ 200 
                โทรสาร      :   02-017-9999 ต่อ 111 หรือ 222 
                Email          :   waewta@tmill.co.th 
                Website       :   www.tmill.co.th  
 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้บุคคลผูมี้อ านาจในการให้ขอ้มูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร หรือ

กรรมการผูจ้ดัการ 
 บริษทัฯไดก้ าหนดให้บุคคลท่ีมีอ านาจในการประสานงานการเปิดเผยขอ้มูลกบัตลาดหลกัทรัพย ์(Contact Person) 

ดงัน้ี 
 การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จ าหน่ายไป ซ่ึงสินทรัพย ์รายการเก่ียวโยง ก าหนด

วนัประชุมผูถื้อหุ้น การเปล่ียนแปลงกรรมการและผูส้อบบัญชี การยา้ยท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ รายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล  โดยกรรมการผูจ้ดัการ 

 การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงินประจ าปีและงบการเงินรายไตรมาส แบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดยกรรมการผูจ้ดัการ 

 การใหข้อ้มูลข่าวสารทัว่ไปส าหรับการบริหารองคก์รกบัส่ือสารมวลชน โดยก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ท่ี
ในการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการองคก์รต่อส่ือสารมวลชน 

 ก าหนดบุคคลผูป้ระสานงาน (Contact Person) กบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ก าหนดให ้เลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงาน 

 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดให้ เลขานุการบริษัท เป็น                    
ผูป้ระสานงาน เป็นผูป้ระสานงาน 

 

http://www.tmill.co.th/
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กจิกรรมด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ 
กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู ้ลงทุน “Opportunity Day” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี

วตัถุประสงค ์เพ่ือช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษทัฯ แก่นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์นักลงทุน ส่ือมวลชน 
และผูท่ี้สนใจท่ีมาร่วมงาน โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดมี้การจดักิจกรรมในช่วงเวลาหลงัจากการประกาศงบการเงิน
ทุก ๆ ไตรมาส โดยบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสามารถรับชม
ยอ้นหลงัไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั(www.tmill.co.th) และเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 
 

 กิจกรรมเยีย่มชมการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน “Company Visit” บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสจดักิจกรรมดงักล่าว
โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ แก่นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์นกัลงทุน ส่ือมวลชน และ      
ผูถื้อหุ้นท่ีสนใจท่ีมาร่วมงาน ไดรั้บทราบขอ้มูลการบริหารงาน และการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งผูบ้ริหารและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความมัน่ใจ ความเช่ือมัน่ ความประทบัใจและความภาคภูมิใจ
ในการเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ น าไปสู่การขยายฐานผูถื้อหุน้และผูล้งทุนในอนาคต  

 

                
 

http://www.tmill.co.th/
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  ทั้งน้ี ในตลอดปีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์จากบริษทัหลกัทรัพยต์่างๆ นัดเขา้พบ
ผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการของบริษทัฯ โดยในรอบปีท่ีผา่นมานกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ไดอ้อกบทวิเคราะห์หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.tmill.co.th) 

 กิจกรรม “mai FORUM 2017” เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 สมาคมสมาชิกบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์              
เอ็มเอไอ ร่วมกับ ลาดหลักทรัพยเ์อ็มเอไอ ได้จัดกิจกรรม mai FORUM 2017 ณ เซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิร์ล                     
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเผยแพร่ขอ้มูลบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ให้กบันกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์
ส่ือมวลชน และผูท่ี้สนใจ ไดรั้บทราบชอ้มูลของบริษทัต่าง ๆ ตลอดจนทราบถึงนโยบาย แนวทาง และผลการด าเนินงานท่ีผ่าน
มาของบริษทันั้น ซ่ึงภายในงานไดมี้กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน อาทิเช่น การออกบูธ้แสดงขอ้มูลและสินคา้ของบริษทั             
จดทะเบียน การสมัมนาดา้นการลงทุน กิจกรรม Opportunity Day เป็นตน้ โดยบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว ซ่ึงไดรั้บการ
ตอบรับเป็นอยา่งดีจากนกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้สนใจเป็นจ านวนมาก 
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 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลผ่านช่องทางอ่ืนๆ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการแนะน าบริษทั การให้ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กบัส่ือมวลชนในช่วงท่ีมีข่าวสารท่ีมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เพ่ือให ้             

ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วน และผูท่ี้สนใจ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ืองผา่นช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น 
หนงัสือพิมพ ์การเผยแพร่ผา่นรายการโทรทศัน์ รายการวทิย ุการเป็นวทิยากรรับเชิญในการเสวนาต่างๆ เป็นตน้  
 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการในการก าหนดนโยบาย และทิศ
ทางการด าเนินงานของบริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ  การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรับผิดชอบตาม
หนา้ท่ี (Accountability) ของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้ า มีวิสัยทศัน์                
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม  
 บริษทัฯ มีการถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมการทั้งส้ินจ านวน 12      
                     

สถานะ กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการตรวจสอบ รวม 

กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ 1 7 - 8 
กรรมการอิสระ - 1 3 4 
รวม 1 8 3 12 

 
บริษทัฯ มีกรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25 ของคณะกรรมการทั้งหมด และ

มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมด 8          ป็        66.67                      ดงันั้นบริษทัฯ มีกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารรวมทั้งส้ิน 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 66.67    คณะ     ารทั้งหมด บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ โดยไม่ให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
สร้างกลไกการถ่วงดุล นอกจากน้ีบริษทัฯ มีโครงสร้างการจดัการท่ีชดัเจนตามท่ีแสดงไวใ้นขอ้โครงสร้างการจดัการ ซ่ึงมีการ
แบ่งแยกสายงานบงัคบับญัชาท่ีชดัเจน มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานและการตดัสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆภายในบริษทัฯ 
ตามความเหมาะสม เพ่ือไม่ใหอ้ านาจในการตดัสินใจและการบริหารงานอยูท่ี่บุคคลใดบุคคลหน่ึงแต่เพียงผูเ้ดียว 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้ก่  
1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหาร 
 (หมายเหตุ : ไดแ้สดงรายละเอียดคณะกรรมการแต่ละชุดไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ) 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 
2535    กรรมการและกรรมการอิสระ  วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระสามารถ
เลือกตั้ งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ทั้ งน้ีก าหนดให้กรรมการอิสระแต่ละคนด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ือง            
ไดไ้ม่เกิน 9 ปี 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าอยา่งนอ้ยคราวละ 3 เดือน และอาจมีการ
ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น ในการประชุมฯ ประธานกรรมการซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระเต็มท่ี โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือใหร้ายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรง
เพ่ือใหส้ามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯให้ถือมติของเสียงขา้ง
มาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ทั้งน้ีกรรมการจะเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังนอกจากมีเหตุจ าเป็น ซ่ึงจะแจง้เลขานุการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ 
จดัท ารายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นรายงานประจ าปี และบริษทัฯ ไดจ้ดัให้เลขานุการบริษทั
จดัท าตารางการประชุมล่วงหนา้ทั้งปีเพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านไดท้ราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ 
เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพ่ือยืนยนัก าหนดวนั และแจง้ให้ทราบถึง 
เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยจดัส่งล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูร้วบรวมเอกสาร
ประกอบการประชุมจากฝ่ายจดัการเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า โดยเอกสารดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจและการใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการ
ประชุมเพ่ือจดัท าเป็นรายงานการประชุมท่ีมีเน้ือหาสาระครบถว้น เพ่ือเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม ตลอดจนมีระบบการ
จดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หา และเป็นความลบั  

นอกจากน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้
รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนองค์ประชุมคณะกรรมการ                
วา่จะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงนบัเป็นองคป์ระชุม 
(หมายเหตุ : ไดแ้สดงรายละเอียดสรุปการประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดไวใ้นขอ้โครงสร้างการจดัการ) 
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การรายงานข้อมูล 
1. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปต่อผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน

โดยทัว่ไปอย่างถูกตอ้งตามความเป็นจริง โปร่งใส และตรวจสอบได ้มีการอธิบายอย่างมีเหตุผลทั้งในดา้นนโยบาย ผลการ
ด าเนินงาน แนวโนม้ในอนาคต ตลอดจนผลส าเร็จและอุปสรรคของกิจการ  

2. คณะกรรมการมีความเขา้ใจและสนบัสนุนการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี  
3. คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจดัท าและเปิดเผยรายงานทางการ

เงินของกิจการเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี ควบคู่กบังบการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชี โดยครอบคลุมถึง 
 ขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการจดัท างบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาท่ีเป็นจริง และสมเหตุสมผล 
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการจดัการให้มีขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอเพื่อจะ

ด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือมีการ
ด าเนินงานท่ีผิดปกติ 

 ให้ค  ายืนยนัว่าบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ ตลอดจนไดมี้การพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอยา่งรอบคอบในการจดัท างบการเงินของบริษทัฯ 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่  
คณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ โดย

พิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งหลายบริษทัอยา่งรอบคอบ เพ่ือให้มัน่ใจวา่กรรมการให้เวลา
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอ จึงมีนโยบายก าหนดจ านวนบริษทัท่ีกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการสามารถไป
ด ารงตาแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดี ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี  

 การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการบริษทัฯ นั้น กรรมการแต่ละคนควรด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง  

 การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการนั้น คณะกรรมการบริษทัฯ มีแนวทางให้ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดหรือกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 
  การบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จดัให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียง ในการท าหน้าท่ีพิจารณาและน าเสนอนโยบาย 
แผนงาน และผลการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยให้มีการประเมินและวิเคราะห์
ความเส่ียงทั้ งปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคัญและทันต่อ
สถานการณ์ เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นการตลาดและการแข่งขนั ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ์ ความเส่ียงจากนโยบายภาครัฐ ความเส่ียงจากการบริหารจดัการลูกหน้ี ความเส่ียงจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์น ความ
เส่ียงจากการพ่ึงพิงปัจจยัดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ เพ่ือก าหนดมาตรการและแผนงานในการบริหารจดัการความเส่ียงและการลดความ
เส่ียง การดูแลติดตามความเส่ียง ตลอดจนการมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามและรายงานความเส่ียงนั้นอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อ                                                  และเพ่ือความเส่ียงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม              
และยอมรับได ้ 
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การประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ  
บริษทัฯ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ การประเมินผลกรรมการชุดย่อย และการ

ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในระหวา่งปีท่ีผา่นมา  และเพื่อให้การ
ท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ตลอดจนเพ่ือช่วยในการสร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจัดการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยใช้
แบบฟอร์มจากตวัอยา่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีหัวขอ้การประเมินผล 
เช่น โครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ยการพฒันาความรู้
กรรมการ การเตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม ความเหมาะสมของการประชุม การท าหนา้ท่ีของประธานท่ีประชุม ผลการด าเนินงาน 
นโยบาย การบริหารจดัการ การปฏิบติัตามกฎหมาย การก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ระบบการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเส่ียง การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย การท าหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการ เป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้การประเมิน
ความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อบริษทั เพื่อส ารวจความพึงพอใจในการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงบริษทัฯ มีการน าผล
คะแนนท่ีคณะกรรมการประเมินมาวิเคราะห์ขอ้มูล และแจง้ผลการประเมินให้คณะกรรมการไดท้ราบ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
และพฒันาต่อไป 

 
แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  

 บริษทัฯ มีแผนการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพ่ือให้มัน่ใจว่า              
มีระบบการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีความเป็นมืออาชีพ การสรรหาเป็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ีมีการ
พิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและภายนอก โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาบุคคล 
ท่ีมีความเหมาะสมเขา้รับการคดัเลือก โดยผ่านหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาคดัเลือกท่ีก าหนด รวมถึงจดัให้มีโครงการส าหรับ
พฒันาผูบ้ริหารควบคู่ไปกบัการพิจารณาแผนสืบทอดงาน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถ
สืบทอดต าแหน่งท่ีส าคญัต่อไปในอนาคต 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม่เขา้รับต าแหน่งใหม่ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การปฐมนิเทศเพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบ ภาพรวมของ

ธุรกิจ โครงสร้างผูถื้อหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองคก์ร ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึง
แนวทางการปฏิบติัส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และไดส่้ง
มอบเอกสารท่ีส าคญัใหก้บักรรมการใหม่  เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางธุรกิจ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 สรุป
หลกัเกณฑร์ายการเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน เป็นตน้ 

บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการใหม่ตอ้งผ่านการอบรมและไดรั้บประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director’s Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ภายใน 6 เดือนนบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

 
การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
บริษทัฯ สนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ ในปี 2560                                                            
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หลกัสูตรกรรมการ 
ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์
 สมัมนาวชิาการ หวัขอ้ Wealth Management และ Corporate Governance Code (CG Code) ฉบบัใหม่  
 สมัมนาวชิาการ หวัขอ้ การบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือสร้างคุณค่าท่ีย ัง่ยนืตามแนวทาง CG Code 2560 และแนวทาง

การสร้างคุณค่ากิจกรรมตาม CG Code 2560  
 สมัมนาวชิาการ หวัขอ้ บริหารภาษีอยา่งมืออาชีพผา่น Holding Company & ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
 สมัมนาวชิาการ หวัขอ้ ความทา้ทายของกรรมการในการตอบโจทยผ์ูมี้ส่วนไดเ้สีย และบทบาท IOD ในการ

ส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
นอกจากนั้นกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น  กิจกรรมสัมมนา

ความรู้ในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นวิทยากรรับเชิญในกิจกรรมสัมมนา
ต่าง ๆ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นกบัหน่วยงานต่าง ๆ อีกดว้ย  

 
หลกัสูตรผู้บริหาร 

 หลกัสูตรความรับผดิชอบต่อสงัคม จดัโดยศูนยค์วามรับผิดชอบต่อสงัคม, ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัฯ 

ยึดถือและปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.tmill.co.th 

 
การก ากบัดูแล  
กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามนโยบาย การก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีก าหนด ฝ่ายจดัการเป็นผูรั้บผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจ และส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัยดึถือปฏิบติัตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการอยา่งจริงจงั ต่อเน่ือง และสร้างใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รในการปฏิบติังาน  

 
จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย                 
ทุกภาคส่วน รวมทั้งใหมี้การดูแลและติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การประกาศและส่ือสารให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ
ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว  
 
 
 
 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

  
73 

การควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีระบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมกระบวนการท างานในทุกดา้นทั้งดา้นการเงิน 
การปฏิบติัการ การด าเนินการ โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบั คู่มือการปฏิบัติงาน และจัดให้มีกลไกในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนมีการก าหนดอ านาจการอนุมติัอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ
ควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบติังานของฝ่ายต่าง ๆ และรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ นอกจากนั้น
บริษทัฯ ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ โดยบริษทัฯ ไดว้่าจา้ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ให้เป็น
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
กระบวนการดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ   

 
การเข้าท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ 
 ในกรณีท่ีบริษทัและบริษทัย่อย (บริษทัถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้)                  
มีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไวใ้นเร่ืองดงักล่าว ในกรณีท่ี
บริษัทฯ จะต้องขอความเห็นชอบของผู ้ถือหุ้นในการตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไป                      
ซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการ
ตดัสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ี
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้
บริษทัฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสินใจ รวมถึง
ไม่มีอ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

หากมีรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดข้ึนท่ีมิใช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตาม
เง่ือนไขการคา้ทั่วไป จะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติั โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี)  
ทั้ งน้ีบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 
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การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
 บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้ งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน                   

คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์                  
พ.ศ. 2535  

 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์                   
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง และจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัฯในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่ง
รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัฯก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั                
ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้น
จะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ 
รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 
การรายงานการมส่ีวนได้เสีย 

บริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
เม่ือเร่ิมด ารงต าแหน่ง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลต่างๆ และทบทวนขอ้มูลต่างๆ เป็นประจ าทุกปี ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 
 

ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
1. นายปรีชา   อรรถวิภชัน ์
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 

80 -ปริญาตรี  วิศวกรรมอุตสาหการ   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-ปริญญาโท สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการและการจดัการ 
มหาวิทยาลยัรัฐโอคลาโฮ  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประวตัิการอบรม 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 107/2014) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรส าหรับ
กรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
(DCP รุ่นท่ี 39/2004)สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
-Finance for Non - Finance Directors 
(FND รุ่นท่ี 8/2004) 
-Audit Committee Program  
(ACP รุ่นท่ี 11/2006) 
 
 

0.11% 
 
 

ไม่มี ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2545 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2546 – ปัจจุบนั 
ปี 2546 – ปัจจุบนั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2545 – ปัจจุบนั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 

 
ปัจจุบนั 

 
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการวิชาการ 

 
นายกสภามหาวิทยาลยั 
ประธานกรรมการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั          
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั          
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั   
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั    
บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั แพน-เปเปอร์ จ  ากดั 
บริษทั สยาม พี.พี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์ แอนด์เปเปอร์ จ  ากดั 
บริษทั เอกรัฐพฒันา จ ากดั 
บริษทั ร่วมกิจอ่างทองคลงัสินคา้ จ  ากดั 
บริษทั น ้าตาลเกษตรไทย จ ากดั 
H.C>Starck Co.,Ltd. 
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย  
กระทรวงแรงงาน 
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์
มหาวิทยาลยัเจา้พระยา 
มูลนิธิคุณหญิงพรรณช่ืน ร่ืนสิริ 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
(วปอ. รุ่น 32) 
 

ปัจจุบนั 
ปี 2554 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 
ปี 2553 - ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

อุตสาหกรรมพฒันามูลนิธิ 
บริษทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 
บริษทั เกษตรไทยอุตสาหกรรมน ้ าตาล จ ากดั 
บริษทั เอสไอ.พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั 

2. นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 
- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 

80 -มธัยมศึกษาปีท่ี 6  
โรงเรียนบา้นบึงอุตสาหกรรม 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 17/2004) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.35% 
(โดยเป็นของ 
ตนเอง 0.35% 

/ ภรรยา 
0.00% 

เป็นบิดาของ
บุคคลขอ้ 4 

ปี 2543 – ปัจจุบนั 
 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
 
ปี 2543 – ปี 2560 
ปี 2543 – ปี 2560 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปี 2560 
ปี 2547 – ปี 2560 

 
ปี 2519 – ปี 2560 

 
ปี 2519 – ปี 2560 

 
ปี 2519 – ปี 2560 

 
ปี 2512 – ปี 2560 
ปี 2546 – ปี 2560 
ปี 2532 – ปัจจุบนั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั          
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั          
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั   
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั    
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น  จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 
 
บริษทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 
 
บริษทั น ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ  ากดั 
 
บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ  ากดั 
บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
บริษทั พาราไฮเทค จ ากดั 
บริษทั บางกอกบูติก โฮเตล็ (ประเทศไทย) จ  ากดั 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
3. นายสมชยั วนาวิทย 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
 

69 -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
ตะวนัออกเฉียงใต ้รัฐหลุยเซียนา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
ตะวนัออกเฉียงใต ้รัฐหลุยเซียนา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 8/2004) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรส าหรับ
กรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
(DCP รุ่นท่ี 49/2004 สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2557 – ปัจจุบนั 
 

ปี 2549 – ปัจจุบนั 
 

ปี 2548 – ปี 2558 
ปี 2526 – ปี 2544 
ปี 2524 –  ปี 2526 
ปี 2522 – ปี 2524 
ปี 2517 – ปี 2522 
ปี 2516 – ปี 2517 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ 

กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือ 
ผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการสาขา 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ซาบีน่า จ  ากดั (มหาชน)  
 
บริษทั เค.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน)  
บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์วอร์ทล่ี (ประเทศไทย)  
บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์คาเธ่ทรัสต ์จ  ากดั 
ธนาคารหวัง่หลี จ  ากดั (นครธน) 
ธนาคารแห่งนิวออรีนส์, สหรัฐอเมริกา 

4. นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

46 -ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทนเนสซ่ี สหรัฐอเมริกา 

0.04% 
 

เป็นบุตรของ
บุคคลขอ้ 2 

ปี 2557 – ปัจจุบนั 
ปี 2550 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2555 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(สายงานบญัชีและการเงิน) 

กรรมการ 

บริษทั เค.เอส.แอล. เรียลเอสเทต จ ากดั 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั น ้าตาลเกาะกง จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
-ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์       
สาขาอุตสาหการ มหาวิทยาลยั 
เทนเนสซ์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาโท คณะศิลปศาสตร์ 
สาขากฎหมายธุรกิจ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 37/2005) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 
ปี 2546 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั 
ปี 2541 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

บริษทั น ้าตาลสะหวนันะเขต จ ากดั 
บริษทั เคเอสแอล อินโนเวชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลายส์ จ  ากดั 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั 
บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ  ากดั 

5. ดร.ชาญกฤช  เดชวิทกัษ ์
- กรรมการ 
- รองประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 

44 -ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ สาขา
ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- ปริญญาโท คณะภาวะความเป็นผูน้ า 
และจรรยาบรรณท่ีดีในองคก์ร 
รัฐเทกซสั ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการจดัการ รัฐเทกซสั 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาเอก คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการบริหารการเปล่ียนแปลง   
รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
 

0.00% 
(โดยเป็นของ 
ตนเอง 0.00% 

/ ภรรยา 
0.00% 

เป็นบุตรเขย
ของบุคคล 
ขอ้ 2 

ปี 2552 – ปัจจุบนั 
 

ปี 2561 – ปัจจุบนั 
ปี 2560 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2559 – ปัจจุบนั  
ปี 2559 – ปัจจุบนั 
ปี 2559 – ปี 2560 

 
ปี 2558 – ปี 2560 

 
ปี 2557 – ปี 2560 

 

รองประธานกรรมการบริหาร   
และกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 
นายก 

 
รองเลขาธิการ 
กรรมการ 
ท่ีปรึกษา 

 
เลขาธิการ 

 
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 

 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั อินเตอร์ไพร์ม มีเดีย จ  ากดั 
สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
เอม็ เอ ไอ 
สมาคมนกัศึกษาสถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
สมาคมนกัศึกษาสถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
คณะการสร้างเจา้ของธุรกิจและการบริหารกิจการ  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
เอม็ เอ ไอ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี  
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
ประวตัิการอบรม 
-หลกัสูตรการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับ 
นกับริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 20 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหาร
ระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน  
รุ่นท่ี 15 (วตท.15) 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 79/2009) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
การพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์  
รัฐเทกซสั ประเทศสหรัฐอเมริกา  
-ประกาศนียบตัรสมัมนาหวัขอ้  
“ธรรมเนียมปฏิบติัเชิงธุรกิจและ
วฒันธรรมสไตลอ์เมริกา”  
รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

ปี 2557 – ปี 2560 
 
ปี 2555 – ปัจจุบนั 
ปี 2555 – ปัจจุบนั 
ปี 2556 – ปี 2558 

 
ปี 2555 – ปี 2557 

 
ปี 2555 – ปี 2557 
ปี 2552 – ปี 2558 
ปี 2552 – ปี 2558 
ปี 2552 – ปี 2558 
ปี 2552 – ปี 2558 
ปี 2552 – ปี 2558 

รองประธาน 
 

ประธานฝ่ายเลขานุการ 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
 

เลขานุการ 
 

กรรมการท่ีปรึกษา 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

 

สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 
ฝ่ายอุตสาหกรรมอาหาร 
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 15  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
เอม็ เอ ไอ 
ประจ าคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ 
การพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม รัฐสภา 
สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั 
 

6. ดร.สุภสร ชโยวรรณ 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหา  
   และพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

80 -ปริญญาตรี สาขากสิกรรมและ 
สตัวบาล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
-ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์และ
โภชนาการดา้นอาหาร มหาวิทยาลยั 
บริคแฮม ยงั ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2557 – ปัจจุบนั 
 

ปี 2552 – ปัจจุบนั 
ปี 2552 – ปี 2555 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2552 – ปัจจุบนั 

กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
กรรมการและกรรมการบริหาร 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
 
 
 

 

- ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์และ
โภชนาการดา้นอาหาร รัฐหลุยเซียนา 
มหาวิทยาลยัหลุยเซียนา ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
 
ประวตัิการอบรม 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 77/2009) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรส าหรับ
กรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
(DCP รุ่นท่ี 112/2009) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

ปี 2552 – ปัจจุบนั 
ปี 2552 – ปัจจุบนั 
ปี 2552 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
 
 

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั 
 
 

8. นายเฉลิมชยั  วอ่งไววิทย ์
- กรรมการ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
 

61 -ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัฮาวาย ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2553 – ปัจจุบนั 
ปี 2539 – ปี 2557 
ปี 2538 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ฟิงเคิลไทย จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เมโทรโพลิส พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 84/2010) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

9. นายเอนก  ค  าชุ่ม 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการสรรหา 
   และพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
  
 

59 -ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-เนติบณัฑิต ส านกัอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
-ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์
มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 85/2010) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2557 – ปัจจุบนั 
 

ปี 2553 – ปัจจุบนั 
ปี 2527 – ปัจจุบนั 
 

ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

เจา้ของ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
ส านกังาน เอนก ค  าชุ่ม ทนายความ 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
10. นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 

52 -เศรษฐศาสตร์บณัฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 62/2007) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2554 – ปี 2556 
 

ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2548 – ปัจจุบนั 
ปี 2542 – ปัจจุบนั 

กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั 
บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จ ากดั 
บริษทั วฒันกุลออ๊กซิเยน่ จ  ากดั 

11. นายธนดล  สุจิภิญโญ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 
 
 
 

51 -ปริญญาตรี การตลาด (MBA) 
มหาวทิยาลยัแคลสเตท  
ซานเบอร์นาดิโน รัฐแคลิฟอร์เนีย 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  
-ปริญญาโท  การตลาดและ 
การจดัการ (MBA) มหาวทิยาลยั 
เมอร์เคียว รัฐเมอเซ่อย ์แอทแลนตา้ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP รุ่นท่ี 76/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

0.00% 
(โดยเป็นของ 
ตนเอง 0.00% 

/ ภรรยา 
0.00% 

เป็นบุตรเขย
ของบุคคล 
ขอ้ 2 

ปี 2556 – ปัจจุบนั 
ปี 2554 – ปี 2556 

 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2551 – ปัจจุบนั 
ปี 2541 – ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั 
โรงแรมจอมเทียนการ์เดน้รีสอร์ท พทัยา 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
12. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 -ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร  
(BBA)  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
-ปริญญาโท (MBA) การเงินและ 
การธนาคาร มหาวิทยาลยัเมอร์เซอร์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของ 
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย 
(DAP  รุ่นท่ี 17/2004) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหาร
ระดบัสูง สถาyบนัวิทยาการตลาดทุน  
รุ่นท่ี 10 (วตท.10)  
-สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.)    
รุ่นท่ี 6  
-สถาบนัวิทยาการธุรกิจและ
อุตสาหกรรม (วธอ.) รุ่นท่ี 3  
 
 

ไม่มี เป็นหลาน
ของบุคคล 
ในขอ้ 7 

ปี 2561 – ปัจจุบนั 
ปี 2561 – ปัจจุบนั 
ปี 2561 – ปัจจุบนั 
ปี 2559 – ปัจจุบนั 
ปี 2559 – ปัจจุบนั 
ปี 2558 – ปัจจุบนั 
ปี 2558 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2558 – ปัจจุบนั 
ปี 2556 – ปัจจุบนั 
ปี 2555 – ปัจจุบนั 
ปี 2550 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2550 – ปัจจุบนั 
ปี 2550 – ปัจจุบนั 
ปี 2550 – ปัจจุบนั 
ปี 2550 – ปัจจุบนั 
ปี 2550 – ปัจจุบนั 
ปี 2549 – ปัจจุบนั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 
 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั 
ปี 2546 – ปัจจุบนั 
ปี 2546 – ปัจจุบนั 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 
กรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการบริหาร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการและกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและเลขาธิการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั 
บริษทั บางจากไบโอฟลูเอล จ ากดั 
บริษทั บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จ  ากดั 
บริษทั มาสเตอร์แอด จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เคเอสแอล กรีน อินโนเวชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั เช็งเพรส จ ากดั 
บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ  ากดั 
 
บริษทั มดัแมน จ ากดั มหาชน  
บริษทั ชินกิจ จ  ากดั 
บริษทั ราชาโซลาร์ แมททีเรียล จ ากดั 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน)  
และบริษทัยอ่ย 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั โคลอสซอล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
สมาคมการคา้ผูผ้ลิตน ้าตาลและชีวพลงังานไทย 
บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ  ากดั 
บริษทั ราชาปอร์ซเลน จ ากดั 
บริษทั น ้าตาลสะหวนันะเขต จ ากดั 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)และบริษทั
น ้าตาลในเครือ 
บริษทั เคเอสแอล ชูการ์โฮลด้ิง จ  ากดั 
บริษทั พารารวมโชค จ ากดั 
บริษทั เกาะกงแพลนเตชัน่ จ  ากดั 
บริษทัโรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
ปี 2546 – ปัจจุบนั 
ปี 2545 – ปัจจุบนั 
ปี 2544 – ปัจจุบนั 
ปี 2540 – ปัจจุบนั 
ปี 2540 – ปัจจุบนั 

 
ปี 2539 – ปัจจุบนั 
ปี 2539 – ปัจจุบนั 
 
ปี 2537 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร 

กรรมการและรองกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ 

 

บริษทั เค เอส แอล เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จ  ากดั 
บริษทั ไทยชูการ์มิลเลอร์ จ  ากดั 
บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ  ากดั 
บริษทั เค เอส แอล เรียลเอสเตท จ ากดั 
คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย ภายใต้
คณะกรรมการตาม พ.ร.บ.ออ้ยและน ้าตาลปี 2527 
บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั 
บริษทั เอม็เอม็พี คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
 
บริษทั น ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี 

13. นางสาวสุรางครั์ตน์            
จงประสพทรัพย ์
- รองผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 

45 -ปริญญาโท สาขาพฒันาผลิตภณัฑ์ 
อุตสาหกรร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
-ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยกีารอาหาร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
(เกียรตินิยมอนัดบั 1) 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูจ้ดัการ
โรงงาน รุ่นท่ี 13/2017 สถาบนั
เสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย ์ 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2561 – ปัจจุบนั 
ปี 2558 – ปี 2560 
ปี 2556 – ปี 2557 
ปี 2554 – ปี 2555 
ปี 2545 – ปี 2553 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
(รักษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
หวัหนา้แผนกควบคุมคุณภาพ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ยไูนเตด็ ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล / ต  าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั/ประเภทธุรกิจ 
14. นางแววตา เนตร์พนัธ์ 
- รองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายการเงินและบญัชี และ 
เลขานุการบริษทั  

40 -ปริญญาโท สาขาการบญัชี (MBA) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-ปริญญาตรี สาขาการบญัชี (B.B.A)  
มหาวิทยาลยับูรพา 
 
ประวตัิการอบรม 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตรเลขานุการ 
บริษทั รุ่นท่ี 71/2016 สถาบนักรรมการ 
บริษทัไทย (IOD)  
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2561 – ปัจจุบนั 
 
 

ปี 2558 – ปี 2560 
 

ปี 2557 – ปี 2558 
 

ส.ค. 2553 – 2557 
ปี 2551 – ปี 2553 
ปี 2550 – ปี 2551 
ปี 2543 – ปี 2550 
ปี 2541 – ปี 2542 

รองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายการเงินและบญัชี และ 

เลขานุการบริษทั 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
และบญัชี และ เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

(อาวโุส) 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้แผนกบญัชีอาวโุส 
เจา้หนา้ท่ีบญัชีอาวโุส 

เจา้หนา้ท่ีบญัชี 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ที ซี เจ เอเซีย จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั โทลล ์โลจิสติก (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
บริษทั โฮป เทคโนโลยี ่จ  ากดั 
บริษทั อุตสาหกรรมจกัรยานไทย จ ากดั 
 

15. นางสาวมศารัศม ์พฒิุพีรวิทย ์
- ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

35 - ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย คณะมนุษยศาสตร์ สาขาวิชาเอก
ภาษาองักฤษ 
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2557 – ปัจจุบนั  
ปี 2549 – ปี 2556  

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
ตวัแทน 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไอ เอน็ จี ประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุม 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจลงนาม บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 
1. นายปรีชา   อรรถวภิชัน์ C, ID 
2. นายประภาส   ชุติมาวรพนัธ์ D, EC, S 
3. นายสมชยั   วนาวทิย D, CAC, ID 
4. นายชนะชยั   ชุติมาวรพนัธ์ D, ED, S 
5. ดร.ชาญกฤช   เดชวทิกัษ ์ D, EVC, MD, S 
6. ดร.สุภสร   ชโยวรรณ D 
7. นายสมชาย   ชินธรรมมิตร์ D 
8. นายเฉลิมชยั   วอ่งไววทิย ์ D, AC, ID 
9. นายเอนก   ค าชุ่ม D, AC, ID 
10. นายณรงค ์  เจนลาภวฒันกลุ D, ED, S 
11. นายธนดล   สุจิภิญโญ D, ED, S 
12. นายชลชั   ชินธรรมมิตร์ D, ED, S 
13. นางสาวสุรางครั์ตน์ จงประสพทรัพย ์ M 
14. นางแววตา   เนตร์พนัธ ์ M 
15. นางสาวมศารัศม ์ พฒิุพีรวทิย ์ M 

 
 หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, EC = ประธานกรรมการบริหาร, EVC = รองประธานกรรมการบริหาร,  

    ED = กรรมการบริหาร, S = ผูมี้อ  านาจลงนาม, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, AC = กรรมการตรวจสอบ, 
    ID = กรรมการอิสระ, MD = กรรมการผูจ้ดัการ, M = ผูบ้ริหาร 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

นโยบายความรับผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน 

และส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เป็นธรรม                    
มีจริยธรรมทางธุรกิจ  ค  านึงถึงการสร้างมลค่าเพ่ิมใหก้บัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดร่วมกนั    

บริษทัฯ ได้ก าหนดให้มีคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วยผูบ้ริหารระดับสูง และผูบ้ริหาร                
จากฝ่ายและแผนกต่างๆ โดยให้มีบทบาทและหนา้ท่ีในการก าหนดและวางแผนงานในการด าเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ ตลอดจนให้มี
การดูแลติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด โดยใหมี้การรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน โดยมีนโยบายยึดมัน่แนวทางการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยระบบการบริหารงานอย่างมืออาชีพ มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ตลอดจนได้
วางรากฐานการเติบโตอย่างมีมัน่คงและยัง่ยืนอย่างมีคุณภาพ ดว้ยมุ่งเน้นการพฒันาและสร้างศกัยภาพของบุคลากรอนัเป็น
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า ตลอดจนพฒันากระบวนการท างานอย่างครบวงจรในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสูงสุดอย่าง
ต่อเน่ือง อนัจะน าไปสู่ความยัง่ยนืขององคก์รไดใ้นระยะยาว 
 
การด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
 การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัและวางรากฐานการด าเนินธุรกิจภายใตก้ ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ” อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางและขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารคู่มือนโยบายหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ ไดรั้บทราบ ตลอดจนเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารด าเนินงานและการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และกฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงสุดขององคก์ร การวางแผน   
ในการสืบทอดต าแหน่งกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี ตลอดจนพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑใ์นก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ ของ
กรรมการท่ีเหมาะสม  

ในปี 2560 บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี จดัโดยสมาคมส่งเสริมนกัลงทุน
ไทย โดยบริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินในระดบัดีเยีย่ม (100 คะแนนเตม็) นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัไดรั้บการประเมินการรายงาน
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยบริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี                
( 4 ดาว)  
 (ศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้าก รายงานประจ าปี หวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี) 
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 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
 บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในการปรับปรุงพฒันากระบวนการท างานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้ ตลอดจนยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีอุดมการณ์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาค
ส่วน ทั้งน้ีในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัให้บริษทัฯ เขา้ร่วมและประกาศเจตนารมยต์ามโครงการแนวร่วมของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition against corruption :CAC)  โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มี
นโยบายคู่มือการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุม ดูแล และก ากบัการปฏิบติังานในกระบวนการต่างๆ 
ให้เกิดความโปร่งใส ตลอดจนให้มีการประเมินและทบทวนความเส่ียงเก่ียวกบัการก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือป้องกนัมิให้เกิด
เหตุการณ์หรือสาเหตุอนัน าไปสู่การทุจริตทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารและการให้ความรู้กบั
พนกังานไดรั้บทราบ ตลอดจนจดัใหมี้การเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บทราบดว้ย 

 
โดยเม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัฯ ได้ผ่านรับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมโครงการแนวร่วมของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงถือเป็นผลงานแห่งความภาคภูมิใจ บริษทัฯ ยงัคงจดัให้มีการส่ือสารและปลูกฝัง
จิตส านึกการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่กบัพนกังานในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

 
ทั้งน้ีในรอบปี 2560 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่หรือการกระท าท่ีเขา้ข่ายประพฤติไป

ในทางมิชอบของพนกังานทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ร 
บริษทัฯ มีนโยบายในการสนบัสนุนให้คู่คา้ พนัธมิตร และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัและให้ความส าคญัในการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน่โดยการส่ือสารผา่นช่องทางต่าง ๆ ตลอดจนดูแลป้องกนัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในองคก์ร หรือการ
เขา้ร่วมเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการและช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจง้เบาะแสการกระท าผิด
กฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยสามารถผา่นช่องทางต่างๆ ไดด้งัน้ี 
 จดหมาย : เลขานุการบริษทั / กรรมการผูจ้ดัการ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
90/9 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จังหวดั
สมุทรปราการ 10130 

 โทรศพัท ์ : 02-017-9999 ต่อ 200 (เลขานุการบริษทัฯ) 
 แฟ็กซ์    : 02-017-9999  
 เวบ็ไซต ์  : www.tmill.co.th 
  อีเมล ์   : weawta@tmill.co.th 
  ส าหรับพนกังานสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง
ทางอีเมลใ์นระบบของบริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษา
ความลบัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการสืบสวนสอบสวนต่อการกระท าอนัเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่  
   
 

mailto:weawta@tmill.co.th
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 การบริหารความเส่ียง  
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูง และผูบ้ริหารจาก
ฝ่ายและแผนกต่างๆ เพื่อท าหนา้ท่ีประเมินความเส่ียง และแนวโนม้ท่ีอาจเกิดผลกระทบดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
และการด าเนินธุรกิจ เสนอนโยบายและแผนงานในการบริหารจดัการความเส่ียง ตลอดจนดูแลและติดตามแผนงานการบริหาร
ความเส่ียงให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบ โดยก าหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน และให้มีการ
รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบ 
(ศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้าก รายงานประจ าปี หวัขอ้ปัจจยัความเส่ียง) 
  
 มาตรฐานกระบวนการผลติและผลติภัณฑ์  
 บริษทัฯ เป็นผูน้ าเขา้ขา้วสาลีเพ่ือการผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีภายในประเทศ โดยมีนโยบายและความมุ่งมัน่ในการ
ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสูงสุด เร่ิมตน้จากการคดัสรรวตัถุดิบท่ีดีและมีคุณภาพ การผลิตสินคา้ดว้ยกระบวนการและ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพ่ือการส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน มีความปลอดภยัสูงสุดตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการ
สร้างกระบวนการผลิตสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอบสนองต่อตามความตอ้งการของลูกคา้ และสร้างความพึงพอใจของ
ลูกคา้ 
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 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการความปลอดภยัดา้นอาหาร ISO 22000:2005 ระบบการวิเคราะห์อนัตราย
และจุดวิกฤตท่ีตอ้งควบคุมในการผลิตอาหาร HACCP (Hazard Analysis and Critical Point System) มาตรฐาน GMP (Good 
Manufacturing Practice)  การรับรองมาตรฐานเคร่ืองหมายฮาลาล ตลอดจนมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานโรงงานสี
เขียว (Green Industry) ตามโครงการของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ สินคา้ของบริษทัฯ เป็นสินคา้ท่ีดีและ
มีคุณภาพ มีมาตรฐานการผลิตอยา่งเป็นระบบ สามารถตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัได ้และค านึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้และ
ผูบ้ริโภค 
 

 การวจิยัพฒันา และการส่งเสริมการพฒันานวตักรรม และเทคโนโลยี 
 เน่ืองดว้ยบริษทัฯ เป็นผูแ้ปรรูปขา้วสาลีเป็นแป้งสาลีเพ่ือน ามาใชใ้นการผลิตอาหารประเภทต่างๆ ทิศทางและแนวโนม้
การบริโภคอาหารจึงเป็นปัจจยัและส่ิงจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบการดา้นอาหารต่างๆ จะตอ้งมีความเขา้ใจ และพฒันาอาหารใหต้รงและ
ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภค บริษทัฯ มีแผนกวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อรับโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ซ่ึงเป็น
ผูป้ระกอบการอาหารน ามาคิดคน้วิจยัพฒันาทั้งดา้นสูตรส่วนผสม การพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมการผลิต ตลอดจนการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัสินคา้ของบริษทัฯ  

บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการพฒันาเทคโนโลยีและการสร้างนวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการส่งเสริม
ศกัยภาพ และการพฒันาทกัษะดา้นความรู้และความเช่ียวชาญของพนักงาน อนัจะน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ
สามารถน าองคค์วามรู้ไปใชใ้นการคิดคน้ วจิยัและพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการดา้นต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองคก์รต่อไปในอนาคต 

           
  

การปฏิบัตติามกฎหมาย และกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง  
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัและมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนให้มีการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ขอ้บังคบั ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด อนัจะส่งผลให้บริษทัฯ ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้ทั้งไดรั้บความเช่ือถือ และความไวว้างใจจากผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการ
ควบคุมภายในในการก ากบั ดูแล และติดตามการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  
 
การด าเนินงานด้านสังคม 
 ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ความปลอดภยัในการท างานของพนักงานทุกระดบั ถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการท างาน บริษทัฯ ได้จดัให้มีการ
บริหารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และการจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้กิดความปลอดภยัในการปฏิบติังาน บริษทัฯ 
ไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัในสถานประกอบการ ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูง และตวัแทนจากฝ่ายและแผนก
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ต่างๆ เพ่ือท าหนา้ท่ีในการเสนอนโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน รายงานและติดตามผลการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดา้นความปลอดภยั ตลอดจนพฒันาโครงการ
เพื่อสร้างและปลูกจิตส านึก และสร้างวฒันธรรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัให้กบัพนกังาน โดยการจดัให้มีกิจกรรม 
Safety Day ประจ าปี  

บริษทัฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วมโครงการสถานประกอบการดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน จดัโดยสมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย)  ทั้งน้ี บริษทัฯ มีเป้าหมายอุบติัเหตุจากการ
ท างานเป็นศูนย ์(Zero Accident)   
 นอกจากนั้นบริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโดยรอบบริเวณโรงงาน และส านักงานประจ าปี               
อย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ ได้ให้หน่วยงานตรวจวดัเขา้มาตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดังน้ี คุณภาพอากาศใน
บรรยากาศโดยทัว่ไป ระดบัเสียงโดยทัว่ไป และเสียงรบกวน เพื่อน าผลจากการตรวจวดัท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงระบบ
การท างานของบริษทัฯ ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
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สุขภาพของพนักงาน  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสุขภาพและการรักษาสุขภาพท่ีดีของพนกังาน ซ่ึงจะเป็นพลงัและแรงขบัเคล่ือนให้บริษทัฯ 

มีพนกังานท่ีปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการตรวจสุขภาพให้กบัพนกังานต่อเน่ืองทุกปี และให้มี
การติดตามผลการตรจสุขภาพของพนกังาน ตลอดจนส่ือสารให้พนกังานไดรั้บทราบถึงการปฏิบติัตวัให้ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ
ในการอยูร่่วมกนัของพนกังาน  

 

    
 

นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัมีการส่งเสริมให้พนักงานออกก าลงักายเพ่ือรักษาสุขภาพให้แข็งแรง สมบูรณ์ โดยบริษทัฯ                  
มีนโยบายในการจดัใหมี้กิจกรรมการออกก าลงักายประจ าสปัดาห์เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกก าลงักายอยา่งต่อเน่ือง 
นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้การแข่งขนักีฬาสีประจ าปีภายในองคก์ร เพ่ือเสริมสร้างมิตรภาพ ความสามคัคี และความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน ตลอดจนเป็นการปลุกจิตส านึกและส่งเสริมการออกก าลงักายใหก้บัพนกังานอีกดว้ย 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัตต่ิอแรงงานด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบติั

ต่อพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนให้มีสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ไม่มีนโยบายการจ ากดัสิทธิขั้น
พ้ืนฐานทั้งในดา้นเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการ ความคิดเห็นทางการเมือง รสนิยมทางเพศ และประสบการณ์ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการเสนอแนะของ
บริษทัฯ ไดอ้ยา่งอิสระ 

พนักงานทุกคนของบริษัทฯ จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และให้มีการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอย่าง
ตรงไปตรงมา พนักงานทุกคนจะได้รับการคุม้ครองตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานในดา้นต่าง ๆ อย่างเสมอภาค ปราศจากการมีอคติ                 
ในเร่ืองเพศ และสภาพของร่างกายและจิตใจ  

บริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย สิทธิ และขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ เคารพ    
ในสิทธิและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังาน ไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน ไม่มีการจา้งแรงงาน ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ี
ดีในการท างาน โดยดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะอาชีวอนามยั รวมถึงการสร้าง
วฒันธรรมองคก์รใหมี้การเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั  
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บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการจา้งงาน ดว้ยการบริหารจดัการผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมต่อ
พนกังานเพ่ือใหพ้นกังานมีผลตอบแทนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถแข่งขนัได ้เช่น การดูแลรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เงินกูย้มืกรณีฉุกเฉิน กองทุนส ารองเล้ียงชีพ นอกจากน้ีบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานขององคก์รให้มี
ความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนกังานเขา้อบรมพฒันาความรู้อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือพฒันาศกัยภาพ ทกัษะ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน 

 

 การจ้างงาน การดูแลและพฒันาพนักงาน  
 ทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรอนัมีคุณค่าสูงสุด ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีจะน าไปสู่การสร้างความส าเร็จให้กบัองคก์รไดใ้น
ระยะยาว บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัพนกังานทุกระดบัในการส่งเสริมและพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และศกัยภาพของ
พนกังาน ปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนการมีรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งต่อเน่ือง 
 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมข้ึนภายในและภายนอกบริษทั โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ 
ตลอดจนใหมี้การส่งพนกังานเขา้รับการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกดว้ย โดยในปี 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการอบรม ทั้งเป็น
การจดัอบรมภายใน และเขา้ร่วมอบรมจากสถาบนัภายนอกแก่ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยเป็นหลกัสูตรเก่ียวกบัระบบการบริหาร
จดัการคุณภาพ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง การอนุรักษพ์ลงังาน ความรับผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  
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บริษทัฯ ยงัจดัให้มีกิจกรรมภายในบริษทัอ่ืนๆ  อาทิเช่น กิจกรรมอบรมสัมมนานอกสถานท่ี กิจกรรมงานเล้ียงปีใหม่ 
และกิจกรรมตามเทศกาลและขนบธรรมเนียมของไทย เป็นตน้ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้ริหาร
และพนกังานในทุกระดบัชั้น  
 

    
 

 
 

   
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ ประกอบดว้ยพนักงานท่ีไดรั้บการเลื อกตั้ง และ
ตวัแทนผูบ้ริหาร เพ่ือท าหนา้ท่ีในการเสนอสวสัดิการในดา้นต่างๆ ต่อนายจา้งให้กบัพนักงานโดยส่วนรวม ตลอดจนช่วยดูแล
ติดตามผลการด าเนินงานดา้นสวสัดิการพนกังานใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด 
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การร่วมพฒันาระบบการท างาน และการมคีวามรับผดิชอบต่อลูกค้า  
 บริษทัมีลูกคา้ท่ีติดต่อเขา้เยีย่มชมกิจการของบริษทัฯ และเขา้มาสอบทานระบบการบริหารจดัการและควบคุมคุณภาพ
ในดา้นต่างๆ ซ่ึงก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัและการพฒันาระบบการท างานระหวา่งบริษทัฯ และลูกคา้ท่ีใกลชิ้ด ทั้งน้ีบริษทัฯ 
ไดจ้ดัใหลู้กคา้เขา้เยีย่มชมกิจการและการสอบทานระบบการการบริหารจดัการและควบคุมคุณภาพ เพ่ือท าให้มัน่ใจไดว้า่ สินคา้
และบริการของบริษทัฯ มีกระบวนการผลิตท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัสูงสุด  
 

       
 

การส ารวจความพงึพอใจลูกค้า 
 ในปี 2558 และปี 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินส ารวจความพึงพอใจจากการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทัฯ 
โดยผลสรุปการประเมินระดบัความพึงพอใจ มีดงัน้ี 

 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้และการใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพ เพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุดอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 

โครงการสานพลงั… พลกิชีวติผู้ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย 
ประเทศไทยมีผูป่้วยโรคมะเร็งปีละ 130,000 ราย และมีอตัราการเสียชีวิตจากโรคมะเร็งปีละ 60,000 ราย ซ่ึงเป็นอตัรา

การเสียชีวิตอนัดบัหน่ึงของประเทศไทย ปัจจุบนัผูป่้วยและผูดู้แลผูป่้วยมะเร็งขาดความรู้ความเขา้ใจในการดูแลรักษา ขาด
ก าลงัใจและแรงพลงัในการต่อสูแ้ละรับมือกบัโรคมะเร็งประกอบกบัมีความเช่ือท่ีผิดเก่ียวกบัการรักษาโรคมะเร็ง ปัจจยัดงักล่าว
จึงส่งผลกระทบต่อการรักษา และการอตัราการรอดชีวติของผูป่้วยมะเร็ง  
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บริษทั อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วสิาหกิจเพ่ือสงัคม จ ากดั และสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ จึงไดมี้
ความร่วมมือจดัท า “โครงการสานพลงั… พลิกชีวติผูป่้วยมะเร็ง 13,000 ราย” โดยการจดัท าสมุดพลิกชีวิตผูป่้วยมะเร็ง (Survivor 
Planner) จ านวน 13,000 เล่ม เพ่ือแจกจ่ายใหก้บัผูป่้วยมะเร็ง 13,000 รายทัว่ประเทศ และใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจ การรับมือและการรักษาโรคมะเร็งอย่างถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ ก าลงัใจ และการสร้างพลงับวก
ใหก้บัผูป่้วยมะเร็งและผูดู้แลในการพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน  

โครงการดังกล่าวได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุนและความร่วมมือจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาด
หลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ สมาคมนักศึกษาวิทยาลยัตลาดทุน และสมาชิกสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
กว่า 60 บริษทั ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในการให้ความรู้ความเขา้ใจในการรับมือกบัโรคมะเร็ง การสร้างแรง
บนัดาลใจใหผู้ป่้วยและผูดู้แลมีก าลงัใจท่ีดีในการต่อสู ้ซ่ึงเป็นการสร้างและก่อใหเ้กิดผลกระทบทางสงัคมท่ียิง่ใหญ่ โดยบริษทัฯ 
ไดเ้ขา้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมดงักล่าวเป็นเงินจ านวน 500,000 บาท โดยในปี 2561 จะไดจ้ดัให้มีกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีตาม
โรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนตามภูมิภาคทั่วประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ การให้ความรู้ และการให้ค  าแนะน า
วธีิการใชง้านสมุดพลิกชีวติผูป่้วยมะเร็ง 

โครงการสานพลงั… พลิกชีวิตผูป่้วยมะเร็ง 13,000 ราย มีเป้าหมายในการสร้างผลกระทบทางสังคมโดยการปรับ
ทศันคติของผูป่้วยมะเร็งและผูดู้แลในการดูแลและรับมือกบัโรคมะเร็งอย่างถูกวิธี น ามาสู่การสร้างโอกาสและบรรเทาอาการ                 
ในการรักษาโรคมะเร็งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนท าใหผู้ป่้วยและผูดู้แลกลบัไปใชชี้วติไดต้ามปกติ ก่อใหเ้กิดคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน และสูญเสียงบประมาณในการรักษาดูแลท่ีลดลงไดอี้กดว้ย 
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การมส่ีวนร่วมในการพฒันาสังคม และชุมชน  
 บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาสงัคมและชุมชน ดว้ยการส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตสาธารณะ และการมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือและพฒันาชุมชน และสงัคมรอบขา้ง โดยในปี 2560 บริษทัฯ มีกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ธารน ้ าใจช่วยอุกทกภยัภาคใต ้
 การจดังานวนัเด็กแห่งชาติ ณ โรงเรียนวดัปุณหงัสนาวาส 
 TMILL แบ่งปันน ้ าใจสู่คนตาบอดและพิการซ ้ าซ้อน ณ ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพคนตาบอดพิการซ ้ าซ้อน 

จงัหวดันครนายก 
 พิธีบวงสรวงพระพรหมณ์ และท าบุญบริษทัประจ าปี  
 การมอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์โรงเรียนวดัปุณหงัสนาวาส 
 TMILL ร่วมท าบุญปล่อยชีวติโคกระบือ ณ วดัเสมียนนารี 
 ถวายเทียนพรรษา ณ วดัปุณหงัสนาวาสการทอดกฐินสามมคัคี ณ วดัปุณหงัสนาวาส 
 กิจกรรมเทกระจาด ประจ าปี 2560 
 การทอดกฐินสามคัคี ณ วดัส าโรงใต ้(วดัปุณหงัสนาวาส) 
 การระดมส่ิงของเพ่ือบริจาคในเหตุการณ์น ้ าท่วม 
 การช่วยเหลือคนตาบอด และผูพิ้การ 
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การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 กระบวนการและการผลติสินค้าทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ มีความตระหนักและให้ความส าคญักบัการค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการผลิตสินคา้ 
บริษทัฯ จึง มีการออกแบบอาคารโรงงาน สายงานการผลิต ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมการผลิตสินคา้ท่ีทนัสมยั
ระดบัโลก  ประกอบกบัการกระบวนการผลิตสินคา้เป็นระบบปิด ดงันั้นตลอดสายงานการผลิตสินคา้ จึงไม่เกิดผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม และไม่มีขอ้ร้องเรียนในด้านส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนั้นในกระบวนการผลิตสินคา้ ยงัไม่ก่อให้เกิดของเสียจาก
กระบวนการผลิตอีกดว้ย  
 

การใช้ทรัพยากร  
บริษทัฯ ไดส่้งเสริมใหพ้นกังานลดปริมาณขยะภายใตแ้นวคิด 3 Rs ดงัน้ี 
 Reduce เป็นการลดปริมาณขยะท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น การเลือกใชสิ้นคา้ท่ีมีบรรจุภณัฑท่ี์มีขนาดใหญ่แทนสินคา้ท่ีมี

บรรจุภณัฑท่ี์มีขนาดเลก็ การเลือกใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด เป็นตน้ 
 Reuse เป็นการน ามาใชใ้หม่หรือเป็นการใชซ้ ้ า เช่น การน าบรรจุภณัฑม์าใชใ้ส่บรรจุเคร่ืองใชห้รือส่ิงของต่าง ๆ 

การน าถุงกระดาษหรือถุงพลาสติกมาใชซ้ ้ า การใชก้ระดาษพิมพท์ั้งสองหนา้ การใชถุ้งผา้ลดโลกร้อน เป็นตน้  
 Recycle เป็นการน าขยะหมุนเวียนกลับมาใชใ้หม่ โดยให้มีการคดัแยกและรวบรวมขยะในส านกังานท่ีสามารถ

น าไปใชใ้นการรีไซเคิล เช่น แกว้ กระดาษ พลาสติก เหลก็ และอลูมิเนียม เพ่ือจ าหน่ายใหก้บัผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 

 การประหยดัพลงังาน  
 บริษทัฯ ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส านึกในการประหยดั การอนุรักษพ์ลงังาน รู้ถึงความส าคญัและคุณค่า
ของพลงังาน บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการด าเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน จดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ
อนุรักษพ์ลงังาน ตั้งแต่ปี 2559 เป็นตน้มา โดยบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน เพ่ือมีหนา้ท่ีในการ
วางแผนการจดัการพลงังาน การอนุรักษพ์ลงังาน ตลอดจนการรณรงคแ์ละปลูกฝังจิตส านึกและสร้างการมีส่วนร่วมของพนกังาน
ในดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน  
 ในปี 2560 บริษทัฯ ไดต้ั้งเป้าหมายการใชพ้ลงังานไฟฟ้าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 โดยการควบคุมการใชป้ั้มลมและลดลม
ร่ัวตามจุดต่างๆ การเปล่ียนระบบแสงสวา่งประหยดัพลงังาน การปรับปรุงการระบายอากาศในห้องป้ัมลม และการลดแรงดนั 
โดยผลจากการด าเนินการดงักล่าว บริษทัฯ สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าไดร้้อยละ 5.36 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว ้ 
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การจดัการผลกระทบส่ิงแวดล้อม และการปกป้องและฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม  
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงปัญหามลพิษทางเสียงท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการผลิตของ บริษทัฯ ท่ีมีผล
การะทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัของชาวชุมชน จึงไดก่้อสร้างผนงัก าแพงลดเสียงข้ึน โดยมุ่งเนน้ให้เป็นตวัช่วยในการลด
ระดบัความดงัของเสียงท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมการผลิตของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือใหกิ้จกรรมการผลิตสามารถเป็น 

 ส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวติของชาวชุมชนได ้ซ่ึงผลจากการก่อสร้างผนงัลดเสียง ทางบริษทัฯ ไดมี้การวดัผลค่าของ
เสียงท่ีเกิดจากกิจกรรมการผลิตเป็นประจ าทุกปี โดยบริษทัเอกชนท่ีมีความน่าเช่ือถือ และเป็นหน่วยงานท่ีข้ึนทะเบียนกบักรม
โรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัและควบคุมระดบัของเสียงจากกิจกรรมการผลิต ไม่ให้เกินค่ามาตรฐานท่ีกฎหมาย
ควบคุมมลพิษก าหนด และเพ่ือเป็นการเตรียมการแกไ้ขป้องกนัปัญหาเสียงท่ีเกิดจากกิจกรรมการผลิตท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงปัญหามลพิษทางฝุ่ นท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการการรับขา้วเรือเบา้ท์ของบริษทัฯ ท่ีมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัของชาวชุมชนด้านหลงัไซโลเฟส 2 โดยมีความเป็นห่วงถึงสุขภาพระบบทางเดินหายใจของ
พนักงานและชาวชุมชน จึงไดจ้ดัสร้างแผงกั้นฝุ่ น เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นตวัป้องกนัฝุ่ นละอองท่ีเกิดจากการรับขา้วเรือเบา้ท์ของ
บริษทัฯ ใหเ้จือจางลดลง และเพ่ือใหกิ้จกรรมการรับขา้วเรือเบา้ทข์องบริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวติของชาวชุมชนได ้   
ทั้งน้ีผลจากการจดัสร้างแผงกั้นฝุ่ นละออง ทางบริษทัฯ ไดมี้การวดัผลค่าความเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยากาศท่ีเกิดจากการ
รับข้าวเรือเบ้าท์เป็นประจ าทุกปี โดยบริษัทเอกชนท่ีมีความน่าเช่ือถือ และเป็นหน่วยงานท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  และมีการตรวจสอบความเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองท่ีสภาพหนา้งานจริง โดยกรมควบคุมมลพิษ เพื่อเป็นการเฝ้าระวงั
และควบคุมไม่ให้กิจกรรมการการรับขา้วเรือเบา้ท์ของบริษทัฯ มีความเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยากาศเกินค่ามาตรฐาน                   
ท่ีกฎหมายควบคุมมลพิษก าหนด  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษทัฯ มีการจดัการการบริหารเชิงกลยทุธ์ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงรวมถึงการควบคุม

ภายในท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหบ้ริษทัฯ สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในท่ีดี ถือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษทัฯ                 

โดยบริษทัฯ ยึดแนวทางตามแนวปฏิบติัการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission (COSO) ซ่ึงไดมี้การปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานการบริหาร สรุปไดด้งัน้ี 

 
การควบคุมภายในองค์กร 
 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดก้ าหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจท่ีดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ฝ่ายจดัการและพนกังานยดึถือเป็นแนวปฏิบติั 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการบริษทั

ทั้งหมด ซ่ึงสูงกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด ท าใหมี้ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการประเมินผลและตดัสินใจในระบบการควบคุม
ภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ก าหนดโครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสมและมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีเพ่ือใหก้ารควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรอนัมีค่าขององค์กร 
โดยบริษทัฯ ได้มีการส่งเสริมเก่ียวกับการพฒันาพนักงาน ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ แก่
พนกังานอยา่งเหมาะสม 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการก าหนดให้มีระบบการก ากบัดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยให้มี
หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

 
การประเมนิความเส่ียง 
 บริษทัฯ มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การก าหนดวิธีการตอบสนองความ

เส่ียงทั้งในระดบัองคก์รและระดบักิจกรรม ตลอดจนใหมี้การประเมินและวเิคราะห์ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปหรือ
มีแนวโนม้ท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งทนัต่อเหตุการณ์ รวมถึงความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 

 บริษทัฯ มีการก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจนส าหรับการปฏิบติังาน การรายงานขอ้มูลทั้งขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้อย่าง
เหมาะสม 

 
การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
 บริษทัฯ มีการจดักิจกรรมการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบติังานเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนให้อยูใ่นระดบั                  

ท่ียอมรับได ้ ซ่ึงรวมถึงการควบคุมเชิงป้องกนั ไดแ้ก่ การแบ่งแยกหนา้ท่ี การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลและขอ้มูลสารสนเทศ                    
ในแต่ละระดบัการใหอ้ านาจในการปฏิบติังานและรายการคา้อยา่งเหมาะสม การควบคุมทางกายภาพของทรัพยสิ์นของบริษทัฯ                
เป็นตน้ 

 บริษทัฯ มีการก าหนดแผนนโยบายความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuous Plan) ซ่ึงรวมถึงสถานการณ์
ฉุกเฉินท่ีไม่สามารถควบคุมได ้เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ บริษทัฯ จะสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 
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 คณะกรรมการบริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายในการควบคุมดูแลระบบการบริหารจดัการอยา่งเป็นขั้นเป็นตอนผ่าน
คู่มือการปฏิบติังานของแต่ละฝ่าย และไดมี้การก าหนดอ านาจการอนุมติัเพ่ือใหก้ารบริหารจดัการดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ สามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ีโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส าคญั  

 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 บริษทัฯ ไดน้ าระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในดา้นความถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลามาใชเ้พื่อสนบัสนุน

การด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งใหข้อ้มูลท่ีเหมาะสมประกอบในการตดัสินใจทางธุรกิจ ตลอดจนจดัให้มีการจดัเก็บขอ้มูลท่ี
เป็นระบบและสะดวกต่อการคน้หาขอ้มูล 

 บริษทัฯ มีช่องทางส่ือสารเร่ืองต่างๆ จากฝ่ายจดัการไปยงัพนกังานผ่านระบบจดหมายอิเล็คทรอนิกส์และกระดาน
ประกาศส่วนกลาง เพ่ือใชแ้ลกเปล่ียนขอ้มูลและความรู้ระหวา่งพนกังาน 

 บริษทัฯ จดัใหมี้เวบ็ไซตใ์นส่วนงานของนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อและช้ีแจงขอ้มูลข่าวสาร
กบันกัลงทุนและมีช่องทางการติดต่อส่ือสารของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 
ระบบการตดิตาม 
บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้ริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั   เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทัฯ และรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในรวมถึง
ระบบสารสนเทศ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติังานตามปกติธุรกิจและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั
ฯ นอกจากน้ีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีตอ้งน าเสนอและผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชห้ลกัเกณฑ์
การตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง (Risk Based Audit Approach) และยึดแนวการตรวจสอบตามแนวปฏิบติัดา้นการ
ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยมีการรายงาน
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ พร้อมความคืบหนา้ในการแกไ้ขของธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

บริษทัฯ มีฝ่ายกฎหมาย เพื่อควบคุมดูแลและสอบทานการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบติังานของฝ่ายต่าง ๆ โดยให้รายงานต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยส์รุปไดว้่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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รายการระหว่างกัน 
บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นการด าเนินธุรกิจปกติของ

บริษทัฯ ส าหรับขั้นตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนั บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้
ทัว่ไป อา้งอิงกบัราคาตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ีเหมาะสม โดยหากเป็นรายการท่ีมิใช่การคา้ตามปกติธุรกิจหรือมิไดเ้ป็นไป
ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัทุกคร้ัง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ 
และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบต่อไป โดยการท าธุรกรรมนั้นตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
 ทั้งน้ีในการพิจารณารายการระหว่างกนัตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือสอบทาน ให้ความเห็นถึงความ
จ าเป็น ความเหมาะสมโดยพิจารณาถึงราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ เวน้แต่กรณีท่ีเป็นการท ารายการระหวา่งกนัท่ี
เป็นการด าเนินการคา้ตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสามารถอนุมติัรายการไดใ้นขอบเขตการอนุมติัท่ีก าหนดไว ้และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใหมี้บุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้น
แลว้แต่กรณี 
 นอกจากน้ีบริษทัฯ จะท าการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ทั้งน้ีการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกับเร่ืองการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือการได้มาและจ าหน่ายไป                   
ซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ 
 ส าหรับการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัฯ มีขั้นตอนในการอนุมติัการท าธุรกรรมเป็นไปตาม
มาตรการท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ทัว่ไป อา้งอิงกบัราคา
ตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ีเหมาะสมเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 
 
 รายละเอยีดของรายการระหว่างกนั 
 โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 มีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการ
อิสระเขา้ร่วมประชุมเพ่ือสอบทานรายการระหวา่งกนัส าหรับงวดส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 ไดใ้หค้วามเห็นวา่การท ารายการระหวา่งกนัเป็นความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจทัว่ไป เง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหวา่ง
กนักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกันในช่วงระยะเวลาดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาท่ีตกลงกัน ซ่ึงมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทัว่ไป  
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รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปี 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

1. รายช่ือบริษัททีเ่กีย่วข้องและลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทที่มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั 
(มหาชน) (“TSTE”) 

ประกอบธุรกิจให้ขนถ่าย
สินค้า ให้เ ช่าคลังสินค้า 
และบริการท่าเทียบเรือ 

- TSTE เป็นบริษัทใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ 
ทางตรง 98.82% ก่อนการกระจายหุ้น จากนั้นไดล้ดสัดส่วน
การถือหุ้นลงเหลือ 69.34% หลังการกระจายหุ้นเม่ือ 19 
พฤศจิกายน 2555 และลดสัดส่วนเหลือ 68.80% หลงัการเพ่ิม
ทุนช าระแล้วจากการใช้สิทธิ ซ้ือหุ้นสามัญเ พ่ิมทุนของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1-4 
ในปี 2559-2560  
- TSTE และ TMILL มีกรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทุก
ท่านของบริษทัฯ ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการ
ของ TSTE  ดว้ย   

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั (“TSA”) ประกอบ ธุ ร กิ จ ให้ เ ช่ า
อสังหาริมทรัพย ์       

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีบริษัทใหญ่ร่วมกันคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกัน โดยกรรมการทุกท่านของบริษัทฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSA  ดว้ย 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั   
(“TSO”) 

ประกอบธุรกิจโรงงาน
กลัน่น ้ ามนัปาลม์      

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีบริษัทใหญ่ร่วมกันคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกัน โดยกรรมการทุกท่านของบริษัทฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSO  ดว้ย 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากดั 
(“TSTL”) 

ประกอบธุรกิจโรงงานทอ
กระสอบ  ขน ส่ ง สินค้า   
และบ ริการ รักษาความ
ปลอดภยั 

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีบริษัทใหญ่ร่วมกันคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกัน โดยกรรมการทุกท่านของบริษัทฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSTL  ดว้ย 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั (“TS”) ประกอบธุรกิจคลังสินค้า
  

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีบริษัทใหญ่ร่วมกันคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกัน โดยกรรมการทุกท่านของบริษัทฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TS  ดว้ย 

 

2. รายการค่าเช่าโกดงั/ไซโล และทีด่นิ       

                                                                                                                                                                           (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหต ุ
สมผลของรายการ ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2560 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

TSTE บริษทัฯ บริษทัฯเช่าท่ีดินเน้ือท่ี 7,013 ตาราง
เมตรจาก TSTE  เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งของ
โรงงานและอาคารส านักงานของ
บริษทัฯ โดยมีอตัราค่าเช่าคิดเป็น 50 
บาท/ตารางเมตร หรือ 350,650 บาท
ต่อเดือน ท าสัญญาเช่า มีอายุสัญญา 
30  ปี เร่ิมจาก 1 สิงหาคม 2553 ถึง

5.4 
 

5.4 
 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ ท าการเช่าท่ีดินดงักล่าว 
เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของโรงงานและ
อาคารส านกังานของบริษทัฯ  
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ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหต ุ
สมผลของรายการ ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2560 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2583 โดยมีการ
ปรับอตัราค่าเช่าข้ึน 10% ของอตัรา
เช่าเดิมทุกๆ 5 ปี ค่าเช่าตลอดสัญญา 
162,328,740 บาท คิดเป็นค่าเช่าแบบ
เส้นตรง ปีละ 5,410, 958 บาท เม่ือ
สัญญาเช่าถูกยกเลิก บริษทัฯ มีหนา้ท่ี
ส่งมอบท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างตาม
สภาพท่ีเป็นอยู่ในวนัท่ีครบก าหนด
สัญญาเช่าท่ีดิน เวน้แต่คู่สัญญาจะได้
ท าความตกลงเก่ียวกับส่ิงปลูกสร้าง
ในท่ีดินท่ีเช่าเป็นประการอ่ืน หาก
บริษัทฯ มีความประสงค์ท่ีจะขอต่อ
สัญญาเช่า จะต้องมีหนังสือแจ้งให ้
TSTE ทราบล่วงหน้าก่อนครบ
ก าหนดไม่น้อยกว่า 2 ปี  และทาง 
TSTE ยินยอมให้สิทธ์ิแก่บริษทัฯ เช่า
ท่ีดินดังกล่าวต่อไปอีกไม่เกิน 30 ปี  
โดยทั้งสองฝ่ายร่วมกันก าหนดอตัรา
ค่ า เ ช่ า  โ ด ย ให้ ค  า นึ ง ถึ งสภ า ว ะ
เศรษฐกิจ ณ วนัท่ีตกลงกนั 

ความสมเหตุสมผลของราคา 
ส าหรับราคาค่าเช่าเป็นไปตาม
ราคาประเมินของ บริษทั ยเูค         
แวลูเอชัน่ แอนด ์เอเจนซ่ี จ ากดั 
เลขท่ี UK 2010/724 ซ่ึงประเมิน
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2553  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้มีความเห็นชอบถึง
ความเหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขการท ารายการ และความ
สมเหตุสมผลของราคา 
 

TSTE บริษทัฯ บริษัทฯ เ ช่าโกดัง เ ก็บสินค้าจาก 
TSTE  2 โกดงั คือ  
1. โกดงั 8 เน้ือท่ี 1,650 ตารางเมตร  
2. โกดงั 9 เน้ือท่ี 1,650 ตารางเมตร  
โดยทั้งสองโกดงั ไดรั้บการอนุมติัให้
ท าสัญญาเช่า 30 ปีเร่ิมจาก 1 เมษายน 
2557 ถึง 31 มีนาคม 2587 ในอตัราค่า
เ ช่ าตาราง เมตรละ 85  บาท หรือ 
280,500 บาทต่อเดือน ปรับค่าเช่าข้ึน 
15% ของค่าเช่าเดิมทุก 5 ปี ค่าเช่า
ตลอดสัญญา 147,325,320 บาท คิด
เ ป็ น ค่ า เ ช่ า แ บ บ เ ส้ น ต ร ง ปี ล ะ 
4,910,844 บาท 

4.9 4.9 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ ท าการเช่าโกดงั 9 เพื่อใช้
เก็บสินคา้ส าเร็จรูป และเช่าโกดงั 8 
เพ่ือใชเ้ก็บผลิตภณัฑพ์ลอยไดห้รือ
ร า โดยโกดงัดงักล่าวตั้งอยูใ่น
บริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงานของ
บริษทัฯ สะดวกต่อการขนส่ง 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
ส าหรับราคาค่าเช่าเป็นไปตาม
ราคาตลาด ซ่ึงอาจมีความแตกต่าง
กนับา้งข้ึนอยูก่บัท าเลท่ีตั้งและ
สภาพของโกดงั  
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ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหต ุ
สมผลของรายการ ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2560 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการท ารายการ และได้
พิจารณาเทียบเคียงดา้นราคาแลว้
เห็นวา่เป็นราคาท่ีเหมาะสม 

TSTE บริษทัฯ บริษัทฯ เ ช่าโกดัง เ พ่ือเป็นท่ีตั้ งถัง
ไซโลเก็บวตัถุดิบขนาดความจุ 40,000 
ตนั 1 โกดงั คือ โกดงั 30 เน้ือท่ี 2,800 
ตารางเมตร โดยได้รับการอนุมติัให้
ท าสัญญาเช่า 30 ปีเร่ิมจาก 1 เมษายน 
2557 ถึง 31 มีนาคม 2587 ในอตัราค่า
เ ช่ าตาราง เมตรละ 85  บาท หรือ 
238,000 บาทต่อเดือน ปรับค่าเช่าข้ึน 
15% ของค่าเช่าเดิมทุก 5 ปี ค่าเช่า
ตลอดสัญญา 125,003,640 บาท คิด
เ ป็ น ค่ า เ ช่ า แ บ บ เ ส้ น ต ร ง ปี ล ะ 
4,166,788 บาท 

4.2 4.2 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ ท าการเช่าโกดงัดงักล่าว 
เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งถงัไซโลเก็บ
วตัถุดิบขนาดความจุ 40,000 ตนั 
โดยโกดงัดงักล่าวมีพ้ืนท่ีเพียงพอ
ต่อความตอ้งการและตั้งอยูใ่น
บริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงานมาก
ท่ีสุด  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
ส าหรับราคาค่าเช่าเป็นราคา
เดียวกนักบัท่ีบริษทัในกลุ่มใหเ้ช่า
กนัเอง และเม่ือเปรียบเทียบกบั
ราคาค่าเช่าโกดงัของ
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกนั
แลว้พบวา่ต ่ากวา่ราคาค่าเช่าโกดงั
ของบุคคลภายนอก  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการท ารายการ และได้
พิจารณาเทียบเคียง 
ดา้นราคาแลว้เห็นวา่เป็นราคาท่ี
เหมาะสม 
 
 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

 

  107 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหต ุ
สมผลของรายการ ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2560 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

TSTE บริษทัฯ บริษทัฯ เช่าโกดงัเก็บสินคา้เทกอง 1 
โกดัง คือ โกดัง 35 เน้ือท่ี 2,250 
ตารางเมตร อตัราค่าเช่าตารางเมตรละ 
90 บาท  บริษทัฯ จ่ายค่าเช่าเดือนละ 
202,500 บาท โดยเร่ิมเช่าตั้ งแต่  1 
พฤษภาคม 2560 เป็นการเช่าอายุ
สัญญา 3 เดือน ส้ินสุดสัญญาเช่าวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 หากบริษัทฯ มี
ความประสงค์ท่ีจะขอต่อสัญญาเช่า 
จะตอ้งมีหนงัสือแจง้ให้ TSTE ทราบ
ล่วงหนา้ก่อนครบก าหนดไม่นอ้ยกวา่ 
1 เดือน ปัจจุบนัมีการต่ออายุสัญญา
เ ช่ า อีก  3  เ ดือนนับตั้ ง แต่ ว ัน ท่ี  1 
มกราคม 2561 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 
2561 โดยทาง TSTE ไดข้อปรับอตัรา
ค่าเช่าเป็นตารางเมตรละ 100 บาท 
นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็น
ตน้ไป (ในปี 2559 บริษทัฯ เช่าโกดงั
เก็บสินคา้เทกอง 2 โกดงั คือ โกดงั 35 
และ 36 เน้ือท่ีโกดงัละ 2,250 ตาราง
เมตร รวมเป็นเน้ือท่ี 4,500 ตาราง
เมตร อัตราค่าเช่าตารางเมตรละ 90 
บาท บริษัทฯ จ่ายค่า เ ช่า เ ดือนละ 
405,000 บาท โดยเร่ิมเช่าตั้ งแต่  1 
มกราคม ถึง 30 มิถุนายน 2559) 

1.6 2.4 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ ท าการเช่าโกดงัดงักล่าว 
เพ่ือใชเ้ก็บวตัถุดิบของบริษทัฯ       
ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีท่ีจดัเก็บไม่
เพียงพอ โดยโกดงัดงักล่าวตั้งอยู่
ในบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงานของ
บริษทัฯ สะดวกต่อการขนส่ง  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
ส าหรับราคาค่าเช่าเป็นราคา
เดียวกนักบัท่ีบริษทัในกลุ่มใหเ้ช่า
กนัเอง และเม่ือเปรียบเทียบกบั
ราคาค่าเช่าโกดงัของ
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกนั
แลว้พบวา่ต ่ากวา่ราคาค่าเช่าโกดงั
ของบุคคลภายนอก  
ความ เ ห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการท ารายการ และได้
พิจารณาเทียบเคียงดา้นราคาแลว้
เห็นวา่เป็นราคาท่ีเหมาะสม 

   TSTE บริษทัฯ บริษทัฯ เช่าโกดงัเก็บสินคา้เทกอง 2 
โกดัง คือ โกดัง 31 และ 32 เน้ือท่ี
โกดงัละ 1,500 ตารางเมตร อตัราค่า
เช่าตารางเมตรละ 100 บาท  บริษทัฯ 
จ่ายค่าเช่าเดือนละ 300,000 บาท โดย
เร่ิมเช่าตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นการ
เช่าอายุสัญญา 3 เดือน ส้ินสุดสัญญา
เช่าวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 หากบริษทั
ฯ มีความประสงค์ท่ีจะขอต่อสัญญา
เช่า จะตอ้งมีหนังสือแจ้งให้ TSTE 

0.9 - ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ ท าการเช่าโกดงัดงักล่าว 
เพ่ือใชเ้ก็บวตัถุดิบของบริษทัฯ ใน
กรณีท่ีบริษทัฯ มีท่ีจดัเก็บไม่
เพียงพอ โดยโกดงัดงักล่าวตั้งอยู่
ในบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงานของ
บริษทัฯ สะดวกต่อการขนส่ง  
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ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหต ุ
สมผลของรายการ ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2560 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

ทราบล่วงหน้าก่อนครบก าหนดไม่
นอ้ยกวา่ 1 เดือน ปัจจุบนัมีการต่ออายุ
สญัญาเช่าอีก 3 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2561 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 
2561 

ความสมเหตุสมผลของราคา 
ส าหรับราคาค่าเช่าเป็นราคา
เดียวกนักบัท่ีบริษทัในกลุ่มใหเ้ช่า
กนัเอง และเม่ือเปรียบเทียบกบั
ราคาค่าเช่าโกดงัของ
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกนั
แลว้พบวา่ต ่ากวา่ราคาค่าเช่าโกดงั
ของบุคคลภายนอก  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการท ารายการ และได้
พิจารณาเทียบเคียงดา้นราคาแลว้
เห็นวา่เป็นราคาท่ีเหมาะสม 

TSO บริษทัฯ บริษทัฯ เช่าโกดงัเก็บสินคา้เทกอง 1 
โกดงั คือ ไซโล 2 เน้ือท่ี 2,880 ตาราง
เมตร อตัราค่าเช่าตารางเมตรละ 100 
บาท  บริษัทฯ จ่ายค่าเ ช่าเดือนละ 
288,000 บาท โดยเร่ิมเช่าตั้ งแต่  1 
พฤษภาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2560 เป็น
การเช่าอายสุญัญา 8 เดือน หากบริษทั
ฯ มีความประสงค์ท่ีจะขอต่อสัญญา
เช่า จะตอ้งมีหนังสือแจ้งให้ TSO 
ทราบล่วงหน้าก่อนครบก าหนดไม่
นอ้ยกวา่ 1 เดือน ปัจจุบนัมีการต่ออายุ
สญัญาเช่าอีก 6 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกร าคม  2 5 6 1  ส้ิ น สุดวัน ท่ี  3 0 
มิถุนายน 2561 (ในปี 2559 บริษทัฯ 
เช่าโกดังตั้ งแต่ 1 กรกฎาคม ถึง 30 
กนัยายน 2559) 
 

2.3 0.9 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ ท าการเช่าโกดงัดงักล่าว 
เพ่ือใชเ้ก็บวตัถุดิบของบริษทัฯ ใน
กรณีท่ีบริษทัฯ มีท่ีจดัเก็บไม่
เพียงพอ โดยโกดงัดงักล่าวตั้งอยู่
ในบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงานของ
บริษทัฯ สะดวกต่อการขนส่ง  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
ส าหรับราคาค่าเช่าเป็นราคา
เดียวกนักบัท่ีบริษทัในกลุ่มใหเ้ช่า
กนัเอง และเม่ือเปรียบเทียบกบั
ราคาค่าเช่าโกดงัของ
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกนั
แลว้พบวา่ต ่ากวา่ราคาค่าเช่าโกดงั
ของบุคคลภายนอก  
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ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหต ุ
สมผลของรายการ ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2560 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการท ารายการ และได้
พิจารณาเทียบเคียงดา้นราคาแลว้
เห็นวา่เป็นราคาท่ีเหมาะสม 

  

3. รายการซื้อขายสินค้าและบริการ   
                           (หน่วย : ลา้นบาท) 
ผู้ขาย/
ผู้ให้ 
บริการ 

ผู้ซื้อ/
ผู้รับ 
บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ  
ความจ าเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2560 

ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

TSTL บริษทัฯ บริษทัฯ ไดท้ าการซ้ือถุงบรรจุภณัฑจ์าก 
TSTL เพ่ือใชบ้รรจุแป้งชนิดต่างๆ และ
ร าขา้วสาลี ซ่ึงเป็นผลผลิตของบริษทัฯ  

14.3 
 

14.7 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษัทฯ ได้ท าการซ้ือถุงบรรจุ
ภัณฑ์จาก TSTL เพื่อใช้บรรจุ
แป้งชนิดต่างๆ ซ่ึงเป็นผลผลิต
ของบริษทัฯ   
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษทัฯ ไดจ้ดัประกวดราคา
กระสอบสานทุก 6 เดือน และท า
การจดัซ้ือกระสอบสานจากผู ้
ชนะการประกวดราคาเป็นหลกั 
ซ่ึงในการประกวดราคาปี 2560 
น้ี  TSTL  เป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
คดัเลือกทั้ง 2 คร้ัง เน่ืองจากราคา
และเง่ือนไขเป็นประโยชน์สูงสุด
กบับริษทัฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้มีความเห็นชอบถึง
ความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการท ารายการ 
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ผู้ขาย/
ผู้ให้ 
บริการ 

ผู้ซื้อ/
ผู้รับ 
บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ  
ความจ าเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 
ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2560 

ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

และความสมเหตุสมผลของราคา 
TSTE บริษทัฯ บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าใชจ่้ายในการขนถ่าย

ขา้วสาลี เช่น ค่าบริการรถตกั ค่าบริการ
ขนถ่าย ค่าบริการชั่งน ้ าหนัก ค่าเทียบ
ท่า  ค่ าผ่ านท่า รวมถึงค่ าไฟฟ้า ค่ า
น ้ าประปา ในโกดัง ท่ีบ ริษัทฯ เ ช่า
ส าหรับเก็บขา้วสาลี และค่าใช้จ่ายใน
การใชถ้นนส่วนกลาง 

2.1 1.3 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ ใชบ้ริการไฟฟ้า และ
น ้ าประปาในโกดงัท่ีบริษทัฯเช่า
เพ่ือเก็บขา้วสาลี และใชบ้ริการ
ต่างๆ ในการขนยา้ยขา้วสาลีเขา้
ไซโล รวมถึงถนนส่วนกลาง 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เป็นไปตามเง่ือนไขเดียวกนักบัท่ี 
TSTE ท ากบับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้มีความเห็นชอบถึง
ความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการท ารายการ 
และความสมเหตุสมผลของราคา 

TS บริษทัฯ บริษทัฯ ไดเ้ช่ารถโฟลค์ลิฟท์เพ่ือใชข้ึ้น
ลงแป้งในคลงัสินคา้แทนรถโฟลค์ลิฟท์
ของบริษัทฯ ชั่วคราวระหว่างรอการ
ซ่อมแซม 

0.1 0.02 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ เช่ารถโฟลค์ลิฟทเ์พ่ือใช้
ข้ึนลงแป้งในคลงัสินคา้แทนรถ
โฟลค์ลิฟทข์องบริษทัฯ ชัว่คราว
ระหวา่งรอการซ่อมแซม 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เป็นไปตามเง่ือนไขเดียวกนักบัท่ี 
TS ท ากบับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึง
เง่ือนไขในการท ารายการ และได้
พิจารณาเทียบเคียงดา้นราคาแลว้
เห็นวา่เป็นราคาท่ีเหมาะสม 
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4. เงนิปันผล 
 

ผู้จ่าย ผู้รับ ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขทีส่ าคญั 

มูลค่าของรายการ  ความจ าเป็นและความสมเหต ุ
สมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2560 

ม.ค. - ธ.ค. 
ปี 2559 

บริษทัฯ TSTE บริษทัฯ ไดท้ าการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของ
ปี 2559 ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี เม่ือ
วนัท่ี  27 เมษายน 2560 จ านวนหุ้นละ 0.07 
บาท โดย TSTE ถือหุ้นบริษัทฯ ทั้ ง ส้ิน 
237,159,720 หุ้น ไดรั้บเงินปันผลเป็นจ านวน
เงิน 16,601,180.40 บาท และไดท้ าการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลจากก าไรของเดือนมกราคม
ถึ ง มิ ถุ น ายน ปี  2 5 6 0  ต ามม ติ ท่ีป ระ ชุม
คณะกรรมการคร้ังท่ี 8/2560 เ ม่ือวนัท่ี 31 
สิงหาคม 2560 จ านวนหุ้นละ 0.18 บาท โดย 
TSTE ถือหุน้บริษทัฯ ทั้งส้ิน 237,159,720 หุ้น 
ไดรั้บเงินปันผลเป็นจ านวนเงิน 42,688,749.60 
บาท 

59.3 
 

38.0 ความจ าเป็นของการท ารายการ 
บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปัน
ผลไม่ต ่ากว่า 50% ของก าไร
สุ ท ธิ ห ลั ง หั ก ส า ร อ ง ต า ม
กฎหมาย ยกเวน้มีความจ าเป็น
ท่ีจะต้องใช้เงินเพื่อหมุนเวียน
หรือการลงทุน 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของก าไรสุทธิ 

 

5. รายการยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

นิตบุิคคล 
ทีม่รีายการคงค้างกบับริษัท 

ประเภทรายการ 

มูลค่าของรายการ  
(พนับาท) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
ปี 2560 

TSTE 
 

เงินมดัจ าจ่ายค่าเช่าท่ีดินและโกดงั 2,743 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนคา้งจ่าย 18,639 

เงินปันผลคา้งจ่าย - 

  TSTL  เจา้หน้ีการคา้ 2,138 

  TSO เงินมดัจ าจ่ายค่าเช่าโกดงั 576 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ล้านบาท 
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ความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วม

ประชุมไดใ้ห้ความเห็นว่าการท ารายการระหว่างกนัเป็นความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจทัว่ไป เง่ือนไขต่างๆ ของรายการ
ระหว่างกนัเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาท่ีตกลงกนั ซ่ึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบ
ธุรกิจทัว่ไป 
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
เพ่ือเป็นการป้องกนัปัญหาจากรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขั้นตอนการท ารายการระหวา่งกนัของ

บริษทักบับุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีมิใช่การคา้ตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้
ทั่วไป จะตอ้งมีการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัทุกคร้ัง โดยกรรมการ บุคคลและกิจการ                         
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ โดยการท า
ธุรกรรมนั้นตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ ทั้งน้ีในการพิจารณาตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือออก
ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวดว้ย เวน้แต่กรณีท่ีเป็นการท ารายการระหว่างกนัของบริษทั หรือบริษทั                     
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นรายการท่ีเป็นการด าเนินการคา้ตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป ผูบ้ริหารระดบัสูง
สามารถอนุมติัรายการไดใ้นขอบเขตการอนุมติัท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัเร่ืองการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการไดม้าและจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

 
นโยบายหรือแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนั 
การเขา้ท ารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัฯ มีขั้นตอนในการอนุมติัการท าธุรกรรมเป็นไปตาม

มาตรการท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินการให้เป็นไปตาม
ลกัษณะธุรกิจการคา้ทัว่ไป อา้งอิงกบัราคาตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีบริษทัฯ จะก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา 
อตัราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ ดว้ย รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์องส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

ทั้งน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้มี
บุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง
กนัดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี นอกจากน้ีบริษทัฯ จะท าการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

 

 

 



               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                   รายงานประจ  าปี 2560 

 

  113 

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
รอบบญัชีของบริษทัฯ เร่ิมวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดวนัท่ี 31 รายงานของผูส้อบบญัชี 
      
1) ผูส้อบบญัชี 
ปี 2558 นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
ปี 2559 นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ าก 
ปี 2560 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
    
2) สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
ปี 2558 ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
ปี 2559 ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
ปี 2560 ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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งบก าไรขาดทุน 
                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                              หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 
เปลีย่น 

แปลงร้อยละ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

รายได้         

 รายไดจ้ากการขาย 1,273.1  98.9  1,338.8  99.2  1,303.3 99.8 (2.7)  

รายไดอ่ื้น 13.7  1.1  10.7  0.8  2.8 0.2 (73.3) 

รวมรายได้ 1,286.8  100.0  1,349.5  100.0  1,306.1 100.0 (3.2)  

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน        

ตน้ทุนขาย 1,097.9  85.3  1,140.5  84.5  1,030.9 78.9 (9.6)  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 30.0  2.3  31.0  2.3  30.6 2.3 (1.1)  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 63.5  4.9  74.1  5.5  95.9 7.3 29.3  

รวมค่าใช้จ่าย 1,191.4  92.6  1,245.6  92.3  1,157.4 88.6 (7.1)  
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนดอกเบีย้จ่าย 
และภาษีเงินได้นิติบุคคล 95.4  7.4  103.9  7.7  148.7 11.4 43.1  

ตน้ทุนทางการเงิน 24.1  1.9  16.4  1.2  15.3 1.2 (6.9) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 71.3  5.5  87.6  6.5  133.4 10.2 52.4  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 14.4  1.1  18.1  1.3  28.0 2.1 54.8  

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 56.9  4.4  69.5  5.2  105.5 8.1 51.8  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้1 0.1919    0.2032    0.3079  51.5  

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย (หน่วย : พนัหุน้)2 296.2    342.1    342.6  0.0  

ก าไรสุทธิต่อหุน้ Fully Diluted  (บาทต่อหุน้)3 0.1663    0.2031    0.3060  50.7  
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

              หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปลีย่น 
แปลง 31/12/2558 31/12/2559 31/12/2560 

 ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ 

สินทรัพย์         
สินทรัพย์หมุนเวียน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 136.4         7.6  105.7         6.7  76.2 4.3 (27.9) 
ลูกหน้ีการคา้(สุทธิ) 197.6       11.0  180.1       11.5  169.9 9.6 (5.6) 
ลูกหน้ีอ่ืน 1.9         0.1  1.2         0.1  3.8 0.2 208.9 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน - บริษทัใหญ่ - - - -    
เงินลงทุนระยะยาวท่ีครบก าหนดภายในหน่ึงปี - - - -    
เงินชดเชยจากบริษทัประกนัภยัคา้งรับ - - - -    
สินคา้คงเหลือ 680.8       37.8  532.2       34.0  800.5 45.1 50.4 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 0.4         0.0  0.5         0.0  1.2 0.1 137.1  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,017.1 56.5 819.7 52.3  59.3 28.3 
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        
เงินลงทุนระยะยาว - - - - - -  
อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 780.5       43.3  742.8       47.4  717.5 40.5 (3.4) 
ทรัพยสิ์นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1.1         0.1  2.0         0.1  1.8 0.1 (8.0)  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2.1         0.1  2.2         0.1  2.2 0.1 (0.2)  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 783.7 43.5 747.0 47.7 721.5 40.7 (3.4) 

รวมสินทรัพย์ 1,800.8 100.0 1,566.7 100.0 1,773.1 100.0 (13.2) 
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                                                                                                                                                                               หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 
เปลีย่น แปลง 

ร้อยละ 
31/12/2558 31/12/2559 31/12/2560 

จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  

หนี้สิน           

หนี้สินหมุนเวียน           

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 830.7       46.1  382.8       24.4  595.7 33.6 55.6 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
(ถึงก าหนด 1 ปี) 72.0         4.0  

                
-            -    - - 100.0  

เจา้หน้ีการคา้        

  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.7         0.1  1.9         0.1  2.1 0.1 11.2  

  เจา้หน้ีอ่ืน 50.2         2.8  314.8       20.1  263.3 14.8 (16.4)  

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 12.8         0.7  18.6         1.2  26.6 1.5 42.5  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 9.8         0.5  10.2         0.7  11.2 0.6 9.7  

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14.1         0.8  13.9         0.9  21.2 1.2 53.1 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 991.3 55.0 742.2 47.4 920.1 51.9 24.0 

หนี้สินไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.1 0.2 - - - - 100.0  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 0.6 0.0 0.7 0.0 0.8 0.0 12.6  

ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย 11.3 0.6 15.0 1.0 18.6 1.0 24.3 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 16.1 0.9 15.7 1.0 19.4 1.1 23.7 

รวมหนี้สิน 1,007.3 55.9 757.9 48.4 939.5 53.0 24.0 
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               หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 
เปลีย่น แปลง 

ร้อยละ 31/12/2558 31/12/2559 31/12/2560 

 ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น         

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 342.0 19.0 342.2 21.8 344.7 19.4 0.7 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิ์น        

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 281.3 15.6 281.6 18.0 284.0 16.0 0.9 

ก าไรสะสม        

    จดัสรรแลว้เป็นส ารองตามกฎหมาย 24.2 1.3 27.7 1.8 33.0 1.9 19.1 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 146.0 8.1 157.2 10.0 171.9 9.7 9.3 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 793.5 44.1 808.8 51.6 833.6 47.0 3.1 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,800.8 100.0 1,566.7 100.0 1,773.1 100.0 13.2 
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งบกระแสเงนิสด   

                                                                         หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จ านวน จ านวน จ านวน 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน    
ก าไรก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 71.3  87.6  133.4 
รายการปรับปรุง      

  หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบัรายการ) 1.9  1.3  (1.8) 
  ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้ลดลง 0.0  1.0  (1.0) 
  ค่าเส่ือมราคา 35.6  43.0  48.7 
  ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 0.0  (0.0) 0.2 
  (ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 0.5  (0.0) 0.5 
  รายไดเ้งินชดเชยค่าเสียหาย 0.0  0.0  0.0 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 0.1  0.1  0.1 
  ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 0.0  0.0  0.0 
  ดอกเบ้ียรับ (0.4) (0.4) (0.2) 
  ดอกเบ้ียจ่าย 23.6  16.1  14.8 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 132.7  148.6  194.8 
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน) ลดลง    

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (53.7) 17.0  9.3 
  สินคา้คงเหลือ (437.2) 147.7  (267.3) 
  สินทรัพยห์มนุเวยีนอ่ืน 0.3  (0.1) (0.7) 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 0.9  (0.0) 0.0 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (2.9) 273.2  (45.8) 
  หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 2.2  (0.3) 7.0 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 0.0 0.0 (0.0) 
  หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 3.9  3.6  3.6 

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน (353.8) 589.7  (99.1) 
รับดอกเบ้ีย 0.3  0.4  0.2 
จ่ายดอกเบ้ีย (23.2) (16.3) (14.0) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (14.0) (18.6) (26.8) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน (390.7) 555.3  (139.7) 
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                                                                                                                                                                              หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน จ านวน จ านวน 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (58.6) (7.7) (23.2) 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียซ่ึงรวมเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ (4.7) 0.0  0.0 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 0.0  0.0  1.2 

เงินมดัจ าค่าเคร่ืองจกัร 0.0  0.0  0.0 

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินทรัพยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน 0.0  0.0  0.0 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน (63.2) (7.7) (22.0) 

กระแสเงนิสดจากการจดัหาเงนิ    

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 709.6  (447.9) 212.9 

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะยาว 51.5  0.0  0.0 

รับเงินเพ่ิมทุน 171.0  0.5  4.9 

จ่ายค่าใชจ่้ายในการเพ่ิมทุน 0.0  0.0  0.0 

จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว (345.4) (76.1) 0.0 

จ่ายเงินปันผล (22.8) (54.7) (85.6) 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 563.8  (578.2) 132.2 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 110.0  (30.7) (29.5) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 26.4  136.4  105.7 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 136.4  105.7  76.2 
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อตัราส่วนทางการเงนิ 

 

รายการ หน่วย 
งบตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

อตัราส่วนสภาพคล่อง       
  อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.03 1.10 1.14 
  อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.34 0.39 0.26 
  อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า NA 0.64 NA 
  อตัราหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 7.15 6.84 7.11 
  ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 50.33 52.61 50.65 
  อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 2.38 1.88 1.55 
  ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย วนั 150.98 191.44 232.68 
  อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 21.49 6.19 3.54 
  ระยะเวลาการช าระหน้ี วนั 16.75 58.18 101.64 
  Cash Cycle วนั 184.56 185.86 181.70 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร        
  อตัราก าไรขั้นตน้ % 13.76 14.82 20.90 
  อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 6.42 6.96 11.19 
  อตัราก าไรอ่ืน % 1.06 0.79 0.22 
  อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % -478.16 595.50 NA 
  อตัราก าไรสุทธิ % 4.42 5.15 8.08 
  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 8.21 8.68 12.85 
         
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน        
  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 3.82 4.13 6.32 
  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 12.06 14.77 21.12 
  อตัราหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.86 0.80 0.78 
         
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ        
  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 1.27 0.94 1.13 
  อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า NA 36.01 NA 
  อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 1.38 0.95 1.34 
  อตัราการจ่ายเงินปันผล % 40.10            78.73  81.11 
ข้อมูลต่อหุ้น (มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท)      
  มูลค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้ บาท 2.32 2.36 2.46 
  ก าไรสุทธิต่อหุน้* บาท 0.1919 0.2032 0.3079 
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ในปี 2560 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

- รายได้ 
ส าหรับปี 2560 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายอยูท่ี่ 1,303.3 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 2.7 จากปีก่อนซ่ึงอยูท่ี่ 1,338.8 

ลา้นบาท โดยท่ีปริมาณการขายแป้งเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 แต่ราคาขายเฉล่ียปรับลดลงสอดคลอ้งกบัราคาขา้วสาลีซ่ึงเป็นวตัถุดิบ
หลกัปรับตวัลดลง ส่วนรายไดอ่ื้นอยูท่ี่ 2.8 ลา้นบาท ลดลง 7.8 ลา้นบาท จากปีก่อนดว้ยก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีบริษทัฯ ได้
ท าการป้องกนัความเส่ียงไวล้ดลง โดยรายไดอ่ื้นเท่ากบัร้อยละ 0.2 ของรายไดร้วม 
 

- ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ส าหรับปี 2560 ตน้ทุนในส่วนของขา้วสาลีปรับลดลงในสัดส่วนท่ีมากกวา่ราคาขายแป้งท่ีปรับลดลง จึงท าให้ตน้ทุน

ขายของบริษทัฯ อยูท่ี่ 1,030.9 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 79.1 ของรายไดจ้ากการขาย ต ่ากวา่อตัราส่วนตน้ทุนขายของบริษทัฯ ในปี
ก่อนซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 85.2  
 ในปี 2560 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขาย 30.6 ลา้นบาท 
 คิดเป็นร้อยละ 2.4 ของรายไดจ้ากการขาย สูงข้ึนจากสดัส่วนของปีก่อนซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 2.3 ซ่ึงเป็นจ านวนใกลเ้คียงกนั 
 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 95.9 ลา้นบาท โดยรายการหลกัๆ ของค่าใชจ่้ายในการบริหารประกอบดว้ย  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่าท่ีดิน ค่าเช่าโกดงั และค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทัว่ไป โดยหาก
คิดเป็นสดัส่วนของค่าใชจ่้ายในการบริหารของบริษทัฯ ต่อรายไดจ้ากการขายจะพบวา่อยูท่ี่ร้อยละ 7.4 เพ่ิมข้ึนจากสัดส่วนปีก่อน               
ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 5.5โดยมีสาเหตุหลกัมาจากปี 2560 มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานสูงข้ึน มีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและมีเบ้ีย
ปรับเงินเพ่ิมทางภาษีซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายท่ีไม่ใช่ค่าใชจ่้ายปกติเกิดข้ึน 
 

- ก าไร 
ในปี 2560 อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ของบริษทัฯ อยู่ท่ีร้อยละ 20.9 สูงกว่าอตัราส่วนก าไรขั้นตน้ของบริษทัฯ ในงวด

เดียวกนัของปีก่อนหนา้ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 14.8 โดยมีสาเหตุมาจากราคาวตัถุดิบปรับตวัลดลง  
บริษทัฯ มีผลก าไรสุทธิ 105.5 ลา้นบาท ในปี 2560 เม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนมีผลก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 

36.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 51.8 มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายรวม 1,303.3 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 2.7 โดยปริมาณการจ าหน่ายแป้ง
สาลีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 0.5 แต่ราคาจ าหน่ายแป้งสาลีเฉล่ียลดลงร้อยละ 3.8 

อย่างไรก็ตาม หากเปรียบเทียบก าไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และรายการตดัจ่าย (EBITDA) จะเห็นว่าปี 
2560 มีก าไรสูงกวา่ปี 2559 ถึงร้อยละ 34.3 ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการท าก าไรไดเ้พ่ิมสูงข้ึนของ TMILL     
 

- สินทรัพย์ 
บริษทัฯ มีสินทรัพยท์ั้งหมด ณ ส้ินปี 2560 เท่ากบั 1,773.1 ลา้นบาท ซ่ึงมากกวา่ ณ ส้ินปี 2559 จ านวน 206.4 ลา้นบาท               

คิดเป็นสดัส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.2 โดยท่ีหลกัๆ มาจาก สินคา้คงเหลือลดลง  
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 ลูกหนีก้ารค้า 
 ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้สุทธิเท่ากบั 169.9 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 5.6 จาก ณ ส้ินปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี่ 180.1 
ลา้นบาท โดยลูกหน้ีการคา้ทั้งหมดของบริษทัฯ เป็นลูกหน้ีการคา้ของกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
 บริษทัฯ มีการประเมินค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และคาดการณ์เก่ียวกบัการรับช าระ
หน้ีในอนาคตของลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บช าระ ส าหรับปี 2560 บริษทัฯ มีการตั้งส ารองหน้ีสูญเพ่ิมเติมจากลูกคา้ 
SME ท่ีไดรั้บผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจในปีท่ีผา่นมาจ านวนเพียง 6 พนับาท และมีหน้ีสูญไดรั้บคืนเป็นจ านวนเงิน 1.8 ลา้น
บาท   
 

สินค้าคงเหลอื 
ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือเท่ากบั 800.5 ลา้นบาท สูงข้ึนจากสินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี่ 532.2 

ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 50.4 และหากคิดเป็นสดัส่วนของสินคา้คงเหลือเทียบกบัสินทรัพยร์วมจะอยูท่ี่ร้อยละ 45.1 ณ ส้ินปี 2560 
สูงข้ึนจากร้อยละ 34.0 ณ ส้ินปี 2559 โดย ณ ส้ินปี 2560 สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ คือ วตัถุดิบในสต็อกและวตัถุดิบระหวา่งทาง 
ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัน้ี เน่ืองมาจากการส ารองวตัถุดิบ ณ ส้ินปี 2560 มีปริมาณมาก และราคาสูงกวา่ ณ ส้ินปี 2559  
 

อาคารและอปุกรณ์สุทธิ  
 อาคารส านักงาน โรงงาน โกดงั และไซโลเฟส 1 ของบริษทัฯ ตั้ งอยู่บนท่ีดินเช่าอายุสัญญา 30 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 
สิงหาคม 2553 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2583 ส่วนไซโลเฟส 2 ของบริษทัฯ ตั้งอยูบ่นพ้ืนท่ีเช่าโกดงั 30 อายสุัญญา 30 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ี 1 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2587 ซ่ึงบริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ีทั้ง 2 แห่งจากบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) 
(“TSTE”) อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัฯ โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เคร่ืองจกัร อาคารโรงงาน อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์แล็บ 
และยานพาหนะ  
 

ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีสินทรัพยถ์าวรเป็นจ านวน 717.5 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั้งหมดของ
บริษทัฯ อยู่ท่ีร้อยละ 40.5 โดยหลกัๆ ประกอบด้วยเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคาร ระบบ
สาธารณูปโภค เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน และยานพาหนะ  
 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยแ์ละสินทรัพยถ์าวรในปี 2560 อยูท่ี่ร้อยละ 6.32 และ 21.12 ตามล าดบั ซ่ึงสูง

กวา่ในปี 2559 เพราะสาเหตุหลกัจากผลประกอบการท่ีสูงข้ึน 
 

ในปี 2559-2560 บริษทัฯ มีอตัราหมุนของสินทรัพยเ์ท่ากบั 0.80 และ 0.78 เท่า ตามล าดบั 
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สภาพคล่องและแหล่งทีม่าของเงนิทุนบริษัทฯ  
กระแสเงนิสด 
ในปี 2560 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานเท่ากบั 139.7 ลา้นบาท โดยมีรายการหลกัคือก าไร

ก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ านวน 133.4 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือปรับปรุงดว้ยรายการต่างๆ เช่น ค่าเส่ือมราคาและดอกเบ้ียจ่ายแลว้                  
ไดก้ าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงานท่ี 194.8 ลา้นบาท นอกจากน้ียงัมีการลดลง
ของลูกหน้ีการคา้ 9.3 ลา้นบาท มีการเพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเหลือจ านวน 267.3 ลา้นบาท และการลดลงของเจา้หน้ีการคา้จ านวน 
45.8 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ โดยรายการเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศของบริษทัฯ จะเกิดข้ึนระหวา่งท่ี                     
ผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบใหบ้ริษทัฯ ไดน้ าวตัถุดิบข้ึนเรือแลว้แต่ใบขนสินคา้ (Bill of Lading) ยงัมาไม่ถึงบริษทัฯ   

บริษทัฯ มีกระแสเงินสดจ่ายไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากบั 22.0 ลา้นบาท โดยเป็นเงินจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร                  
บริษทัฯ มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 132.2 ลา้นบาท โดยเป็นการกูย้ืมเงินระยะสั้นจากสถาบนั

การเงินเพื่อช าระค่าขา้วสาลีซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต จ านวน 212.9 ลา้นบาท รับจากการแปลงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 
4.90 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 85.6 ลา้นบาท   
 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
การเพ่ิมข้ึนของอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2560 จากปี 2559 มีสาเหตุมาจากการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยห์มุนเวียน                    

ในสดัส่วนท่ีสูงกวา่หน้ีสินหมุนเวยีน โดยสินทรัพยห์มุนเวยีน ณ ส้ินปี 2560 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 28.3 จาก ณ ส้ินปี 2559 โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเหลือ ส่วนหน้ีสินหมุนเวยีน ณ ส้ินปี 2560 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.0 จาก ณ ส้ินปี 2559 โดยส่วน
ใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึนของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

- หนีสิ้น 
ณ ส้ินปี 2560 และ 2559 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวมเป็นจ านวนเท่ากับ 939.5 ลา้นบาท และ 757.9 ลา้นบาทตามล าดับ                       

การเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินรวมในปี 2560 นั้น มีปัจจยัหลกัคือการเพ่ิมข้ึนของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ือจ่ายค่าวตัถุดิบ  
หน้ีสินหลกัของบริษทัฯ คือหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจ่าย โดย ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียเท่ากบั 

595.7 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เท่ากบั 0.71 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก ณ ส้ินปี 2559 ซ่ึงเท่ากบั 
0.47 เท่า ในขณะท่ีเงินทุนจากผูถื้อหุน้มีจ านวนเท่ากบั 833.6 ลา้นบาท และ 808.8 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2559 และ 2558 ตามล าดบั  
 

- ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมเท่ากบั 833.6 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 24.8 ลา้นบาทจากส้ินปี 2559 โดยเป็นผล
มาจากก าไรเบ็ดเสร็จรวม 105.5 ลา้นบาท การเพ่ิมทุนช าระแลว้ 4.9 ลา้นบาท และการจ่ายเงินปันผล 85.6 ลา้นบาท  
 

- โครงสร้างเงนิทุน 
 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2560 และ2559 มีค่าเท่ากบั 1.13 เท่า และ 0.94 เท่าตามล าดบั โดยการ
เพ่ิมข้ึนของอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ ส้ินปี 2560 มีสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน ท าใหห้น้ีสินรวมเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.0 ในขณะท่ีส่วนของผูถื้อหุน้เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.2 เม่ือเทียบ
กบั ณ ส้ินปี 2559 
 
13.6) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
         บริษทัฯ มีค่าสอบบญัชีในปี 2560 เป็นจ านวนเงิน 680,000.00 บาท และมีค่าบริการอ่ืน เป็นจ านวนเงิน 60,000.00 บาท 
เท่ากบัปี 2559 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงิน (ประจ าปี 2560) 
 

 คณะกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินและขอ้มูลสารสนเทศทาง
การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี โดยงบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจ
อย่างระมดัระวงั และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้ งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถสะทอ้นฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดไดอ้ย่างถูกตอ้ง โปร่งใส เป็น
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป และไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั ส านกังาน  เอ เอ็ม ซี 
จ ากดั ซ่ึงใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข โดยในการตรวจสอบบริษทัได้ให้การสนบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผูส้อบ
บญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี 

 

 พร้อมกนัน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้การด ารงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
ก ากับกิจการภายในอย่างมีประสิทธิผล โดยมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม                
ซ่ึงสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
   

 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผูดู้แล
รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ เพ่ือการสนับสนุนขอ้มูล
ตลอดจนเอกสารทางการเงินต่อผูส้อบบญัชีอยา่งเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏ                
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 

 

 

      -นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ-         - ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ ์-  
      (นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ)                                              (ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ)์     

                   กรรมการบริหาร                                รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ                                        
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ส่วนที ่2  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 

 
งบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร่าง DRAFT 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้ของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์ 
จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้
ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองอืน่ 
 

งบการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในสาํนกังานเดียวกนั ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่ง
ไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

1. ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
 

บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจาํนวน 173.76 ลา้นบาท และตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
จาํนวน 7.27 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 6 ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การพิจารณาจาํนวนค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญท่ีเหมาะสม โดยลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะไดรั้บชาํระสุทธิพิจารณาจาก
ประวติัการชาํระหน้ี อายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ การจ่ายชาํระหน้ีภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน ผลการติดตามทวงถาม
การดาํเนินคดีตามกฎหมายและความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีของลูกหน้ีภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน
ท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึน 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการคาํนวณ
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยทดสอบการคาํนวณการแยกอายุหน้ีในงบวิเคราะห์อายุลูกหน้ี สอบถาม
ฝ่ายบริหารและตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง พิจารณาสาเหตุของลูกหน้ีท่ีมีการคา้งชาํระ ผลการติดตามหน้ี
รวมถึงผลการดาํเนินคดีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบการรับชาํระหน้ีภายหลงัวนัส้ินงวด ตรวจสอบ
การเปรียบเทียบจาํนวนลูกหน้ีท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะไม่ไดรั้บชาํระหรือคา้งชาํระเป็นเวลานานเปรียบเทียบ
กบัมูลหน้ีท่ีบริษทับนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ 

 

2. การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ ถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีนยัสาํคญัของบริษทั เน่ืองจากจาํนวนรายได้
ท่ีบนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทั ดงันั้น จึงมีความเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงให้ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้
รายไดข้องบริษทั ทั้งน้ีเพื่อให้แน่ใจว่ารายไดจ้ากการขายสินคา้ ถูกรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทั โดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง
มาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขาย
ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกให้แก่ลูกคา้
ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพื่อ
พิจารณาความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

 
ข้อมูลอืน่ 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่า
ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลเพื่อให้ผูม้ีหนา้ที่ใน
การกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็น
เพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
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ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัใน
การดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑก์ารบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุด
ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ยความเช่ือมัน่
อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญั
เม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงการท่ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
และการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของบริษทั 

 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เกี่ยวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบั
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขต
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

 
 
 



ร่าง DRAFT 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าว
ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 
 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
 
 

(นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 

 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 76,235,941         105,723,887       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 173,758,373       181,297,606       
สินคา้คงเหลือ 7 800,471,112       532,187,519       
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,154,444           486,921              

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 1,051,619,870    819,695,933       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

อาคาร และอุปกรณ์ 8 717,519,242       742,842,468       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9 1,829,347           1,989,000           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,162,869           2,166,154           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 721,511,458       746,997,622       
       รวมสินทรัพย์ 1,773,131,328    1,566,693,555    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการบริหาร

..........................................................................
(ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ)์

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

...........................................................................
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล)

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีคร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้

หน้ีสินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 11 595,654,160       382,792,923       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 12 298,542,730       341,523,405       

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 11,199,685         10,211,364         

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 14,687,069         7,694,954           

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 920,083,644       742,222,646       

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13 826,594              733,811              

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 4.1 18,615,158         14,977,148         

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 19,441,752         15,710,959         

     รวมหน้ีสิน 939,525,396       757,933,605       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

กรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล)

.............................................................................
(ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ)์

...........................................................................

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีคร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้ 14
   ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 399,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 399,000,000       399,000,000       
   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 344,706,426 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 344,706,426       -                      
หุน้สามญั 342,246,156 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท -                      342,246,156       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 และ 16 284,027,020       281,566,750       
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 33,000,000         27,700,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 171,872,486       157,247,044       

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 833,605,932       808,759,950       
     รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,773,131,328    1,566,693,555    

-                      -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการบริหาร

..........................................................................
(ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ)์

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

...........................................................................
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล)

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีคร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

รายไดจ้ากการขาย 1,303,295,638  1,338,836,006  
ตน้ทุนขาย 7 (1,030,933,500) (1,140,477,425) 
กาํไรขั้นตน้ 272,362,138     198,358,581     
รายไดอ่ื้น 2,849,067         10,688,504       
ค่าใชจ่้ายในการขาย (30,638,284)      (30,988,286)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (95,875,923)      (74,125,699)      
ตน้ทุนทางการเงิน (15,255,079)      (16,377,228)      
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 133,441,919     87,555,872       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (27,952,577)      (18,052,003)      
กาํไรสาํหรับปี 105,489,342     69,503,869       
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                    -                    
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 105,489,342     69,503,869       

กาํไรต่อหุน้ 21
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 0.31                  0.20                  
กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.28                  0.19                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

กรรมการบริหาร
(ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ)์

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

...........................................................................
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล)

..........................................................................



11              

(หน่วย : บาท)
ทุน ส่วนเกนิ รวม

ท่ีออกและ มูลค่า ยังไม่ได้ ส่วนของ
หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 342,000,000 281,320,594 24,200,000   145,966,895 793,487,489 
กาํไรสาํหรับปี -               -               -               69,503,869   69,503,869   
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -               -               -               -               -               
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -               -               -               69,503,869   69,503,869   
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 14 และ 15 246,156       246,156       -               -               492,312       
โอนไปทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 -               -               3,500,000     (3,500,000)   -               
เงินปันผลจ่าย 17 -               -               -               (54,723,720)  (54,723,720)
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 342,246,156 281,566,750 27,700,000   157,247,044 808,759,950 
กาํไรสาํหรับปี -               -               -               105,489,342 105,489,342 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -               -               -               -               -               
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -               -               -               105,489,342 105,489,342 
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 14 และ 15 2,460,270    2,460,270    -               -               4,920,540    
โอนไปทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 -               -               5,300,000     (5,300,000) -               
เงินปันผลจ่าย 17 -               -               -               (85,563,900) (85,563,900)
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 344,706,426 284,027,020 33,000,000   171,872,486 833,605,932 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

..........................................................................

กรรมการบริหาร
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ)

...........................................................................

ทุนสํารองตามกฎหมาย

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

กาํไรสะสม
จัดสรรแล้ว

(ดร.ชาญกฤช  เดชวิทกัษ)์
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(หน่วย : บาท)
2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 133,441,919   87,555,872     
รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน :-

หน้ีสงสัยจะสูญ(รายการโอนกลบั) (1,770,474)      1,313,566       
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้ลดลง(รายการโอนกลบั) (991,614)         991,614          
ค่าเส่ือมราคา 48,711,315     42,971,993     
(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 221,583          (24,124)           
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 485,040          (43,653)           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 142,338          132,624          
ดอกเบ้ียรับ (234,869)         (360,007)         
ดอกเบ้ียจ่าย 14,763,786     16,065,246     

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 194,769,024   148,603,131   
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9,307,623       16,964,628     
สินคา้คงเหลือ (267,291,979)  147,699,005   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (667,523)         (79,697)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,285              (35,717)           

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (45,847,967)    273,235,019   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6,992,115       (290,529)         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (49,555)           -                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,638,010       3,638,011       

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน (99,146,967)    589,733,851   

รับดอกเบ้ีย 236,953          362,669          
     จ่ายภาษีเงินได้ (26,804,603)    (18,556,032)    
เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (125,714,617)  571,540,488   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการบริหาร

..........................................................................
(ดร.ชาญกฤช  เดชวิทกัษ)์

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

...........................................................................
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ)
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซ้ืออาคาร และอุปกรณ์ (23,172,971)    (7,744,222)      
เงินสดรับจากการจาํหน่าย อาคาร และอุปกรณ์ 1,205,000       27,936            

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (21,967,971)    (7,716,286)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 212,861,237   (447,863,091)  

     จ่ายดอกเบ้ีย (14,023,235)    (16,268,451)    
จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                  (76,133,536)    
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญัเพิ่มทุน 4,920,540       492,312          
จ่ายเงินปันผล (85,563,900)    (54,723,720)    

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 118,194,642   (594,496,486)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (29,487,946)    (30,672,284)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 105,723,887   136,396,171   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5 76,235,941     105,723,887   

76,235,941     105,723,887   
ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงินสด
 รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงัน้ี

- โอนเงินมดัจาํค่าทรัพยสิ์นเป็นสินคา้คงเหลือ -                  112,644          
- ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ซ่ึงยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 1,641,701       368,452          
- อาคารและอุปกรณ์ลดลงจากการลดหน้ีค่าปรับงานระหวา่งก่อสร้าง -                  2,661,288       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

...........................................................................
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล)

กรรมการบริหาร

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

..........................................................................
(ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ)์
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
      

 

1. ขอ้ความทัว่ไป 
 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจาํกดั 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยต์ามทะเบียนเลขท่ี 0105520001455 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2520 
ต่อมาไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2553 ทะเบียนนิติบุคคล
เลขท่ี 0107553000131 สาํนกังานและโรงงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย 
ตาํบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย บริษทัประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี 

 

บริษทัใหญ่ ไดแ้ก่บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทั ร้อยละ 68.80 
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 

 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 บริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ แห่งประเทศไทย และเร่ิมทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่ประชาชนทัว่ไปในวนัดงักล่าว 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย 
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แล้ว และตามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบการเงินน้ีได้จัดทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนใน
นโยบายการบญัชี 
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2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

2.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 
ในระหว่างปีบริษทัได้นาํมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
และฉบบัใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั ดงัน้ี 

 

อา้งอิงมาตรฐาน 
 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญาก่อสร้าง 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
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อา้งอิงมาตรฐาน 
 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี(ต่อ)  
ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
  

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
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อา้งอิงมาตรฐาน 
 

เร่ือง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(ต่อ) 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและ

ปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 
(ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 

2.3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ซ่ึงจะมี
ผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 บริษทัไม่ได้
นาํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

มาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สญัญาก่อสร้าง 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

มาตรฐานการบญัชี(ต่อ)  
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
  

การตีความมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(ต่อ) 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและ

ปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 
(ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบ
ต่องบการเงินอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 

2.4 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
การประมาณการและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงาน
จาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณการและขอ้สมมติฐานมาจาก
ประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น 
ดงันั้นผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และ
ในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 

สญัญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัได้
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงิน
ในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 

ค่าเผือ่มูลค่าราคาทุนของสินคา้สูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย

ท่ีจาํเป็นในการขาย 
 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน

ของอาคารและอุปกรณ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ หากมีการเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการวา่บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณา
ถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

คดีความ 
บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบ

งบการเงินน้ี 
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั
ในการเบิกใช ้

 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญ ประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และคาดการณ์เก่ียวกบัการรับชาํระหน้ีในอนาคต
จากลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระ และลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบวา่
เป็นหน้ีสูญ 

 

3.3 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้
คาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่
ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้
รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ท่ีจาํเป็นในการขาย 

 

3.4 อาคารและอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง

สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์
ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 

ส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืน
ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
มูลค่าตามบญัชีของรายการอาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที่เกิดข้ึนใน
การซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย
ราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุ
การใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 30 ปี 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 20-30 ปี 
- ระบบสาธารณูปโภค 20 ปี 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3-10 ปี 
- ยานพาหนะ 7-12 ปี 
 

บริษทัไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับงานระหวา่งก่อสร้าง และเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 
 

3.5 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือ ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคต
จากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่าย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

- โปรแกรมบญัชี 10 ปี 
 

3.6 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานว่า มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณ
มูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะรับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจาก
การใช้ของสินทรัพย  ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์
ประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
ก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย  ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก
สินทรัพยอื์่น ให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิด
เงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
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บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

3.7 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าราคาทุน 
 

3.8 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย บนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน 
ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่าง
ระหวา่งยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุ
การกูย้มืโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

3.9 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่
ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน
ตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า
แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ
ส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสญัญา เพื่อทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือ
ของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายและเช่ากลบัคืน
ตามสญัญาเช่าการเงิน กาํไรจากการขายจะถูกทยอยรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์เกิด
จากสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น 

 

สญัญาเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บั
ผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานจะบนัทึก
ในกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่าย
ใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

 

3.10 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่าย

สะสมและเงินท่ีบริษทัสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน) 
บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
 

บริษทัคาํนวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต 
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพ้ิจารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อใหเ้กิดสิทธิในการไดรั้บ
ผลประโยชน์เพิ่มข้ึน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพื่อรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย 
ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเสน้ตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกว่าผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้น
จะตกเป็นสิทธิขาดของพนกังาน  

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) รับรู้เป็นรายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

3.11 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาท
ทางกฎหมายหรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง
แน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสิน
ดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั ประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
คาํนึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและ
ความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

 

3.12 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
3.12.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดห้ากฝ่ายบริหาร
ยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที่ขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนยัสําคญั
ในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั้นหรือไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวน
รายไดแ้ละตน้ทุนที่เกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่จะตอ้ง
รับคืนสินคา้ 

3.12.2 รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา 
3.12.3 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.13 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
3.13.1 รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สญัญาเช่า 
3.13.2 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทาํนองเดียวกันบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต
สินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพื่อขาย 

3.13.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.14 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้
เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะ
ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหกักลบกนั
ก็ต่อเมื่อบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้
รอการตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้่ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 
โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพย์
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

3.15 กาํไรต่อหุน้ 
3.15.1 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกและเรียกชาํระ
ในระหวา่งปี 

3.15.2 กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกอยู่
ในระหวา่งงวดกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลง
หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั 
ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

 

3.16 รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่า
ดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

 

3.17 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารท่ีสาํคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบติั
ตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญั
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

3.18 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจ
ท่ีจดัหาผลิตภณัฑ์หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 
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3.19 เคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน 
ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอื่น 
เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มื นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนโดยกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคตท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ กาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการปิดสถานะของสญัญาหรือเม่ือสญัญาส้ินสุดลงตามอาย ุ

 

3.20 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่าย

เพื่อโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย 
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดที่มี
สภาพคล่อง 

 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน 

 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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4. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั
หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนั
ระหวา่งบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั 2560  2559 
- เงินมดัจาํจ่าย-แสดงรวมในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน    

บริษทัใหญ่ 1,005,000  - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 576,000  - 

รวม 1,581,000  - 
   

- เงินมดัจาํจ่าย-แสดงรวมในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน    
บริษทัใหญ่ 1,738,300  1,738,300 

   

- เจา้หน้ีการคา้    
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,183,245  1,922,030 
    

- ค่าใชจ่้ายอ่ืนคา้งจ่าย   
บริษทัใหญ่ 23,376 9,878 

  

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน   
บริษทัใหญ่ 18,615,158 14,977,148 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
 

 (หน่วย : บาท) 
ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั 2560  2559 

- ค่าเช่าท่ีดิน   
บริษทัใหญ่ 5,410,958 5,410,958 

  

- ค่าเช่าโกดงั   
บริษทัใหญ่ 11,597,632 11,507,632 

   



29 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพ้ิจารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัแลว้ โดย.................................................. วนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2561 

 (หน่วย : บาท) 
ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั 2560  2559 

- ค่าเช่าไซโล   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,304,000 864,000 

   

- ค่าถุงบรรจุภณัฑ ์   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,264,470 14,661,840 

   

- ค่าบริการขนส่ง    
บริษทัใหญ่ 126,620  179,300 

   

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน    
บริษทัใหญ่ 2,020,031 1,105,339 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 110,400  16,000 

รวม 2,130,431  1,121,339 
   

- เงินปันผลจ่าย    
บริษทัใหญ่ 59,289,930 37,945,555 

   

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั    
ผลประโยชน์ระยะสั้น 33,314,449  28,869,333 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 204,753 200,784 

รวม 33,519,202 29,070,117 
 

นโยบายการกาํหนดราคา 
 

- ค่าเช่าท่ีดินและโกดงั บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีเง่ือนไข 
ดงัน้ี 
 

1) สัญญาเช่าท่ีดินเพื่อก่อสร้างอาคารสาํนกังานและโรงงานผลิตสินคา้ กาํหนดอายกุารเช่า 30 ปี 
เร่ิมจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2553 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2583 อตัราค่าเช่าปีท่ี 1-5 อตัราเดือนละ 
350,650 บาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึน ร้อยละ 10 ของอตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี โดยบริษทั
ตกลงชาํระเงินประกนัการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลาการเช่า 5 ปี 
โดยชาํระคร้ังแรกเป็นเงิน 701,300 บาท และเม่ือครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัตอ้งการต่อ
สญัญาเช่าตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี โดยผูใ้หเ้ช่ายนิยอมใหสิ้ทธ์ิ
แก่ผูเ้ช่าสามารถเช่าท่ีดินดงักล่าวต่อไปอีกไม่เกิน 30 ปี เม่ือสัญญาเช่าน้ีถูกยกเลิกไป บริษทัมี
หนา้ท่ีส่งมอบท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ถา้มี) ตามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นวนัท่ีครบกาํหนดสัญญาเช่า
ท่ีดิน เวน้แต่จะไดท้าํความตกลงเก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้างในท่ีดินท่ีเช่าเป็นประการอ่ืน 
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2) สัญญาเช่าพื้นท่ีโกดงัเพื่อก่อสร้างอาคารไซโลและสัญญาเช่าโกดงัเพื่อเก็บสินคา้ กาํหนดอายุ
การเช่า 30 ปี เร่ิมจากวนัท่ี 1 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2587 อตัราค่าเช่าปีท่ี 1-5 อตัรา
เดือนละ 518,500 บาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึนร้อยละ 15 ของอตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี โดยบริษทั
ตกลงชาํระเงินประกนัการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลาการเช่า 5 ปี 
โดยชาํระคร้ังแรกเป็นเงิน 1,037,000 บาท และเม่ือครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัตอ้งการต่อ
สญัญาเช่าตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3) สัญญาเช่าไซโลและโกดงัเพื่อเก็บวตัถุดิบเป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาเช่าทัว่ไปซ่ึงมีอายุ
ไม่เกิน 12 เดือน 

 

- รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนระหว่างกนั เป็นราคาและเง่ือนไขทางการคา้เทียบเคียงกบับุคคลภายนอก 
ซ่ึงเป็นไปตามธุรกิจและเง่ือนไขการคา้ในราคาตลาดโดยทัว่ไป 

 

4.3 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือบริษทั 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ เก่ียวขอ้งโดย 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ ถือหุน้บริษทัทางตรง 68.80% 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

 
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 2560  2559 
เงินสด 20,000 20,000 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 36,110,300 58,795,900 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 39,498,161 45,921,737 
เช็คในมือ 607,480 986,250 
 76,235,941 105,723,887 
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6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 2560  2559 
ลูกหน้ีการคา้ 177,184,526 189,096,126 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (7,273,598) (9,044,072) 
 ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 169,910,928 180,052,054 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,007,737 938,367 
เงินมดัจาํจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,581,000 - 
อ่ืน ๆ 258,708 307,185 

รวม 173,758,373 181,297,606 
 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ ไดด้งัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 2560 2559 
ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 109,480,316  116,998,853 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 60,430,612 62,897,601 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 6 เดือน - 155,600 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 12 เดือน - 62,250 
เกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 12 เดือน 7,273,598 8,981,822 

รวม 177,184,526 189,096,126 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (7,273,598) (9,044,072) 

สุทธิ 169,910,928 180,052,054 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 ถึง 60 วนั 
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บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
และ 2559 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 2560 2559 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,044,072 7,730,506 
บวก ตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 6,000 2,256,900 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (1,776,474) (943,334) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 7,273,598 9,044,072 

 
7. สินคา้คงเหลือ 

 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 2560 2559 
วตัถุดิบ 503,520,054 189,162,359 
งานระหวา่งทาํ 13,535,774 11,207,531 
สินคา้สาํเร็จรูป 7,270,148 10,955,068 
วสัดุส้ินเปลือง 1,141,724 988,497 
วตัถุดิบระหวา่งทาง 271,470,498 317,750,355 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 3,532,914 3,115,323 

รวม 800,471,112 533,179,133 
หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ - (991,614) 

สุทธิ 800,471,112 532,187,519 
 

บริษทัมีรายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 2560  2559 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 991,614  - 
บวก ตั้งค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคาคงเหลือ -  991,614 
หกั โอนกลบัรายการค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (991,614)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  991,614 
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ตน้ทุนของสินคา้ที่บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 2560  2559 
ตน้ทุนขาย 1,031,925,114 1,139,485,811 
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ(รายการโอนกลบั)  (991,614) 991,614 

รวม 1,030,933,500 1,140,477,425 
 
8. อาคาร และอุปกรณ์ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

ระบบ 
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองตกแต่งและ 
อุปกรณ์สาํนกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์
ระหวา่งก่อสร้าง 

รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 196,309,340 564,790,898 52,811,057 14,180,235 22,065,609 144,351,560 994,508,699 
ซ้ือเพ่ิม 165,000 2,397,710 4,150 795,400 2,112,150 2,638,264 8,112,674 
โอนเขา้ 1,598,000 141,688,893 9,340 166,800 93,458 - 143,556,491 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (52,500) - (158,403) - - (210,903) 
โอนออก - - - - - (143,669,135) (143,669,135) 
ลดลงจากค่าปรับงานระหวา่งก่อสร้าง - - - - - (2,661,288) (2,661,288) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 198,072,340 708,825,001 52,824,547 14,984,032 24,271,217 659,401 999,636,538 
ซ้ือเพ่ิม 1,691,975 5,158,406 611,836 1,808,712 12,642,799 2,900,944 24,814,672 
โอนเขา้ - - - 102,687 752,857 - 855,544 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (44,660) (4,280) (228,721) (3,971,963) - (4,249,624) 
โอนออก - - - - - (855,544) (855,544) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 199,764,315 713,938,747 53,432,103 16,666,710 33,694,910 2,704,801 1,020,201,586 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 (35,093,621) (142,926,215) (14,569,039) (9,416,813) (12,023,480) - (214,029,168) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,989,979) (29,952,203) (2,717,894) (1,851,479) (1,460,438) - (42,971,993) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 48,799 - 158,292 - - 207,091 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (42,083,600) (172,829,619) (17,286,933) (11,110,000) (13,483,918) - (256,794,070) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (7,068,400) (35,330,765) (2,735,289) (1,819,704) (1,757,157) - (48,711,315) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 42,841 355 220,829 2,559,016 - 2,823,041 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (49,152,000) (208,117,543) (20,021,867) (12,708,875) (12,682,059) - (302,682,344) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 155,988,740 535,995,382 35,537,614 3,874,032 10,787,299 659,401 742,842,468 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 150,612,315 505,821,204 33,410,236 3,957,835 21,012,851 2,704,801 717,519,242 
        

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559       42,971,993 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560       48,711,315 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 อาคารโรงงานแป้งสาลี และเคร่ืองจกัรทั้งหมดราคาตามบญัชี
จาํนวน 608.39 ลา้นบาท และ 644.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีขอ้ผกูพนัตามหนงัสือยนืยนั (Negative pledge) 
ท่ีออกให้กบัสถาบนัการเงินโดยเฉพาะการไม่ก่อภาระผกูพนัในอาคารโรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมี
อยูใ่นปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู่ โดยมีราคาทุนจาํนวน 15.13 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 1,634.45 บาท และราคาทุนจาํนวน 
13.33 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 1,468.46 บาท ตามลาํดบั  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และส่วนควบของอาคารราคา
ตามบญัชีจาํนวน 244.98 ลา้นบาท และ 257.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัใหญ่ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.2 

 

9. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2560  2559 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,638,200 5,375,548 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,808,853) (3,386,548) 

สุทธิ 1,829,347 1,989,000 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2559 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

(หมายเหตุ 20) 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2559 

 ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2560 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

(หมายเหตุ 20) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2560 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี       
ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสัยจะสูญ)  1,546,101 262,713 1,808,814 1,808,814 (354,094) 1,454,720 
สินคา้คงเหลือ - 198,323 198,323 198,323 (198,323) - 
โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง 90,860 (90,860) - - - - 
ประมาณการหน้ีสิน - 226,219 226,219 226,219 68,911 295,130 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 120,237 26,525 146,762 146,762 18,557 165,319 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 2,267,827 727,603 2,995,430 2,995,430 727,601 3,723,031 

รวม 4,025,025 1,350,523 5,375,548 5,375,548 262,652 5,638,200 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี       
อาคาร อุปกรณ์ (2,966,863) (419,685) (3,386,548) (3,386,548) (422,305) (3,808,853) 

สุทธิ 1,058,162 930,838 1,989,000 1,989,000 (159,653) 1,829,347 
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10. สินเช่ือและการคํ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดรั้บวงเงินสินเช่ือต่างๆ จากสถาบนัการเงินดงัน้ี 
วงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืมระยะสั้น วงเงินเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต และสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 11 และ 23.1 โดยบริษทัตอ้งปลด
ภาระจาํนองหลกัทรัพยร์วมทั้งทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีไดใ้ห้ไวเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้ห้กูร้ายอ่ืนและปรับเง่ือนไข
การกูย้มืเป็น Negative Pledge  

 
11. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 2560  2559 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 200,000,000 215,000,000 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 395,654,160 167,792,923 

รวม 595,654,160 382,792,923 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เงินกูย้ืมในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน มีอาย ุ1 เดือน และแบบชาํระ
เม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.25-2.35 ต่อปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เจา้หน้ีทรัสต์รีซีทเป็นการกูย้ืมในสกุลเงินบาท อตัรา
ดอกเบ้ีย Fixed Rate ตามภาวะตลาดเงิน ภายใตเ้ง่ือนไขสญัญาทรัสตรี์ซีท บริษทัไดรั้บสินคา้ท่ีสั่งเขา้มาโดย
การใชสิ้นเช่ือของสถาบนัการเงิน ดงันั้น บริษทัจึงมีภาระผกูพนัต่อสถาบนัการเงินสาํหรับค่าสินคา้ดงักล่าว
ทั้งท่ีเกบ็ไวห้รือจาํหน่ายไป 

 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินมีเง่ือนไขการใชสิ้นเช่ือและการคํ้าประกนัตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 
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12. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 2560  2559 
เจา้หน้ีการคา้   
- เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,138,245 1,922,030 
- เจา้หน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 263,276,717 314,773,745 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 265,414,962 316,695,775 
เจา้หน้ีอ่ืน 6,551,121 3,702,680 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,376 9,878 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายบุคคลหรือกิจการอ่ืน 26,553,271 18,637,346 
เงินรับล่วงหนา้ - 2,471,726 
อ่ืนๆ - 6,000 

รวม 298,542,730 341,523,405 
 

13. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 2560 2559 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 733,811 601,187 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 108,397 104,197 
ตน้ทุนดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 33,941 28,427 
หกั  จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (49,555) - 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  826,594 733,811 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 2560  2559 
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    
ตน้ทุนขาย 54,023  50,405 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 88,315  82,219 

รวม 142,338  132,624 
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีดงัน้ี 
 

 2560  2559 
อตัราคิดลด 4.03%  4.03% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน  ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 5.00%  5.00% 
อายเุกษียณ 55 ปี  55 ปี 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไป และอตัราดอกเบ้ีย
คิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของหน้ีสิน
ค่าตอบแทนพนกังาน 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบ
ต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
  2560  2559 
อตัราคิดลด เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5  (22,195)  (21,857) 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.5  23,556  23,205 
อตัราการข้ึนเงินเดือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5  30,795  30,096 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.5  (28,959)  (28,527) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.0  (69,762)  (69,105) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ลดลงร้อยละ 1.0  81,517  79,141 
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14. ทุนเรือนหุน้ 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชาํระหุน้สามญั มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 

 ราคาตาม  2560  2559 
 มูลค่าหุน้  จาํนวนหุน้  มูลค่า  จาํนวนหุน้  มูลค่า 
 (บาท)         

ทุนจดทะเบยีน          
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000 
บวก เพ่ิมทุน 1.00  -  -  -  - 
หกั ลดทุน 1.00  -  -  -  - 
หุน้สามญัส้ินปี 1.00  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000 

          

ทุนทีอ่อกและเรียกชําระ          
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  342,246,156  342,246,156  342,000,000  342,000,000 
บวก หุน้สามญัเพ่ิมข้ึน 1.00  2,460,270  2,460,270  246,156  246,156 
หุน้สามญัส้ินปี 1.00  344,706,426  344,706,426  342,246,156  342,246,156 

 

ในระหวา่งปี 2560 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุน้เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทั TMILL-W1 จาํนวน 2,460,270 หุน้ ราคาหุน้ละ 2 บาท ทาํใหทุ้นท่ีออกและเรียกชาํระ 
เพิ่มข้ึนจาํนวน 2,460,270 บาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ เพิ่มข้ึนจาํนวน 2,460,270 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน
จากการใชสิ้ทธิดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2560 

 

ในระหวา่งปี 2559 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุน้เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทั TMILL-W1 จาํนวน 246,156 หุน้ ราคาหุน้ละ 2 บาท ทาํใหทุ้นท่ีออกและเรียกชาํระ 
เพิ่มข้ึนจาํนวน 246,156 บาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ เพิ่มข้ึนจาํนวน 246,156 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน
จากการใชสิ้ทธิดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2559 

 

15. ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั คร้ังท่ี 1 ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั
เดิมของบริษทั (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 1” หรือ “TMILL-W1”) 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 57,000,000 หน่วย 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 
สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ (โดยราคาการใชสิ้ทธิและ

อตัราการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 2.0 บาทต่อหุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 
จาํนวนคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 54,293,574 หน่วย 
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รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิ TMILL-W1 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : จาํนวนหน่วย) 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 56,753,844 
หกั ใชสิ้ทธิระหวา่งงวด (2,460,270) 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 54,293,574 

 
16. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทั

เสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง

ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรอง
จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั สํารองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมา
จ่ายเงินปันผลได ้ ซ่ึงในปี 2560 และ 2559 บริษทัจดัสรรกาํไรสาํหรับปีเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 
5.30 ลา้นบาท และจาํนวน 3.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
17. เงินปันผลจ่าย 
 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
 

(พนับาท) 

เงินปันผลจ่าย 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผล 

ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
   จากกาํไรของ 1 ม.ค.-30 มิ.ย. 60 

ท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2560 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 

 
61,607 

 
0.18 

 
29 ก.ย. 60 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
   จากกาํไรของปี 2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 
เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 

 
23,957 

 
0.07 

 
19 พ.ค. 60 

รวม  85,564 0.25  
     

ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
   จากกาํไรของ 1 ม.ค. 59-30 มิ.ย. 59 

ท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2559 
เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 

 
27,364 

 
0.08 

 
23 ก.ย. 59 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
   จากกาํไรของปี 2558 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 

 
27,360 

 
0.08 

 
19 พ.ค. 59 

รวม  54,724 0.16  
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18. การบริหารจดัการทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทางการเงินคือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถใน
การดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงิน
ไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสญัญาเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.13 : 1.00 
และ 0.94 : 1.00 ตามลาํดบั 

 
19. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

 (หน่วย : บาท) 
 2560  2559 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 80,362,546 70,163,350 
ค่าเส่ือมราคา 48,711,315 42,971,993 
ค่าเช่า 19,963,262 18,420,382 
ค่าสาธารณูปโภค 28,738,180 29,052,617 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 50,492,047 39,464,003 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 877,984,089 1,002,274,785 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 1,356,677 14,868,240 
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ(โอนกลบัรายการ) (991,614) 991,614 
ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน 51,322,498 27,696,408 
ดอกเบ้ียจ่าย 14,763,786 16,065,246 

รวม 1,172,702,786 1,261,968,638 

 
20. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงินไดที้่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 2560  2559 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 27,792,924 18,982,841 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 9)   
   การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 159,653 (930,838) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 27,952,577 18,052,003 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 2560  2559 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 133,441,919 87,555,872 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 26,688,384 17,511,174 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

  

ค่าเช่าท่ีดินและโกดงัคา้งจ่ายตามสญัญาเช่า 727,602 727,602 
ประมาณการหน้ีสินจากคดีฟ้องร้อง 15,000 226,219 
เบ้ียปรับเงินเพิ่ม 766,457 - 
อ่ืนๆ (404,519) 517,846 

รวม 27,792,924 18,982,841 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 159,653 (930,838) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 27,952,577 18,052,003 

 
21. กาํไรต่อหุน้ 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปีกบัจาํนวน
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 
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กาํไรต่อหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดการคาํนวณดงัน้ี 
 

 บาท/หุน้ 
 กาํไร  จาํนวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 กาํไรต่อหุน้ 

(บาท) 
 2560  2559  2560  2559  2560  2559 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน            
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั 105,489,342  69,503,869  342,617,665  342,058,084  0.31  0.20 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด            
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (TMILL-W1) -  -  28,462,133  16,792,718     
กาํไรต่อหุ้นปรับลด            
กาํไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่ 
   มีการแปลงหุน้สามญั 105,489,342  69,503,869  371,079,798  358,850,802  0.28  0.19 

 
22. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ท่ีแสดงอยูเ่ป็นขอ้มูลของ
ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัเพียงธุรกิจเดียว นอกจากน้ีบริษทัยงัดาํเนินธุรกิจ
ในประเทศไทยเท่านั้น ดงันั้นรายได ้ผลการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงินของ
ส่วนท่ีดาํเนินงานอยูจึ่งเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าการขายสูงกว่า
ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 1 ราย มูลค่าการขายรวม 132.05 ลา้นบาท และ 133.94 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั 

 
23. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

23.1 บริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัธนาคารจากการทาํสญัญาขอใชว้งเงินต่างๆ ดงัน้ี 
 

 สกลุเงิน 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 
 (หน่วย) วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป คงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั พนับาท 25,000 3,484 21,516 25,000 3,484 21,516 
เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสั้น 
  และสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
พนับาท 

 
4,525,000 1,120,937 3,404,063 

 
4,525,000 969,917 3,555,083 

เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสั้น 
   และสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

พนัดอลลาร์ 
สหรัฐ 

 
18,000 91 17,909 

 
18,000 536 17,464 

เงินเบิกเกินบญัชี พนับาท 70,000 - 70,000 70,000 - 70,000 
 

วงเงินตามภาระผกูพนัขา้งตน้ใชเ้ง่ือนไขและการคํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 10 
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23.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกับการทาํสัญญาซ้ือวตัถุดิบจาก
ต่างประเทศท่ียงัคา้งส่งเป็นจาํนวน 3.08 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 10.27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ตามลาํดบั 

 

23.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัได้ทาํสัญญาก่อสร้างและออกแบบตกแต่งภายใน
โรงงานและติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับทุกโครงการดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 
 2560 2559 
มูลค่างานตามสญัญา 4,751 - 
ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา 1,584 - 

 

23.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงานดา้นผูเ้ช่า
ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดค่าเช่าในอนาคตสาํหรับระยะเวลาแต่ละช่วง ดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 
 2560 2559 
ภายในหน่ึงปี 10,851 11,472 
1-5 ปี 48,020 46,728 
5 ปี ข้ึนไป 320,229 332,476 

รวม 379,100 390,676 
 
24. คดีฟ้องร้อง 
 

บริษทัมีคดีความจากการถูกเจา้หน้ีฟ้องร้อง เร่ืองผิดสัญญาว่าจา้งขนส่งสินคา้ โดยให้ชาํระ
ค่าเสียหายเป็นเงิน 14.03 ลา้นบาท พร้อมคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัถดัจากวนัฟ้อง
จนกวา่จะไดช้าํระหน้ีเสร็จส้ิน 

 

เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2559 ศาลชั้นตน้ไดพ้ิพากษาให้บริษทัชาํระเงินแก่เจา้หน้ีเป็นจาํนวน 
2.00 ลา้นบาท บริษทัดาํเนินการยืน่อุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2559 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษาให้บริษทัชาํระเงินแก่เจา้หน้ีเป็น
จาํนวน 1.00 ลา้นบาท โดยบริษทัยื่นคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา อยา่งไรก็ตาม บริษทัมี
การรับรู้ประมาณการหน้ีสินไวแ้ลว้ ซ่ึงฝ่ายบริหารเช่ือวา่จะเพียงพอต่อความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษทัมีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกับการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศในตลาด อตัราการเปล่ียนแปลงของราคาสินคา้ท่ีเก่ียวเน่ือง และจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติั
ตามสัญญา ซ่ึงบริษทัพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว อย่างไรก็ตาม 
บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อการเกง็กาํไรหรือเพื่อการคา้ 

 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด

ในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทับริหาร
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยใชว้ิธีการต่างๆ รวมถึงการจดัสรรเงินกูย้ืมท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี และ
ลอยตวัใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบักิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 31 ธนัวาคม 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 61,227,465 15,008,476 76,235,941 0.70-0.75 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 173,758,373 173,758,373 - 

 - - - 61,227,465 188,766,849 249,994,314  
        

หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 595,654,160 - - - - 595,654,160 2.25-2.35 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 298,542,730 298,542,730 - 

 595,654,160 - - - 298,542,730 894,196,890 
  

 (หน่วย : บาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 85,116,796 20,607,091 105,723,887 0.10-0.75 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 181,297,606 181,297,606 - 

 - - - 85,116,796 201,904,697 287,021,493  
        

หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 382,792,923 - - - - 382,792,923 2.25-2.5 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 341,523,405 341,523,405 - 

 382,792,923 - - - 341,523,405 724,316,328 
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนของบริษทัส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการนาํเขา้วตัถุดิบ เน่ืองจาก

รายการทางธุรกิจเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่ไดท้าํ
สญัญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

 

สกลุเงิน หน้ีสิน 
 31 ธนัวาคม 2560 
ดอลล่าร์สหรัฐ (USD) 360,276 
 

บริษทัไดท้าํสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยเ์พื่อป้องกนัความเส่ียงจาก
อตัราแลกเปล่ียนในการจ่ายชาํระหน้ีสินในรูปเงินตราต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 หน่วย 31 ธนัวาคม 
 และสกลุเงิน 2560 2559 
จาํนวนเงินท่ีทาํสญัญา ดอลล่าร์สหรัฐ 7,654,919 14,336,789 
มูลค่าตามสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 253,418,009 505,233,869 
มูลค่ายติุธรรมตามสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 249,499,229 513,531,221 
 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณโดยใชอ้ตัราท่ีกาํหนดโดย
ธนาคารคู่สญัญาเหล่านั้น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน อย่างไรก็ตาม

บริษทัมีลูกหน้ีหลายรายและมีนโยบายการให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัรวมทั้งมีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญอยา่งเหมาะสม จึงเช่ือวา่บริษทัมีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีจะไม่ชาํระหน้ีอยูใ่นระดบัตํ่า 

 

มูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงินกูย้ืม 

มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัจึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั  

 
 
 
 
 



ร่าง DRAFT                   46 
งบการเงินน้ีไดพ้ิจารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัแลว้ โดย................................................... วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 

………………………………………. 
(นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ) 

กรรมการบริหาร 

………………………………………. 
(ดร.ชาญกฤช  เดชวิทกัษ)์ 

รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
 

26. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน  
สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราท่ีข้ึนอยูก่บั
อายุงานของพนักงาน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีมีสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นผูบ้ริหารจดัการ
กองทุน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทั
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวน 0.45 ลา้นบาท 
และ 0.42 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
27. ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีหน้ีสินบางรายการท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมไว้
แยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมไดด้งัน้ี 

 

(หน่วย: พนับาท) 
 2560 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม     
  สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (หมายเหตุ 25) - 249,499 - 249,499 
     

 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม      
  สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (หมายเหตุ 25) - 513,531 - 513,531 

 
28. การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 
 
 

      
 



 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
T S Flour Mill Public Company Limited 
90/9  หมูท่ี่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย   
ต าบลส าโรงกลาง  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 
โทรศพัท์ 02-017-9999  โทรสาร 02-017-9999 ตอ่ 111 หรือ 222 
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