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บรษิทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

 เป็นบรษิทัผูผ้ลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลรีำยเดยีวใน

ประเทศไทยทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 

อยู่ในภำคธุรกจิเกษตรและอตุสำหกรรมอำหำร (AGRO) ซึง่

กระบวนกำรผลติของเรำอยู่ภำยใตร้ะบบคุณภำพสุขอนำมยัและ

ควำมปลอดภยัของอำหำร อำทเิช่น ISO 22000, GHP, 

HACCP และ HALAL เพือ่ใหผู้บ้รโิภคไดบ้รโิภคผลติภณัฑ์

จำกแป้งสำลทีีม่คุีณภำพสูงสุด และสำมำรถตรวจสอบยอ้นกลบั

ได ้ เพือ่ใหเ้กิดควำมม ัน่ใจสูงสุดต่อบคุลำกรและระบบกำร

บรหิำรงำนภำยในองคก์รควบคู่กนัไป อกีท ัง้ด ำเนินโครงกำร

สนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ของชมุชนเพือ่สรำ้งควำมสมัพนัธก์บั

ลูกคำ้ และมุ่งเนน้เรื่องกำรพฒันำองคก์ร  

  

 

   

 

ในส่วนของควำมรบัผดิชอบและกำรดูแลสงัคม เรำไม่เพยีงใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรธุรกิจ เรำยงั

ตระหนกั และใหค้วำมส ำคญัในกำรตอบแทนสงัคม โดยจดัใหม้กีจิกรรมเพือ่สงัคมตลอดท ัง้ปี บรษิทัฯ ไดม้ี

โครงกำร “ปนัสุข ร่วมสูภ้ยัโควดิ” โดยไดม้กีำรบรจิำคสิง่ของจ ำเป็นในกำรด ำรงชพี อำท ิขำ้วสำร อำหำรแหง้ เพือ่

บรรเทำควำมเดอืนรอ้นแก่ชมุชนโดยรอบ 

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งม ัน่อย่ำงไม่หยุดย ัง้ในกำรรกัษำสถำนภำพทำงกำรเงนิและควำมแขง็แกร่งม ัน่คงทำง

ธุรกิจ รวมถงึกำรผลติสนิคำ้ทีม่คุีณภำพและบรกิำรทีไ่ดม้ำตรฐำนส่งถงึมอืผูบ้รโิภค ท่ำมกลำงสถำนกำรณก์ำร

แพร่ระบำดของโควดิ-19 ท ัว่โลกทีย่งัคงแพร่กระจำย ซึง่ทมีผูบ้รหิำรสำมำรถจดักำรสถำนกำรณไ์ดอ้ย่ำงมี

ประสทิธิภำพและรวดเรว็ บรษิทัฯ จะรกัษำควำมเป็นผูน้ ำทำงกำรตลำด จงึขอใหท่้ำนโปรดใหค้วำมไวว้ำงใจและ

สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรของผูบ้รหิำร อนัเป็นประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ตลอดไป 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

บรษิทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในปี 2564 บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) มผีล

ประกอบกำรทีย่อดเยีย่มและเป็น New High ดว้ยยอดขำย 1,483 ลำ้น

บำท เพิม่ขึ้นจำกปี 2563 เป็นเงนิ 1,465 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 1.23  

มกี ำไรสุทธริวม 112.7 ลำ้นบำท เพิม่ขึ้นจำกปี 2563 เป็นเงนิ 7.2 ลำ้นบำท 

คิดเป็นรอ้ยละ 6.82 มกีำรประกำศจ่ำยเงนิปนัผลรวมท ัง้ปี 21 สตำงคต่์อ

หุน้ มกี ำลงักำรผลติมวลรวม 500 ตนัขำ้วสำลต่ีอวนั และใชก้ ำลงักำรผลติ

เฉลีย่ท ัง้ปีทีป่ระมำณ 72.19 % 

 

 ในปี 2564 ถอืว่ำยงัคงเป็นปีที่ทำ้ทำยส ำหรบับริษทัฯ เพรำะยงัคง

ตอ้งเผชญิกบัสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโควดิ 19 แต่สิง่ที่ท  ำใหบ้รษิทัฯ

สำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง คือ ควำมสำมำรถในกำรปรบัตวัอย่ำง

รวดเรว็ท่ำมกลำงสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลำ คณะกรรมกำร 

 

 

   

 

บริหำร รวมถงึผูบ้ริหำรระดบัสูง ไดม้กีำรวำงแผนงำน ปรบันโยบำยและกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ให ้

บรรลุเป้ำหมำยที่ทำงบรษิทัฯ ก ำหนดไวไ้ด ้

สุดทำ้ยน้ี ในนำมของคณะกรรมกำรบริหำร ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ คู่คำ้ ลูกคำ้ รวมท ัง้ผูบ้ริหำรและพนกังำนทกุท่ำน ทีไ่ด ้

สนบัสนุนและมอบควำมไวว้ำงใจบรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) เรำขอสญัญำว่ำกำรเจริญเตบิโตอย่ำงย ัง่ยนืของบรษิทัฯ 

เป็นพนัธกจิหลกัของเรำทีจ่ะตอ้งท ำใหไ้ดอ้ย่ำงต่อเน่ืองดว้ยควำมรอบคอบ ซือ่สตัย ์ โปร่งใส ภำยใตห้ลกัธรรมำภบิำลทีด่ีของบริษทั

มหำชน เพือ่พฒันำใหเ้จรญิกำ้วหนำ้ดว้ยควำมมุง่ม ัน่ และประสบกำรณข์องเรำ ใหเ้ติบโตอย่ำงต่อเน่ืองและไมห่ยุดย ัง้ 



 
 

 

 

  

 

 
 

 

บรษิทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯปจัจบุนัประกอบดว้ย

กรรมกำรอิสระ ทีม่คุีณสมบตัิตำมขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏบิตัิทีด่ขีอง

คณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ไดร้บักำร

แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั มที ัง้หมด 3 ท่ำนไดแ้ก่ 

1. นำยสมชยั วนำวทิย  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยอเนก  ค ำชุ่ม  กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ไดแ้ก่ นำยสมชยั วนำวทิย เป็น

ผูท้รงคุณวุฒ ิ มคีวำมรู ้ ควำมเชี่ยวชำญ และมปีระสบกำรณ์ทำงดำ้นทำรเงนิ 

กำรบญัช ีมคุีณสมบตัิตรงตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำก ำตลำดทุน 

 ในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏบิตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยปฏบิตัิหนำ้ทีด่ว้ยควำมรอบครอบ และ

แสดงควำมคิดเหน็อย่ำงเป็นอสิระเพือ่ประโยชนสู์งสุดขององคก์รและสอดคลอ้ง

ตำมทีร่ะบไุวใ้นกฎบตัรกรรมกำรตรวจสอบ รวมถงึส่งเสรมิและผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ 

  

 

   

 

ปฏบิตัิตำมขอ้พงึปฏบิตัิทีด่ีของบรษิทัจดทะเบยีน มกีำรจดัประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวม 4 คร ัง้ โดยจะประชุมร่วมกบัผูบ้รหิำร

ระดบัสูง ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภำยใน ซึง่สรุปสำระส ำคญัในกำรปฏบิตัิหนำ้ทีไ่ด ้ดงัน้ี 

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี ของบรษิทัฯ รวมท ัง้ไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขำ้ร่วมประชมุทกุคร ัง้ทีม่กีำร

พจิำรณำงบกำรเงนิรำยไตรมำส และงบกำรเงนิประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงนิโดยสอบถำมผูส้อบบญัชใีนเรื่อง

ควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืไดข้องงบกำรเงนิ และควำมเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลูงบกำรเงนิทีม่ผีลกระทบต่องบกำรเงนิ เพือ่ให ้

ม ัน่ใจว่ำกำรจดัท ำงบกำรเงนิเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และหลกักำรบญัชทีีร่องรบัท ัว่ไป ซึง่

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่ำงบกำรเงนิดงักลำ่วมคีวำมถกูตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัในมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

   การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำสอบทำนใหบ้ริษทัฯ มรีะบบควบคุม

ภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในทีม่คีวำมเหมำะสมและมปีระสทิธผิลมใิหเ้กิดควำมขดัแยง้หรือละเมดิต่อระเบยีบกฎหมำยของบรษิทั

ฯ และขอ้ก ำหนดต่ำงๆ พรอ้มใหข้อ้แนะน ำแก่ฝ่ำยบริหำรเพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนมคีวำมรดักุมรอบคอบและถกูตอ้ง ตลอดจนใหม้กีำร

ตดิตำมและปรบัปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะของรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในและภำยนอก เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำน

เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกิดประสทิธผิล 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้น้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำ กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯมคีวำมเหมำะสมเพยีงพอโดยไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็น

สำระส ำคญั 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคดัเลอืก นำงสำวฤทยัชนก สุภำพงษ ์จำกบรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ 

จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตที่ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยมหีนำ้ที่

ตรวจสอบภำยใน รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพือ่น ำไปแกไ้ขใหด้ ำเนินกจิกำรเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใสสอดคลอ้งกบัหลกักำร

ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี 

กำรกฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัิตำมกฎหมำยดงักลำ่วโดย

ไมพ่บขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญั 

การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ทีใ่นกำรพจิำรณำคดัเลอืกผูส้อบ

บญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยพจิำรณำถงึคุณภำพงำน สถำนะของผูส้อบบญัช ีขอ้จ ำกดัทีม่สีำระส ำคญั หรอืขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้น้ี เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

และส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2564 

จำกบรษิทัส ำนกังำน เอ เอม็ ซ ีจ ำกดั โดยม ีนำยอ ำพล จ ำนงวฒัน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่4663 หรอื นำยนรศิ เสำวลกัษณส์กลุ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่ 5369 คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2564 เพือ่ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเหน็ต่อ

งบกำรเงนิของบรษิทัฯ โดยพจิำรณำจำกเกณฑ ์ คุณวุฒ ิ คุณภำพของผูส้อบบญัช ี ประสทิธภิำพในกำรท ำงำน และเป็นผูท้ี่ไดร้บัควำม

เหน็ชอบจำก ก.ล.ต. พรอ้มท ัง้พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชสี  ำหรบัปี 2564 เท่ำกบัปีทีผ่่ำนมำ 

การบรหิารจดัการความเสี่ยง คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรไดใ้หค้วำมส ำคญัและระมดัระวงัต่อกำรบริหำรจดักำรควำม

เสี่ยงของบริษทัฯ ตลำดจนใหค้ ำแนะน ำและขอ้เสนอแนะเพื่อน ำไปปรบัปรุงใหด้ยีิ่งขึ้น เพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ท ัง้น้ีใน

ปี 2564 ไดแ้ต่งต ัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงในระดบัฝ่ำยจดักำรเพือ่ตดิตำมดูแลควำมเสีย่ง และระบบควบคุมภำยในท ัว่ท ัง้องคก์ร

ใหม้ปีระสทิธิภำพ โดยจดัใหม้กีำรประชุมทมีงำนไตรมำสละ 1 คร ัง้ เพือ่ร่วมประเมนิควำมเสี่ยง จดัท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 

ควบคุม ติดตำม และประเมนิผล 

รายการเกี่ยวโยงหรอืรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบั

รำยกำรเกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจจะมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำว่ำกำรท ำรำยกำรมคีวำม

สมเหตุสมผล รวมถงึเปิดเผยขอ้มลูของรำยกำรดงักลำ่วตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดไว ้โดยค ำนึงถงึผลประโยชนข์องผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุไตรมำสอย่ำงสม ำ่เสมอ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม คณะกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำร ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

โดยไดม้กีำรแต่งตัง้คณะท ำงำนรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพือ่ด ำเนินกำรในกำรพจิำรณำ

และน ำเสนอนโยบำย แผนงำนและกลยุทธด์ำ้นกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยนืและควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนจดัใหม้กีำรสือ่สำรให ้

ควำมรูค้วำมเขำ้ใจกบัพนกังำนในทกุระดบัอย่ำงท ัว่ถงึ และรบัผดิชอบในกำรดูแลติดตำมแผนงำนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมย ัง่ยนื 

และใหม้กีำรพจิำรณำทบทวนประเมนิประสทิธืผลในกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทั ไดท้รำบและพจิำรณำในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนยทุธศาสตร ์/ กลยทุธ ์ในการบรหิารภาคการผลติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 

- จดัเก็บขำ้วสำลใีนถงัเหลก็เคลอืบกลัวำไนซค์วำมจสูุงสุดกว่ำ 

60,000 ตนั 

- ระบบสำยพำนล  ำเลยีงอตัโนมตัคิรบวงจรผ่ำนโปรแกรม SCADA 

- เทคโนโลยกีำรรมยำระบบ J-System 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 

- เทคโนโลยกีำรผลติทนัสมยัทีสุ่ดในโลก มกี ำลงักำรผลติสูงสุด  

500 ตนัขำ้วสำลต่ีอวนัควำมจสูุงสุดกว่ำ 60,000 ตนั 

- กระบวนกำรผลติแบบปิด (Closes System) เป็นมติรกบั 

สิง่แวดลอ้มโปรแกรมคอมพวิเตอรร์ะบบ SCADA 

- รบัรองมำตรฐำนควำมปลอดภยัดำ้นอำหำรสำกล GHP HACCP  

ISO 22000:2005 และ HALAL 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 

- คลงัสนิคำ้จดัเก็บแป้งสำลถีกูออกแบบใหถ้กูสุขลกัษณะทีด่ตีำม

หลกั GMP สำมำรถจดัเก็บแป้งสำลไีดสู้งสุดถงึ 2,000 ตนั 

- มเีทคโนโลยกีำรร่อนแป้งสำลก่ีอนกำรจดัส่งไดม้ำกถงึ 4 ตนัแป้ง

สำลต่ีอช ัว่โมง  

- หอ้งรมยำแป้งสำลรีะบบปิด (Closed System)  

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 

- ระบบไสเจยีรลูกกลิ้งโม่แป้งสำลแีบบครบวงจรและทนัสมยัทีสุ่ดในโลก 

ยทุธศาสตรท์ี่ 5 

- อปุกรณแ์ละเครื่องมอืในหอ้งปฏบิตักิำรทำงวทิยำศำสตรท์ ัง้หมดไดร้บั

กำรทวนสอบ ผลกำรวเิครำะหจ์ำกสถำบนัภำยนอกทีไ่ดก้ำรรบัรอง

มำตรฐำน ISO/ IEC 17025 

ยทุธศาสตรท์ี่ 6 

- มกีำรวจิยัและพฒันำผลติภณัฑแ์ป้งสำลใีหม้คีุณภำพและปลอดภยัตรง

ตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำยอำหำรสำกล (CODEX) พรอ้มท ัง้ตอบสนอง

ต่อควำมพงึพอใจสูงสุดของลูกคำ้ 

ยทุธศาสตรท์ี่ 7 

- รถเบำ้ทข์นส่งแป้งสำลตีดิต ัง้อปุกรณแ์ละระบบขนถ่ำยทีท่นัสมยัถงัเบำ้ท ์

บรรจแุป้งสำลผีลติจำกถงัสเตนเลส 316 L ทีไ่ดร้บัมำตรฐำนและถกู

สุขลกัษณะทีด่ตีำมหลกั GHP สำมำรถขนส่งแป้งสำลไีดสู้งสุด 180 ตนั

ต่อวนั 



 
 

เป้าหมายการเจรญิเติบโตของบรษิทั 
 

1. บรษิทัฯ จะผลกัดนัใหโ้รงงำนสำมำรถใชก้ ำลงักำรผลติทีม่อียู่ไดอ้ย่ำงเต็มที ่เพือ่ใหเ้กิดประสทิธิภำพ และประสทิธิผล และเพือ่ใหบ้ริษทัฯ มี

สนิคำ้มำกพอส ำหรบัรองรบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทีเ่พิม่ขึ้นในอนำคตได ้

2. บริษทัฯ มแีผนในกำรขยำยฐำนลูกคำ้ใหม้คีวำมหลำกหลำยมำกขึ้น จำกเดมิทีเ่นน้เฉพำะกลุ่มโรงงำนอตุสำหกรรม รำยใหญ่ใหค้รอบคลุม

ผูป้ระกอบกำรขนำดกลำงและเลก็ใหม้ำกขึ้น รวมถงึผูบ้รโิภคข ัน้สุดทำ้ย เพือ่ลดกำรกระจกุตวัในกลุ่มลูกคำ้โรงงำนอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ นอกจำกนี้

บรษิทัฯ ยงัไดเ้ลง็เหน็โอกำสในกำรขยำยฐำนลูกคำ้ ใหค้รอบคลมุในต่ำงจงัหวดัเพิม่ขึ้น ซึ่งในกำรขยำยฐำนลูกคำ้ดงักล่ำวจะท ำใหบ้ริษทัฯ มช่ีองทำงใน

กำรเพิม่ฐำนรำยไดข้องบรษิทัฯ ไดต่้อไป ท ำใหอ้ตัรำก ำไรเตบิโตและสรำ้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดม้ำกขึ้น 

3. บรษิทัฯ มแีผนงำนทีจ่ะพฒันำสนิคำ้ใหม่ๆ ออกมำจ ำหน่ำยใหม้ำกกว่ำปจัจบุนั รวมถงึกำรพฒันำสนิคำ้ทีม่อียู่ใหส้ำมำรถเพิม่มูลค่ำได ้เพื่อให ้

บรษิทัฯ สำมำรถจ ำหน่ำยสนิคำ้ทีร่ำคำสูงขึ้นได ้ซึง่ในกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ มรีำยไดเ้พิม่สูงขึ้น สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ไดม้ำกยิง่ขึ้น 

 

เป้าหมายระยะส ัน้ 

- ขยำยตลำดเพือ่เพิม่ยอดขำย และเพิม่ก ำลงักำรผลติเป็น 80% ของก ำลงักำรผลติรวม(ก ำลงักำรผลติรวม 500 ตนัขำ้วสำลต่ีอวนั) 

 

เป้าหมายระยะยาว 

- ขยำยตลำดเพือ่เพิม่ยอดขำย และเพิม่ก ำลงักำรผลติเป็น 90 - 100% ของก ำลงักำรผลติรวม(ก ำลงักำรผลติรวม 500 ตนัขำ้วสำลต่ีอวนั) 

- เพิม่อตัรำก ำไรสุทธ ิและรกัษำใหไ้ม่ต ำ่กว่ำ 10% 
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กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
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สว่นที่ 1  

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

 

โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) ผูน้ ำเขำ้ขำ้วสำลแีละผูผ้ลติแป้งสำลรีำยใหญ่ของประเทศไทย โดยเริ่มด ำเนินธุรกจิต ัง้แต่ปี 2550 

บรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัในเรื่องคุณภำพของสนิคำ้ เริ่มต ัง้แต่กำรเลอืกสรรพนัธุข์ำ้วทีม่มีำตรฐำนสูง ปรมิำณโปรตนี และกลูเตนทีเ่หมำะสม ท ำกำรแปร

รูปใหไ้ดแ้ป้งสำลทีีม่คีุณภำพ ส ำหรบัลูกคำ้แต่ละกลุม่ทีใ่ชใ้นกำรผลติ ผลติภณัฑ ์เบเกอรี่ และอำหำรหลำกหลำยชนิด  

 

 บรษิทัฯ ไดเ้ลอืกสรรอปุกรณ์เครื่องจกัรอนัล  ำ้สมยั โดยใชร้ะบบกำรแปรรูปแป้งสำลอีตัโนมตัแิบบ CIM (Computer Integrated Manufacturing) 

ซึง่มคีวำมสำมำรถพเิศษในกำรควบคุมคุณภำพของแป้งสำลสูีตรต่ำงๆไดอ้ย่ำงแม่นย ำ สะอำด และ  ถกูสุขลกัษณะ ภำยใตร้ะบบกำรวเิครำะห ์ และควบคุมจดุ

วกิฤตอนัตรำยในกระบวนกำรผลติ อนัส่งผลกระทบต่อคุณภำพทำงเคม ีชวีภำพ และกำยภำพของแป้งสำล ี(Hazardous Analysis Critical Control Points: 

HACCP) อกีท ัง้ยงัค ำนึงถงึควำมปลอดภยัดำ้นอำหำรเป็นส ำคญั  

 

 บรษิทัฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนกำรผลติท ัง้ดำ้นระบบคุณภำพ สุขอนำมยัและควำมปลอดภยัของผลติภณัฑ ์อำทเิช่น ISO 22000, GMP, 

HACCP และ HALAL เพือ่ใหผู้บ้รโิภคไดบ้รโิภคผลติภณัฑจ์ำกแป้งสำลทีีม่คีุณภำพสูงสุดและสำมำรถตรวจสอบยอ้นกลบัไดเ้พือ่ใหเ้กดิควำมม ัน่ใจ

สูงสุด นอกจำกนัน้บรษิทัฯ ยงัมทีมีคน้ควำ้และวจิยัผลติภณัฑ ์ซึง่คอยใหบ้รกิำรผลติแป้งสำลตีำมสูตรเฉพำะ (Tailor – Made Flour) และคดิคน้แป้ง

สำลปีระเภทใหม่ๆ สูตรพเิศษ (Novel Products) เพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรทีห่ลำกหลำยของลูกคำ้อกีดว้ย  

 

 ในดำ้นของฝ่ำยขำยและกำรตลำด พรอ้มท ัง้กำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำย บรษิทัฯ ไดพ้ฒันำบคุลำกรโดยมกีำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่เพิม่

ทกัษะดำ้นกำรขำยใหพ้นกังำนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ตลอดจนกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยทีม่ปีระสทิธภิำพมำกขึ้น 
 



ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
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ประวตัคิวามเป็นมาและการเปลีย่นแปลงพฒันาการที่ส าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2520 
บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

"TMILL" เดมิชื่อ บรษิทั ไทยชูกำรค์ลงัสนิคำ้ 

จ ำกดั ก่อต ัง้โดยกำรรวมตวัของกลุม่

อตุสำหกรรมโรงงำนน ำ้ตำล 

2534 
บรษิทั ไทยชูกำร ์ เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) 

("TSTE") ไดเ้ขำ้ซื้อหุน้จำกกลุม่ผูถ้อืหุน้เดมิ 

เนื่องจำกมกีำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งกำรถอื

หุน้ภำยในเครอืบรษิทัของ TSTE ท ำให ้

TSTE  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 61.30 และ

บรษิทัฯ มสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยของ TSTE 

2548 
บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 200 ลำ้นบำท 

มลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้ 100 บำท เพือ่ก่อสรำ้ง

โรงงำนผลติแป้งสำล ีมกี ำลงักำรผลติรวม 250 

ตนัขำ้วสำลต่ีอวนั 

2550 
จดทะเบยีนเปลีย่นชื่อบรษิทัเป็นบรษิทั ท ีเอส 

ฟลำวมลิล ์จ ำกดั และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 

400 ลำ้นบำท เพือ่ใชเ้ป็นทนุหมนุเวยีนในกำร

ด ำเนินธุรกจิ 

2551 
ไดร้บัใบรบัรอง GHP, HACCP และ ISO 

22000:2005จำกบรษิทั เอสจเีอส (ประเทศ

ไทย) จ ำกดั 

2552 
ไดร้บัใบรบัรองใหใ้ชเ้ครื่องหมำย HALAL จำก

ส ำนกังำนกรรมกำรอสิลำม ประจ ำจงัหวดั

สมทุรปรำกำร 

2561 
ไดร้บัรองใหเ้ป็นสมำชกิแนวร่วมปฏบิตัขิอง

ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทจุรติ (CAC) 

และไดร้บัรองควำมสำมำรถทำงนวตักรรมและ

องคก์รนวตักรรม จำกส ำนกังำนนวตักรรม

แห่งชำต ิและจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช ำระ

แลว้เป็น 398.7 ลำ้นบำท 

2553 
ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหแ้ปรสภำพ

บรษิทัเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และแปลงมลูค่ำ

หุน้ทีต่รำไว ้100 บำท เป็นหุน้ละ 1 บำท และมี

มตเิพิม่ทนุจดทะเบยีนจำก 200 ลำ้นบำท เป็น 

285 ลำ้นบำท โดยออกหุน้สำมญัเพิม่ทนุจ ำนวน 

85 ลำ้นหุน้ เพือ่เสนอขำยแก่ประชำชน 

2555 
เริ่มท  ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ  

ในวนัที ่23 พฤศจกิำยน 2555 อยู่ในหมวดธุรกจิ

ขนำดกลำง ใชช้ื่อย่อในกำรซื้อขำยหลกัว่ำ TMILL 

2558 
ไดม้กีำรใชก้ ำลงักำรผลติเตม็ก ำลงั จงึไดม้กีำร

ลงทนุขยำยเพิม่อกีเท่ำตวัเป็น 500 ตนัขำ้วสำลต่ีอ

วนั โดยเพิม่ทนุจดทะเบยีนอกี 114 ลำ้นหุน้ 

มลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้1 บำท เพือ่จ ำหน่ำยผูถ้อืหุน้ 

และรบัรองกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

TMILL-W1 

2560 
ไดร้บัรำงวลัอตุสำหกรรมสเีขยีวระดบัที ่2 จำก

กระทรวงอตุสำหกรรม และไดร้บัรำงวลัรณรงค์

ลดอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำนเป็นศุนย ์300,100 

ช ัว่โมง จำกกระทรวงแรงงำน 

2562 
ตดิอนัดบั ESG 100 ตดิ 1 ใน 100 บรษิทัจด

ทะเบยีนทีม่กีำรด ำเนินงำนโดดเด่นดำ้น

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภบิำล จำก

สถำบนัไทยพฒัน ์ดว้ยกำรคดัเลอืกจำก 771 

บรษิทัจดทะเบยีน ไดร้บัใบประกำศเกยีรตคิุณ

ทีส่นบัสนุนกำรจำ้งงำนคนพกิำรเชงิสงัคม จำก

มลูนิธนิวตักรรมทำงสงัคม และมกีำร

ปฏบิตังิำนโดยไม่เกดิอบุตัเิหตคุรบ 900 วนัได ้

ส  ำเร็จ 

2563 
ไดผ่้ำนกำรตรวจรบัรองระบบ ISO 14001 ซึง่

เป็นมำตรำฐำนระบบจดักำรสิง่แวดลอ้มทีไ่ดร้บั

กำรยอมรบัมำกทีสุ่ดจำกหน่วยงำนองคก์รท ัว่

โลก และไดร้บักติตกิรรมประกำศ 

Sustainability Disclosure Acknowledgement 

ซึง่เป็นรำงวลักำรเปิดเผยขอ้มลูควำมย ัง่ยนืต่อ

สำธำรณะ จำกสถำบนัไทยพฒัน ์
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บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) หรอื “TMILL” โรงงำนโม่แป้งสำลรีำยใหญ่และมเีทคโนโลยกีำรผลติทีท่นัสมยัทีสุ่ดในประเทศ ตดิ 

1 ใน 146 บรษิทั ทีไ่ดร้บัคดัเลอืกจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศรำยชือ่หุน้ย ัง่ยนื หรอื Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ ำปี 

2564  ในกลุม่เกษตรและอตุสำหกรรมอำหำร ซึ่งประกอบดว้ยตวัชี้วดัท ัว่ไป 17 หมวด ครอบคลุมมติเิศรษฐกิจ (รวมบรรษทัภบิำล) สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม และตวัชี้วดัตำมลกัษณะของธุรกิจในแต่ละกลุ่มอตุสำหกรรมรวม 12 หมวด โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรขบัเคลือ่นธุรกจิตำมหลกั

บรรษทัภบิำลใหเ้ตบิโตอย่ำงย ัง่ยนืโดยค ำนึงถงึสงัคม สิง่แวดลอ้ม และบรรษทัภบิำล (ESG) พรอ้มค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทกุฝ่ำย และสรำ้ง

ผลตอบแทนไดอ้ย่ำงย ัง่ยนืในระยะยำว แมต้อ้งเผชญิกบัภำวะวกิฤต COVID-19  
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การรบัรองมาตรฐานทางอาหาร 
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โครงสรา้งรายได ้

ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำล ีโดยส ัง่เมลด็ขำ้วสำลซีึง่เป็นวตัถดุบิมำจำกต่ำงประเทศท ัง้หมด เพือ่มำท ำกำรโม่เป็นแป้งสำล ีโดย

ผ่ำนกรรมวธิกีำรผลติดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยัจำกประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ เพือ่ใหไ้ดแ้ป้งสำลทีีม่คีุณภำพและมำตรฐำนตรงตำมเกณฑท์ีลู่กคำ้ก ำหนด ซึง่

แป้งสำลทีีบ่รษิทัฯ ผลติไดม้ที ัง้แบบโปรตนีสูงและแบบโปรตนีต ำ่ โดยแป้งสำลแีต่ละชนิดทีผ่ลติไดจ้ะน ำไปใชเ้ป็นวตัถดุบิผลติสนิคำ้ทีแ่ตกต่ำงกนั หำกเป็น

แป้งสำลโีปรตนีสูงจะเหมำะส ำหรบัผลติบะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูป บะหมีส่ด ขนมปงั และอำหำรสตัว ์ ในขณะทีแ่ป้งสำลโีปรตนีต ำ่ จะเหมำะกบักำรผลติบสิกติ เคก้ 

ซำลำเปำ ปำท่องโก ๋ หรอืแป้งอเนกประสงค ์ บรษิทัฯ จ ำหน่ำยแป้งสำลภีำยใตต้รำสนิคำ้ของบรษิทักว่ำ 10 ตรำสนิคำ้ อำทเิช่น แป้งบะหมีส่ด-ตรำเสน้หยก 

แป้งบะหมีส่ด-ตรำเสน้เหลอืง แป้งขนมปงั-ตรำปงัแดง แป้งขนมปงั-ตรำปงัเหลอืง แป้งอเนกประสงค-์ตรำกุลำแดง เป็นตน้ โดยมขีนำดบรรจแุป้งสำลแีบ่งเป็น 

2 ขนำด ไดแ้ก่ ถงุขนำด 22.5 กโิลกรมั และแบบรถเบำทข์นำด 10,000  กโิลกรมั นอกจำกนี้ยงัม ีBy Product เป็นร ำขำ้วสำล ีบรรจถุงุขนำด 50 กโิลกรมั 

ทำงบรษิทัฯจะเปิดใหบ้คุคลภำยนอกเขำ้ร่วมกำรประมลูรำคำ ซึง่จะมกีำรเปิดเขำ้ร่วมประมลู 2 คร ัง้ต่อเดอืน สำมำรถตดิตำมขอ้มลู วนั  และเวลำประมลูผ่ำน

ทำงช่องทำงกำรตดิต่อของบรษิทัฯ โดยมโีครงสรำ้งรำยไดใ้นเชงิยอดขำยและปรมิำณกำรจ ำหน่ำยแป้งสำลแีต่ละชนิด ดงันี้ 

 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามสายผลติภณัฑ ์

ประเภทของรายได ้
2562 2563 2564 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

แป้งสาล ี 1,270.0 85.5 1,255.1 85.5 1,245.2 83.4 

ร าขา้วสาลี 206.0 13.9 209.4 14.3 236.6 15.9 

จมกูขา้วสาลี 0.4 0.0 0.3 0.0 1.4 0.1 

รายไดอ้ืน่1/ 9.4 0.6 2.6 0.2 9.2 0.6 

รายไดร้วม 1,485.8 100 1,467.4 100 1,492.4 100 

หมายเหต ุ:  1/ รำยไดอ้ื่น ประกอบดว้ยก ำไร (ขำดทนุ) จำกอตัรำแลกเปลีย่น, ดอกเบี้ยรบั, ก ำไร (ขำดทนุ) จำกสญัญำอนพนัธ,์ ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรขำยสนิทรพัย,์ รำยไดจ้ำกกำรขำยแป้งสำลเีสยี และขำยร ำ

เสยี 
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ประเภทของรายได ้
2562 2563 2564 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

แป้งบะหมี่สด 127.2 10.0 111.0 8.8 106.5 8.5 

แป้งบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป 293.2 23.1 287.2 22.9 315.8 25.4 

แป้งขนมปงั 374.4 29.5 359.6 28.6 308.7 24.8 

แป้งอเนกประสงค ์ 297.9 23.5 313.4 25.0 316.5 25.4 

แป้งบสิกติ 166.5 13.1 175.6 14.0 191.9 15.4 

แป้งชนิดอืน่ๆ 10.8 0.8 8.3 0.7 5.8 0.5 

รวมรายไดจ้ากการจ าหน่ายแป้งสาลีท ัง้หมด 1,270.0 100 1,255.1 100 1,245.2 100 
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โครงสร ้า ง ร ายได ้ของแต่ละผลิตภ ัณฑ์ ต ั้งแ ต่ ปี  2 562 - 2564  

แปง้บะหมี่สด แปง้บะหมี่กึ่งส  ำเร็จรูป แปง้ขนมปัง แปง้อเนกประสงค ์ แปง้บสิกิต แปง้ชนิดอื่นๆ 
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ประเภทของรายได ้
2562 2563 2564 

ตนั % ตนั % ตนั % 

แป้งบะหมี่สด 8,401.1 9.5 7,651.8 8.4 7,152.7 8.1 

แป้งบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป 22,370.5 25.3 22,680.6 24.8 23,942.4 27.3 

แป้งขนมปงั 24,127.7 27.3 23,971.3 26.2 19,746.5 22.5 

แป้งอเนกประสงค ์ 22,003.2 24.9 24,514.5 26.8 23,814.3 27.1 

แป้งบสิกติ 11,136.9 12.6 12,376.4 13.5 12,906.7 14.7 

แป้งชนิดอืน่ๆ 418.3 0.4 325.7 0.3 234 0.3 

รวมรายไดจ้ากการจ าหน่ายแป้งสาลี

ท ัง้หมด 
88,457.7 100 91,520.3 100 87,796.6 100 

8,401.10 
7,651.80 7,152.70 

22,370.50 22,680.60 

23,942.40 24,127.70 23,971.30 

19,746.50 

22,003.20 

24,514.50 
23,814.30 

11,136.90 
12,376.40 12,906.70 

418.3 325.7 234.00 

0.00
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10,000.00

15,000.00

20,000.00

25,000.00

30,000.00

2562 2563 2564

ปริม าณการจ าห น่ ายแป้ งแ ต่ละช นิด ต ั้งแ ต่ ปี  2 562 -2564  

แปง้บะหมี่สด แปง้บะหมี่กึ่งส  ำเร็จรูป แปง้ขนมปัง แปง้อเนกประสงค ์ แปง้บสิกิต แปง้ชนิดอื่นๆ 
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รายละเอยีดของผลิตภณัฑแ์ป้งสาลขีองบรษิทัฯ สามารถแบ่งประเภทไดด้งัน้ี 

1) แป้งบะหมี่สด 

บรษิทัฯ ผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลสี  ำหรบัท ำเสน้บะหมีแ่บบจนีภำยใตต้รำสนิคำ้เสน้หยก ซึง่มปีรมิำณโปรตนีรอ้ยละ 11-13 และแป้งสำลี

ส  ำหรบัท ำเสน้บะหมีแ่บบญีปุ่่ นภำยใตต้รำสนิคำ้เสน้เหลอืงและมปีรมิำณโปรตนีอยู่ทีร่อ้ยละ 10-11 โดยคุณสมบตัขิองแป้งสำลจีะท ำใหบ้ะหมีม่คีวำม

เหนียว ยดืหยุ่นด ีมคีวำมอ่อนนุ่มและมสีสีวย  

 

 

 

 

 

 

2) แป้งบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป  

บรษิทัฯ ผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลสี  ำหรบัท ำบะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูปภำยใตต้รำสนิคำ้เสน้ทอง ซึง่มปีรมิำณโปรตนีรอ้ยละ 10-12 โดยคุณสมบตัิ

ของแป้งสำลจีะท ำใหบ้ะหมีม่คีวำมเหนียว นุ่ม สเีหลอืงอ่อน น่ำรบัประทำน  

 

 

 

 3) แป้งขนมปงั  

 บรษิทัฯ ผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลสี  ำหรบัท ำขนมปงัภำยใตต้รำสนิคำ้ปงัแดง ซึง่เป็นแป้งทีม่ปีรมิำณโปรตนีสูงอยู่ทีร่อ้ยละ 13-14 และมี

ปรมิำณกลูเตน็สูง ซึง่กลูเตน็เป็นโปรตนีทีส่กดัจำกแป้งสำล ี โดยคุณสมบตัจิะมคีวำมเหนียว และยดืหยุ่นด ี ดูดซมึน ำ้ไดม้ำก ทนทำนต่อกำรนวดและ

กำรหมกั ท ำใหข้นมปงัมคีุณภำพดไีดรู้ปทรง มขีนำดใหญ่ และเนื้อละเอยีดเหนียวนุ่ม  

 

 

 

 

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษ ส ำหรบัท ำบะหมีส่ด หรอืแผ่นเกีย๊ว มปีรมิำณโปรตนีสูง 10-12.5% ท ำใหเ้สน้บะหมีท่ี่

ผลติออกมำมคีุณภำพเหนียวนุ่ม ยดืหยุ่น และสสีรรสวยงำม  

เหมาะส าหรบัใชท้ า   บะหมีส่ด และแผ่นเกีย๊ว  

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษ ส ำหรบัท ำบะหมีส่ดมปีรมิำณโปรตนีสูง 12-13% มคีุณสมบตัดูิดซมึน ำ้ไดด้มีคีวำม

เหนียวและยดืหยุ่นด ีท  ำใหเ้สน้บะหมีท่ีผ่ลติออกมำมคีุณสมบตัเิหนียวนุ่ม ยดืหยุ่น และสสีรรสวยงำม  

เหมาะส าหรบัใชท้ า   บะหมีส่ด และหมีเ่กีย๊ว  

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษ มปีรมิำณโปรตนี10-13% ซึง่ขึ้นอยู่กบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และกรรมวธิกีำรผลติ 

มคีุณสมบตัเิหนียว ยดืหยุ่น  

เหมาะส าหรบัใชท้ า   บะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูป 

คณุสมบตั ิแป้งส ำเร็จรูปส ำหรบัท ำขนมปงัโฮลวที มปีรมิำณ โปรตนีสูง 13.5-14.5% มคีุณสมบตัเิหนียวและยดืหยุ่นดมีำก 

อดุมไปดว้ยใยอำหำร วติำมนิ แร่ธำต ุและสำรตำ้นอนุมลูอสิระส ำหรบัผูท้ีร่กัสุขภำพ  

เหมาะส าหรบัใชท้ า ขนมปงัเพือ่สุขภำพ มคีุณค่ำทำงโภชนำสูง  

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษส ำหรบัท ำขนมปงั มปีรมิำณโปรตนีสูง 13-14% มปีรมิำณกลูเตนสูง มคีุณสมบตัิ

เหนียวและยดืหยุ่นดมีำก ทนทำนต่อกำรนวดและหมกัไดเ้ป็นอย่ำงด ีท  ำใหข้นมปงัทีผ่ลติออกมำมขีนำดใหญ่เนื้อละเอยีด 

และเหนียวนุ่ม  

เหมาะส าหรบัใชท้ า   ขนมปงัชนดิต่ำงๆ เช่น ขนมปงัแซนวสิ ขนมปงักะโหลก ขนมปงัหวำน ขนมใส่ไสต่้ำงๆ  
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4) แป้งเอนกประสงค ์ 

 บรษิทัฯ ผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลเีอนกประสงคภ์ำยใตต้รำสนิคำ้ลูกกลิ้ง ซึง่เป็นแป้งทีม่ปีรมิำณโปรตนีปำนกลำงประมำณรอ้ยละ 10-11 มี

ควำมเหนียว ยดืหยุ่น และดูดซมึน ำ้พอเหมำะ ใชท้  ำขนมไดห้ลำกหลำยชนิด เช่น บะหมี ่ปำท่องโก ๋โดนทั โรต ีเคก้ คุก้กี้ ขนมเปีย๊ะ ขนมไข ่ขนมสำลี ่

แพนเคก้ วำฟเฟิล ซำลำเปำ และขนมทอดต่ำง ๆ และตรำสนิคำ้กลุำแดง ซึง่มปีรมิำณโปรตนีในสดัสว่นรอ้ยละ 13 เหมำะส  ำหรบัท ำผลติภณัฑไ์ด ้

หลำกหลำย  

 

 

 

 

 

 

5) แป้งบสิกติ  

           บรษิทัฯ ผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลสี  ำหรบัท  ำบสิกติภำยใตต้รำสนิคำ้กงัหนั ซึง่มปีรมิำณโปรตนีค่อนขำ้งต ำ่   ถงึปำนกลำงอยู่ทีร่อ้ยละ 9-10 โดย

แป้งดงักลำ่วมคีวำมเหนียวและดูดซมึน ำ้ทีพ่อเหมำะส ำหรบัท  ำบสิกิต ขนมปงักรอบ ขนมไข่ วอฟเฟิล แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสำลี ่และขนมทอดต่ำง ๆ 

 

 

 

 

6) แป้งชนิดอืน่ 

  บรษิทัฯ ผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลทีีม่คีุณสมบตัสิ  ำหรบัน ำไปท ำอำหำรต่ำงๆ ไดอ้กีมำกมำย คอื    

6.1 แป้งสำลสี  ำหรบัท ำซำลำเปำ ภำยใตต้รำสนิคำ้ตำ้หลงเปำ ซึง่มปีรมิำณโปรตนีต ำ่อยู่ทีร่อ้ยละ 7-9 เนื้อแป้ง มสีขีำวละเอยีด เบำ ปรมิำณ

เถำ้ต ำ่ มคีวำมเหนียวนอ้ย เหมำะส ำหรบัน ำไปท ำซำลำเปำ เคก้ คุก้กี้ ปยุฝ้ำย ขนมสำลี ่เอแคลร ์โมจ ิแยมโรล ขนมไข่  

 

 

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษส ำหรบัท ำขนมปงั มปีรมิำณโปรตนีสูง 12.5-13.5% มคีุณสมบตัเิหนียวและยดืหยุ่นด ี

ท  ำใหข้นมปงัทีผ่ลติออกมำเหนียวนุ่มและมปีรมิำตรด ี 

เหมาะส าหรบัใชท้ า   ขนมปงัใสแ้ละโดนทัยสีต ์ 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลอีเนกประสงค ์มคีุณภำพพเิศษ มปีรมิำณโปรตนีสูง 10-11% มคีุณสมบตัเิหนียว ยดืหยุ่นและดูดซมึ

ซบัน ำ้ได ้ 

เหมาะส าหรบัใชท้ า   ขนมไดห้ลำกหลำยชนิด อำท ิโดนทั โรต ีคุกกี้ ขนมเปีย๊ะ ขนมไข่ ขนมสำลี ่แพนเคก้ วำฟเฟิล 

ซำลำเปำ และขนมขบเคี้ยวประเภทต่ำงๆ  

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษมปีรมิำณโปรตนีสูง เหมำะส  ำหรบัใชท้  ำ ผลติภณัฑไ์ดห้ลำกหลำย  

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษ มปีรมิำณโปรตนี 9-10% มคีุณสมบตัเิหนียว ยดืหยุ่น และดูดซมึน ำ้ไดใ้นระดบั

พอเหมำะ  

เหมาะส าหรบัใชท้ า   บสิกติ ขนมปงักรอบ ขนมไข่ วำฟเฟิล แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสำลี ่และขนมขบเคีย๊ว ประเภท

ต่ำงๆ  

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพ มปีรมิำณโปรตนีต ำ่ 7.5-8.5% ผ่ำนกรรมวธิผีลติพเิศษ ท ำใหเ้นื้อแป้ง มสีขีำวละเอยีด เบำ 

ปรมิำณเถำ้นอ้ย มคีุณสมบตัเิหนียวนุ่มในระดบัพอเหมำะ  

เหมาะส าหรบัใชท้ า   ซำลำเปำ เคก้ คุกกี้ ปยุฝ้ำย ขนมสำลี ่เอแคลร ์โมจ ิแยมโรล ขนมไข่  
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6.2 แป้งสำลสี  ำหรบัท ำปำท่องโกภ๋ำยใตต้รำสนิคำ้คู่โกโ๋ดยมปีรมิำณโปรตนีอยู่ทีร่อ้ยละ 11-13 ดูดซมึน ำ้ดมีำก มคีวำมเหนียวพอเหมำะ ซึง่จะ

ท ำใหไ้ดป้ำท่องโกท๋ีฟู่ตวัด ีกรอบ ไดป้รมิำณมำกไม่อมน ำ้มนั 

 

 

 

 

6.3 แป้งสำลสี  ำหรบัท  ำเคก้ ภำยใตต้รำสนิคำ้ หวัใจ เช่น บตัเตอรเ์คก้ สปนัจเ์คก้ ชฟิฟ่อนเคก้ เป็นตน้ โดยแป้งสำลดีงักลำ่วจะมปีรมิำณโปรตีน

อยู่ทีร่อ้ยละ 7-9 เนื้อแป้งมสีขีำวละเอยีด มคีุณสมบตัดูิดน ำ้ น ำ้ตำล ไขมนัไดม้ำก และช่วยใหก้ำรผสมส่วนต่ำงๆ เขำ้กนัไดด้ ี ท  ำใหไ้ดเ้นื้อเคก้ละเอยีดมี

ควำมนุ่มนวล  

 

 

 

 

6.4 แป้งขนมปงัโฮลวที ภำยใตต้รำสนิคำ้ ปงัทอง แป้งส  ำเร็จรูปส ำหรบัท  ำขนมปงัโฮลวที มปีรมิำณโฮลวทีสูง  ถงึรอ้ยละ 50 สำมำรถน ำไปผลติขนม

ปงัไดง้ำ่ยและไดเ้นื้อขนมปงัเหนียวนุ่ม อดุมไปดว้ยใยอำหำร วติำมนิ แร่ธำต ุและสำรตำ้นอนุมลูอสิระส ำหรบัผูท้ีร่กัสุขภำพ  

 

 บรษิทัฯ ไดข้ยำยก ำลงักำรผลติโดยด ำเนินกำรตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั คร ัง้ที ่ 2/2556  เมือ่วนัที ่ 1 มนีำคม 2556 และคร ัง้ที ่

3/2557 เมือ่วนัที ่ 13 มนีำคม 2557 โดยโครงกำรดงักลำ่วไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิ ซึง่หำกค ำนวณขนำดรำยกำร โดยใชเ้กณฑม์ลูค่ำรวมของสิง่ตอบแทน ตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที ่ ทจ.20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีม่นียัส  ำคญัทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์ ลง

วนัที ่ 31 สงิหำคม 2551 และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏบิตักิำรของบรษิทัจดทะเบียนใน

กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป ซึง่สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที ่29 ตลุำคม 2547 รำยกำรดงักลำ่วขำ้งตน้ จดัเป็นรำยกำรประเภทที ่2 ซึง่บรษิทัฯ มหีนำ้ทีต่อ้ง

เปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ และท ำหนงัสอืเวยีนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบภำยใน 21 วนั นบัต ัง้แต่วนัทีแ่จง้ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ 

ไดเ้ปิดเผยสำรสนเทศเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

ทรพัยส์นิที่ไม่มีตวัตน  

 บรษิทัฯ มเีครื่องหมำยกำรคำ้ท ัง้หมด 12 ตรำสนิคำ้ โดยบรษิทัฯ ไดย้ืน่จดทะเบยีนเครื่องหมำยกำรคำ้กบัส  ำนกัเครื่องหมำยกำรคำ้ กรมทรพัยส์นิ

ทำงปญัญำ กระทรวงพำณิชย ์ต ัง้แต่วนัที ่15  พฤศจกิำยน 2562 ซึง่บรษิทัฯ เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้ โดยมอีำยุ 10 ปี นบัจำกวนัทีย่ืน่ขอจดทะเบยีน

เครื่องหมำยกำรคำ้ โดยรำยละเอยีดเครื่องหมำยกำรคำ้ มดีงันี้  

 

 

 

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพ มปีรมิำณโปรตนีต ำ่ 7.5-8.5% ผ่ำนกรรมวธิผีลติพเิศษ ท ำใหเ้นื้อแป้ง มสีขีำวละเอยีด เบำ 

ปรมิำณเถำ้นอ้ย มคีุณสมบตัเิหนียวนุ่มในระดบัพอเหมำะ  

เหมาะส าหรบัใชท้ า   ซำลำเปำ เคก้ คุกกี้ ปยุฝ้ำย ขนมสำลี ่เอแคลร ์โมจ ิแยมโรล ขนมไข่  

 

คณุสมบตั ิ  แป้งสำลคีุณภำพพเิศษ มปีรมิำณโปรตนีต ำ่ 7-8% ผ่ำนกรรมวธิพีเิศษ ท ำใหเ้นื้อแป้งมสีขีำวละเอยีด เบำ 

ปรมิำณเถำ้นอ้ย มคีุณสมบตัดูิดซมึน ำ้ น ำ้ตำล และไขมนัมำกกว่ำปกต ิช่วยใหส่้วนผสมเขำ้กนัไดด้ยีิง่ขึ้น เนื้อเคก้ทีผ่ลติ

ออกมำมคีวำมละเอยีดและนุ่มนวลสูง  

เหมาะส าหรบัใชท้ า  บตัเตอรเ์คก้ สปนัจเ์คก้  ชฟิฟ่อนเคก้ และเคก้ต่ำงๆ  
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ภาวะการตลาด การแข่งขนั และแนวโนม้อตุสาหกรรม 
  

 ปจัจบุนัคนไทยมคีวำมคุน้เคยกบัผลติภณัฑจ์ำกแป้งสำลเีป็นอย่ำงดไีม่ว่ำจะเป็น ขนมปงั บะหมีส่ด บะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูป ผลติภณัฑเ์บเกอรร์ี่ต่ำงๆ 

อำทเิช่น เคก้ คุก้กี้ บสิกติ ท  ำใหอ้ตุสำหกรรมผลติภณัฑจ์ำกแป้งสำลใีนประเทศไทยมแีนวโนม้เตบิโตขึ้นอย่ำงต่อเนื่องทกุปีอย่ำงเหน็ไดช้ดัโดยมอีตัรำเตบิโต

เฉลีย่อยู่ทีปี่ละ 4-5 เปอรเ์ซนต ์ เพรำะผลติภณัฑท์ีเ่กดิจำกแป้งสำลสีำมำรถบรโิภคไดอ้ย่ำงเร่งด่วน รบัประทำนไดง้ำ่ย และสะดวกในกำรซื้อ สำมำรถ

รบัประทำนทดแทนอำหำรเชำ้ หรอืรบัประทำนเป็นอำหำรว่ำงในช่วงกลำงวนั รวมท ัง้ยงัมรีำคำทีไ่ม่แพง หำซื้อไดง้ำ่ย ประกอบกบัปจัจบุนัมหีลำยทีพ่ฒันำ

ผลติภณัฑอ์อกสู่ตลำดอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่สรำ้งสสีนัและเพิม่ทำงเลอืกใหก้บัผูบ้รโิภค ส่งผลใหต้ลำดมคีวำมตอ้งกำรแป้งสำลเีป็นจ ำนวนมำก เพือ่น ำไปใชเ้ป็น

วตัถดุบิในกำรผลติเป็นสนิคำ้  

 

ลกัษณะการตลาด  
 

 เนื่องจำกสนิคำ้ของบรษิทัฯ เป็นสนิคำ้ข ัน้ตน้เพือ่ทีจ่ะใชแ้ปรรูปน ำไปผลติสนิคำ้ใหแ้ก่ผูบ้รโิภค บรษิทัฯ จะเนน้กำรผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้ทีม่ ี

คุณภำพ โดยใชเ้ครื่องจกัรอปุกรณแ์ปรรูปแป้งทีท่นัสมยั เพือ่ใหส้ำมำรถควบคุมกำรผลติสูตรแป้งอย่ำงแม่นย ำ สะอำด และถูกสุขลกัษณะ นอกจำกนี้บรษิทั

ฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรผลติสนิคำ้ใหม้คีวำมหลำกหลำย เพือ่ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยผลติแป้งสำลตีำมสูตรเฉพำะของบรษิทัฯ รวมถงึกำร

ใหบ้รกิำรผลติแป้งสำลตีำมสูตรเฉพำะทีลู่กคำ้ตอ้งกำร (Tailor-Made Flour) และมกีำรคดิคน้แป้งสำลสูีตรใหม่ (Novel Products) เพือ่สนองตอบควำม

ตอ้งกำรทีห่ลำกหลำยของลูกคำ้ นอกจำกกำรพฒันำคุณภำพของสนิคำ้ ซึง่เป็นกลยุทธก์ำรตลำดทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ แลว้ บรษิทัฯ ไดม้กีำรศึกษำกำร

เคลือ่นไหวของตลำด ท ำกำรวเิครำะหคู่์แข่งขนัและคอยตดิตำมนโยบำยของรฐับำลอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่น ำมำก ำหนดกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำนทีเ่หมำะสม  

 

การตลาดและขาย 
  

 ในปี 2564 ผลผลติขำ้วสำลทีีม่คีุณภำพตำมเกณฑอ์อกสู่ตลำดมปีรมิำณลดลง เนื่องมำจำกสำเหตหุลกั คอื สภำพอำกำศทีแ่หง้แลง้ประกอบ

กบัรำคำค่ำขนส่งสนิคำ้ (Freight) ปรบัตวัสูงขึ้น บรษิทัฯ ไดป้รบักลยุทธก์ำรขำยโดยกำรจ ำกดัปรมิำณกำรขำย และมุ่งเนน้กำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำร

ท ำก ำไรต่อหน่วยใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด ถงึแมจ้ะมคีวำมตอ้งกำรซื้อจำกลูกคำ้ทีเ่ขำ้มำอย่ำงต่อเนื่อง รวมถงึขยำยฐำนลูกคำ้กลุม่แป้งทีเ่ป็นผลติภณัฑใ์หม่ สรำ้ง

ก ำไรส่วนเพิม่จำกกำรด ำเนนิงำนปกต ิ อกีท ัง้ยงัมกีำรประชมุฝ่ำยขำยและกำรตลำด วำงกลยุทธก์ำรขำยเชงิรุก เพือ่ใหท้นัต่อสถำนกำรณค์วำมผนัผวน

ของตลำด และบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนงำนทีก่  ำหนด 

 

เป้าหมาย ปี 2565 

 สรำ้งยอดขำยในปี 2565 ใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำย โดยมเีป้ำหมำยยอดขำยรวมที ่ 80%  และเพิม่ฐำนลูกคำ้ท ัง้ในกรุงเทพฯ และต่ำงจงัหวดั โดย

ใชก้ลยุทธก์ำรแข่งขนั ดงันี้ 

 

กลยุทธก์ารแข่งขนั  
 

 ถงึแมว้่ำบรษิทัฯ จะเพิง่เริ่มด ำเนินธุรกิจโรงงำนผลติแป้งสำลเีมือ่กลำงปี พ.ศ.2550 แต่หำกพจิำรณำจำกปรมิำณ กำรขำยสนิคำ้แลว้พบว่ำ บรษิทัฯ 

มกีำรเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง ซึง่กลยุทธก์ำรแข่งขนัในทำงกำรตลำดมคีวำมส ำคญัมำกทีท่  ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถเพิม่ยอดขำยได ้ มุ่งเนน้กำรส่งมอบสนิคำ้ทีม่ ี

คุณภำพ กำรใหก้ำรบรกิำรทีเ่นน้กำรเอำใจใส่ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  ดงันัน้ในดำ้นกำรตลำดบรษิทัฯ จงึมกีลยุทธก์ำรแข่งขนัโดยแบ่งออกได ้ดงันี้  

 

 1) กลยทุธด์า้นคณุภาพ บรษิทัฯ เลอืกใชอ้ปุกรณเ์ครื่องจกัรทีท่นัสมยั ใชร้ะบบแปรรูปแป้งสำลอีตัโนมตัซิึง่มคีวำมสำมำรถพเิศษในกำร

ควบคุมคุณภำพของแป้งสำลสูีตรต่ำงๆ ไดอ้ย่ำงแม่นย ำ สะอำดและถกูสุขลกัษณะ รวมถงึกำรมฝ่ีำยประกนัคุณภำพทีดู่แลคุณภำพกำรผลติ ต ัง้แต่
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กระบวนกำรรบัวตัถดุบิ ผลติภณัฑร์ะหว่ำงกระบวนกำรผลติ จนถงึผลติภณัฑ ์  ข ัน้สุดทำ้ยก่อนกำรส่งมอบ เพือ่ใหก้ำรตรวจสอบเป็นไปตำมระบบ 

GHP, HACCP, ISO 22000 และ HALAL โดยในกระบวนกำรรบัวตัถดุบิฝ่ำยตรวจสอบคุณภำพจะสุ่มเก็บตวัอย่ำงวตัถดุบิทกุๆ 2 ช ัว่โมง ส  ำหรบั

กรณีทีซ่ื้อแบบเทกองและเก็บตวัอย่ำงจำกรถทกุคนั กรณีซื้อเป็น Container เพือ่น ำมำวเิครำะหค่์ำควำมชื้น โปรตนีและเถำ้ ส  ำหรบัผลติภณัฑร์ะหว่ำง

กระบวนกำรผลติจะมกีำรสุ่มเก็บตวัอย่ำงเพือ่วเิครำะหค่์ำอืน่ ๆ เพิม่เตมิ ไดแ้ก่ กลูเตนตรวจดูสแีป้ง วเิครำะหเ์ชื้อจลุนิทรยี ์และท ำ Baking test (น ำ

แป้งมำท ำเป็นผลติภณัฑต์ำมทีลู่กคำ้จะน ำไปใช)้ รวมถงึกำรดูแลแป้งทีผ่ลติเรยีบรอ้ยใหเ้ก็บในสถำนที ่ ทีป่ลอดภยัต่อสภำวะอำกำศ สตัวแ์มลง เช่น 

มอด เป็นตน้  

 2) กลยทุธด์า้นบริการ พนกังำนขำยจะเนน้กำรเอำใจใส่ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นส ำคญั และมกีำรสอบถำมลูกคำ้เพือ่ประเมนิคุณภำพ

สนิคำ้ว่ำตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้หรอืไม่ รวมถงึมแีผนกวจิยัและพฒันำผลติภณัฑท์ีท่  ำกำรวเิครำะหว์จิยัหำผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เพือ่ใหลู้กคำ้มี

สนิคำ้ใหเ้ลอืกทีห่ลำกหลำยมำกขึ้น นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำย หลงัจำกส่งมอบสนิคำ้ใหลู้กคำ้แลว้ หำกสนิคำ้มี

ปญัหำบรษิทัฯ จะรบีส่งฝ่ำยตรวจสอบคุณภำพ เพือ่ตรวจหำสำเหตใุหก้บัลูกคำ้และจะรบีด ำเนินจดัส่งสนิคำ้ใหม่ใหลู้กคำ้ไม่เกนิ 7 วนั 

 3) กลยทุธด์า้นราคา กำรใชก้ลยุทธด์ำ้นรำคำถอืเป็นกลยุทธท์ีส่  ำคญั เนื่องจำกบรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำคำสนิคำ้เกษตร กำร

ก ำหนดรำคำจงึมกีำรเปลีย่นแปลงตำมรำคำตลำดโลก โดยจะมกีำรต ัง้รำคำทีแ่ข่งขนัได ้ และมุ่งม ัน่ทีจ่ะขยำยฐำนในกลุม่ SME ใหเ้ขม้แขง็เพือ่จะเพิม่

ยอดขำยในอนำคตต่อไป ดว้ยเหตนุี้ บรษิทัฯ จงึจ ำเป็นตอ้งจ ำหน่ำยสนิคำ้โดยกำรลดรำคำเพือ่เป็นกำรแข่งขนักบัโรงโม่แป้งทีเ่กดิขึ้นใหม่ 

 

ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย  
 

 เนื่องจำกแป้งสำลเีป็นวตัถดุบิหลกัทีจ่  ำเป็นตอ้งใชใ้นโรงงำนอตุสำหกรรมผลติอำหำรหลำยประเภท ซึง่ลูกคำ้แต่ละประเภทจะนิยมซื้อแป้งสำลทีี่

มปีรมิำณโปรตนีแตกต่ำงกนัขึ้นอยู่กบัวตัถปุระสงคใ์นกำรใช ้ ดงันัน้บรษิทัฯ จะผลติแป้งสำล ี ตำมสูตรเฉพำะของบรษิทัฯ และผลติตำมสูตรเฉพำะตำมที่

ลูกคำ้ตอ้งกำร (Tailor-Made Flour) เพือ่สำมำรถรองรบัตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยได ้ โดยกลุม่ลูกคำ้ทีซ่ื้อแป้งสำลโีปรตนีสูง คิดเป็น

สดัส่วนรำยไดป้ระมำณรอ้ยละ 75 ของรำยไดร้วม ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบกำรโรงงำนอตุสำหกรรมผลติ บะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูป ผลติบะหมีส่ด ผลติขนมปงั และ

ผลติแป้งอเนกประสงค ์  ส่วนแป้งสำลโีปรตนีต ำ่ คดิเป็นสดัส่วนรำยไดร้อ้ยละ 25 จะเป็นผูป้ระกอบกจิกำรรำยย่อย ไดแ้ก่ รำ้นเบเกอรี่ รำ้นขนมคุกกี้  

ขนมขบเคี้ยว ขนมอบนำนำชนิด ซำลำเปำและปำท่องโก ๋ 

 

 ลกัษณะลูกคำ้ของบรษิทัฯ จะสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 1) กลุม่ลูกคำ้ทีส่ ัง่ซื้อสนิคำ้เป็นคร ัง้ โดยไม่มกีำรผูกสญัญำระยะยำว ซึง่

กลุม่ลูกคำ้ลกัษณะนี้บรษิทัฯ จะท ำกำรส่งใบเสนอรำคำลำ่สุดไปใหต้ำมสนิคำ้ทีลู่กคำ้แต่ละรำยตอ้งกำรส ัง่ซื้อ และ 2) กลุม่ลูกคำ้ทีม่กีำรผูกสญัญำเป็น

รำยไตรมำส โดยกลุม่ลูกคำ้ประเภทนี้ บรษิทัฯจะมกีำรส่งใบเสนอรำคำไปเช่นกนั แต่จะระบใุหช้ดัเจนวำ่รำคำทีน่ ำเสนอเป็นรำคำทีค่รอบคลมุช่วง

ระยะเวลำใด และในแต่ละเดอืนจะมปีรมิำณกำรจดัส่งมำกนอ้ยเพยีงใด และรวมของท ัง้สญัญำจะมปีรมิำณเท่ำใด โดยจะมกีำรปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ขอ้มลูลำ่สุดใหก้บัลูกคำ้ไตรมำสละ 1 คร ัง้ โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัฯ มสีดัสว่นยอดขำยของลูกคำ้แต่ละประเภทอยู่ทีป่ระมำณรอ้ยละ 80 และรอ้ยละ 20 

ตำมล  ำดบัจนถงึปจัจบุนัมกีำรเพิม่สดัส่วนกำรขำยใหก้บัลูกคำ้ทีม่กีำรผูกสญัญำลว่งหนำ้มำกขึ้น ท  ำใหส้ดัส่วนยอดขำยเปลีย่นแปลงเป็นประมำณรอ้ยละ 

40 และรอ้ยละ 60 ตำมล  ำดบั  

 

 กลุม่ลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทัแบ่งได ้ 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1)โรงงำนอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงงำนอตุสำหกรรมผลติบะหมีส่  ำเร็จรูป 

ผลติบะหมีส่ด และผลติขนมปงั 2) ผูข้ำยส่งหรอืยีป่ ัว๊รำยใหญ่ และ 3) ผูใ้ชแ้ป้งสำลขีนำดกลำงและย่อม (SME) บรษิทัฯ มกีำรใหเ้ครดติในกำรช ำระค่ำ

สนิคำ้ประมำณ 15-60 วนั ซึง่ขึ้นอยู่กบัลูกคำ้แต่ละประเภท โดยพื้นทีก่ลุม่ลูกคำ้ของบรษิทัฯ โดยส่วนใหญ่จะอยู่บรเิวณกรุงเทพมหำนคร และเขต

ปรมิณฑล รวมไปถงึแถบภำคตะวนัออก  
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นโยบายการก าหนดราคา  
 

 แป้งสำลทีีบ่รษิทัฯ จ ำหน่ำยมหีลำยประเภท โดยแยกเป็นแป้งสำลทีีม่ปีรมิำณโปรตนีสูงและโปรตนีต ำ่ แป้งสำลทีีม่ปีรมิำณโปรตนีสูงสำมำรถแบ่ง

ไดห้ลำยชนิด ไดแ้ก่ แป้งบะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูป แป้งบะหมีส่ด แป้งขนมปงั และแป้งอเนกประสงค ์  ส่วนแป้งสำลทีีม่ปีรมิำณโปรตนีต ำ่เป็นแป้งสำลจี  ำพวกแป้ง

เอนกประสงค ์บสิกติ  เคก้ ซำลำเปำ และปำท่องโก ๋จำกคุณสมบตัทิีแ่ตกต่ำงกนัจงึมผีลต่อตน้ทนุกำรผลติของแป้งสำล ีท  ำใหร้ำคำขำยสนิคำ้แต่ละประเภท

แตกต่ำงกนัรวมถงึบรษิทัฯ ตอ้งค ำนึงถงึกลุม่ลูกคำ้ทีซ่ื้อสนิคำ้จำกบรษิทัฯ ว่ำเป็นอตุสำหกรรมโรงงำนขนำดใหญ่หรอืเป็นอตุสำหกรรมโรงงำนขนำดกลำงและ

เลก็ บรษิทัฯ จงึมนีโยบำยในกำรก ำหนดรำคำแป้งในลกัษณะตน้ทนุในกำรผลติบวกดว้ยอตัรำก ำไรตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรไดก้ ำหนดไว ้ โดยจะพจิำรณำ

รำคำขำยสนิคำ้ของผูป้ระกอบกำรรำยอืน่ประกอบดว้ย ซึง่ในกำรต ัง้รำคำขำยดงักลำ่วตอ้งไม่เกนิรำคำขำยทีบ่รษิทัแจง้กบักรมกำรคำ้ภำยในไว ้ 

 

ปจัจยัทีส่  ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลมีำจำกกำรถูกควบคุมของหน่วยงำนรำชกำร 2 หน่วยงำน ไดแ้ก่ 1) กรมกำรคำ้ภำยใน    

2) กระทรวงสำธำรณสุข โดยกรมกำรคำ้ภำยในไดก้ ำหนดใหแ้ป้งสำลเีป็นสนิคำ้ควบคุมรำคำจ ำหน่ำย และใหผู้ป้ระกอบกำรตอ้งปฏบิตัติำมประกำศ

คณะกรรมกำรกลำง ว่ำดว้ยรำคำสนิคำ้และบรกิำร เรื่อง กำรแจง้ตน้ทนุ รำคำและรำยละเอยีดเกี่ยวกบัแป้งสำล ี เพือ่ทีห่น่วยงำนรำชกำรจะสำมำรถตดิตำม

ควำมเคลือ่นไหวของรำคำใหร้ำคำเป็นธรรม และป้องกนักำรฉวยโอกำสเอำรดัเอำเปรยีบผูบ้รโิภค ดว้ยเหตนุี้ จงึท  ำใหผู้ป้ระกอบกำรไม่สำมำรถขึ้นรำคำขำยให ้

สูงกว่ำรำคำ ทีผู่ป้ระกอบกำรแจง้ได ้ ดงันัน้ หำกรำคำขำ้วสำลใีนตลำดโลกปรบัเพิม่ขึ้น จนท ำใหร้ำคำขำยสนิคำ้สูงกว่ำรำคำขำยทีไ่ดแ้จง้ไว ้ โรงงำนผลติแป้ง

สำลไีม่สำมำรถผลกัภำระตน้ทนุใหแ้ก่ลูกคำ้ไดท้ ัง้หมด เนื่องจำกมขีอ้จ ำกดัในกำรปรบัขึ้นรำคำ ซึง่โรงงำนจะตอ้งไดร้บัอนุญำตจำกกรมกำรคำ้ภำยในก่อนจงึ

จะปรบัขึ้นรำคำได ้ รวมถงึเรื่องควำมปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค เนื่องจำกแป้งสำลเีป็นวตัถดุบิหลกัในกำรน ำไปผลติสนิคำ้มำกมำยทีเ่รำบรโิภคในแต่ละวนั ดงันัน้

กระทรวงสำธำรณสุขมบีทบำททีส่  ำคญั ในกำรด ำเนินกำรใหโ้รงงำนสำมำรถผลติสนิคำ้ทีป่ลอดภยัตรงตำมสุขลกัษณะทกุอย่ำง  

 

การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย  
 

ลกัษณะกำรขำยของบรษิทัฯ จะเนน้กำรขำยตรงใหแ้ก่ลูกคำ้ โดยลูกคำ้จะส ัง่สนิคำ้เป็นลอ็ต โดยมกีำรก ำหนดรำคำลว่งหนำ้เป็นระยะส ัน้ ๆ 

และบรษิทัฯ จะทยอยจดัส่งใหลู้กคำ้ตำมทีลู่กคำ้ตอ้งกำรตำมรำคำทีต่กลงไว ้โดยกำรช ำระเงนิมที ัง้แบบกำรใหเ้ครดติทำงกำรคำ้ และแบบเงนิสด ในกำร

ขำยตรงดงักลำ่วบรษิทัฯ มทีมีงำนขำยของบรษิทัเอง โดยจะเนน้กรุงเทพ  และปรมิณฑลเป็นหลกั โดยบรษิทัฯ มทีมีงำนขำยจ ำนวน 6 คน ซึง่พนกังำน

ขำยมปีระสบกำรณค์วำมเชี่ยวชำญและช ำนำญในดำ้นกำรขำย โดยท ำหนำ้ทีต่ดิต่อและประสำนงำนในกำรขำยกบักลุม่ลูกคำ้เป้ำหมำย โดยเฉพำะกลุม่

ผูค้ำ้ส่งหรอืยีป่ ัว๊จะเป็นช่องทำงในกำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้เพือ่ใหส้นิคำ้กระจำยถงึผูบ้รโิภคอย่ำงท ัว่ถงึและมปีระสทิธภิำพ 
 

ภาวะการแข่งขนั  
 

 อตุสำหกรรมผลติแป้งสำลใีนประเทศไทยเริ่มด ำเนินกำรมำกว่ำ 40 ปี โดยเริ่มแรกมผูีผ้ลติรวม 4 รำย ไดแ้ก่ บมจ. ยูไนเตด็ฟลำวมลิล ์

(UFM) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตัง้แต่ปี 2521 และไดข้อถอนหุน้จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (Delisting) 

แลว้ต ัง้แต่ปี 2553 บรษิทั แหลมทองสหกำร จ ำกดั บรษิทั สยำมฟลำวคำ้แป้ง จ ำกดั  บรษิทั อตุสำหกรรมแป้งขำ้วสำลไีทย  ต่อมำหลงัจำกปี พ.ศ. 

2534 เป็นตน้มำมผูีผ้ลติเพิม่ขึ้นดงันี้ บรษิทั บำงกอก ฟลำว มลิล ์ จ ำกดั บรษิทั นิสชนิ เอสทซี ี  ฟลำวมลิลิง่ จ ำกดั บรษิทั เคอรี ่ ฟลำวมลิล ์จ ำกดั 

บรษิทั คงิส ์มลิลิง่ จ ำกดั บรษิทั แปซฟิิคฟลำวมลิล ์จ ำกดั และบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์ำหำรสตัว ์จ ำกดั (ผลติเพือ่ใชเ้ลี้ยงกุง้โดยเฉพำะ) และบรษิทัที่

เพิง่ประกอบอตุสำหกรรมแป้งสำลไีดแ้ก่ บรษิทั เพรซเิดนทฟ์ลำวมลิล ์จ ำกดั  

 

อย่ำงไรก็ตำมในปจัจบุนักลุม่โรงงำนผลติแป้งสำลใีนประเทศไทยมที ัง้หมด 13 บรษิทั (รวมบรษิทัฯ ดว้ย) โดยแต่ละโรงงำนมกี ำลงักำรผลติ

อยู่ระหว่ำง 250-1,500 ตนัต่อวนั  

 



ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
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 สภำวะกำรแข่งขนัของผูป้ระกอบกำรในอตุสำหกรรมผลติแป้งสำลใีนประเทศส่วนใหญ่จะเนน้กำรแข่งขนักนัในแงข่องคุณภำพและกำร

ใหบ้ริกำร หำกเป็นผูป้ระกอบกำรรำยใหม่จะเนน้กำรใชก้ลยุทธร์ำคำเป็นหลกั นอกจำกกำรแข่งขนัภำยในอตุสำหกรรมดว้ยกนัแลว้ผูป้ระกอบกำรยงั

ตอ้งมกีำรด ำเนินธุรกิจแข่งขนักบัผูป้ระกอบกำรทีน่ ำเขำ้แป้งสำลสี  ำเร็จรูปจำกต่ำงประเทศดว้ย เนื่อ งจำกก่อนปี 2548 ประเทศไทยมกีำรก ำหนดพกิดั

อตัรำภำษขีำเขำ้ของแป้งสำลใีนอตัรำทีสู่งถงึรอ้ยละ 40 จงึท  ำใหอ้ตุสำหกรรมผลติแป้งสำลไีดร้บักำรคุม้ครอง แต่หลงัจำกทีไ่ทยตอ้งปฏบิ ัตติำมพนัธะ

กรณีขอ้ตกลงกบัสมำชิกเขตกำรคำ้เสรีอำเซยีน (AFTA) รวมท ัง้กำรท ำสญัญำ FTA กบับำงประเทศ ไดแ้ก่ อนิเดยี ออสเตรเลยี มผีลท ำใหเ้มือ่ปี 

2548 ไทยไดล้ดอตัรำภำษขีำเขำ้เหลอืเพยีงรอ้ยละ 5.0 และเมือ่ตน้ปี 2553 อตัรำภำษขีำเขำ้แป้งสำลจีำกกลุ่มประเทศอำเซยีนไดล้ดเหลอืรอ้ยละ 0  

และล่ำสุดในปี 2564 มกีำรน ำเขำ้แป้งสำลีจ  ำนวน 136,742 ตนั 

 

 หำกพจิำรณำจำกสถติปิรมิำณกำรน ำเขำ้แป้งสำล ี กำรน ำเขำ้แป้งสำลมีขีอ้ดอ้ยในแงข่องกำรควบคุมคุณภำพเนื่องจำกตอ้งใชร้ะยะเวลำในกำร

ขนส่ง ควำมเสีย่งจำกควำมชื้น และมอด แมลง ท ำใหคุ้ณภำพแป้งสำลไีม่เป็นไปตำมทีลู่กคำ้ตอ้งกำรได ้ ส  ำหรบับรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจำกกำรน ำเขำ้

ดงักลำ่วไม่มำกนกั เนื่องจำกเป็นกลุม่ลูกคำ้คนละกลุม่กบัของบรษิทัฯ โดยส่วนใหญ่กลุม่ผูป้ระกอบกำรทีน่ ำเขำ้แป้งสำลเีองจะไม่เนน้กำรใชแ้ป้งทีม่ ี

คุณภำพส ำหรบักำรผลติ จงึไม่ใช่กลุม่ลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทัฯ  อย่ำงไรก็ตำมบรษิทัฯ มแีผนงำนในกำรในกำรบรหิำรจดักำรในเรื่องดงักลำ่ว ดงันี้  

 

- กำรเนน้คุณภำพของสนิคำ้ บรษิทัฯ จะมุ่งเนน้ผลติสนิคำ้ทีไ่ม่มสีิง่ปลอมปนซึง่อำจอนัตรำยต่อกำรบรโิภคได ้  และใหค้วำมส ำคญัต่อควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยบรษิทัฯ จะผลติสนิคำ้ตำมสูตรเฉพำะ (Tailor-Made Flour)  เพือ่ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และขยำยกลุม่ลูกคำ้ใหม้ี

ควำมหลำกหลำยมำกขึ้น  

- กำรบรกิำรหลงักำรขำย เมือ่ลูกคำ้ซื้อสนิคำ้จำกบรษิทัฯ จะมกีำรตรวจสอบคุณภำพทกุคร ัง้ก่อนจดัส่ง และหำกมกีำรรอ้งเรยีนเกี่ยวกบั

คุณภำพของแป้งสำล ีบรษิทัฯ จะเร่งด ำเนินกำรแกไ้ขใหลู้กคำ้อย่ำงรวดเรว็ไม่เกนิ 7 วนั  

- ปรมิำณกำรส ัง่ซื้อ ในกำรส ัง่ซื้อแป้งสำลจีำกต่ำงประเทศจะตอ้งส ัง่ซื้อในปรมิำณมำกๆ และจ ำเป็นตอ้งใชเ้งนิจ ำนวนมำกในกำรส ัง่ซื้อ รวมถงึมี
สถำนทีเ่พยีงพอในกำรรองรบัปรมิำณแป้งสำลทีีส่ ัง่ซื้อซึง่จะเหมำะกบัผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่เท่ำนัน้ หำกเป็นผูป้ระกอบรำยย่อยในประเทศจะมขีอ้จ ำกดั

ในเรื่องสถำนทีจ่ดัเก็บ เมด็เงนิทีใ่ชใ้นกำรจดัซื้อ ดงันัน้กำรส ัง่ซื้อกบับรษิทัฯ ใหค้วำมยดืหยุ่นกบัลูกคำ้ไดม้ำกกว่ำท ัง้ในแงป่รมิำณและสถำนทีจ่ดัเก็บ ท ำ

ใหลู้กคำ้สำมำรถส ัง่ซื้อไดใ้นปรมิำณทีต่อ้งกำรได ้ 

 

การจดัหาผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร  

 

 วตัถดุบิหลกัในกำรผลติแป้งสำล ี คอื ขำ้วสำล ี ซึ่งเป็นวตัถดุบิทีจ่ะตอ้งน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศท ัง้หมด โดยแหล่งวตัถดุบิหลกัของบรษิทัมำจำก

ประเทศสหรฐัอเมรกิำและออสเตรเลยี ซึง่ท ัง้สองแหล่งถอืเป็นแหลง่เพำะปลูกและส่งออกขำ้วสำลทีีใ่หญ่ทีสุ่ดของโลก บรษิทัฯ มกีำรส ัง่ซื้อวตัถดุบิจำก

สหรฐัอเมรกิำเป็นส่วนใหญ่โดยซื้อแบบเทกอง (Bulk) ซึง่ระยะเวลำในกำรจดัซื้อจะอยู่ในช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลติประมำณเดอืนมนีำคมและเดอืนกนัยำยน

ของทกุปี และจำกออสเตรเลยีเป็นแบบตูค้อนเทนเนอร ์โดยจะจดัซื้อเฉลีย่ประมำณเดอืนละ 3-4 คร ัง้ ขึ้นอยู่กบัปรมิำณควำมตอ้งกำรในแต่ละช่วง ขำ้วสำลทีี่

บรษิทัฯ ใชใ้นกำรผลติ ม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ ขำ้วเมลด็แขง็ (Hard Wheat) และ ขำ้วเมลด็อ่อน (Soft Wheat) แป้งสำลทีีท่  ำจำกขำ้วเมลด็แขง็มกัจะมโีปรตนี

ในสดัส่วนทีสู่งประมำณ รอ้ยละ 13-15 มคีุณสมบตัเินื้อเหนียว มกัจะน ำไปใชท้  ำบะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูป บะหมีส่ด ขนมปงั และอำหำรสตัว ์ แหลง่น ำเขำ้คอื 

สหรฐัอเมรกิำ ในขณะทีแ่ป้งสำลทีีท่  ำจำกขำ้วเมลด็อ่อนจะมโีปรตนีต ำ่กว่ำรอ้ยละ 10-11 จะมคีวำมเหนียวนอ้ย และมลีกัษณะเนื้อนุ่ม ส่วนใหญ่จะน ำไปผลติ

เคก้ ซำลำเปำ ปำท่องโก ๋และคุกกี้ โดยมแีหลง่น ำเขำ้จำกออสเตรเลยี  

 

 ส  ำหรบักำรบรหิำรจดักำรวตัถดุบิ บรษิทัฯ ไม่มนีโยบำยในกำรเก็งก ำไรจำกวตัถดุบิ และไม่มกีำรบรหิำรจดักำรวตัถดุบิในลกัษณะกำรเขำ้ท  ำสญัญำ 

Futures เนื่องจำกกำรต ัง้รำคำขำยแป้งจะปรบัขึ้นลงตำมรำคำตน้ทนุขำ้ว ซึง่ลูกคำ้เขำ้ใจดสี  ำหรบัข ัน้ตอนกำรจดัซื้อขำ้วสำลจีำกต่ำงประเทศจะเป็นกำรซื้อโดย

ผ่ำน Trader ในต่ำงประเทศ โดยใชร้ำคำอำ้งองิจำกรำคำซื้อขำยสนิคำ้ลว่งหนำ้ที ่Grain Exchange Market ทีส่หรฐัอเมรกิำ รำคำทีบ่รษิทัฯ ซื้อส่วนใหญ่จะ
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เป็นแบบ C&F ซึง่ผูข้ำยจะมหีนำ้ทีจ่ดัหำเรอืขนส่งจำกต่ำงประเทศจนถงึประเทศไทย  ส่วนบรษิทัฯ จะรบัผดิชอบค่ำสนิคำ้และค่ำประกนัภยั หำกสนิคำ้เกดิ

ควำมเสยีหำยระหว่ำงทำง  บรษิทัฯ จะไดร้บัชดเชยจำกกำรท ำประกนัภยัไว ้ ท ัง้นี้ บรษิทัฯ มกีำรควบคุมคุณภำพของขำ้วสำลี เป็นวตัถดุบิหลกัของบรษิทัฯ 

โดยเมือ่น ำเขำ้ขำ้วสำลจีำกต่ำงประเทศแลว้จะมกีำรท ำกำรตรวจสอบคุณภำพของขำ้วสำลโีดยกำรสุ่มตรวจจำกฝ่ำยประกนัคุณภำพ (Quality Assurance) 

ของบรษิทัฯ ทกุคร ัง้เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำสนิคำ้ทีส่ ัง่ซื้อมคีุณภำพด ีและเป็นไปตำมมำตรฐำน 

 

 ในกำรบรหิำรจดักำรวตัถดุบิเหล่ำนี้ โดยธรรมเนียมปฏบิตัขิองธุรกิจโรงโม่แป้ง บรษิทัฯ จะบรหิำรคงคลงัไม่ใหเ้กินไปกว่ำ  4 - 6 เดอืน เพรำะถำ้

บรษิทัฯ เตรียมวตัถดุบิไวน้ำนกว่ำนัน้ บรษิทัฯจะมตีน้ทนุและขอ้เสยีเปรยีบอย่ำงมำก เช่น จะตอ้งแบกรบัภำระตน้ทนุทำงกำรเงนิทีน่  ำมำใชใ้นกำรจดัหำ

วตัถดุบิ นอกจำกนี้รำคำขำ้วสำลใีนตลำดโลกมกีำรเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลำ ถำ้บรษิทัฯ จดัเตรยีมวตัถดุบิไวม้ำกเกนิไป บรษิทัฯ จะมคีวำมเสีย่งในกรณีที่

รำคำปรบัตวัลดลงท ำใหเ้สยีเปรยีบคู่แข่งได ้ อย่ำงไรก็ตำมในกำรจดัซื้อขำ้วสำลจีำกสหรฐัอเมรกิำจะตอ้งซื้อแบบเทกองโดยขนส่งผ่ำนเรอืขนำดใหญ่ ซึง่จ  ำเป็น

จะตอ้งส ัง่ซื้อในปรมิำณมำก บรษิทัฯ จงึตอ้งหำแนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรวตัถดุบิเหลำ่นี้ไม่ใหอ้ยู่ในคงคลงันำนเกนิไป เพือ่เป็นกำรลดควำมเสีย่งดงัทีก่ลำ่ว

มำแลว้ ในบำงช่วงบรษิทัฯ จงึมคีวำมจ ำเป็นจะตอ้งขำยวตัถดุบิบำงส่วนใหก้บักลุม่ลูกคำ้ในอตุสำหกรรมอำหำรสตัวท์ีม่คีวำมจ ำเป็นตอ้งซื้อวตัถดุบิอยู่แลว้

เพือ่เป็นกำรบรหิำรคงคลงัไม่ใหเ้กนิ 4 - 6 เดอืนตำมมำตรฐำนทีว่ำงเอำไว ้นอกจำกนี้ยงัเป็นกำรสรำ้งพนัธมติรทำงธุรกจิในส่วนของโรงงำนอำหำรสตัวท์ีจ่  ำเป็น

จะตอ้งซื้อขำ้วสำลไีปเลี้ยงสตัวเ์พิม่เตมิ 
 

การจดัหาวตัถดิุบ 

 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรจดัซื้อ กำรคดัเลอืกวตัถดุบิ ในกำรน ำมำผลติเป็นแป้งสำลคีุณภำพสูง เพือ่ใหส่้งมอบใหลู้กคำ้อย่ำงมี

ประสทิธภิำพ มกีำรเพิม่ประสทิธภิำพในการจดัซื้อขา้วต่ำงประเทศอยู่อย่ำงต่อเนื่อง โดยจะจดัซื้อขำ้วสำลทีีม่คีุณภำพ ไม่ต ำ่กว่ำ 85%  และสรรหำผูข้ำย

ขำ้วลำสรีำยใหม่อยู่อย่ำงต่อเนื่อง ไม่มกีำรผูกขำดกบักำรขำยขำ้วของซพัพลำยเออรร์ำยใดรำยหนึ่ง  และมุ่งเนน้ในกำรสรรหำแนวทำงส ำหรบักำรจดัซื้อ

ใหไ้ดร้ำคำทีด่ทีีสุ่ด เนื่องจำกกำรจดัซื้อขำ้วสำลเีป็นตน้ทนุหลกัในกำรบรหิำร โดยมกีระบวนกำรจดัหำวตัถดุบิดงันี้  
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ภาวะอตุสาหกรรมผลติแป้งสาลใีนประเทศไทย  
 

 ปจัจบุนัคนไทยมคีวำมคุน้เคยกบัผลติภณัฑจ์ำกแป้งสำลเีป็นอย่ำงด ี ไม่ว่ำจะเป็นขนมปงั บะหมีก่ึ่งส  ำเร็จรูป บะหมีส่ดผลติภณัฑเ์บเกอรี่ ต่ำงๆ 

อำทเิช่น เคก้ ซำลำเปำ ปำท่องโก ๋ขนมขบเคี้ยวและอืน่ๆ ท  ำใหอ้ตุสำหกรรมผลติภณัฑจ์ำกแป้งสำล ีในประเทศไทยมแีนวโนม้เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง  

 

 วตัถดุบิหลกัในกำรผลติแป้งสำล ี คอื ขำ้วสำล ี ซึง่เป็นธญัพชืทีเ่จรญิเตบิโตไดด้ใีนสภำพแวดลอ้มทีม่อีำกำศเยน็และไม่สำมำรถปลูกไดใ้น

ประเทศ  ประเทศไทยจงึจ ำเป็นตอ้งมกีำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ โดยประเทศไทยสำมำรถน ำเขำ้ได ้ ท ัง้ในรูปของขำ้วสำลแีละแป้งสำล ี โดยขำ้วสำลแีละ

แป้งสำลทีีน่  ำเขำ้จำกแต่ละประเทศจะมคีุณสมบตัทิีแ่ตกต่ำงกนั โดยปกตขิำ้วสำลแีบ่งได ้2 จ ำพวก ไดแ้ก่ ขำ้วเมลด็แขง็ (Hard Wheat) และขำ้วเมลด็

อ่อน (Soft Wheat) ซึง่แป้งทีไ่ดจ้ำกขำ้วเมลด็แขง็จะมโีปรตนีสูงในขณะทีแ่ป้งทีไ่ดจ้ำกขำ้วเมลด็อ่อนจะมโีปรตนีต ำ่ ดงันัน้ผูป้ระกอบกำรตอ้งท ำกำร

วเิครำะหค์ุณภำพของขำ้วสำลก่ีอนว่ำมคีวำมเหมำะสมจะน ำมำแปรรูปเป็นผลติภณัฑป์ระเภทใดเพือ่งำ่ยต่อกำรส ัง่ซื้อ ขำ้วสำลทีีป่ระเทศไทยส ัง่ซื้อเป็น

ประจ ำ  ไดแ้ก่  Hard Wheat จำกสหรฐัอเมรกิำ ไดแ้ก่ Dark Northern Spring (“DNS”) และ Hard Red Winter (“HRW”)  Soft Wheat จำก

สหรฐัอเมรกิำ ไดแ้ก่ Western White และจำกออสเตรเลยี ไดแ้ก่ Australia Premium White 

 

 ปกตปิระเทศไทยมกีำรน ำเขำ้ขำ้วสำลจีำกประเทศสหรฐัอเมรกิำและออสเตรเลยีเป็นหลกั รองลงมำเป็นแคนำดำและยูเครน และมบีำงส่วน

น ำเขำ้จำกประเทศภำยในทวปีเอเชยีดว้ยเช่นกนั แต่เป็นสดัส่วนทีน่อ้ยเมือ่เทยีบกบัยอดส ัง่ซื้อจำกสหรฐัอเมรกิำและออสเตรเลยี โดยรำคำขำยขำ้วสำลี

ถกูก ำหนดโดย Grain Exchange ในสหรฐัอเมรกิำดูไดจ้ำกสถติแิหล่ง และปรมิำณกำรน ำเขำ้ขำ้วสำลขีองประเทศไทยในปี 2564 (10 อนัดบัแรก) เป็นดงันี้  

 

    สถิติข้าวสาล ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรน ำเขำ้ขำ้วสำลขีองประเทศไทย ส่วนใหญ่จะน ำเขำ้ขำ้วสำลเีพือ่น ำมำผลติอำหำร โดยหลกัๆ จะมำจำก 3 ประเทศ ไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิำ 

ออสเตรเลยี และแคนำดำ   
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 นอกจำกกำรน ำเขำ้ในรูปขำ้วสำลแีลว้ ประเทศไทยมกีำรน ำเขำ้แป้งสำลดีว้ยเช่นกนัโดยแหล่งน ำเขำ้แป้งสำลทีีส่  ำคญัของไทยในปี 2564 ไดแ้ก่ 

เวยีดนำม ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ลตัเวยี และ ศรลีงักำ โดยสถติกิำรน ำเขำ้ส  ำหรบัตลำดกำรน ำเขำ้แป้งสำล ีในประเทศไทยในปี 2564 (10 อนัดบัแรก) เป็นดงันี้  

 

  สถิติแป้งสาลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในส่วนของกำรอดุหนุนจำกภำครฐัส  ำหรบัอตุสำหกรรมขำ้วสำลแีละแป้งสำลจีะเป็นในลกัษณะกำรยกเวน้กำรเรยีกเก็บภำษอีำกรขำเขำ้ขำ้วสำลแีละ

กำรลดพกิดัอตัรำภำษนี ำเขำ้แป้งสำลใีนปี 2548 นอกจำกนี้จะเป็นกำรคุม้ครองในส่วนของผูบ้รโิภคมำกกว่ำไม่ว่ำจะเป็นกำรก ำหนดใหแ้ป้งสำลเีป็นสนิคำ้

ควบคุมของกรมกำรคำ้ภำยในหรอืกำรผลติสนิคำ้ใหม้คีุณภำพตรงตำมมำตรฐำนของกระทรวงสำธำรณสุข นอกจำกนี้ประเทศไทยยงัไดม้กีำรท ำขอ้ตกลงกบั

สมำชกิเขตกำรคำ้เสรอีำเซยีน (AFTA) ซึง่มผีลท ำใหต้อ้งมกีำรลดภำษนี ำเขำ้ของแป้งสำลเีหลอืรอ้ยละ 0 โดยมผีลเริ่มบงัคบัใชต้ ัง้แต่ปี 2553 เป็นตน้ไป ท ำให ้

มกีำรแข่งขนัดำ้นรำคำสูงขึ้นและส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบกำรโรงงำนแป้งสำลทีีต่อ้งพฒันำคุณภำพสนิคำ้และบรกิำรใหเ้ป็นทีพ่อใจของลูกคำ้ในขณะทีต่อ้ง

รกัษำระดบัรำคำทีเ่หมำะสมดว้ยเช่นกนั 

 

งานจดัซื้อต่างประเทศ 

เป้าหมายปี 2564 ผลการด าเนินงานปี 2564 

1. จดัซ้ือขา้วสาลทีี่มีคณุภาพไม่ต า่กวา่ 85% จดัซื้อขำ้วสำลทีีม่คีุณภำพได ้ท ัง้หมด 86% 

2. สรรหาผูข้ายขา้วสาลรีายใหม่ เพิม่ข้ึนมากกวา่ 15% สรรหำผูข้ำยขำ้วสำลรีำยใหม่ได ้เพิม่ขึ้น 5 รำย จำก 31 รำย คดิเป็น 16% 

3. สรรหาวธิีช่วยบริษทัประหยดัคา่ใชจ้า่ยใหไ้ดม้ากกว่า 5% น ำเขำ้วตัถดบิบำงชนดิทดแทนกำรซื้อภำยในประเทศเพือ่ช่วยลดตน้ทนุ 

 

 

        เป้าหมายปี 2565 

 

1. จดัซื้อขำ้วสำลทีีม่คีุณภำพ ไม่ต ำ่กว่ำ 90% 

2. สรรหำผูข้ำยขำ้วสำลรีำยใหม่ เพิม่ขึ้นมำกกว่ำ 15% 
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ภาวะอุตสาหกรรม  
สิ้นสุดปี 2021 ปรมิำณสตอ็คขำ้วสำลที ัว่โลกอยู่ที ่ 282.1 ลำ้นตนั 

เทยีบกบัปรมิำณสต็อคทีย่กมำตน้ปีแลว้เป็นตวัเลขลดลง 2.2% สำเหตจุำก

กำรปรบัลดปรมิำณผลผลติของประเทศส่งออกหลกัอย่ำงรสัเซยี แคนำดำ 

และ อเมริกำ โดยสต็อคสิ้นปีของประเทศผูส่้งออกหลกัปรบัลดลงคดิเป็น

อตัรำส่วน 12.5% ซึง่เป็นสำเหตทุีท่  ำใหร้ำคำขำ้วสำลปีรบัสูงขึ้นถงึ 29.1% 

ในช่วงเดอืน ม.ค. – ต.ค. 2021 เมือ่เทยีบกบัรำคำในช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 

2020  

 คำดกำรคำ้ขำ้วสำลโีลกจะขยำยตวัที ่ 1.8% ในช่วง ก.ค. 2021 ถงึ 

ม.ิย. 2022 คดิเป็นสถติใิหม่ที ่ 192.3 ลำ้นตนั จำกกำรเพิม่ปรมิำณน ำเขำ้ของ

อฟักำนิสถำน, อริคั, อหิร่ำน, ตรุก,ี และอยิปิ จำกประเทศผูส่้งออกอย่ำงอำร์

เจนตน่ิำ, ออสเตรเลยี, สหภำพยุโรป, และยูเครน 
ราคาขา้วสาลโีลก 

 รำคำซื้อขำยลว่งหนำ้ขำ้วสำล ี ขำ้วโพด และถ ัว่เหลอืงอยู่ในระดบั

สูงสุดในรอบ 8 ปี ในเดอืน ต.ค. 2021 จำกกำรปรบัลดลงของผลผลติจำก

ประเทศผูส่้งออกหลกั โดยรำคำขำ้วสำลปีรบัขึ้นสูงไปในทศิทำงเดยีวกนักบั

ขำ้วโพดตัง้แต่ในช่วงเดอืน ม.ิย. 2021 และรำคำปรบัสูงขึ้นถงึ 60 เหรยีญ ต่อ

ตนั ในเดอืน ต.ค. 2021 

 ท ัง้นี้ รำคำน ำ้มนัดบิทีป่รบัตวัสูงขึ้นเป็นสองเท่ำ จำก 40 เหรยีญ 

เพิม่เป็น 80 เหรยีญต่อบำรเ์รล และสนิคำ้โภคภณัฑอ์ืน่ๆ ไดแ้ก่ น ำ้มนั

ส  ำหรบับรโิภค, โลหะ, ทองแดง  และอลูมเินียม ทีป่รบัรำคำเพิม่ขึ้นแตะ

จดุสูงสุดในรอบสบิปี ท  ำใหต้ลำดเกิดควำมกงัวลในเรื่องของอตัรำเงนิเฟ้อที่

จะปรบัสูงขึ้น 

  

ปริมาณการซ้ือขายและสญัญาคงคา้ง 

 ปรมิำณกำรซื้อขำยขำ้วสำล ีและ ถ ัว่เหลอืง อยู่ในระดบัต ำ่กว่ำ

ปี 2018 และ ขำ้วโพด อยู่ในระดบัต ำ่กว่ำปี 2019 โดยมจี ำนวนสญัญำที่

เปิดอยู่ในระดบัเดยีวกนักบัสญัญำซื้อขำยของสนิคำ้โภคภณัฑใ์นแต่ละตวั 

ซึง่ปรบัลดลง 25% y/y ในส่วนของกำรซื้อขำยสญัญำ Option ทีม่กีำร

เตบิโตตลอดช่วงปีทีผ่่ำนมำ ก็ไดม้กีำรปรบัลดลงในสนิคำ้โภคภณัฑท์ ัง้

สำมตวัเช่นกนั 
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แหล่งทีม่ำ : FOOD OUTLOOK  FAO 2021 

https://www.fao.org/3/cb7491en/cb7491en.pdf 

 

 

 

 

 

ความผนัผวน 

 ระดบัควำมผนัผวนแฝง (Implied Volatility) ของขำ้วสำล ี

ขำ้วโพด และถ ัว่เหลอืง เป็นไปในทศิทำงทีส่อดคลอ้งกบัประวตัคิวำมผนั

ผวน (Historical Volatility) ในช่วงทีผ่่ำนมำ และไดแ้ตะจดุสูงสุดในเดอืน 

ม.ิย. – ก.ค. ซึง่เป็นเดอืนทีร่ำคำปรบัขึ้นสูงสุดในรอบหลำยปี ก่อนทีค่่ำ

ควำมผนัผวนจะปรบัลดลง ในเดอืน ต.ค.  

 โดยระดบัควำมผนัผวนของรำคำขำ้วโพด และ ถ ัว่เหลอืง ทีป่รบั

ขึ้นอย่ำงเฉียบพลนัจำกควำมกงัวลในกำรระบำดของ Covid-19 จำกรำคำที่

อยู่ในระดบัต ำ่ในช่วงปี 2019 - 2020  

 

  

ราคาสญัญาล่วงหนา้ 

 รำคำสญัญำลว่งหนำ้ของขำ้วโพด ถ ัว่เหลอืง และขำ้วสำล ี

ปรบัตวัลดลงหลงัจำกเดอืน ก.ค. เป็นตน้มำ โดยทศิทำงควำมเคลือ่นไหว

ของรำคำลว่งหนำ้ในสนิคำ้โภคภณัฑท์ ัง้สำมตวัใกลเ้คยีงกบัปีก่อน ต่ำงกนั

ทีร่ะดบัรำคำทีป่รบัสูงกว่ำมำกในปี 2021 อย่ำงไรก็ตำม ถ ัว่เหลอืงไดม้ี

ควำมเคลือ่นไหวดำ้นรำคำทีต่่ำงไปเลก็นอ้ยเมือ่เทยีบ y/y จำกกำรทีร่ำคำ

ปรบัสูงขึ้นในปี 2020 และปรบัลดลงในปี 2021 จำกกำรทีม่ปีรมิำณสต็อค

เพิม่มำกขึ้น 

 จำกควำมไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจทีเ่กิดจำกกำระบำดของ 

Covid-19 ทีเ่กิดขึ้นในปี 2020 ทีถ่งึแมไ้ดม้กีำรแกป้ญัหำไปแลว้หลำยอย่ำง 

แต่ตลำดยงัมคีวำมกงัวลดำ้นปญัหำกำรขนส่ง และค่ำน ำ้มนัเชื้อเพลงิทีป่รบั

เพิม่สูงขึ้น ท  ำใหภ้ำพรวมรำคำล่วงหนำ้ในอนำคตนัน้คำดว่ำจะมคีวำม

เคลือ่นไหวเลก็นอ้ย  (Flat) 

https://www.fao.org/3/cb7491en/cb7491en.pdf
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กระบวนการผลติ  

เป้ำหมำยปี 2564 ของ แผนกไซโล โม่ ผสมบรรจ ุคลงัสนิคำ้ ขนส่งเป้ำหมำยตัง้ไวท้ีก่  ำลงักำรผลติ 80% 

เป้าหมายปี 2564 ผลการด าเนินงานปี 2564 

เป้าหมายต ัง้ไวท้ี่ก าลงัการผลติ 80% ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2564 มกี ำลงักำรผลติ 72.19% 

 

 

         เป้าหมายปี 2565 

 

 

 บรษิทัฯ มกีำรวำงแผนกำรผลติใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรขำยและมกีำรเปรยีบเทยีบกำรผลติทีผ่ลติไดจ้รงิกบัควำมตอ้งกำรสนิคำ้ของฝ่ำยขำย

ว่ำเป็นไปตำมแผนงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ เพือ่ใหก้ำรควบคุมกำรผลติเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถงึมกีำรจดัท  ำประมำณกำรวำงแผนควำมตอ้งกำรใช ้

สนิคำ้ อำทเิช่น ขำ้วสำล ีสำรเคม ีเป็นตน้ ไวล้ว่งหนำ้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรผลติและมำตรฐำนทีก่  ำหนด 

  

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรผลติเป็นอย่ำงมำกเนื่องจำกสนิคำ้ของบรษิทัฯเป็นสนิคำ้เพือ่กำรบรโิภค ตอ้งยดึหลกัควำมสะอำด

เป็นส ำคญั  โดยในระหว่ำงกำรผลติจะมกีำรสุ่มตรวจสอบคุณภำพของสนิคำ้จำกฝ่ำยประกนัคุณภำพ และมกีำรจดัต ัง้หน่วยงำนตรวจสอบของฝ่ำยผลติ

เองเพือ่ตรวจสอบสนิคำ้ระหว่ำงผลติก่อนกำรบรรจ ุรวมถงึกำรตรวจสอบคุณภำพของสนิคำ้ทกุๆ 2 ช ัว่โมงโดยฝ่ำยประกนัคุณภำพ และหำกพบว่ำสนิคำ้

ไม่ไดม้ำตรฐำนจะมกีำรวเิครำะหเ์พือ่หำสำเหตแุละปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

  

 นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัไดเ้ลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัส ำหรบักำรผลติแป้งสำลเีป็นเครื่องจกัรของยีห่อ้บูหเ์ลอร์(Buhler) จำกประเทศ

สวติเซอรแ์ลนด ์ และมกีำรจดัวำงแผนกำรตรวจเช็คซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรอยู่เป็นประจ ำ รวมถงึมกีำรจดัท  ำข ัน้ตอนกำรผลติในแต่ละส่วนงำนไวอ้ย่ำง

ละเอยีดเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมระบบ ISO 22000 : 2018/GMP/HACCP โดยกระบวนกำรผลติแป้งสำลสีำมำรถสรปุไดท้ ัง้หมด 4 ข ัน้ตอนหลกัๆ ดงันี้  

  

1)  กำรยำ้ยขำ้วสำล ี (SILO) เป็นกระบวนกำรล  ำเลยีงขำ้วสำลจีำกไซโลหลกัมำไวไ้ซโลรองเพือ่เตรยีมไวส้  ำหรบักำรท ำควำมสะอำดและปรบั

สภำพควำมชื้นของขำ้วสำลใีหเ้หมำะต่อกระบวนกำรผลติแป้งสำลต่ีอไป บรษิทัฯ มไีซโลท ัง้หมด 20 ไซโล โดยแบ่งเป็นไซโลขนำดใหญ่ 6 ไซโลมคีวำมจุ

ไซโลละ 6,000 ตนั ขนำด 2,500 ตนั 8 ไซโล ขนำด 2,300 ตนั 1 ไซโล และไซโลขนำดเลก็ 5 ไซโล มคีวำมจไุซโลละ 300 ตนั 3 ไซโล และ 750 ตนั 2

ไซโลส ำหรบับรรจขุำ้วสำลทีีส่ ัง่น ำเขำ้มำ  

2) กำรท ำควำมสะอำดเมลด็ขำ้ว (Wheat Cleaning) เป็นข ัน้ตอนกำรท ำควำมสะอำด ปรบัสภำพควำมชื้น และระยะเวลำกำรหมกัขำ้วสำล ี

เพือ่ใหเ้หมำะต่อกำรน ำไปโม่แป้งสำล ี โดยน ำเมลด็ขำ้วสำลมีำผ่ำนเครื่องตรวจจบัโลหะ คดัแยก  เศษฝุ่ นเปลอืกขำ้ว ฝุ่ นทรำย ฟำง หนิ ท  ำกำรคดัแยก

เมลด็ขำ้วหกัและเมลด็ธญัพชืออกท ัง้หมด แลว้น ำไปขดัผวิเมลด็ และเขำ้สเปรยน์ ำ้  เพือ่ปรบัสภำพควำมชื้นใหเ้มลด็ขำ้วดูดซบัน ำ้จนหมดเพือ่ใหข้ำ้ว

อ่อนตวัเหมำะกบักำรน ำไปโม่  เมลด็ขำ้วสำลจีะผ่ำนข ัน้ตอนกำรท ำควำมสะอำดและปรบัควำมชื้นท ัง้หมด 2 คร ัง้ ระยะเวลำกำรท ำควำมสะอำดและปรบั

ควำมชื้นจะแตกต่ำงกนัแลว้แต่ประเภทของเมลด็ขำ้วสำล ี หำกเป็นเมลด็ขำ้วแบบแขง็ตอ้งใชเ้วลำในกระบวนกำรท ำควำมสะอำดเมลด็ขำ้วประมำณ 48 

ช ัว่โมงต่อขำ้ว 100 ตนั ในขณะทีเ่มลด็ขำ้วแบบอ่อนใชป้ระมำณ 18 ช ัว่โมงต่อขำ้ว 100 ตนั    

3)  กำรโมแ่ป้งสำล ี (Milling) กำรน ำขำ้วสำลทีีผ่่ำนกำรท ำควำมสะอำดแลว้มำผ่ำนเครื่องขดัผวิเมลด็และตรวจจบัโลหะดว้ยแม่เหลก็อกีคร ัง้

หนึ่งเพือ่ป้องกนัเศษเหลก็ปนเป้ือน ต่อมำผ่ำนข ัน้ตอนกำรบด โดยจะท ำกำรบดท ัง้หมด 2 คร ัง้   โดยกำรบดชดุแรกเป็นกำรบดเพือ่ใหข้ำ้วแยกออกจำก

เปลอืกเมลด็ขำ้ว ขำ้วทีแ่ตกจะผ่ำนตะแกรงเพือ่ร่อนเอำส่วนทีล่ะเอยีด และเขำ้บดชดุทีส่องใหก้ลำยเป็นแป้ง ในส่วนทีผ่่ำนตะแกรงร่อนแลว้มลีกัษณะ

หยำบจะส่งไปบดกบัลูกกลิ้งอกีจนกว่ำจะไดข้นำดทีต่อ้งกำร ผลผลติทีไ่ดจ้ะเป็นแป้งและร ำขำ้วคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 75 และ 25 ตำมล  ำดบั ซึง่จะเก็บ

แยกไซโลกนั โดยแป้งทีโ่ม่เสร็จบรรจลุงไซโลโดยแยกตำมสำยพนัธุข์องขำ้วสำล ี 

แผนกไซโล โม่ ผสมบรรจ ุคลงัสนิคำ้ ขนส่งเป้ำหมำยตัง้ไวท้ีก่  ำลงักำรผลติ 80% 
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 4)  กำรผสมและบรรจ ุ(Blending and Packing) กำรน ำแป้งสำลจีำกไซโลทีผ่ลติไดโ้ดยแบ่งเป็นแต่ละสำยพนัธุม์ำผสมกนัตำมสูตรทีลู่กคำ้

ส ัง่ซื้อไว ้ หลงัจำกนัน้จะท  ำกำรร่อนแป้งเพือ่ใหแ้น่ใจว่ำแป้งสำลไีม่มเีศษเจอืปนก่อนจะน ำไปบรรจลุงถงุขนำด 22.5 กโิลกรมั และก่อนน ำไปจดัเก็บใน

คลงัสนิคำ้จะผ่ำนกำรดกัจบัโลหะอกีคร ัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลำในกำรผลติแป้งสำลใีหพ้รอ้มจ ำหน่ำยส ำหรบัขำ้วเมลด็แขง็และเมลด็อ่อนอยู่ประมำณ 9.5 ช ัว่โมงต่อวนั และ 10.4 ช ัว่โมงต่อวนั 

ต่อขำ้วสำล ี100 ตนั ตำมล  ำดบั ปจัจบุนับรษิทัฯ มสีำยกำรผลติ 1 สำยกำรผลติ โดยสำมำรถทีจ่ะผลติไดเ้ดนิเครื่องจกัรตลอด 24 ช ัว่โมงแบ่งเป็น 3 กะ 

โดยในแต่ละคร ัง้จะสำมำรถผลติเฉพำะแต่ละสำยพนัธุ ์ก ำลงักำรผลติสูงสุดอยู่ที ่ 500 ตนัขำ้วต่อวนั โดยอตัรำกำรใชก้ ำลงักำรผลติในช่วงปี 2562 ถงึปี 

2564 เท่ำกบั รอ้ยละ 73.26 รอ้ยละ 75.39 และรอ้ยละ 72.19 ตำมล  ำดบั โดยอตัรำกำรใชก้ ำลงัผลติในช่วงปี 2564 มอีตัรำลดลง อย่ำงไรก็ตำมเมือ่

เทยีบกบัสถำนกำรณโ์ควดิ-19 ในปี 2564 ทีท่  ำใหเ้ศรษฐกจิท ัว่โลกเสยีหำยกระทบเป็นวงกวำ้ง จะเหน็ไดว้่ำปรมิำณกำรผลติปี 2564 มผีลกระทบ

เลก็นอ้ย โดยลดลงแค่รอ้ยละ 4.24 เท่ำนัน้ 

 

การผลติแป้งสาล ี ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ก าลงัการผลติ (ตนั/วนั) 500 500 500 

ปริมาณการผลติเตม็ที่ (ตนั)* 156,000 156,000 156,000 

ปริมาณการผลติจรงิ (ตนั) 112,616 117,608 114,289 

การใชก้ าลงัการผลติ (%) 72.19 75.39 73.26 

อตัราเพิ่ม (ลดลง) ของปริมาณการผลติ (%) -4.24 2.90 6.60 

 

นโยบายดา้นการผลติ 

 

 บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ พฒันำผลติภณัฑจ์ำกขำ้วสำลใีหม้คีุณภำพ สะอำด ปลอดภยัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำยอำหำร และสอดคลอ้งตำมบทบญัญตัิ

ของศำสนำอิสลำม ดว้ยกำรใชเ้ครื่องจกัรอปุกรณ์ที่ทนัสมยัลดกำรเกิดมลภำวะทำงสิง่แวดลอ้ม รวดเร็วและมปีระสทิธิภำพ เพือ่ตอบสนองควำมพึ ง

พอใจของลูกคำ้อย่ำงต่อเนื่อง และเพือ่ใหก้ระบวนกำรผลติด ำเนินกำรผลติไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ทำงบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท  ำ “นโยบำยกำรผลติ” เป็นลำย

ลกัษณอ์กัษรขึ้น เพือ่เป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัทิีช่ดัเจนของบรษิทั 
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- เสริมสรำ้งประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลติ พรอ้มท ัง้ควบคุม ปรบัปรุงและพฒันำระบบคุณภำพกำรผลติตำมมำตรฐำนระบบ ISO 

22000:2005 GMP HACCP และ HALAL 

- เพิม่คุณภำพและประสทิธภิำพกำรท ำงำน โดยกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรระดบัปฏบิตักิำรในกระบวนกำรผลติใหม้คีุณภำพ ดว้ยกำรฝึก

ทกัษะและควำมสำมำรถ เพือ่เพิม่ประสทิธิภำพและประสทิธิผล ในกำรท ำงำน โดยจดัใหม้กีำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน ตลอดจนส่งเสริมกำร

ท ำงำนร่วมกนัเป็นทมี   

- เพิ่มประสทิธิภำพเครื่องจกัรอุปกรณ์และเทคโนโลยี โดยกำรศึกษำวเิครำะหเ์ครื่องจกัรอุปกรณ์เครื่องมอืและเทคโนโลยีสมยัใหม่  เพื่อ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรและควำมพงึพอใจของลูกคำ้ 

- ควบคุมดูแลกำรเพิม่ประสทิธภิำพกระบวนกำรผลติ รวมท ัง้ป้องกนัและควบคุมกำรสูญเสยีอย่ำงมรีะบบและจดัท  ำรำยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

- จดัใหม้กีำรประชมุปรกึษำหำรอือย่ำงมรีะบบ เพือ่วำงแผนกำรผลติใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกิจและตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้

ตำมขอ้ตกลงทีท่  ำไว ้

- ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยดำ้นควำมปลอดภยัอำหำร (Food Safety Objective) ในทกุส่วนงำนของกำรผลติเพือ่ควบคุมกำรท ำงำน

ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยทีก่  ำหนดไว ้

 

ทรพัยส์นิที่ที่ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

 

บรษิทัฯ มทีรพัยส์นิถำวรทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกิจทีห่กัค่ำเสือ่มรำคำ โดยวธิคี  ำนวณแบบเสน้ตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณของทรพัยส์นิเป็น

ระยะเวลำ 3-30 ปีขึ้นอยู่กบัประเภทของทรพัยส์นิ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ มมีลูค่ำทำงบญัชสุีทธิ

จ  ำนวน 597.2 ลำ้นบำท และ 572.7 ลำ้นบำท ตำมล  ำดบั สำมำรถสรุปได ้ดงันี้   

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ์ 

มูลคา่ทางบญัชีสทุธิ 

(ลา้นบาท) ภาระผูกพนั 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

4.1.1 อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคาร* 

โรงงาน 1 แหง่ และอาคารส านกังาน 3 ชัน้ ที่ต ัง้ : 

90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย 

ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 

เจำ้ของ 129.8 124.0 ไม่มภีำระผูกพนั 

4.1.2 เครื่องจกัรและอปุกรณ์ เจำ้ของ 420.8 393.5 ไม่มภีำระผูกพนั 

4.1.3 เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านกังาน เจำ้ของ 1.6 3.8 ไม่มภีำระผูกพนั 

4.1.4 ยานพาหนะ เจำ้ของ 19.7 17.6 ไม่มภีำระผูกพนั 

4.1.5 ระบบสาธารณูปโภค เจำ้ของ 25.3 22.8 ไม่มภีำระผูกพนั 

4.1.96 สนิทรพัยร์ะหวา่งกอ่สรา้ง เจำ้ของ 0.0 11.0 ไม่มภีำระผูกพนั 

รวม  597.2 572.7  

หมายเหตุ : *อำคำรโรงงำนและส ำนกังำนต ัง้อยู่บนทีด่นิทีบ่ริษทัฯ เช่ำจำก TSTE ในระหว่ำงปี 2556 บริษทัฯ ไดร้บัวงเงนิสนิเชื่อจำกสถำบนักำรเงนิแห่งใหม่สองแห่ง โดยบริษทัฯ ตอ้งปลดภำระจ ำนองหลกัทรพัย์

รวมท ัง้ทรพัยส์นิใดๆ ที่ไดใ้หไ้วเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้หกู้ร้ำยอื่น ซึ่งในเดอืนตลุำคม 2556   บริษทัฯ ไดด้  ำเนินกำรเรียบรอ้ยแลว้ นอกจำกน้ีสถำบนักำรเงนิเดมิทีใ่หกู้ย้มืไดล้ดวงเงนิเลตเตอรอ์อฟเครดติทรสัตร์ีซที 

เงนิกูย้มืระยะส ัน้ และสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ และปรบัเงือ่นไขกำรกูย้มืเป็น Negative Pledge 
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นโยบายดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 
 

 ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง : มุ่งเนน้กำรบรหิำรกำรจดัซื้อจดัจำ้งพสัดุและงำนบริกำร รวมถงึกำรสรำ้งเสรมิปรบัปรุงสมรรถภำพงำนจดัซื้อใหม้ทีศันคติ

และประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำน เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรต่อรอง โดยค ำนึงถงึจรยิธรรม ควำมโปร่งใส และควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินงำนอย่ำง

ชดัเจน ซึง่ช่วยท ำใหต้น้ทนุในกำรจดัซื้อสนิคำ้และบรกิำรต่ำงๆ ลดลง   ท ัง้นี้ เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซื้อ เช่ำ หรอืจดัจำ้งของบรษิทัฯ มคีวำมรวดเร็ว 

ถกูตอ้งประหยดั และรดักมุ เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ตำมขอ้ก ำหนดอย่ำงถกูตอ้งเหมำะสม ยุตธิรรม โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้บรษิทัฯ จึงก ำหนด

นโยบำยเพือ่เป็นแนวทำงใหผู้เ้กี่ยวขอ้งปฏบิตั ิดงันี้   

 

 -  กำรจดัซื้อ เช่ำ หรอืจดัจำ้งจะตอ้งค ำนึงถงึผลประโยชนข์องบรษิทัฯ สูงสุด ท ัง้ในดำ้นคุณภำพ รำคำ จ ำนวน เวลำ และไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ

ควำมปลอดภยัดำ้นอำหำร สิง่แวดลอ้ม ตำมนโยบำยคุณภำพ อำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ ดว้ย โดยกำรจดัซื้อ เช่ำ หรอืจดัจำ้ง 

ทีม่มีลูค่ำไม่เกนิ 1,000,000 บำท น ำเสนอขออนุมตัต่ิอกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หำกมมีลูค่ำเกนิ 1,000,000 บำท ขึ้นไปขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรหิำร 

หำกมมีลูค่ำเกนิ 10,000,000 บำท จะตอ้งน ำเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั 

 - ในกำรจดัซื้อ เช่ำ หรอืจดัจำ้ง จะตอ้งสรรหำ คดัเลอืกผูข้ำยและผูร้บัจำ้งเปรยีบเทยีบกนัไม่นอ้ยกว่ำ 2 รำย เพือ่รกัษำผลประโยชนสู์งสุดของ

บรษิทัฯ โดยหำกวงเงนิต ำ่กว่ำ 20,000 บำท อำจไม่ตอ้งมใีบเสนอรำคำก็ได ้แต่ตอ้งมขีอ้มลูสอดคลอ้งกบัเอกสำรใบขอซื้อขอจำ้ง 

-  หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท  ำสญัญำ คอืตอ้งมวีงเงนิในกำรว่ำจำ้งต ัง้แต่ 100,000 บำท ขึ้นไป และมรีะยะเวลำจดัจำ้งต ัง้แต่ 15 วนัขึ้นไป โดยผูร้บั

จำ้งจดัท  ำสญัญำ และแผนกทีข่อจดัจำ้งเป็นผูร้บัผดิชอบเนื้อหำในสญัญำ หำกวงเงนิในกำรว่ำจำ้งมำกกว่ำ 1,000,000 บำท ผูร้บัจำ้งจดัท  ำสญัญำ และ/

หรอืจดัจำ้งทีป่รกึษำกฎหมำยท ำสญัญำ โดยแผนกทีข่อจดัจำ้งเป็นผูร้บัผดิชอบเนื้อหำในสญัญำ กรณีงำนจดัจำ้งบรกิำรรำยปีจะตอ้งจดัท  ำสญัญำทกุงำน 

-  จดัท  ำ และควบคมุเอกสำร อย่ำงถกูตอ้ง เป็นระเบยีบและโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้

-  บรษิทัฯ จะตอ้งไม่เอำเปรยีบผูค้ำ้ ซึง่ในกำรใชดุ้ลยพนิิจเกี่ยวกบักำรจดัซื้อ เช่ำ หรอืจดัจำ้ง จะตอ้งค ำนึงถงึผลประโยชน ์และควำมเสียหำยที่

อำจเกดิขึ้น ในแงท่รพัยส์นิของบรษิทัฯ และควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึ้นในดำ้นชื่อเสยีงและภำพลกัษณ ์ 

-  เปิดโอกำสใหม้กีำรแข่งขนัในระหวำ่งผูค้ำ้ตำมควรแก่กรณี เพือ่ประโยชนข์องบรษิทัฯ ท ัง้นี้ตอ้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมถกูตอ้ง ยุตธิรรม และ

รกัษำควำมลบัของคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั  

-  ตอ้งปฏบิตังิำนโดยยดึถอืขอ้บงัคบั ระเบยีบ ค ำส ัง่ ของบรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดั และสม ำ่เสมอ  

-  ด ำเนินกำรอย่ำงมรีะบบ มกีำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรลว่งหนำ้ทีด่ ี เพือ่ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อกระบวนกำรผลติอนัจะส่งผลใหเ้กดิควำมเสยีหำย

ต่อผลติภณัฑ ์และเพือ่ช่วยหลกีเลีย่งกำรจดัซื้อหรอืกำรจดัจำ้งอย่ำงเร่งด่วน หรอืโดยปรำศจำกกำรแข่งขนัโดยไม่มเีหตผุล 

 

การวจิยัพฒันา และการสง่เสริมการพฒันานวตักรรม และเทคโนโลยี  
 

เนื่องดว้ยบรษิทัฯ เป็นผูแ้ปรรูปขำ้วสำลเีป็นแป้งสำลเีพือ่น ำมำใชใ้นกำรผลติอำหำรประเภทต่ำงๆ ทศิทำงและแนวโนม้กำรบรโิภคอำหำรจงึ

เป็นปจัจยัและสิง่จ ำเป็นทีผู่ป้ระกอบกำรดำ้นอำหำรต่ำงๆ จะตอ้งมคีวำมเขำ้ใจ และพฒันำอำหำรใหต้รงตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภค บรษิทัฯ มี

แผนกวจิยัและพฒันำผลติภณัฑเ์พือ่รบัโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ซึง่เป็นผูป้ระกอบกำรอำหำรน ำมำคดิคน้วจิยัพฒันำท ัง้ดำ้นสูตรส่วนผสม กำร

พฒันำเทคโนโลยแีละนวตักรรมกำรผลติ ตลอดจนกำรสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหก้บัสนิคำ้ของบรษิทั  

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำเทคโนโลยแีละกำรสรำ้งนวตักรรมอย่ำงต่อเนื่อง ดว้ยกำรส่งเสรมิศกัยภำพ และกำร

พฒันำทกัษะดำ้นควำมรูแ้ละควำมเชีย่วชำญของพนกังำน อนัจะน ำไปสู่กำรเป็นองคก์รแห่งกำรเรยีนรูแ้ละสำมำรถน ำองคค์วำมรูไ้ปใชใ้นกำรคดิคน้ วจิยั

และพฒันำเทคโนโลยแีละนวตักรรมกำรดำ้นต่ำงๆ เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อองคก์รต่อไปในอนำคต  
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การร่วมพฒันาระบบการท างาน และการมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้  
 

 บริษทัมลูีกคำ้ที่ติดต่อเขำ้เยี่ยมชมกิจกำรของบริษทัฯ และเขำ้มำสอบทำนระบบกำรบริหำรจดักำรและควบคุมคุณภำพในดำ้นต่ำงๆ ซึ่ง

ก่อใหเ้กดิกำรเรยีนรูร่้วมกนัและกำรพฒันำระบบกำรท ำงำนระหว่ำงบรษิทัฯ และลูกคำ้ทีใ่กลช้ิด ท ัง้นี้บริษทัฯ ไดจ้ดัใหลู้กคำ้เขำ้เยี่ยมชมกิจกำรและกำร

สอบทำนระบบกำรกำรบรหิำรจดักำรและควบคุมคุณภำพ เพือ่ท  ำใหม้ ัน่ใจไดว้่ำ สนิคำ้และบรกิำรของบรษิทัฯ มกีระบวนกำรผลติทีม่คีุณภำพ มำตรฐำน 

และควำมปลอดภยัสูงสุด  

 

มาตรฐานกระบวนการผลติและผลติภณัฑ ์ 
 

บรษิทัฯ เป็นผูน้ ำเขำ้ขำ้วสำลเีพือ่กำรผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลภีำยในประเทศ โดยมนีโยบำยและควำมมุ่งม ัน่ในกำรผลติสนิคำ้ทีม่คีุณภำพ

และมำตรฐำนสูงสุด เริ่มตน้จำกกำรคดัสรรวตัถดุบิทีด่แีละมคีุณภำพ กำรผลติสนิคำ้ดว้ยกระบวนกำรและเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพือ่กำรส่งมอบสินคำ้ทีม่ ี

คุณภำพและมำตรฐำน มคีวำมปลอดภยัสูงสุดตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนกำรสรำ้งกระบวนกำรผลติสนิคำ้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มอบสนองต่อตำม

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และสรำ้งควำมพงึพอใจของลูกคำ้ 

                             

          

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัท  ำระบบคุณภำพ เพือ่ใหลู้กคำ้มคีวำมเชื่อม ัน่ในคุณภำพของสนิคำ้ของทำงบรษิทั ทีผ่ลติดว้ยระบบทีไ่ดม้ำตรฐำน เพือ่ให ้

ไดส้นิคำ้ทีด่ ีมคีุณภำพ และมคีวำมปลอดภยั โดยทำงบรษิทัฯ ไดก้ำรรบัรองระบบมำตรฐำน ดงันี้  

1. ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัดำ้นอำหำรสำกล ทีไ่ดร้บักำรยอมรบักนัท ัว่โลก FSSC22000  Version 5.1  

2. ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัดำ้นอำหำร ISO 22000:2018 

3. ระบบกำรวเิครำะหอ์นัตรำยและจดุวกิฤตทีต่อ้งควบคุมในกำรผลติอำหำร HACCP (Hazard Analysis and Critical Point System) 

4. ระบบมำตรฐำนสุขลกัษณะทีด่ใีนกำรผลติอำหำร GHP (Good Hygiene Practice) 

5. ระบบกำรบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 

6. ระบบมำตรฐำนอำหำรฮำลำล (Halal) 

7. มำตรฐำนโรงงำนสเีขยีว (Green Industry) 
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นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 บรษิทัฯ มจีดุมุ่งหมำยทีจ่ะผลกัดนัใหพ้นกังำน และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กี่ยวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ อนัประกอบดว้ยวงจรเครอืข่ำยกำร

สือ่สำรขอ้มลูเครื่องคอมพวิเตอร ์ พรอ้มอปุกรณต่์อพว่งแฟ้มขอ้มลู และขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่ำงมปีระสทิธภิำพ และไม่ขดัต่อกฎหมำยหรอื

พระรำชบญัญตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมมีำตรฐำนควำมปลอดภยัทีเ่พยีงพอ เพือ่ประโยชนแ์ละประสทิธผิลทำงธุรกจิของบรษิทัฯ โดยใหถ้อืปฏบิตัดิงันี้  

- ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศนัน้ไดน้ ำมำเพือ่ส่งเสรมิกจิกำรของบรษิทัฯ พนกังำนจะตอ้งไม่กระท ำเพือ่ประโยชนส่์วนบคุคล หรอืละเมดิจรยิธรรม

และศีลธรรมอนัดงีำม  

- ขอ้มลูทีไ่ดบ้นัทกึและเผยแพร่ผ่ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศถอืเป็นควำมรบัผดิชอบของเจำ้ของขอ้มลูนัน้ๆ ทีจ่ะตอ้งดูแลมใิหเ้กิดควำมเบีย่งเบน

ควำมผดิทำงกฎหมำยหรอืละเมดิต่อบคุคลทีส่ำม 

- กำรจดัหำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชง้ำนนัน้ ใหค้ ำนึงถงึ Software ทีเ่ป็นมำตรฐำนอนัดบัแรกก่อนทีจ่ะท  ำกำรพฒันำ Software ภำยใน 

เพือ่สนบัสนุนกำรปฏบิตังิำน 

- เพือ่ใหร้ะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศสนบัสนุนกำรใชง้ำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ กำรน ำเครื่องมอืและอปุกรณค์อมพวิเตอรเ์ขำ้มำใชจ้ะตอ้งสอดคลอ้ง

กบัหลกักำรและมำตรฐำนทีไ่ดผ่้ำนกำรอนุมตัแิละระเบยีบปฏบิตัทิีก่  ำหนด 

- เจำ้ของขอ้มูลจะตอ้งป้องระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และขอ้มลูทีส่  ำคญัทำงธุรกจิของตนเองจำกกำรเขำ้ถงึจำกภำยนอกหรอืกำรโจรกรรมและกำร

บ่อนท ำลำย เพือ่ใหแ้น่ใจว่ำธุรกิจของบรษิทัฯ ด ำเนินต่อไปไดอ้ย่ำงต่อเนื่องโดยมผีลกระทบนอ้ยทีสุ่ด 

- มวีนิยัในกำรใชร้ะบบสำรสนเทศและอปุกรณส์ือ่สำรของบรษิทัฯ ไม่ใหส่้งผลกระทบในแงล่บต่อบรษิทัฯ และผูอ้ืน่ อำทเิช่น ใชเ้ป็นเครื่องมือในกำร

เขำ้ถงึสำรสนเทศโดยมชิอบ สรำ้งควำมเสยีหำยต่อชื่อเสยีงและทรพัยส์นิ รบกวนหรอืก่อควำมร ำคำญต่อกำรท ำงำนของระบบสำรสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบ

ถอดรหสัผ่ำน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพวิเตอร ์เผยแพร่ภำพ ขอ้ควำม หรอืเสยีงทีไ่ม่เหมำะสม รวมท ัง้ไม่ใชใ้นเชงิธุรกจิส่วนตวัหรอืกำรกระท ำผิดกฎหมำย  

- บรษิทัฯ จะเขำ้ตรวจสอบ คน้หำ ตดิตำม สอบสวน และควบคุมกำรใชร้ะบบสำรสนเทศของพนกังำน หำกพบขอ้สงสยัว่ำพนกังำนใชง้ำนในทำงที่

ไม่เหมำะสมหรอืมเีหตอุนัควร เพือ่ป้องกนัควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรเขำ้รหสัผ่ำนคอมพวิเตอรท์กุเครื่องเพือ่ควำมปลอดภยัในกำรเขำ้ถงึขอ้มลู และมกีำรเปลีย่นแปลงรหสัผ่ำนตำมนโยบำย

กำรเปลีย่นรหสัผ่ำน 

- บรษิทัฯ มรีะบบเก็บขอ้มลูกำรจรำจรทำงคอมพวิเตอรต์ำมกฎหมำย พ.ร.บ. คอมพวิเตอร ์2560 

 

เป้าหมายปี 2564 ผลการด าเนินงานปี 2564 

เพิ่มเป้าหมายตวัช้ีวดัของแผนกจากเดิมสถานการณ์ออนไลน์

ของระบบตอ้งไม่ต า่กวา่ 92 %  เป็นสถานการณ์ออนไลน์ของ

ระบบตอ้งไม่ต า่กวา่ 97 % 

ภำพรวมระบบสำรสนเทศท ัง้ภำยในบรษิทัท ัง้ของส ำนกังำน และของภำยในโรงงำน

ท ำงำนไดด้ ีโดยรวมสถำนกำรณอ์อนไลนข์องระบบอยู่ที ่99.98% นบัเป็นผลงำนที่

น่ำพงึพอใจส ำหรบัแผนกเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 

 เป้าหมายปี 2565 

 

นโยบายดา้นการบญัชี 
 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงบญัชแีละกำรเงนิ ซึ่งจะตอ้งถูกตอ้งสมบูรณต์ำมควำมเป็นจรงิ ทนัเวลำสมเหตสุมผลและเชื่อถอืได ้ เพือ่

เสนอต่อบรหิำร ผูถ้อืหุน้ หน่วยงำนของรฐั และผูเ้กี่ยวขอ้งอืน่ๆ ดงันัน้จงึจ ำเป็นอย่ำงยิง่ทีบ่คุลำกรทกุระดบัจะตอ้งปฏบิตัติำมข ัน้ตอนกระบวนกำรต่ำงๆ ที่

ตวัชี้วดัของแผนกทีส่ถำนกำรณอ์อนไลนข์องระบบตอ้งไม่ต ำ่กว่ำ 97 % และมรีะบบกำรส ำรองขอ้มลู

ภำยนอกในกรณีเกดิสถำนกำรณฉุ์กเฉิน เช่น ขอ้มลูถกูไวรสั, ขอ้มลูถกูลบจำกผูไ้ม่หวงัด ี



ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

39 

เกี่ยวขอ้งกบัระบบบญัช ีกำรเงนิ และกำรควบคุมภำยใน รวมถงึขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิของบรษิทัฯ และหลกักำรบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยท ัว่ไป

อย่ำงเคร่งครดั ดงัต่อไปนี้  

- ควำมถกูตอ้งของกำรบนัทกึรำยกำรจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ำกดัหรอืยกเวน้ บนัทกึรำยกำรตำมควำมเป็น

จรงิตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบั เป็นไปตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ของบรษิทัฯ เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจจะตอ้ง

ครบถว้นและผ่ำนกำรตรวจสอบทีเ่หมำะสม 

- รำยงำนทำงกำรเงนิและบญัชทีกุประเภทของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีวำมถูกตอ้งชดัเจน มขีอ้มูลทีเ่ป็นสำระส ำคญัเพยีงพอ รวมท ัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มูล
อย่ำงเหมำะสมตำมมำตรฐำนทีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยท ัว่ไปเป็นไปตำมระเบยีบของกำรเงนิและกำรบญัชขีองบรษิทัฯ พนกังำนทกุคนควรตระหนกัว่ำควำมถูกตอ้งของ

รำยงำนทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิเป็นควำมรบัผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้ริหำร ตลอดจนพนกังำนทีม่หีนำ้ทีร่บัผดิชอบในรำยกำรนัน้ๆ   

- กำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งในประเทศ และหรอืต่ำงประเทศเพือ่ใหก้ำรจดัท  ำบญัชแีละบนัทกึทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ เป็นไป

อย่ำงถกูตอ้งและสมบูรณ์เช่นเดยีวกบักำรปฏบิตัหินำ้ทีใ่นควำมรบัผดิชอบอื่นๆ ของตน โดยตอ้งยดึหลกัควำมซือ่สตัย ์ปรำศจำกอคต ิและมคีวำมซือ่ตรงใน

กำรด ำเนินกำรทีเ่กี่ยวกบักำรบญัชแีละกำรเงนิ 

  

นโยบายดา้นการปฏบิตังิานการเสยีภาษี 
 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเป็นพลเมอืงทีด่ใีนดำ้นกำรปฏบิตังิำนกำรเสยีภำษ ี โดยถอืเป็นหนึ่งในกลยุทธด์ำ้นกำรพฒันำควำมย ัง่ยนืของ

องคก์ร ท ัง้นี้ เพือ่ใหก้ำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรดำ้นภำษอีำกรทีร่ดักมุและส่งเสรมิกำรสรำ้งมลูค่ำเพิม่สูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดย

กำรเสยีภำษอีำกรอย่ำงถกูตอ้งตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด มแีนวทำงในกำรวำงแผนและกำรปฏบิตัทิำงดำ้นภำษสีอดคลอ้งไปในทศิทำงเดยีวกนั มกีำรจดัท  ำ

และบรหิำรกำรจดักำรดำ้นภำษทีีเ่หมำะสมและย ัง่ยนื ตลอดจนมกีำรจดักำรทำงภำษอีย่ำงเหมำะสมแสดงถงึควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิธุรกจิ เพือ่ใหเ้กดิ

ประโยชนต่์อกำรด ำเนินธุรกจิสู่ควำมย ัง่ยนื บรษิทัฯ จงึมแีนวทำงในกำรปฏบิตั ิดำ้นกำรเสยีภำษอีำกร ดงันี้  

 

- การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัทิางดา้นภาษี 
- บรหิำรจดักำรดำ้นภำษอีำกรเพือ่ประโยชนสู์งสุดทำงดำ้นภำษแีก่องคก์ร โดยปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย ส่งเสรมิภำพลกัษณท์ีด่ี
ของบรษิทัฯ และรกัษำควำมสมัพนัธอ์นัดขีององคก์รต่อหน่วยงำนดำ้นภำษขีองภำครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง  

- น ำส่งภำษอีำกรภำยในระยะเวลำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดและบรหิำรจดักำรกำรจ่ำยภำษหีรอืขอคนืภำษอีำกรเพือ่ใหเ้กดิสภำพคลอ่งสูงสุดแก่องคก์ร 
- พจิำรณำผลกระทบทำงภำษต่ีอโครงกำรลงทนุใหม่หรอืธุรกรรมทำงธุรกจิใหม่ เพือ่ใหโ้ครงกำรหรอืธุรกรรมใหม่น ัน้สอดคลอ้งกบักิจกรรมทำง
ธุรกจิกลยุทธข์ององคก์รและถูกตอ้งตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ ใหพ้จิำรณำสทิธิประโยชนท์ำงภำษหีรอืมำตรกำรยกเวน้ภำษทีีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่

ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

- บรหิำรจดักำรทำงดำ้นภำษใีหเ้ป็นไปตำมทีก่ฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

- การประสานงานดา้นภาษีกบัหน่วยงานราชการ 
- บรษิทัฯ จดัใหม้ผูีร้บัผดิชอบดำ้นภำษ ีและประสำนงำนกบัหน่วยงำนทำงดำ้นภำษขีองภำครฐัและเจำ้หนำ้ที ่

 

- ทีป่รกึษำภำษอีำกร 
- บรษิทัฯ มทีีป่รกึษำ ผูเ้ชี่ยวชำญทำงดำ้นภำษใีนกำรใหค้ ำปรกึษำเพือ่ประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  
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กลยุทธด์า้นภาษี 
 

 บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) ยดึม ัน่กำรปฏบิตัติำมนโยบำยและหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่มีำอย่ำงต่อเนื่อง บรษิทัฯ ด ำเนิน

ธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใสและตระหนกัในหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยภำษเีพือ่สรำ้งควำมไวว้ำงใจใหก้บัสงัคมและผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี 

- จรรยำบรรณดำ้นภำษ ี

บรษิทัฯ มุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผดิชอบำ้นภำษต่ีอผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเพือ่สรำ้งมูลค่ำเพิม่ใหก้บัระบบเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

ภำยใตห้ลกัควำมซือ่สตัย ์ โปร่งใส ไม่หลกีเลีย่งภำษแีละปฏบิตัติำมกฏหมำย ดว้ยหลกัธรรมำภบิำลทีด่ตีำมจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯอย่ำง

แน่วแน่ 

 

- กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นภำษ ี

บรษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัของทกุพื้นทีท่ีบ่รษิทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ พรอ้มท ัง้มุ่งจดักำรควำมเสีย่ง (ดำ้น

ภำษ)ี ไดแ้ก่ ผลจำกแนวทำงกำรบรหิำรภำษขีองภำครฐัและกำรประเมณิควำมเสีย่งในกำรผนัผวนของค่ำเงนิบำทอย่ำงละเอยีด ซึง่ครอบคลมุควำมเสีย่ง

ในกำรก ำกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร และควำมเสีย่งในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของผูต้รวจสอบอสิระจำกภำยนอก ท ัง้นี้บรษิทั

ฯ ยงัมกีำรจดัเก็บขอ้มลูอย่ำงเป็นระบบ ในรูปแบบทีเ่หมำะสม มคีวำมปลอดภยัและสำมำรถเขำ้ถงึไดเ้ฉพำะผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และมกีำรตดิตำม

ตรวจสอบโดยผูร้บัผดิชอบทีเ่ป็นอสิระ รวมถงึบรษิทัฯ ด ำเนินกำรใหม้กีำรสือ่สำรภำยในองคก์รอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพือ่เสรมิสรำ้งใหพ้นกังำนมคีวำม

เขำ้ใจและยดึม ัน่ในขอ้ก ำหนดและขอ้ปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งตำมกฎหมำยภำษ ี

- ควำมโปร่งใสดำ้นภำษ ี 
บรษิทัฯ มกีำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนดำ้นภำษต่ีอภำครฐัอย่ำงโปร่งใส และสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัภำรกจิ

ดำ้นภำษที ัง้หมด ท ัง้นี้ บรษิทัฯ มุ่งม ัน่และต ัง้ใจมำกในกำรเป็นองคก์รธุรกจิทีเ่ป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม โดยสรำ้งควำมเป็นเลศิทำงดำ้นกำรก ำกบัดูแล

ดำ้นภำษ ีควำมรบัผดิชอบดำ้นภำษ ี และสงเสริมกำรมคีวำมโปร่งใสทำงภำษอีย่ำงกรวดขนัโดยละเอยีด เพือ่สรำ้งควำมไวว้ำงใจใหส้บัสงัคมและผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีท ัง้หมด และในรำยงำนขอ้มลูต่อหน่วยงำนทำงกำร บรษิทัฯ มุ่งเนน้ทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูภำยในก ำหนดเวลำตำมทีก่ฎหมำย หน่วยงำนทำงกำร หรอื

หน่วยงำนทีก่  ำกบัดูแลบรษิทัฯ ก ำหนด 

 

จรรยาบรรณดา้นภาษี 
 

1. กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย  

บรษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งท ัง้หมดมำโดยตลอด รวมท ัง้ประกอบธุรกิจอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎมำตรฐำนสำกล และปฏบิตังิำน

สอดคลอ้งกบัเจตนำรมณแ์ละลำยลกัษณอ์กัษร 

2. โครงสรำ้งทำงภำษ ี 

บรษิทัฯ หลกีเลีย่งกำรใชโ้ครงสรำ้งภำษแีบบฉอ้ฉลหรอืเป็นแนวทำงทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอืสรำ้งควำมซบัซอ้นเพือ่ประโยชนท์ำงภำษเีบื้องตน้และหลกีภำษ ี

3. จรยิธรรมขององคก์ร 

จรรยำบรรณเนภำษขีองบรษิทัฯ ก ำหนดจำกหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรและจรยิธรรมกำรประกบิธุรกจิทีร่ะบใุหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตอ้งมี

ควำมสอดคลอ้งและตรงตำมมำตรฐำนสูงสุดในกำรปฏบิตังิำนในฐำนะบรษิทัช ัน้น ำทีม่กีำรด ำเนินงำนครอบคลมุท ัว่โลก 

4. ระบบภำษเีพือ่ควำมย ัง่ยนืขององคก์ร 

บรษิทัฯ มคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ดว้ยกำรเป็นบรษิทัทีม่ฐีำนะกำรเงนิทีด่เียีย่ม และมรีะบบภำษทีีเ่พิม่คณุค่ำใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่ำงย ัง่ยนื 

5. กำรก ำหนดรำคำซื้อขำยส ำหรบักจิกำรขำ้มชำต ิ
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บรษิทัฯ ช ำระภำษใีนมลูค่ำทีเ่หมำะสมและสอดคลอ้งกบัมลูค่ำทีเ่กดิขึ้นจำกกำรท ำธุรกรรมเชงิพำณิชยแ์บบปกต ิ โดยกำรค ำนวนรำคำซื้อขำย

สนิคำ้หรอืบรกิำรจ ำอำ้งองิจำกรำคำตลำดเป็นส ำคญั 

6. ควำมสมัพนัธก์บัหน่วยงำนภำครฐัทีก่  ำกบัดูแลภำษ ี

บรษิทัฯ เคำรพสทิธขิองรฐับำลในกำรก ำหนดโครงสรำ้งภำษ ี อตัรำภำษ ี และกลไกกำรจดัเก็บภำษสี  ำหรบัประเทศนัน้ๆ บรษิทัฯมกีำรตดิต่อ

กบัหน่วยงำนก ำกบัดูแลภำษอีย่ำงเปิดเผยและสรำ้งสรรค ์เพือ่ยกระดบัควำมสมัพนัธใ์นกำรท ำงำนร่วมกนัใหม้คีวำมเป็นมอือำชพีและมปีระสทิธิภำพ 

7. สทิธปิระโยชนท์ำงภำษ ี(Tax Incentives) 

บรษิทัฯ มุ่งใชส้ทิธปิระโยชนท์ำงภำษอีย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำยและเตม็ประสทิธภิำพ ภำยใตก้ำรตดัสนิใจในกำรประกอบธุรกจิอย่ำงย ัง่ยนื

และเหมำะสม สอดคลอ้งกบัหลกักำรสรำ้งประสทิธภิำพของระบบภำษตีำมวตัถปุระสงคท์ีว่ำงไว ้ สทิธปิระโยชนท์ำงภำษอีำจครอบคลมุถงึมำตรำกำร

ยกเวน้ภำษใีนบำงช่วง ค่ำเผือ่สนิทรพัยใ์นอตัรำเร่ง หรอืสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ ซึง่ท ัง้หมดนี้อยู่ภำยใตน้โยบำยภำษขีองประเทศหรอืทอ้งถิน่ และใชก้บัธุรกจิ

ทีม่คีุณสมบตัติรงตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้ สทิธปิระโยชนด์งักลำ่วอำจส่งผลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสนิใจในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทั 

การบรหิารความเสีย่งทางภาษี 
 

1. กำรปฏบิตัติำมกระบวนกำรภำษ ีบรษิทัฯ มคีวำมมุ่งม ัน่ในกำรบรกิำรจดักำรดำ้นภำษอีย่ำงรบัผดิชอบ โดยยดึถอืและปฏบิตัติำมกฎหมำยและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัภำษขีองประเทศทีบ่รษิทัฯ มกีำรด ำเนนิธุรกจิ 

2. บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรยืน่แบบเงนิคนืภำษใีหต้รงตำมก ำหนดเวลำ ถกูตอ้งและครบถว้น สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนระดบัสำกล ท ัง้

ยงัดูแลควบคมุมใิหเ้กดิกำรปรบัปรุงแกไ้ข ค่ำใชจ่้ำยดำ้นดอกเบี้ย กำรมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำเศรษฐกจิของประเทศซึง่รวมถงึควำมรบัผดิชอบดำ้นภำษ ี

เป็นอกีหนึ่งพนัธกจิส  ำคญัของบรษิทัฯ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำ จ ำนวนเงนิภำษทีีบ่รษิฯั ช ำระไวม้คีวำมถกูตอ้งและเหมำะสมกบัประเทศทีบ่รษิทัฯ ประกอบธุรกจิ 

3. บรษิทัฯ จะใชค้วำมรอบครอบและควำมโปร่งใสเป็นหลกัเกณฑใ์นกำรด ำเนินงำนดำ้นภำษใีนกรณีทีก่ฎหมำยภำษไีม่มแีนวทำงกำรด ำเนินกำรทีช่ดัเจน 

4. กำรตดิตำมผลและกำรรำยงำน บรษิทัฯ มกีำรตดิตำมผลและรำยงำนภำษเีงนิไดท้ ัง้ภำยในและโดยผูต้รวจสอบอสิระ พรอ้มท ัง้มกีำรแสดง

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิไดป้จัจบุนัและรอกำรตดับญัชอีย่ำงถกูตอ้ง 

5. ควำมเสีย่งดำ้นชื่อเสยีง บรษิทัฯ มกีำรตดิตำมและจดักำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ และควำมเสีย่งดำ้นชือ่เสยีงทีเ่กี่ยวเนื่องกบัภำษอีย่ำงมี

ประสทิธภิำพ พรอ้มท ัง้ศึกษำวเิครำะหค์ุณภำพและควำมเป็นเอกภำพของกำรจดักำรภำษ ี ควำมถกูตอ้งและควำมสมบรูณข์องขอ้มลูภำษ ี กำรคนืภำษ ี

และรำยงำนผลเกี่ยวกบัประมำณกำรภำษ ีควำมเสีย่งดำ้นภำษ ีและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีป็นประจ ำ 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หน้ี 
 

       บรษิทัฯ มนีโยบำยยดึถอืแนวทำงกำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมตำมเงือ่นไข และรบัผดิชอบต่อเจำ้หนี้  รวมถงึกำรช ำระคนืตำมก ำหนดเวลำ โดยมี

แนวปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้ 

1. รกัษำและปฏบิตัติำมเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจำ้หนี้โดยเคร่งครดั ท ัง้ในแงก่ำรช ำระเงนิคนื กำรดูแลหลกัทรพัย ์ค ำ้ประกนัและเงือ่นไขอืน่ๆ 

2. รำยงำนฐำนะกำรเงนิแก่เจำ้หนี้ตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำเงนิกูอ้ย่ำงถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี 

3. รำยงำนเจำ้หนี้ลว่งหนำ้ หำกไม่สำมำรถปฏบิตัติำมขอ้ผูกพนัในสญัญำ และร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขปญัหำดงักลำ่ว เพือ่ไม่ใหเ้กดิกำรผดินดัช ำระหนี้ 

 

นโยบายการตดิตามหน้ีและการตัง้ส ารองหน้ีสูญ 
 

บรษิทัฯ ใชน้โยบำยกำรพจิำรณำลูกหนี้รำยตวัในกำรต ัง้ส  ำรองหนี้ สูญ 

1. ข ัน้ตอนในกำรตดิตำมหนี้ 

พจิำรณำจำกรำยงำนอำยุลูกหนี้ หำกรำยใดคำ้งช ำระเกนิ 60 วนั นบัจำกวนัครบก ำหนด ทำงแผนกกำรเงนิจะจดัท ำจดหมำยแจง้เตอืนฉบบัที ่

1 ส่งไปรษณียต์อบรบัไปยงัลูกคำ้ โดยใหผู้จ้ดักำรฝ่ำยกำรเงนิและบญัช ีและผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด เป็นผูล้งนำมในจดหมำย เมือ่ส่งจดหมำย
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ไปแลว้ แผนกกำรเงนิก็จะยงัคงมกีำรตดิตำมทวงถำมทำงโทรศพัทเ์ป็นระยะๆ โดยบรษิทัฯ จะใหเ้วลำลูกคำ้อกี 60 วนัเพือ่ช ำระหนี้  หำกยงัไม่ไดร้บักำร

ช ำระเงนิจำกลูกคำ้ภำยใน 60 วนันบัจำกส่งจดหมำยฉบบัที ่1 ทำงแผนกกำรเงนิจะจดัท ำจดหมำยฉบบัที ่2  ซึ่งมขีอ้ควำมทีรุ่นแรงขึ้นและส่งไปรษณีย์

ตอบรบัไปยงัลูกคำ้ โดยใหผู้จ้ดักำรฝ่ำยกำรเงนิและบญัชี ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด และผูจ้ดักำรส ำนกังำน เป็นผูล้งนำมในจดหม ำย เมือ่ส่ง

จดหมำยฉบบัที ่2 ไปแลว้ แผนกกำรเงนิก็จะยงัคงมกีำรตดิตำมทวงถำมทำงโทรศพัทเ์ป็นระยะๆ เช่นเดมิ และบริษทัฯ ยงัคงใหเ้วลำลูกคำ้อกี 30  วนั 

เพือ่ช ำระหนี้  

หลงัจำกส่งจดหมำยฉบบัที ่2 ครบ 30 วนั หำกยงัไม่ไดร้บักำรช ำระเงนิจำกลูกคำ้ ทำงทีป่รกึษำทำงกฎหมำยจะเป็นผูจ้ดัท  ำจดหมำยฉบบัที ่3 

และส่งไปรษณียต์อบรบัไปยงัลูกคำ้ โดยขอ้ควำมจะมคีวำมรุนแรงกว่ำฉบบัที ่2 และบรษิทัฯ จะใหเ้วลำลูกคำ้อกี 30 วนั เพือ่ช ำระหนี้  

หำกยงัไม่ไดร้บักำรช ำระเงนิจำกลูกคำ้ภำยใน 30 วนัหลงัจำกส่งจดหมำยฉบบัที ่3 บริษทัฯ จะด ำเนินคดตีำมกฎหมำยต่อไป โดยเมื่ อเริ่มมี

กำรฟ้องรอ้งต่อศำล ทำงแผนกบญัชกี็จะท ำกำรต ัง้ส  ำรองหนี้ สูญ (เวน้แต่หนี้ทีร่วมภำษมีลูค่ำเพิม่แลว้มจี  ำนวนไม่เกิน 20,000 บำท เมือ่ส่งจดหมำยทวง

ถำมทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตอบรบัครบ 2 ฉบบัแลว้ไม่ไดร้บักำรช ำระหนี้ ไม่ตอ้งรอฟ้องรอ้งต่อศำล ใหท้  ำกำรต ัง้ส  ำรองหนี้ สูญได)้ 

 

เมือ่ด  ำเนินคดกีบัลูกคำ้สิ้นสุดแลว้ ฝ่ำยส ำนกังำนจะน ำผลสรุปของคดคีวำมส่งใหแ้ผนกบญัช ี เพือ่น ำไปบนัทกึบญัชต่ีอไป โดยถำ้มหีนี้ทีต่อ้ง

ตดัเป็นหนี้ สูญทำงแผนกบญัชจีะตอ้งขออนุมตัจิำกกรรมกำรผูจ้ดักำรก่อนกำรบนัทกึบญัชี 

 

2. กำรบนัทกึบญัช ี

เมือ่บรษิทัฯ เริ่มด ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัลูกคำ้ในช ัน้ศำล (ข ัน้ตอนที ่2.4) ทำงแผนกบญัชีจะท ำกำรบนัทกึบญัชโีดย 

เดบติ หนี้สงสญัจะสูญ    XXX.XX     บำท 

เครดติ  ค่ำเผือ่หนี้สงสญัจะสูญ     XXX.XX     บำท 

ตำมจ ำนวนเงนิคงคำ้งทีน่  ำไปด ำเนินคดคีวำม 

หำกด ำเนินคดคีวำมแลว้ไดร้บัช ำระเงนิจำกลูกคำ้ ทำงแผนกบญัชจีะท ำกำรบนัทกึบญัชโีดย 

เดบติ  เงนิฝำกธนำคำร    XXX.XX     บำท 

เครดติ  ลูกหนี้      XXX.XX     บำท 

เดบติ  ค่ำเผือ่หนี้สงสญัจะสูญ      XXX.XX     บำท 

เครดติ  หนี้สงสญัจะสูญ       XXX.XX     บำท 

ตำมจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัช ำระ 

 

เมือ่คดคีวำมสิ้นสุด และมจี ำนวนเงนิทีไ่ม่สำมำรถเรยีกเก็บจำกลูกคำ้ได ้ทำงแผนกบญัชจีะท ำกำรบนัทกึบญัชโีดย 

เดบติ  ค่ำเผือ่หนี้สงสญัจะสูญ    XXX.XX     บำท 

เครดติ  หนี้สงสญัจะสูญ     XXX.XX     บำท 

เดบติ  หนี้ สูญ       XXX.XX     บำท 

เครดติ  ลูกหนี้        XXX.XX     บำท 

ตำมจ ำนวนเงนิในทีไ่ม่สำมำรถเรยีกเก็บจำกลูกคำ้ไดแ้น่นอนหลงัสิ้นสุดกำรด ำเนินคดคีวำม 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หน้ี 

       บรษิทัฯ มนีโยบำยยดึถอืแนวทำงกำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมตำมเงือ่นไข และรบัผดิชอบต่อเจำ้หนี้ รวมถงึกำรช ำระคนืตำม            

ก ำหนดเวลำ โดยมแีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้  

1. รกัษำและปฏบิตัติำมเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจำ้หนี้โดยเคร่งครดั ท ัง้ในแงก่ำรช ำระเงนิคนื กำรดูแลหลกัทรพัย ์ค ำ้ประกนัและเงือ่นไขอืน่ๆ 
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2. รำยงำนฐำนะกำรเงนิแก่เจำ้หนี้ตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำเงนิกูอ้ย่ำงถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี

3. รำยงำนเจำ้หนี้ลว่งหนำ้ หำกไม่สำมำรถปฏบิตัติำมขอ้ผูกพนัในสญัญำ และร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขปญัหำดงักลำ่ว เพือ่ไม่ใหเ้กดิกำรผดินดัช ำระหนี้ 

 

นโยบายเกีย่วกบัการรกัษาความลบั 

 บคุลำกรทกุระดบัของบรษิทัฯ พงึรกัษำขอ้มลูภำยในและเอกสำรทีไ่ม่สำมำรถเปิดเผยต่อบคุคลภำยนอก อนัน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์

เพือ่ตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพอ้งในทำงมชิอบ เช่นขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อรำคำหุน้ ควำมลบัทำงกำรคำ้ สูตรกำรประดษิฐค์ิดคน้ต่ำงๆ ซึ่งถอืเป็น

สทิธขิองบรษิทัฯ กำรป้องกนัขอ้มลูประเภทนี้มคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อควำมส ำเร็จของบรษิทัฯ รวมท ัง้มคีวำมส ำคญัต่อควำมม ัน่คงในอำชีพกำรงำนของ

ทกุคนดว้ย เพือ่ใหก้ำรใหข้อ้มูลข่ำวสำรต่อบคุคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำงทีจ่ะไม่เกิดผลเสยีหำยต่อธุรกิจและชื่อเสยีงของบริษทัฯ จงึก ำหน ดใหม้ี

นโยบำยเกี่ยวกบักำรรกัษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงันี้  

- ขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคู่สญัญำและขอ้ตกลงทีบ่ริษทัฯ มไีวก้บัคู่สญัญำ ถอืเป็นควำมลบัทีไ่ม่อำจเปิดเผยใหบ้คุคลอื่น เวน้แต่จะไดร้บัอนุญำต

จำกบรษิทัฯ และคู่สญัญำ 

- กำรใชข้อ้มลูภำยในร่วมกนัของพนกังำน ตอ้งอยู่ในกรอบหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เท่ำทีพ่นกังำนพงึไดร้บัมอบหมำยเท่ำนัน้ 

- จดัใหม้มีำตรกำรและระบบควบคุมดูแลขอ้มูลบริษทัฯ ภำยในฝ่ำย/แผนกของตนอย่ำงรดักุม เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลภำยในทีส่  ำคญัของ

บรษิทัฯ เปิดเผยออกสู่ภำยนอกก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำร โดยใหถ้อืว่ำมำตรกำรและระบบควบคุมนี้ เป็นส่วนหนึ่งของมำตรกำรควบคุมควำม

เสีย่งทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ ดว้ย 

- ใหถ้อืเป็นหนำ้ที่และควำมรบัผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชำในล  ำดบัข ัน้ต่ำงๆ จะตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหม้กีำรร ัว่ไหลของขอ้มูลและข่ำวสำรที่

ส  ำคญัของบรษิทัฯ ออกสู่ภำยนอก โดยพนกังำนในสำยงำนของผูบ้งัคบับญัชำของตนก่อนกำรเผยแพร่ขอ้มูลอย่ำงเป็นทำงกำรของบริษทัฯ พนกังำนที่

เปิดเผยขอ้มูล และข่ำวสำรทีส่  ำคญัของบริษทัฯ ออกสู่บุคคลภำยนอกก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำรจะไดร้บักำรพจิำรณำมำตรกำรทำงวนิยัตำม

ระเบยีบของบรษิทัฯ และอำจถกูด ำเนินคดตีำมกฎหมำยอกีดว้ย 

- กำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ ก่อนออกไปสู่ภำยนอกจะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกกรรมกำรบริษทัฯ โดยกรรมกำรบริษทั จะเป็น

ผูใ้หข้อ้มลูเองหรอืมอบหมำยใหผู้ใ้ดผูห้นึ่งเป็นผูใ้หห้รอืผูต้อบ 

 

นโยบายการลงทนุของบรษิทัในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในอนาคต  
 

 ในอนำคตบรษิทัฯ อำจมกีำรขยำยขอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิ จงึอำจมกีำรจดัต ัง้บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมขึ้นเพือ่เป็นกำรสนบัสนุนกำรด ำเนิน

ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ มนีโยบำยจะส่งกรรมกำรบรษิทัฯ เขำ้ไปเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยหรอืบริษทัร่วมดงักลำ่ว เพือ่ร่วมก ำหนดนโยบำย

กำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนัและเอื้อต่อกำรด ำเนินธุรกจิของกลุม่  

 กำรควบคุมดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ โดยส่วนใหญ่จะมขีอ้ตกลงกบัผูร่้วมลงทนุ เช่น กรณีกำรลงทนุในกจิกำรร่วมคำ้จะก ำหนดจ ำนวน

กรรมกำรซึง่เป็นบคุคลทีบ่รษิทัฯ เป็นผูก้ ำหนดโดยใชส้ดัส่วนกำรถอืหุน้เป็นเกณฑก์ ำหนดจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะเขำ้ไปควบคุมดูแล ส ำหรบับรษิทัย่อย บรษิทั

ฯ จะส่งกรรมกำรเขำ้ไปเป็นตวัแทนมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรท ัง้หมด หำกกำรด ำเนินกำรมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่ำงมนียัส  ำคญั จะตอ้งขอ

อนุมตัจิำกทีป่ระชมุกรรมกำรของบรษิทัฯ ก่อน และในกรณีทีเ่ป็นกำรเขำ้ท  ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัจะตอ้งผ่ำนกำรพจิำรณำอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

อกีดว้ย 
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โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564  

บรษิทัฯ มีโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั ดงัน้ี 

 

บรษิทั น ้ าตาลขอนแกน่ จ ากดั (มหาชน) 

ทนุจดทะเบยีน 2,205 ลา้นบาท 

ทนุช าระแลว้ 2,205 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรมิ์เน้ิล จ ากดั (มหาชน) 

ทนุจดทะเบยีน 191.6 ลา้นบาท 

ทนุช าระแลว้ 191.6 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

ทนุจดทะเบยีน 399 ลา้นบาท 

ทนุช าระแลว้ 398.7 ลา้นบาท 
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ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้  
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนจ ำนวน 399,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 399,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว ้

หุน้ละ 1 บำท เป็นทนุทีช่  ำระแลว้จ ำนวน 398,664,061 หุน้ คดิเป็น 398,664,061 บำท โดยบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai)  

 

ผูถ้อืหุน้  
 

 รำยชื่อผูถ้อืหุน้และสดัส่วนกำรถอืหุน้จำกทนุจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ ตำมทีป่รำกฏในบญัชรีำยชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมหำชนจ ำกดั ณ 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 เมือ่เทยีบกบัปี 2563 มดีงันี้   

 

รายช่ือผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

ล าดบั รายช่ือผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี 2564 

รายช่ือผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี 2563 

จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 

1 บมจ.ไทยชูการ ์เทอรมิ์เน้ิล 274,508,840 68.857 บมจ.ไทยชูการ ์เทอรมิ์เน้ิล 274,508,840 68.857 

2 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 9,350,100 2.345 นายธนธรณ์ เกื้อกูลศร ี 7,000,800 1.756 

3 นายธนธรณ์ เกื้อกูลศร ี 7,001,500 1.756 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 4,751,100 1.192 

4 นายวรีชยั เดชอมรธญั 4,068,900 1.021 นายวบิูลย ์เสรีโยธิน 3,960,000 0.993 

5 นายวบิูลย ์เสรีโยธิน 3,720,000 0.933 นางนุศรา เพยีรสภุาพ 3,144,471 0.789 

6 บจก.ไทยเอน็วดีีอาร ์ 3,119,349 0.782 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 2,945,093 0.739 

7 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 2,945,093 0.739 นางสรตันา ลอืชยัประสทิธิ์ 2,800,005 0.702 

8 นางสรตันา ลอืชยัประสทิธิ์ 2,800,005 0.702 บจก.ไทยเอน็วดีีอาร ์ 2,772,560 0.695 

9 นายณัฐพฒัน์ รงัสรรค ์ 2,650,000 0.665 นายวโิรจน์ พึ่งปญัญาเลศิ 2,640,000 0.662 

10 นายวโิรจน์ พึ่งปญัญาเลศิ 2,640,000 0.662 น.ส.ทพิยส์ภุาพ สนุทรวารี 2,379,925 0.597 

ผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก 312,803,787 78.462 ผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก 306,902,194 76.983 

ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอืน่ๆ 85,860,274 21.538 ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอืน่ๆ 91,761,867 23.017 

จ านวนหุน้ท ัง้หมด 398,664,061 100 จ านวนหุน้ท ัง้หมด 398,664,061 100 
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รายช่ือผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั ไทยชูการ ์เทอรมิ์เน้ิล จ ากดั (มหาชน) 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

ล าดบั รายช่ือผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี 2564 

รายช่ือผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี 2563 

จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 

1 บมจ.น ้าตาลขอนแกน่ 91,301,062 23.818 บมจ.น ้าตาลขอนแกน่ 91,301,062 23.818 

2 นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์ 63,818,515 16.649 นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์ 63,818,515 16.649 

3 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 38,199,755 9.965 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 38,199,755 9.965 

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 30,999,893 8.087 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 31,299,893 8.165 

5 น.ส.เยาวลกัษณ์ ชตุมิาวรพนัธ ์ 27,206,675 7.098 น.ส.เยาวลกัษณ์ ชตุมิาวรพนัธ ์ 27,206,675 7.098 

6 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 21,496,666 5.608 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 19,857,966 5.180 

7 บจก.น ้าตาลราชบรุ ี 18,169,747 4.740 บจก.น ้าตาลราชบรุ ี 18,169,747 4.740 

8 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.181 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.181 

9 นางบญุพรอ้ม ชินพลิาศ 5,402,978 1.409 นางบญุพรอ้ม ชินพลิาศ 5,402,978 1.409 

10 น.ส.กลุกมล วอ่งวฒันะสนิ 3,960,000 1.033 น.ส.กลุกมล วอ่งวฒันะสนิ 3,960,000 1.033 

ผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก 316,582,461 82.588 ผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก 315,243,761 82.239 

ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอืน่ๆ 66,744,720 17.412 ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอืน่ๆ 68,083,420 17.761 

จ านวนหุน้ท ัง้หมด 383,327,181 100 จ านวนหุน้ท ัง้หมด 383,327,181 100 
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รายการการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เปรียบเทียบสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนหุน้ จ านวนหุน้ 

เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่างปี 

หมายเหต ุณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

สดัสว่นการถอืหุน้/จ านวนหุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

สดัสว่นการถอืหุน้/จ านวนหุน้ 

1 นายปรีชา อรรถวิภชัน ์ ประธานกรรมการบริษทั 

/กรรมการอสิระ 

1,770,417 170,417 (1,600,000) - 

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ ์

(รวมคู่สมรส) 

ประธานกรรมการบริหาร 4,753,188 9,352,188 4,599,000 - 

3 นายสมชยั วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

- - - - 

4 นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์ รองประธานกรรมการ บริหาร 192,640 192,640 - - 

5 นางเยาวนุช เดชวิทกัษ ์

(รวมคู่สมรส) 

กรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ ่

2,400 2,400 - - 

6 นายธนดล สจุภิญิโญ 

(รวมคู่สมรส) 

กรรมการบริหาร 12,291 12,291 - - 

7 นางณรงค ์เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบริหาร - - - - 

8 นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบริหาร - - - - 

9 นายอเนก ค าชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 

- - - - 

10 นายเฉลมิชยั ว่องไววิทย ์ กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอสิระ 

- - - - 

11 นายกมนดนัย ชินธรรมมิตร ์ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- - - - 

12 นายสภุสร ชโยวรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- - - - 

13 นางแววตา กลุโชตธาดา รองผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ

และบญัชี /เลขานุการบริษทั 

- - - - 
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นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่ต  ำ่กว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคลของงบกำรเงนิเฉพำะ 

และหลงัหกัส  ำรองตำมกฎหมำย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตำมทีบ่รษิทัฯก ำหนด ท ัง้นี้กำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักลำ่วอำจมกีำรเปลีย่นแปลงขึ้นอยู่กบัฐำนะกำรเงนิ ผล

กำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทนุ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอืน่ๆ       ในอนำคตตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เหน็สมควร 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2564  ปี 2563 ปี 2562 

1.ก าไรสทุธิจากงบการเงนิ (บาท) 112,681,609.53 105,519,520.67 101,280,868 

2.ส ารองตามกฎหมาย (บาท) - - 1,500,000 

3.ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (บาท) 112,681,609.53 105,519,520.67 99,780,868 

4.รวมเงนิปนัผลจา่ยท ัง้สิ้น 83,719,452.81 79,732,812.20 75,746,171.59 

5.อตัราส่วนการจ่ายเงินปนัผลเทียบกบัก าไรสุทธิหลงัหกั

ส ารองตามกฎหมายแตล่ะปี (รอ้ยละ) 
74.30 75.56 75.91 

6.อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ 0.28 0.26 0.25 

7.อตัราเงนิปนัผลตอ่หุน้ 5.15 5.97 10.64 
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การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

จำกลกัษณะกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ กำรผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำลทีีม่คีุณภำพใหไ้ดน้ ัน้ตอ้งค ำนึงถงึปจัจยัต่ำงๆ มำกมำยทีจ่ะส่งเสรมิให ้

บรษิทัสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยของบรษิทัทีต่ ัง้ไวไ้ด ้ เริ่มต ัง้แต่กำรคดัสรรวตัถดุบิทีม่คีุณภำพ กำรเก็บรกัษำวตัถดุบิใหค้งคุณภำพก่อนน ำเขำ้

กระบวนกำรผลติ กำรควบคุมคุณภำพแป้งสำลรีะหว่ำงผลติไปจนถงึข ัน้ตอนกำรจดัเก็บและจดัส่งแป้งสำลใีหลู้กคำ้ ตลอดจนรกัษำคุณภำพกำรใหบ้ริกำร 

เพือ่ใหลู้กคำ้เกดิควำมพงึพอใจสูงสุดท ัง้ในดำ้นของคุณภำพสนิคำ้และบรกิำร กำรประเมนิปจัจยัควำมเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบใหบ้รษิทัไม่สำมำรถบรรลุ

เป้ำประสงคไ์ดก้็มคีวำมส ำคญัเช่นกนั ดงันัน้บรษิทัฯ ไดว้เิครำะหป์จัจยัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึ้น และส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนในอนำคตไว ้ดงันี้ 

 

ปจัจยัความเสี่ยง 
 

ความเสีย่งจากการมีพื้นที่เกบ็วตัถดิุบไม่เพยีงพอต่อการด าเนินงาน 
   

ปจัจบุนับรษิทัฯ มไีซโลขนำดเลก็และใหญ่รวมกนัท ัง้หมด 19 ไซโล รวมควำมจ ุ60,000 ตนั ส  ำหรบัจดัเก็บวตัถดุบิคอืขำ้วสำล ีซึง่ไซโลที ่บรษิทัฯ 

มอียู่ท ัง้หมดยงัมพีื้นทีไ่ม่เพยีงพอต่อปรมิำณวตัถดุบิของบรษิทัฯ ในบำงช่วงเวลำทีม่ขีำ้วสำลเีป็นจ ำนวนมำก จงึท  ำใหบ้รษิทัฯ มคีวำมจ ำเป็นตอ้งเช่ำไซโลหรอื

โกดงัเพิม่จำกบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่บรษิทัฯ อำจมคีวำมเสีย่งหำกในช่วงเวลำทีต่อ้งกำรเช่ำไซโลหรอืโกดงัดงักลำ่วหรอืกรณีตอ้งกำรเช่ำไซโลเพิม่แต่บริษทัที่

เกี่ยวขอ้งไม่สำมำรถใหบ้รษิทัฯ เช่ำพื้นทีไ่ด ้ท  ำใหเ้กดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในแงก่ำรจดัหำสถำนทีเ่ก็บขำ้วสำล ีและในแงค่่ำใชจ่้ำยทีเ่พิม่ขึ้น เนื่องจำกรำคำค่ำ

เช่ำในปจัจบุนัเป็นรำคำค่ำเช่ำเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัในกลุม่ใหเ้ช่ำกนัเอง และเมือ่เปรยีบเทยีบกบัรำคำค่ำเช่ำไซโลของบคุคลภำยนอกในบริเวณเดยีวกนัพบว่ำ 

รำคำค่ำเช่ำไซโลต ำ่กว่ำรำคำค่ำเช่ำของบคุคลภำยนอกรวมถงึค่ำขนส่งทีต่อ้งเพิม่ขึ้น อย่ำงไรก็ตำม ทีผ่่ำนมำบริษทัฯ เคยมคีวำมตอ้งกำรเช่ำพื้นทีจ่ดัเก็บ

วตัถดุบิเพิม่แต่ไม่สำมำรถเช่ำไซโลจำกบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งได ้   จงึตอ้งขอเช่ำพื้นทีจ่ำกผูใ้หเ้ช่ำคลงัสนิคำ้รำยอืน่ ซึง่บรษิทัฯ สำมำรถด ำเนินกำรเช่ำไซโลจำก

บคุคลภำยนอกได ้ โดยค่ำใชจ่้ำยรวมค่ำขนส่งต่ำงๆ เพิม่ขึ้นแบบไม่มนียัยะ  ท ัง้นี้ ในปจัจบุนับรษิทัฯ มพีื้นทีใ่นกำรจดัเก็บวตัถดุบิรวม 60,000 ตนั ซึง่

เพยีงพอส ำหรบักำรจดัเก็บวตัถดุบิในปรมิำณปกต ิยกเวน้เพยีงบำงช่วงเวลำทีม่กีำรจดัเก็บมำกกว่ำปกต ิจงึจะตอ้งเช่ำโกดงัเพิม่เตมิ 

 

ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ย 
 

ณ 31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัฯ มเีงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิอยู่ในรูปของเงนิกูร้ะยะส ัน้ ประมำณ 427.62 ลำ้นบำท และภำระดอกเบี้ยจ่ำยจ ำนวน 

1.42 ลำ้นบำท โดยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกูร้ะยะส ัน้ทีค่ดิ อำ้งองิจำกอตัรำดอกเบี้ยเป็นคงทีร่ะยะส ัน้ ซึง่หำกมกีำรปรบัอตัรำดอกเบี้ยเงนิกูข้ึ้นย่อมส่งผลประทบต่อ

บรษิทัฯ ท ำใหภ้ำระดอกเบี้ยเพิม่ขึ้น ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน ท ำใหก้ ำไรของบรษิทัฯ ลดลง รวมถงึอำจท ำใหผ้ลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ลดลงดว้ย อย่ำงไรก็ตำม 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย โดยกำรจดัสรรเงนิกูย้มืทีเ่ป็นอตัรำดอกเบี้ยคงทีแ่ละลอยตวัใหเ้หมำะสมและตดิตำมแนวโนม้ของอตัรำ

ดอกเบี้ยอย่ำงสม ำ่เสมอ 

 

ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
 

 ในกำรด ำเนินธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำล ีวตัถดุบิหลกัทีส่  ำคญั คอื ขำ้วสำลซีึง่เป็นวตัถดุิบทีต่อ้งน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ ซึง่กำรช ำระเงนิจะใช ้

เงนิสกลุเหรยีญสหรฐัเป็นหลกั ในขณะทีส่นิคำ้ท ัง้หมดทีบ่รษิทัฯ ผลติจะจ ำหน่ำยภำยในประเทศ ซึง่กำรด ำเนินธุรกจิดงักลำ่วอำจส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดร้บั

ผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึ้น หำกค่ำเงนิบำทอ่อนค่ำลงเมือ่เทยีบกบัค่ำเงนิเหรยีญสหรฐั จะท ำใหต้น้ทนุของบรษิทัฯ เพิม่สูงขึ้น 

แต่ในขณะเดยีวกนัหำกค่ำเงนิบำทแขง็ค่ำขึ้นเมือ่เทยีบกบัค่ำเงนิเหรยีญสหรฐั จะท ำใหต้น้ทนุของบรษิทัฯ ลดต ำ่ลง ดงันัน้ เพือ่ลดควำมผนัผวนของอตัรำ

แลกเปลีย่น บรษิทัฯ มกีำรเฝ้ำดูสถำนกำรณร์ำยวนัและคอยรำยงำนต่อผูบ้รหิำรทกุวนั และมกีำรจดัประชมุเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร ทกุ 2 สปัดำห ์ เพือ่ตดิตำม
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สถำนกำรณท์ำงเศรษฐกิจและกำรเงนิ เพือ่ประเมนิควำมเสีย่งและผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่น พรอ้มท ัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรตอบสนองควำมเสีย่งได ้

อย่ำงเหมำะสมทนัท่วงท ี 

ท ัง้นี้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิโดยกำรจองซื้ออตัรำแลกเปลีย่นตำมสกุลเงนิในกำรน ำเขำ้ผลติภณัฑจ์ำกต่ำงประเทศลว่งหนำ้ 

(Fixed Forward Exchange Rate) เพือ่ป้องกนัควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัฯ ไม่

มนีโยบำยเก็งก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น กำรท ำสญัญำจองซื้ออตัรำแลกเปลีย่นลว่งหนำ้นัน้จะอยู่ในดุลยพนิิจทีร่อบคอบของผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ซึง่ในกำรท ำ

สญัญำดงักลำ่ว ส่งผลให ้บรษิทัฯ บรหิำรตน้ทนุไม่ใหม้คีวำมผนัผวนมำกนกัและทรำบตน้ทนุลว่งหนำ้ได ้ท ัง้นี้ ในช่วงผลกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯ ยงั

ไม่ไดร้บัผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นอย่ำงมนียัส  ำคญั 

 

ความเสีย่งจากการจดัหาวตัถดิุบใหต้รงกบัปรมิาณและคุณภาพที่ตอ้งการ 
 

 วตัถดุบิหลกัในกำรผลติแป้งสำล ี คือ ขำ้วสำล ี ซึง่เป็นธญัพชืทีเ่จรญิเตบิโตไดด้ใีนสภำพแวดลอ้มทีม่อีำกำศเยน็ ซึง่ประเทศไทยไม่สำมำรถ

เพำะปลูกได ้จงึจ ำเป็นตอ้งมกีำรน ำเขำ้ขำ้วสำลจีำกต่ำงประเทศท ัง้หมด ประเทศทีป่ลูกและจ ำหน่ำยขำ้วสำล ี ไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิำ ออสเตรเลีย แคนำดำ จนี 

อนิเดยี อำรเ์จนตน่ิำ และอกีหลำยประเทศในยุโรป โดยคุณภำพของขำ้วสำล ีจะมคีวำมแตกต่ำงกนัในแต่ละแหล่งเพำะปลูก ส ำหรบับรษิทัฯ จะเลอืกซื้อขำ้ว

สำลจีำกประเทศสหรฐัอเมรกิำและออสเตรเลยีเป็นหลกั เนื่องจำกขำ้วสำลมีค่ีำโปรตนีทีเ่หมำะกบักำรผลติสนิคำ้ของบรษิทัฯ หำกบรษิทัฯ ไม่สำมำรถจดัหำขำ้ว

สำลใีหต้รงตำมปรมิำณกำรผลติและตรงตำมคุณภำพทีต่อ้งกำรไดอ้ำจส่งผลกระทบต่อรำยไดข้องบรษิทัฯ ดงัทีเ่คยเกดิมำแลว้ทีอ่อสเตรเลยีซึง่ประสบสภำวะ

อำกำศแหง้แลง้ท  ำใหผ้ลผลติออกมำนอ้ย บรษิทัฯ จะเกดิควำมเสีย่งจำกกำรไม่มวีตัถดุบิเพยีงพอส ำหรบัผลติสนิคำ้ส่งมอบใหก้บัลูกคำ้ได ้ ซึ่งบรษิทัฯ ไดท้  ำ

ขอ้ตกลงซื้อขำยลว่งหนำ้กบัผูค้ำ้วตัถดุบิในกำรจดัหำขำ้วสำลทีีม่คีุณภำพและมปีรมิำณตำมทีบ่รษิทัฯ ตอ้งกำรจำกท ัง้สองประเทศไวแ้ลว้ รวมถงึกำรทีบ่ริษทัฯ 

มนีโยบำยกำรควบคุมและรกัษำระดบัวตัถดุบิคงคลงัใหม้ปีรมิำณเพยีงพอต่อแผนกำรผลติและจ ำหน่ำยเพือ่ป้องกนักำรขำดแคลนวตัถดุบิ บรษิทัฯ จึงไม่ได ้

รบัผลกระทบ นอกจำกนี้จำกกำรทีป่จัจบุนัมหีลำยประเทศในโลกทีเ่ป็นแหลง่เพำะปลูกและผลติขำ้วสำลไีด ้ บริษทัฯ จงึสำมำรถหนัไปน ำเขำ้ขำ้วสำลจีำก

ประเทศอืน่ได ้ อำทเิช่น แคนำดำ ประเทศในแถบอเมรกิำใต ้ จนีหรอือนิเดยี ถงึแมคุ้ณภำพของขำ้วสำลอีำจจะไม่เทยีบเท่ำกบัขำ้วสำลทีีน่  ำเขำ้จำก

สหรฐัอเมรกิำและออสเตรเลยี แต่บรษิทัฯ สำมำรถน ำเขำ้มำผลติโม่เป็นแป้งและผสมสูตรใหเ้หมำะกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ได ้

 

ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาขา้วสาลี 
 

 ขำ้วสำลเีป็นสนิคำ้โภคภณัฑป์ระเภทหนึ่งทีม่ตีลำดซื้อขำยลว่งหนำ้ (Grain Exchange) ในสหรฐัอเมรกิำ ซึง่ตน้ทนุหลกัของบรษิทัฯ คอืขำ้วสำล ี

คดิเป็นอตัรำส่วนประมำณรอ้ยละ 90 ของตน้ทนุขำย ซึง่ในกำรจดัซื้อขำ้วสำลขีองบรษิทัฯ จะจดัซื้อหลกัๆ ปีละประมำณ 4 คร ัง้ ซึง่ในแต่ละคร ัง้จดัซื้อ มี

ปรมิำณไม่นอ้ยกว่ำ 20,000 ตนั รำคำขำ้วสำลทีีจ่ดัซื้อ คร ัง้หนึ่งๆ อำจใชส้  ำหรบักำรผลติสนิคำ้ 3-6 เดอืน หำกรำคำขำ้วสำลมีกีำรเปลีย่นแปลงจะส่งผลให ้

ตน้ทนุของบรษิทัฯ มคีวำมผนัผวน และส่งผลกระทบต่อผลก ำไรของบรษิทัฯ เนื่องจำกบรษิทัฯ ไม่สำมำรถปรบัรำคำขำยแป้งสำลใีหก้บัลูกคำ้ไดท้นัทที ัง้หมด 

เพรำะแป้งสำลเีป็นหนึ่งในสนิคำ้ควบคุมของกรมกำรคำ้ภำยใน หำกตอ้งกำรปรบัรำคำจ ำหน่ำยตอ้งแจง้ต่อกรมกำรคำ้ภำยในก่อน อย่ำงไรก็ดบีรษิทัฯ มกีำร

บรหิำรควำมเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำขำ้วสำลไีด ้ โดยมแีผนกจดัซื้อต่ำงประเทศตดิตำมแนวโนม้รำคำขำ้วสำลใีนตลำดโลกอย่ำง

ต่อเนื่อง และในช่วงทีร่ำคำขำ้วสำลขีึ้นสูงมำก ๆ บรษิทัฯ จะจดัซื้อใหเ้พยีงพอกบัควำมตอ้งกำรผลติและจ ำหน่ำยเท่ำนัน้ รวมถงึยงัมกีำรจดักำรป้องกนัควำม

เสีย่งดำ้นควำมผนัผวนของรำคำ ดว้ยกำรจดัซื้อลว่งหนำ้ใหเ้หมำะสมกบัแนวโนม้ของรำคำและยงัมกีำรบรหิำรจดักำรตน้ทนุโดยกำรจองซื้ออตัรำแลกเปลีย่น

ลว่งหนำ้ เพือ่ลดควำมผนัผวนของตน้ทนุทีอ่ำจเกดิขึ้นได ้ นอกจำกนี้บรษิทัฯ มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบจำกกำรบรหิำรจดักำรตน้ทนุในส่วน

กำรผลติโดยมแีผนกวจิยัและพฒันำผลติภณัฑ ์ (R&D) ของบรษิทัฯ ไดท้  ำกำรคน้ควำ้วจิยัอย่ำงต่อเนื่องถงึกำรเลอืกใชว้ตัถดุบิทีม่รีำคำต ำ่ แต่สำมำรถน ำมำ

ผสมและไดผ้ลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพดงัเดมิ  
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ความเสีย่งจากความผนัผวนของตน้ทนุการขนสง่วตัถดิุบ (ราคาน ้ ามนั) 
 

 บรษิทัฯ ตอ้งน ำเขำ้ขำ้วสำลจีำกต่ำงประเทศโดยใชก้ำรขนส่งทำงเรอื ซึง่ค่ำขนส่งดงักลำ่วถอืเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุขำ้วสำล ี โดยค่ำระวำงเรอืใน

กำรขนส่งจะอำ้งองิกบัรำคำน ำ้มนัในตลำดโลก ซึง่หำกรำคำน ำ้มนัปรบัตวัเพิม่สูงขึ้น จะส่งผลให ้ ค่ำระวำงเรอืปรบัเปลีย่นตำมในอตัรำทีสู่งขึ้นดว้ยเช่นกนั 

รวมถงึหำกมคีวำมตอ้งกำรใชก้ำรขนส่งทำงเรอืทีเ่พิม่มำกขึ้น ท  ำใหบ้รษิทัเดนิเรอืปรบัเพิม่ค่ำระวำงเรอืไดเ้ช่นกนั ซึง่ตน้ทนุดงักล่ำวเป็นตน้ทนุทีอ่ยู่เหนือกำร

ควบคุมของบรษิทัฯ หำกมกีำรปรบัตวัเพิม่ขึ้น ย่อมตอ้งส่งผลกระทบต่อตน้ทนุขำยของบรษิทัฯ และมส่ีวนท ำใหผ้ลก ำไรของบรษิทัฯ ปรบัลดลง อย่ำงไรก็

ตำมบรษิทัฯ ไดม้กีำรบรหิำรจดักำรตน้ทนุส่วนค่ำระวำงเรอื โดยกำรน ำเขำ้ขำ้วสำลใีนปรมิำณมำกบรรทกุเรอืขนำดใหญ่จะท ำใหต้น้ทนุ ค่ำขนส่งต่อหน่วย

ลดลงประกอบกบักำรร่วมกบัผูป้ระกอบกำรโรงงำนโม่แป้งสำลรีำยอืน่ๆ ในกำรน ำเขำ้ขำ้วสำลลีงเรอืบรรทกุ ล  ำเดยีวกนั โดยแต่ละรำยสำมำรถน ำเขำ้ขำ้วสำลี

ไดต้ำมปรมิำณทีต่อ้งกำร และยงัสำมำรถประหยดัตน้ทนุค่ำขนส่งไดม้ำกกว่ำกำรน ำเขำ้ขำ้วสำลมีำโดยล  ำพงัเพยีงรำยเดยีว 

 

ความเสีย่งที่บรษิทัฯ ไม่ไดท้ าสญัญาป้องกนัความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงราคาวตัถดิุบ 
 

 ในกำรซื้อสนิคำ้วตัถดุบิ บรษิทัฯ ไม่มนีโยบำยในกำรท ำสญัญำซื้อขำยลว่งหนำ้ในรูปแบบของ forward หรอื futures contract เพือ่ป้องกนัควำม

เสีย่งจำกกำรผนัผวนของรำคำวตัถดุบิ อย่ำงไรก็ตำมบรษิทัฯ จะมกีำรปรบัรำคำแป้งสำลใีหส้ะทอ้นรำคำของขำ้วสำลทีีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ โดยในช่วงทีร่ำคำ

ขำ้วสำลใีนตลำดโลกปรบัตวัสูงขึ้น บริษทัฯ จะปรบัรำคำขำยแป้งสำลใีหส้ะทอ้นรำคำทีเ่ปลีย่นแปลงส ำหรบัลูกคำ้ทีไ่ม่ไดม้กีำรท ำสญัญำกนัไว ้แต่ส  ำหรบัลูกคำ้

ทีท่  ำสญัญำไวแ้ลว้บรษิทัฯ จ ำเป็นตอ้งคงรำคำไวต้ำมสญัญำ ส่วนในช่วงทีร่ำคำขำ้วสำลใีนตลำดโลกปรบัตวัลดลง บรษิทัฯ จ ำเป็นตอ้งมกีำรบรหิำรจดักำร

วตัถดุบิ โดยกำรเร่งขำยแป้งสำล ี รวมไปถงึกำรขำยขำ้วสำลบีำงส่วนใหก้บักลุม่ลูกคำ้อตุสำหกรรมอำหำรสตัวท์ีม่คีวำมจ ำเป็นตอ้งใชข้ำ้วสำลอียู่แลว้ 

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัมกีำรจดักำรป้องกนัควำมเสีย่งดำ้นควำมผนัผวนของรำคำ  ดว้ยกำรจดัซื้อใหเ้หมำะสมกบัแนวโนม้ของรำคำ และยงัมกีำรบรหิำร

จดักำรตน้ทนุโดยกำรจองซื้ออตัรำแลกเปลีย่นลว่งหนำ้ เพือ่ลดควำมผนัผวนของตน้ทนุทีอ่ำจเกดิขึ้นได ้ 

 

ความเสีย่งการไดร้บัวตัถดิุบระหว่างประเทศจากผูป้ระกอบการส่งออก 
 

 วตัถดุบิหลกัในกำรผลติ คอื ขำ้วสำล ี ซึง่เป็นวตัถดุบิทีต่อ้งน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ กำรส ัง่ซื้อวตัถดุบินัน้จะเขำ้มำในรูปแบบของตูค้อนเทนเนอร ์

และรูปแบบเรอืเบำ้ท ์ เนื่องดว้ยสถำนกำรณป์จัจบุนัมคีวำมไม่แน่นอนทำงกำรเมอืงและเศรษฐกิจของโลก อำจส่งผลกระทบต่อสภำพคลอ่งในกำรขนส่งท ัง้

แบบคอนเทนเนอร ์ และเรอืเบำ้ท ์ เช่น กำรหำตูค้อนเทนเนอร ์ ในกำรส่งออกของผูข้ำยยำกขึ้น หรอืไม่สำมำรถก ำหนดวนัส่งมอบทีแ่น่นอนได ้ ท ัง้นี้  หำกมี

เหตกุำรณค์วำมไม่แน่นอนเกดิขึ้นทำงบรษิทัฯ จะไดร้บักำรแจง้จำกทำงผูข้ำยวตัถดุบิลว่งหนำ้ ซึง่สำมำรถบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กดิขึ้น อกีท ัง้ บรษิทัฯมี

กำรบรหิำรสตอ๊กวตัถดุบิใหส้ำมำรถรองรบักำรผลติไดม้ำกถงึ 6 เดอืน 

 

ความเสีย่งต่อช่ือเสยีงของบรษิทั  
 

กำรรอ้งเรยีนและสมัพนัธภำพกบัชมุชน บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยตระหนกัว่ำ หำกสงัคมหรอืชมุชนอยู่ไม่ได ้

ธุรกจิก็ไม่สำมำรถด ำรงอยู่ไดเ้ช่นกนั ซึง่บรษิทัฯ จะเนน้กระบวนกำรผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และควบคุมกำรปล่อยมลพษิใหอ้ยู่ในเกณฑห์รอืดกีว่ำ

ตำมทีก่  ำหนดในกฎหมำย/กฎระเบยีบ อย่ำงไรก็ตำมปจัจยัเสีย่งเรื่องกำรรอ้งเรยีนและสมัพนัธภำพกบัชุมชนก็ยงัเป็นปจัจยัเสีย่งทีส่  ำคญั บรษิทัฯ จงึได ้

ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพือ่สงัคมทีต่อ้งถอืปฏบิตั ิตวัอย่ำง จดักิจกรรมเพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจร่วมกนัและรกัษำควำมสมัพนัธก์บัชมุชนที่

ต ัง้อยู่รอบโรงงำน ดงันี้ :  

- พฒันำช่องทำง / วธิกีำรสือ่สำร เพือ่ใหส้ำมำรถสือ่สำรกบัชมุชนไดถ้กูตอ้งและรวดเรว็  

- ดูแลเอำใจใส่คุณภำพชวีติประชำชนในชมุชน เช่น จดัใหม้โีครงกำรผนงัก ำแพงลดมลพษิทำงเสยีงต่อชมุชน โครงกำรแผงกัน้ฝุ่ นโหลดขำ้วเรอื

เบำ้ส ์เป็นตน้  
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สมัพนัธภำพกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นปจัจยัส  ำคญัทีม่ผีลต่อควำมส ำเร็จขององคก์ร ซึง่อำจกลำ่วไดว้่ำผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เป็นปจัจยัเสีย่งทีส่  ำคญัอนัหนึ่ง 

เนื่องจำกในกำรทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิม่ และเตบิโตไดอ้ย่ำง ย ัง่ยนื จงึจ ำเป็นตอ้งไดร้บักำรสนบัสนุนและควำมร่วมมอืจำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยีท ัง้

ภำยในและภำยนอกองคก์ร และหำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่เขำ้ใจ ในวตัถปุระสงคแ์ละวธิกีำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ก็อำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงหรอืเกดิกำร

ต่อตำ้น ท ำใหก้ำร ด ำเนินงำนลำ่ชำ้ มค่ีำใชจ่้ำยเพิม่ขึ้นได ้ และทีส่  ำคญัในกรณีทีเ่กดิวกิฤตกำรณต่์ำงๆ บรษิทัฯ จงึไดร้บัควำมไวว้ำงใจและลดควำมรุนแรง

ของผลกระทบทีเ่กดิขึ้น  

บรษิทัฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงันี้ :  

- ประเมนิว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษทั จะส่งผลกระทบต่อบคุคล  /คณะบคุคลใดบำ้ง รวมไปถงึกำรประเมนิว่ำบคุคล /  คณะบคุคลใดทีจ่ะมี

อทิธพิลต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพือ่ระบผูุม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงถกูตอ้งและชดัเจน  

- บรษิทัฯ ไดร้ะบผูุม้ส่ีวนไดเ้สยีท ัง้จำกภำยในและภำยนอกองคก์รไวอ้ย่ำงชดัเจนรวมท ัง้สิ้น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้,  ลูกคำ้, คู่คำ้ทำงธุรกิจ, 

หน่วยงำนรำชกำร, ชมุชนใกลเ้คยีง และบคุคลำกรในองคก์ร  

- ก ำหนดนโยบำยและทบทวนแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุม่ต่ำงๆ เพือ่ใชเ้ป็นแนวปฏบิตัขิองผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิทัฯ ทกุคน  

- มกีำรท ำแบบส ำรวจควำมพอใจต่อชื่อเสยีงและภำพลกัษณข์ององคก์ร  

- ประเมนิและทบทวนควำมคำดหวงั, ทศันคตต่ิอควำมเสีย่ง, พฤตกิรรมและควำมมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นระยะๆ  

- สือ่สำรและท ำควำมเขำ้ใจกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งกำรสือ่สำรบริษทัฯตระหนกักำรสือ่สำรนัน้เป็นอกีปจัจยัที่ อำจส่งผล

กระทบต่อชื่อเสยีงองคก์รดว้ยเช่นกนั ดงันัน้ เพือ่ป้องกนักำรสือ่สำรขอ้มูลทีค่ลำดเคลือ่นหรือไม่ถูกตอ้ง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งในกรณีทีเ่กิดวกิฤตกำรณ ์

โดยมกีำรระบถุงึข ัน้ตอนกำรแจง้ข่ำวสำร ใครบำ้งทีต่อ้งทรำบเรื่องทนัทเีมือ่เกดิเรื่อง ใครสำมำรถใหส้มัภำษณ์ได ้รวมถงึเนื้อหำของขอ้มูลขทีต่อ้งกำรสือ่

ออกไป เพือ่ควำมถกูตอ้งและรวดเร็วต่อกำรแกไ้ขปญัหำ  

- กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้ริโภค ปจัจบุนัผูบ้ริโภคมแีนวโนม้ในกำรเลอืกใชบ้ริโภคทีเ่ป็นกำรรกัษำสุขภำพมำกขึ้น บริษทัฯ จงึไดมุ้่งเนน้

กำรวจิยัและพฒันำสนิคำ้และบรกิำร ต ัง้แต่กระบวนกำรจดัหำ โดยมุ่งเนน้กำรวตัถดุบิทีม่คีุณภำพต่อผูบ้รโิภคสูงสุด พฒันำกระบวนกำรผลติและตวัสนิคำ้  

 

ความเสีย่งเกีย่วกบัสุขภาพและความปลอดภยัจากการท างาน  
 

บรษิทัฯ ตระหนกัว่ำ “พนกังำนเป็นปจัจยัส ำคญัและเป็นทรพัยำกรมค่ีำยิง่” จงึใหค้วำมส ำคญัต่อสุขภำพและควำมปลอดภยัของของพนกังำน 

เพือ่ป้องกนัอนัตรำยก่อนทีจ่ะเกดิควำมสูญเสยี จงึไดก้ ำหนดนโยบำยควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนทีอ่ำจจะเกิดขึ้น

จำกเครื่องจกัร, บรเิวณโรงงำน, สถำนทีป่ฏบิตังิำน หรอืวธิกีำรปฏบิตังิำนของพนกังำนทกุระดบั เพือ่ยดึปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั   

 

ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม  
 

ปจัจบุนัปญัหำเรื่องสิง่แวดลอ้มไดท้วคีวำมรุนแรงและส่งผลกระทบในวงกวำ้ง ในฐำนะทีบ่รษิทัฯ เป็นส่วนหนึ่งของสงัคม บรษิทัฯ จงึให ้

ควำมส ำคญัปญัหำดำ้นสิง่แวดลอ้ม โดยไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม จดัใหม้โีครงกำรก ำแพงลดมลพษิทำงเสยีงต่อชมุชน โครงกำรแผงกัน้ฝุ่ น

ช่วงรบัขำ้วเรอืเบำ้ท ์ โครงกำรลดค่ำปรมิำณกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจก โดยควบคุมลดกำรใชพ้ลงังำนใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำยกำรจดักำรพลงังำน พรอ้มท ัง้มกีำร

ควบคุมปรมิำณ ฝุ่ น, กลิน่, เสยีง ใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีด่กีว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด โดยไม่ก่อใหเ้กดิปญัหำกบัสิง่แวดลอ้มและไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภำพของ

ประชำชนทีอ่ยู่บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีง ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บักำรรบัรองระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO14001:2015 และ Green Industry: GI3  

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัคงด ำเนินกำรลดของเสยีจำกกระบวนกำรผลติ เพือ่เป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยลดค่ำปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก ซึง่กำ๊ซ

เรอืนกระจกส่งผลกระทบอย่ำงมนียัส  ำคญัต่อกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศของโลก และก่อใหเ้กดิสภำวะโลกรอ้น ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดเป้ำหมำย

ทีจ่ะลดกำ๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึ้นจำกกำรลดใชพ้ลงังำนในกระบวนกำรผลติอย่ำงเป็นรูปธรรม บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งม ัน่ในกำรดูแลรกัษำสิ่งแวดลอ้ม ซึง่ส่งผลให ้

ผูบ้รโิภคมคีวำมเชื่อม ัน่ว่ำธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอย่ำงแทจ้รงิ  
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ความเสีย่งจากการที่ราคาขายแป้งสาลเีป็นสนิคา้ควบคุม 
 

 ในปี 2552 กรมกำรคำ้ภำยในไดป้ระกำศใหแ้ป้งสำลเีป็นสนิคำ้ควบคุมโดยผูป้ระกอบกำรตอ้งแจง้ตน้ทนุกำรผลติ ตน้ทุนกำรน ำเขำ้สนิคำ้ 

ตน้ทนุค่ำใชจ่้ำย รำคำจ ำหน่ำย ฯลฯ ใหแ้ก่กรมกำรคำ้ภำยใน ซึ่งรำคำขำยทีแ่จง้จะถอืเป็นเพดำนรำคำขำยสูงสุดทีบ่ริษทัฯ สำมำรถจ ำหน่ำยได ้ ดงันัน้ 

หำกตน้ทนุวตัถดุบิมรีำคำสูงขึ้นจนเกนิเพดำนรำคำขำยทีเ่คยแจง้ไว ้จะท ำใหก้ำรขึ้น รำคำแป้งสำลขีองผูป้ระกอบกำรท ำไดย้ำกและขำดควำมคล่องตวัใน

กำรปรบัรำคำขำยแป้งสำล ีเนื่องจำกตอ้งแจง้ใหก้รมกำรคำ้ภำยในทรำบก่อน 

 

ความเสีย่งจากการเปิดเสรกีารน าเขา้แป้งสาลจีากภาครฐั 
 

 ก่อนปี 2548 ประเทศไทยมกีำรก ำหนดพกิดัอตัรำภำษขีำเขำ้ของแป้งสำลใีนอตัรำทีสู่งถงึรอ้ยละ 40 จงึท  ำให ้อตุสำหกรรมผลติแป้งสำลไีดร้บักำร

คุม้ครอง แต่หลงัจำกทีไ่ทยตอ้งปฏบิตัติำมพนัธะกรณีขอ้ตกลงของสมำชกิเขตกำรคำ้เสรีอำเซยีน (AFTA) รวมท ัง้กำรท ำสญัญำ FTA กบับำงประเทศ ไดแ้ก่ 

อนิเดยี ออสเตรเลยี มผีลท ำใหเ้มือ่ปี 2548 ไทยตอ้งลดอตัรำภำษขีำเขำ้เหลอืเพยีงรอ้ยละ 5.0 และเมือ่เดอืนมกรำคม 2553 อตัรำภำษขีำเขำ้แป้งสำลจีำกกลุ่ม

ประเทศอำเซยีนไดล้ดลงเหลอือตัรำรอ้ยละ 0 ท ำใหม้กีำรแข่งขนัดำ้นรำคำสูงขึ้น และกำรลดอำกรขำเขำ้ของแป้งสำล ีท  ำใหลู้กคำ้อำจน ำเขำ้แป้งสำลเีขำ้มำเอง

โดยตรงแทนกำรซื้อจำกโรงงำนผลติแป้งสำลใีนประเทศ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินของบริษทัฯ ในแง่ของยอดขำยทีอ่ำจลดลงได ้และย่อมส่งผลถงึ

ก ำไรทีต่อ้งปรบัลดลงดว้ย อย่ำงไรก็ตำม ทีผ่่ำนมำกำรเปิดเสรีกำรน ำเขำ้แป้งตำมขอ้ตกลงของ AFTA ยงัไม่ส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยทีผ่่ำนมำสดัส่วน

กำรน ำเขำ้แป้งสำลโีดยตรงจำกต่ำงประเทศเทยีบกบักำรซื้อจำกโรงงำนกำรผลติยงัไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมนียัส  ำคญั  

 

 อย่ำงไรก็ดบีรษิทัฯ มแีผนงำนในกำรในกำรบริหำรจดักำรในเรื่องดงักล่ำวโดยกำรมุ่งเนน้ คณุภาพสนิคา้ จะมุ่งเนน้ผลติสนิคำ้ทีไ่ม่มสีิง่ปลอมปน 

ซึง่อำจอนัตรำยต่อกำรบรโิภค การบริการหลงัการขาย เมือ่ลูกคำ้ซื้อสนิคำ้จำกบริษทัฯ จะมกีำรตรวจสอบคุณภำพทกุคร ัง้ก่อนจดัส่ง และหำกมกีำรรอ้งเรียน

เกี่ยวกบัคุณภำพของแป้งสำล ีบริษทัฯ จะเร่งด ำเนินกำรแกไ้ขใหลู้กคำ้อย่ำงรวดเร็วไม่เกิน 7 วนั ปริมาณการส ัง่ซื้อ กำรส ัง่ซื้อสนิคำ้กบับริษทัฯ สรำ้งควำม

ยดืหยุ่นกบัลูกคำ้ไดม้ำกกว่ำโดยลูกคำ้ไม่ตอ้งเตรียมสถำนทีไ่วจ้ดัเก็บ ท  ำใหลู้กคำ้สำมำรถส ัง่ซื้อไดใ้นปริมำณทีต่อ้งกำร นอกจำกนี้หำกลูกคำ้ตอ้งกำรควำม

ร่วมมอืจำกบรษิทัฯ ในกำรพฒันำวตัถดุบิแป้งสำล ีทำงบริษทัฯ สำมำรถส่งทมีนกัวทิยำศำสตรข์องบริษทัฯ ไปร่วมมอืในกำรพฒันำแป้งสำลใีหเ้หมำะสมกบั

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้กีดว้ย 

 

ความเสีย่งจากการมีกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ถอืหุน้ในบรษิทัฯ มากกว่ารอ้ยละ 50 
 

 ณ 31 ธนัวำคม 2564 ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ คือ บริษทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) TSTE ถอืหุน้  เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 68.86 

ของทนุช ำระแลว้ท ัง้หมด ซึ่งสดัส่วนดงักล่ำวมำกกว่ำรอ้ยละ 50 ท ำให ้TSTE สำมำรถควบคุมมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้กือบท ัง้หมดไม่ว่ำจะเป็นกำรแต่งต ัง้

กรรมกำร หรอืกำรขอมตใินเรื่องอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เรื่องทีก่ฎหมำยหรอืขอ้บงัคบับริษทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 3 ใน 

4 ของที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ผูถ้อืหุน้รำยอื่นของบริษทัฯ จงึมคีวำมเสีย่งในกำรไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ถ่วงดุลเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่เสนอใหท้ี่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำ 

 

 อย่ำงไรก็ตำมเพือ่ใหก้ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถ่วงดุลอ ำนำจดงักลำ่ว บรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำปรบัโครงสรำ้งองคก์รใหม่ 

เพือ่ใหก้ำรบรหิำรจดักำรมปีระสทิธภิำพมำกขึ้นสำมำรถตรวจสอบไดแ้ละมกีำรถ่วงดุลอ ำนำจ จงึไดม้กีำรแต่งต ัง้คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร 

และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยบรษิทัฯ มกีรรมกำรบรษิทัรวมกรรมกำรตรวจสอบ ท ัง้สิ้น 12 ท่ำน ในจ ำนวนนี้มกีรรมกำรทีไ่ม่ใช่กลุม่ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 4 

ท่ำน นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้ฝ่ีำยตรวจสอบภำยในทีป่ฏบิตังิำนเป็นอสิระตำมควำมเหมำะสมและขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมหีนำ้ทีห่ลกั

ในกำรดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมระบบทีไ่ดก้ ำหนดไวแ้ละตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบรหิำร เพือ่ใหเ้กดิควำมโปร่งใส นอกจำกนี้

ในกรณีเขำ้ท  ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนักบักรรมกำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี  ำนำจควบคุมในกิจกำรทีเ่กี่ยวขอ้งรวมถงึบคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ บคุคลดงักลำ่ว

จะไม่มสีทิธิออกเสยีงในกำรอนุมตัริำยกำรดงักลำ่ว และในกำรอนุมตัริำยกำรจะตอ้งปฏบิตัติำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์
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การขบัเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ด  ำเนินธุรกจิโดยกำรสรำ้งคุณค่ำขององคก์รร่วมกบั

กำรพฒันำเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กื้อกูลเตบิโตเคียงขำ้งกนัไป

อย่ำงย ัง่ยนื ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำบรษิทัฯ จงึไม่เพยีงใหค้วำมส ำคญักบักำร

บรหิำรธุรกจิ เพือ่ใหม้ผีลประกอบกำรทีด่แีละสรำ้งนวตักรรมเพือ่เพิม่ศกัยภำพ

ในกำรแข่งขนัใหก้บัผลติภณัฑ ์ ในทกุย่ำงกำ้วของกำรด ำเนินธุรกจิบรษิทัฯ 

ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบัควำมรบัผดิชอบขององคก์รต่อสงัคม หรอื 

Corporate Social Responsibility (CSR) เป็นอย่ำงมำกและถอืเป็นเป้ำหมำย

หลกัอนัดบัตน้ๆ ของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดว้ำงนโยบำยและจดัท ำโครงกำร

ต่ำงๆ ทีเ่ป็นประโยชนต่์อสงัคม ไม่ว่ำจะเป็นกำรยกระดบัสภำพแวดลอ้มทีน่่ำอยู่

มำกขึ้น กำรยกระดบัมำตรฐำนกำรครองชพี และควำมมสุีขภำพทีด่ขีองชมุชน 

ตลอดจนกำรสบืสำนวฒันธรรมควำมเป็นไทย โดยประเภทของกิจกรรมนัน้ จะมกีำรส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรม เพือ่สงัคม กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล 

และกำรอำสำช่วยเหลอืชมุชน ในแต่ละกจิกรรมบรษิทัฯ จะวำงเป้ำหมำยโดยผสมผสำนกำรใชท้รพัยำกรท ัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รร่วมกนั เพือ่ให ้

แต่ละกจิกรรมเกดิประสทิธิผลมำกทีสุ่ด ท ัง้นี้ควำมส ำเร็จของแต่ละกิจกรรมจะไม่เกดิขึ้นจำกกำรบรจิำคทรพัยส์นิเท่ำนัน้ แต่ยงัเนน้ควำมมส่ีวนร่วมของ

พนกังำนในองคก์รและควำมร่วมมอืของหน่วยงำนภำยนอก ตลอดจนควำมร่วมมอืของชมุชนอกีดว้ย 

 แนวกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์รนัน้ บรษิทัฯ จดัใหม้คีณะกรรมกำรเพือ่วำงแผนกำรด ำเนนิโครงกำรต่ำงๆ โดยประกอบไปดว้ย

บคุลำกรจำกหลำยหน่วยงำน เพือ่ระดมควำมคดิในกำรออกแบบโครงกำร ซึง่จะเป็นกำรรวบรวมควำมคดิ  กำรสือ่สำร และกำรด ำเนนิงำน เพือ่

ก ำหนดรูปแบบในแต่ละกจิกรรม ดงันี้   

 1. กำรออกแบบเพือ่ก ำหนดกิจกรรม เป็นกำรก ำหนดแต่ละโครงกำร รวมถงึวตัถปุระสงค ์และผลทีจ่ะไดร้บัจำกกำร ด ำเนินโครงกำรนัน้ๆ  

 2. กำรด ำเนินกจิกรรม เป็นกำรก ำหนดข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ บคุลำกรทีจ่ะเขำ้มำมส่ีวนร่วมและก ำหนดหน่วยงำน 
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัหาวตัถดุิบ 

กำรจดัหำวตัถดุบิในกำรผลติแป้ง โดยกำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ โดยแหลง่วตัถดุบิหลกัมำจำกประเทศ

สหรฐัอเมรกิำและออสเตรเลยี บรษิทัฯ มกีำรส ัง่ซื้อวตัถดุบิจำกสหรฐัอเมรกิำเป็นส่วนใหญ่โดยซื้อแบบเทกอง (Bulk) ซึง่

ระยะเวลำในกำรจดัซื้อเฉลีย่ไตรมำสละ 1 คร ัง้ และจำกออสเตรเลยีเป็นแบบตูค้อนเทนเนอร ์ เฉลีย่จะจดัซื้อประมำณ

เดอืนละ 3-4 คร ัง้ ซึง่ในกำรสรรหำผูข้ำย จะมกีำรก ำหนดคณุสมบตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรจดักำรดำ้นควำมย ัง่ยนื

ขององคก์ร เช่น ซพัพลำยเออรผ์ลติวตัถดุบิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ไมม่กีำรใชแ้รงงำนทีผ่ดิกฎหมำย เป็นตน้ 

 การผลติ 

มกีำรวำงแผนกำรผลติใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรขำยและมกีำรเปรยีบเทยีบกำรผลติทีผ่ลติไดจ้รงิกบัควำม

ตอ้งกำรสนิคำ้ของฝ่ำยขำย รวมถงึมกีำรจดัท  ำประมำณกำรวำงแผนควำมตอ้งกำรใชส้นิคำ้ อำทเิช่น ขำ้วสำล ีสำรเคม ีเป็น

ตน้ ไวล้ว่งหนำ้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรผลติและมำตรฐำนทีก่  ำหนดโดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัส ำหรบักำรผลติแป้งสำลี

เป็นเครื่องจกัรของยีห่อ้บูหเ์ลอร ์(Buhler) จำกประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ เป็นกำรผลติในระบบปิด ซึง่สำมำรถควบคุมกำร

ผลติใหม้ปีระสทิธภิำพสูงสุด 

 การตลาดและการขาย 

มุ่งเนน้กำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนเชงิพำณิชย ์และสรำ้งก ำไรสว่นเพิม่จำกกำรด ำเนนิงำนปกต ิ

พฒันำศกัยภำพของทมีงำนใหม้คีวำมมุ่งม ัน่ทีจ่ะแสวงหำแนวทำงสรำ้งผลก ำไรดว้ยกำรระดมสมองเพือ่สรำ้งจติส ำนึกถงึ

ควำมเป็นเจำ้ของ เพิม่ทกัษะในกำรแกป้ญัหำ กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนและท ำงำนร่วมกนัเป็นทมี เพือ่บรรลุ

เป้ำหมำยตำมแผนงำนทีก่  ำหนด และส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพใหก้บัลูกคำ้ 

 

บริการหลงัการขาย 

เมือ่ลูกคำ้ซื้อสนิคำ้จำกบรษิทัฯ จะมกีำรตรวจสอบคุณภำพทกุคร ัง้ก่อนจดัส่ง และหำกมกีำรรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัคณุภำพของ

แป้งสำล ีบรษิทัฯ จะเร่งด ำเนนิกำรแกไ้ขใหลู้กคำ้อย่ำงรวดเร็ว บรษิทัฯ มกีำรจดัท  ำแบบส ำรวจ ควำมพงึพอใจจำกลูกคำ้ 

ทกุ 2 ปี เพือ่ใหท้รำบถงึปญัหำ และพฒันำใหบ้รกิำรลูกคำ้ใหด้ขีึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
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บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้ 

คู่คา้ทางธุรกจิ 

บคุลากร 

หน่วยงานราชการ 

ชมุชน

ใกลเ้คยีง 

ผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัผูถ้อืหุน้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และค ำนึงถงึกำรสรำ้งมลูค่ำของธุรกจิใน

ระยะยำว เพือ่ประโยชนแ์ก่ผูถ้อืหุน้ โดยเนน้กำรสรำ้งผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและกำรแบ่งปนัผลก ำไร (เงนิ

ปนัผล) ทีเ่ป็นธรรมควบคู่ไปกบักำรสรำ้งควำมม ัน่ใจในกำรลงทนุและเพิม่ควำมน่ำเชื่อถอืของบรษิทัโดยยดึม ัน่

กำรปฏบิตังิำนบนพื้นฐำนของหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี 

ลูกคา้  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงย ัง่ยนื จงึมุ่งม ัน่พฒันำสนิคำ้และบรกิำรใหด้ขีึ้น รวมท ัง้

เคำรพในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและจรยิธรรมทำงกำรคำ้อย่ำงเคร่งครดัไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรเอำรดัเอำเปรยีบ

ผูบ้รโิภค ภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองผูบ้รโิภค และกฎหมำยป้องกนักำรผูกขำดทำงกำรคำ้ บรษิทัไดว้ำงระบบทีเ่ป็น

มำตรฐำนและน่ำเชื่อถอืไดส้  ำหรบักำรท ำธุรกรรมทำงกำรคำ้กบัลูกคำ้ ใส่ใจในกำรบรกิำรท ัง้ก่อนและหลงักำรขำย  

คูค่า้ทางธุรกจิ  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัคู่คำ้ซึง่ถอืเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีส  ำคญัในกำรขบัเคลือ่นธุรกจิไปดว้ยกนั โดย

บรษิทัฯ ยดึถอืจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิกบัคู่คำ้ คู่สญัญำ โดยจะปฏบิตักิบัคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคบนพื้นฐำน

ของกำรคำ้ทีเ่ป็นธรรมและกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ประสำนประโยชนข์องบรษิทัฯ และคู่สญัญำดว้ยควำม

ยุตธิรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

 บคุลากร  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำและส่งเสรมิคุณภำพของบคุลำกร เนื่องจำกพนกังำนถอืเป็นทรพัยำกรทีส่  ำคญัทีสุ่ดขององคก์ร 

คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบคุคลใหเ้ป็นมำตรฐำนสำกล จดัใหม้กีระบวนกำรทีเ่ป็นระบบ 

นบัต ัง้แต่ข ัน้ตอนกำรสรรหำและคดัเลอืกบคุลำกร กำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนกังำน กำรเลือ่นระดบั กำรก ำหนด

ค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรแก่พนกังำนทกุระดบัอย่ำงเป็นธรรม บนพื้นฐำนของกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนตำม KPI รำยบคุคล รวมท ัง้จดัใหม้กีำรดูแล

พนกังำนในดำ้นต่ำงๆโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ส่งเสรมิกำรท ำงำนอย่ำงเป็นสุขปลอดภยัและยกระดบัคุณภำพชวีติของพนกังำน  

หน่วยงานราชการ  

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งม ัน่ทีจ่ะเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัภำครฐั ด ำเนินธุรกจิตำมขอ้กฎหมำยและประกำศของ ทำงกำรต่ำงๆทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ตลอดจนส่งเสรมิสมัพนัธภำพอนัดกีบัหน่วยงำนทำงกำร โดยเขำ้ร่วมกจิกรรมต่ำงๆ และใหค้วำมร่วมมอื ในกำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรตำมทีห่น่วยงำน

ทำงกำรรอ้งขอ    

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  

บรษิทัฯ มุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มมกีำรด ำเนินงำนและปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยกำรใชจ้รยิธรรมและคุณธรรม ในกำรประกอบธุรกจิ ตลอดจนมกีำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม 

เสมอภำค และไม่เอำรดัเอำเปรยีบสงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน และไม่ท  ำกำรใดๆ ที่ขดัหรอืผดิกฎหมำย นอกจำกนี้

บรษิทัฯ ไดม้กีำรสือ่สำรและอบรมพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่ใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนปลูกฝงัจติส  ำนึก

ดำ้นสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั 
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นโยบายดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 

บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูผ้ลติแป้งสำลชี ัน้น ำระดบัประเทศ มุ่งม ัน่ในกำรผลติและพฒันำผลติภณัฑแ์ป้งสำลใีหม้คีวำม

ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและส่งมอบอย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวดเร็ว ตรงต่อเวลำ เพือ่ใหเ้ป็นทีพ่งึพอใจอย่ำงสูงสุดของลูกคำ้ อกีท ัง้กำรผลติสินคำ้จะตอ้งมผีลกระทบ

ต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชนโดยรอบนอ้ยทีสุ่ด บรษิทัฯจงึก ำหนดนโยบำยเพือ่ใหพ้นกังำนทกุระดบัใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน ดงันี้  

1. บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ในกำรปกป้องสิง่แวดลอ้มและกำรป้องกนัมลพษิ ใหไ้ดต้ำมเกณฑท์ีม่ำตรฐำนก ำหนด เพือ่ปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มของบรษิทัฯ ให ้

มปีระสทิธภิำพอย่ำงต่อเนื่อง 

2.  บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด พนัธกรณีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ทีไ่ดท้  ำควำมตกลงไวอ้ย่ำงเคร่งครดั 

3. บรษิทัฯ มุ่งม ัน่สรำ้งจติส  ำนกึของพนกังำน ใหต้ระหนกัถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมท ัง้เพิม่พนูควำมรู ้ควำมเขำ้ใจดำ้นสิ่งแวดลอ้มของพนกังำน

ตำมนโยบำยตลอดไป 

4.  บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรปรบัปรุงและพฒันำระบบงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิำพยิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและย ัง่ยนื 

5. บรษิทัฯ จะเผยแพร่ สือ่สำรนโยบำยสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังำน สำธำรณะชน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งท ัง้หมดของบรษิทัฯ หรอืผูท้ีส่นใจทรำบจึงประกำศ

มำเพือ่ทรำบ และถอืปฏบิตัโิดยท ัว่กนั ต ัง้แต่วนัที ่17 กนัยำยน 2562 เป็นตน้ไป 

 

แผนการด าเนินงานดา้นระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 

 บรษิทัฯ มคีวำมตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรค ำนึงถงึผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มในกระบวนกำรผลติสนิคำ้ จงึมกีำรออกแบบอำคำร

โรงงำน สำยงำนกำรผลติ ตลอดจนกำรใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมกำรผลติสนิคำ้ทีท่นัสมยัประกอบกบักำรกระบวนกำรผลติสนิคำ้เป็นระบบปิด ดงันัน้ 

ตลอดสำยงำนกำรผลติสนิคำ้จงึไม่เกิดผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้ม และไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนในดำ้นสิง่แวดลอ้ม นอกจำกนัน้ในกระบวนกำรผลติสนิคำ้ ยงัไม่

ก่อใหเ้กดิของเสยีจำกกระบวนกำรผลติ 

 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัปญัหำมลพษิทำงเสยีงทีเ่กดิขึ้นจำกกิจกรรมกำรผลติทีม่ผีลกำระทบต่อกำรด ำเนินชวีติประจ ำวนัของชำวชมุชน จงึได ้

ก่อสรำ้งผนงัก ำแพงลดเสยีงขึ้น โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นตวัช่วยในกำรลดระดบัควำมดงัของเสยีงทีเ่กดิจำกกำรท ำกจิกรรมกำรผลติของบรษิทัฯ ท ัง้นี้ เพือ่ให ้

กจิกรรมกำรผลติสำมำรถเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินชวีติของชำวชมุชนได ้ซึง่ผลจำกกำรก่อสรำ้งผนงัลดเสยีง ทำงบรษิทัฯ ไดม้กีำรวดัผลค่ำของเสยีงทีเ่กดิ

จำกกจิกรรมกำรผลติเป็นประจ ำทกุปี โดยจดัจำ้งบรษิทัฯเอกชนทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอืและเป็นหน่วยงำนทีข่ ึ้นทะเบยีนกบักรมโรงงำนอตุสำหกรรม เพือ่เป็นกำร

เฝ้ำระวงัและควบคุมระดบัของเสยีงจำกกจิกรรมกำรผลติไม่ใหเ้กนิค่ำมำตรฐำนทีก่ฎหมำยควบคุมมลพษิก ำหนด และเพือ่เป็นกำรเตรยีมกำรแกไ้ขป้องกนั

ปญัหำเสยีงทีเ่กดิจำกกจิกรรมกำรผลติทีจ่ะเกดิขึ้นในอนำคต อกีท ัง้ตระหนกัถงึปญัหำมลพษิทำงฝุ่ นทีเ่กิดขึ้นจำกกิจกรรมกำรกำรรบัขำ้วเรือเบำ้ทท์ีม่ ี

ผลกระทบต่อกำรด ำเนินชวีติประจ ำวนัของชำวชมุชนดำ้นหลงัไซโลเฟส 2 โดยมคีวำมเป็นห่วงถงึสุขภำพระบบทำงเดนิหำยใจของพนกังำนและชำวชมุชน จงึ

ไดจ้ดัสรำ้งแผงกัน้ฝุ่ น เพือ่มุ่งเนน้ใหเ้ป็นตวัป้องกนัฝุ่ นละอองทีเ่กดิจำกกำรรบัขำ้วเรอืเบำ้ทใ์หเ้จอืจำงลดลง และเพือ่ใหก้ิจกรรมกำรรบัขำ้วเรอืเบำ้ทเ์ป็นส่วน

หนึ่งของกำรด ำเนินชวีติของชำวชมุชนได ้ ท ัง้นี้ผลจำกกำรจดัสรำ้งแผงกัน้ฝุ่ นละออง ไดม้กีำรวดัผลค่ำควำมเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยำกำศทีเ่กดิจำกกำร

รบัขำ้วเรอืเบำ้ทเ์ป็นประจ ำทกุปี โดยจดัจำ้งบรษิทัฯเอกชนทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอืและเป็นหน่วยงำนทีข่ ึ้นทะเบยีนกบักรมโรงงำนอตุสำหกรรม เช่นกนั และมกีำร

ตรวจสอบควำมเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองทีส่ภำพหนำ้งำนจรงิ โดยกรมควบคุมมลพษิ เพือ่เป็นกำรเฝ้ำระวงัและควบคุมไม่ใหก้จิกรรมกำรกำรรบัขำ้วเรอืเบำ้ทข์อง

บรษิทัฯ มคีวำมเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยำกำศเกนิค่ำมำตรฐำนทีก่ฎหมำยควบคุมมลพษิก ำหนด เพือ่กำรบรหิำรจดักำร ดูแล และปกป้องดำ้น

สิง่แวดลอ้มอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัฯ ไดน้ ำหลกักำรพื้นฐำนในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยก ำหนดเป้ำหมำยในกำรจดัท ำระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม 

ISO14001:2015 ซึง่จะตอ้งยดึถอืและปฎบิตัติำมกฏหมำยพนัธกรณี ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ รวมถงึตอ้งแสดงควำมมุ่งม ัน่จำกผูบ้รหิำรสูงสุดในกำรประชำสมัพนัธ์
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นโยบำยดำ้นสิง่แวดลอ้ม ใหก้ลุม่พนกังำนไดย้ดึถอืปฎบิตั ิ พรอ้มทีจ่ะเผยแพร่สู่สำธำรณชนใหร้บัทรำบ ในกำรพฒันำปรบัปรุงระบบกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม

อย่ำงย ัง่ยนื 

 

โครงการดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
 

บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) ไดม้กีำรตระหนกัถงึมลภำวะทำงดำ้นสิง่แวดลอ้ม ท ัง้ในดำ้นกำรใชท้รพัยำกร และมลพษิทีอ่ำจ

ส่งผลกระทบต่อพื้นทีใ่กลเ้คยีง สภำพแวดลอ้มภำยนอกบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้แีผนกำรด ำเนนิงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มไวด้งัต่อไปนี้  

 

การควบคุมคุณภาพอากาศ 
 

 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึปญัหำมลพษิทำงฝุ่ นทีเ่กดิขึ้นจำกกิจกรรมกำรกำรรบัขำ้วเรอืเบำ้ทข์องบรษิทัฯ ทีม่ผีลกระทบต่อกำรด ำเนินชวีติประจ ำวนัของ

ชำวชมุชนดำ้นหลงัไซโล เฟส 2 โดยมคีวำมเป็นห่วงถงึสุขภำพระบบทำงเดนิหำยใจของพนกังำนและชำวชมุชน จงึไดจ้ดัสรำ้งแผงกัน้ฝุ่ น เพือ่มุ่งเนน้ใหเ้ป็นตวั

ป้องกนัฝุ่ นละอองทีเ่กดิจำกกำรรบัขำ้วเรอืเบำทข์องบรษิทัฯ ใหเ้จอืจำงลดลง และเพือ่ใหก้ิจกรรมกำรรบัขำ้วเรอืเบำ้ทข์องบรษิทัฯ เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนิน

ชวีติของชำวชมุชนได ้ 

 

 ผลจำกกำรจดัสรำ้งแผงกัน้ฝุ่ นละออง ทำงบรษิทัฯ ไดม้กีำรวดัผลค่ำควำมเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยำกำศทีเ่กดิจำกกำรรบัขำ้วเรอืเบำ้ท ์

เป็นประจ ำทกุปี โดยบรษิทัเอกชนทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื และเป็นหน่วยงำนทีข่ ึ้นทะเบยีนกบักรมโรงงำนอตุสำหกรรม  และมกีำรตรวจสอบควำมเขม้ขน้

ของฝุ่ นละอองทีส่ภำพหนำ้งำนจรงิ โดยกรมควบคุมมลพษิ เพือ่เป็นกำรเฝ้ำระวงัและควบคุมไม่ใหก้จิกรรมกำรกำรรบัขำ้วเรอืเบำ้ทข์องบรษิทัฯ มคีวำม

เขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยำกำศเกนิค่ำมำตรฐำนทีก่ฎหมำยควบคมุมลพษิก ำหนด เพือ่กำรบรหิำรจดักำร ดูแล และปกป้องดำ้นสิง่แวดลอ้มอย่ำงมี

ประสทิธภิำพ จำกกระบวนกำรผลติของบรษิทัฯ ทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบทำงดำ้นฝุ่ น ซึง่มำจำกกจิกรรมกำรรบัขำ้วของเรอืเบำ้ท ์ โดยผ่ำนกำรตกั

ขำ้วเขำ้สู่สำยพำนล  ำเลยีง หรอืกระบวนกำรผลติในโรงงำน บรษิทัฯ จงึไดด้  ำเนินกำรจดักำรปญัหำเรื่องฝุ่ นตำมประเภทของแหลง่ทีม่ำ โดยมมีำตรกำร

บรรเทำฝุ่ นทีส่  ำคญั ดงันี้ 

- จดัท  ำโครงแสลนป้องกนัฝุ่ นช่วงรบัขำ้วเรอืเบำ้ท ์เพือ่ลดผลกระทบของฝุ่ นขำ้วโดยตรงทีส่่งผลกระทบต่อชมุชนหรอืพื้นทีใ่กลเ้คยีง 

- จดัท  ำผนงัก ำแพงกัน้ฝุ่ น ไม่ใหส่้งผลกระทบต่อพื้นทีช่มุชน 

- จดัท  ำโครงเหลก็และแผ่นกรองฝุ่ น เพือ่ป้องกนัฝุ่ นฟุ้ งกระจำยบรเิวณปลำยปลอ่งถงัไซโล 

- ตรวจสอบรอยร ัว่ จดุร ัว่ของฝุ่ น ตำมสำยพำนล  ำเลยีง รวมถงึสถำนทีจ่ดัเก็บวตัถดุบิ 

- ตรวจตดิตำมและตรวจวดัคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศท ัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำกกำรตดิตำมตรวจสอบฝุ่ นละอองรวม เฉลีย่ 24 ช ัว่โมง เป็นกำรเก็บตวัอย่ำงฝุ่ นทีม่ ี

อนุภำคไม่เกนิ 100 ไมครอน ดว้ยวธิ ี Gravimetric ตำมประกำศของคณะกรรมกำรสิง่แวดลอ้ม

แห่งชำตฉิบบัที ่ 10 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เลม่ที ่ 112 ตอนที ่71ง ลงวนัที ่25 พฤษภำคม 

2538 ดว้ยเครื่อง High-Volume Air Sampler ท  ำกำรเก็บตวัอย่ำงในภำคสนำมแลว้น ำตวัอย่ำง

ไปวเิครำะหด์ว้ยหอ้งปฏบิตักิำรเอกชนทีไ่ดร้บักำรขึ้นทะเบยีนจำกกรมโรงงำนอตุสำหกรรมตำมที่

กฎหมำยก ำหนด โดยกำรด ำเนินงำนทกุข ัน้ตอนไดร้บักำรรบัรอง มอก. 17025 (ISO/IEC 17025) 

ซึง่ไดผ้ลตรวจวดัตำมตำรำงดงัต่อไปนี้  
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ตารางผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศทัว่ไป 

ดชันีที่ตรวจวดั หน่วยวดั 
ผลการตรวจวดั 

มาตรฐาน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ฝุ่ นละอองรวม (TSP) มก./ลบ.ม. 0.096 0.097 0.099 ≤ 0.33 

 *ตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่24 (พ.ศ. 2547) เรือ่ง ก าหนดมาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยท ัว่ไป 

 *เอกสารอา้งองิเล่มรายงานการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี 2562-2564 

 

สรุปผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป 

 ผลกำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศท ัว่ไป พบว่ำ มค่ีำควำมเขม้ฝุ่ นละอองรวม (Total Suspended Particulate : TSP)  ในปี 

2562 เท่ำกบั 0.096 มก./ลบ.ม. , ปี 2563 เท่ำกบั 0.097 มก./ลบ.ม. และปี 2564 เท่ำกบั 0.099 มก./ลบ.ม. ซึง่อยู่ในเกณฑต์ ำ่กว่ำมำตรฐำน เมือ่

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรสิง่แวดลอ้มแห่งชำต ิ ฉบบัที ่ 24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพ

อำกำศในบรรยำกำศโดยท ัว่ไป (นอ้ยกว่ำหรอืเท่ำกบั 0.33 มก./ลบ.ม.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การควบคุมเสยีงรบกวน 
 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดต้ระหนกัถงึปญัหำมลพษิทำงเสยีงทีเ่กดิขึ้นจำกกิจกรรมกำรผลติของ  บริษทัฯ ทีม่ผีลกำระทบ

ต่อกำรด ำเนินชวีติประจ ำวนัของชำวชมุชน จงึไดก่้อสรำ้งผนงัก ำแพงกนัเสียงขึ้น โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็น ตวัช่วยในกำรลดระดบัควำมดงัของเสยีงทีเ่กิดจำก

กำรท ำกจิกรรมกำรผลติของบรษิทัฯ ท ัง้นี้ เพือ่ใหก้จิกรรมกำรผลติสำมำรถเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินชวีติของชำวชุมชนได ้ซึ่งผลจำกกำรก่อสรำ้งผนงั

ลดเสยีง ทำงบรษิทัฯไดม้กีำรวดัผลค่ำของเสยีงท ัว่ไปและเสยีงรบกวนทีเ่กดิจำกกจิกรรมกำรผลติเป็นประจ ำทกุปี 

โดยจดัใหม้กีำรตรวจสอบจำกบริษทัเอกชนที่มคีวำมน่ำเชื่อถอื และเป็นหน่วยงำนที่ขึ้นทะเบยีนกบักรมโรงงำนอตุสำหกรรมตำมกฎหมำย 

เพื่อเป็นกำรเฝ้ำระวงัและควบคุมระดบัของเสียงจำกกิจกรรมกำรผลติ ไม่ใหเ้กินค่ำมำตรฐำนที่กฎหมำยควบคุมมลพิษก ำหนด และเพื่อเป็นกำร

เตรยีมกำรแกไ้ขป้องกนัปญัหำเสยีงทีเ่กดิจำกกจิกรรมกำรผลติทีจ่ะเกดิขึ้นในอนำคต โดยมกีำรด ำเนินงำน ดงัต่อไปนี้  

 1.1  มำตรกำรจดัท  ำผนงักัน้เสยีง เพือ่แกไ้ขปญัหำมลพษิทำงเสยีงทีแ่หลง่ก ำเนิด 

 1.2  กำรเฝ้ำระวงัตรวจตดิตำมและตรวจวดัระดบัเสยีงท ัว่ไปและระดบัเสยีงรบกวน 

 

 

*รูปภาพการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศท ัว่ไป 
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จำกกำรด ำเนินงำนตดิตำมตรวจวดัค่ำระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 ช ัว่โมง (LAeq24 hour) โดยใชม้ำตรระดบัเสยีงชนิด Integrated Sound Level 

Meter ยีห่อ้ Rionรุ่น NL-21 หรอื NL-42 เป็นมำตรระดบัเสยีง Class 2 ทีไ่ดร้บัมำตรฐำนระดบัสำกล IEC 61672 มคีวำมเทีย่งตรงสูง และมค่ีำควำม

คลำดเคลือ่นของกำรตดิตำมตรวจสอบอยู่ในช่วง ± 0.5 dB(A) ขณะตรวจวดัม ี Wind Screen ตดิทีห่วั Microphone เพือ่ป้องกนั และก ำบงัลมทีเ่ป็น

ปจัจยัใหเ้กดิควำมคลำดเคลือ่น โดยตดิต ัง้มำตรระดบัเสยีงบนขำต ัง้ใหไ้มโครโฟนอยู่สูงจำกพื้น 1.2-1.5 เมตร  โดยท ำกำรตดิตำมตรวจสอบระดบัเสยีง

ในช่วงทีเ่กดิกำรรบกวน บรเิวณทีต่ดิต ัง้มำตรระดบัเสยีงในช่วงเวลำ 1 ช ัว่โมง ระหว่ำงเวลำ 06:00 - 22:00 น. และในช่วงเวลำ 5 นำท ีระหว่ำง 22:00 - 06:00 

น. แลว้วดัระดบัเสยีงพื้นฐำน (Background) ในขณะทีไ่ม่มจีำกแหล่งก ำเนิดไม่นอ้ยกว่ำ 5 นำท ีบนัทกึค่ำ LA90จำกนัน้น ำผลทีไ่ดม้ำค ำนวณระดบักำรรบกวน

ตำมทีก่  ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรสิง่แวดลอ้มแห่งชำต ิฉบบัที ่29 (พ.ศ. 2550) ซึง่ไดผ้ลตรวจวดัตำมตำรำงดงัต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางผลการตรวจวดัระดบัเสยีงทัว่ไป 

ดชัน้ีที่ตรวจวดั 

ผลการตรวจวดั 

มาตรฐาน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ระดบัเสยีงโดยทัว่ไป 
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59.8 87.4 59.1 79.3 58.1 82.9 ≤70 ≤115 

*ตำมประกำศกระทรวงอตุสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดค่ำระดบัเสยีงกำรรบกวนและระดบัเสยีงที่เกิดจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน พ.ศ. 2548 

*เอกสำรอำ้งองิเล่มรำยงำนกำรตรวจวดัคุณภำพสิง่แวดลอ้ม ประจ ำปี 2562-2564 

 

สรุปผลการตรวจวดัระดบัเสยีงทัว่ไป 

0 50 100

2562

2563

2564

ระดบัเสยีงท ัว่ไป 

Lmax

Leq 24 hrs.

*รูปภาพแสดงผนงัก าแพงลดเสยีง 
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ผลกำรตรวจวดัระดบัเสยีงท ัว่ไป พบว่ำ  ในระยะเวลำ 3 ปี ยอ้นหลงัทีต่รวจวดัระดบัเสยีงดงัเฉลีย่ 24 ช ัว่โมง และระดบัเสยีงดงัสูงสุดอยู่ในเกณฑท์ี่

มำตรฐำนก ำหนดตำมประกำศกระทรวงอตุสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดค่ำระดบัเสยีงกำรรบกวนและระดบัเสยีงทีเ่กดิจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน พ.ศ. 2548 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางผลการตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวน 

ดชัน้ีที่ตรวจวดั 
ผลการตรวจวดั: คา่ระดบัเสยีง dB(A) 

มาตรฐาน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เสยีงรบกวน 6.8 9.6 3.4 10 

 

สรุปผลการตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวน 
 

ผลกำรตรวจวดัระดบัเสยีงท ัว่ไป พบว่ำ  ในระยะเวลำ 3 ปี ยอ้นหลงัที่ตรวจวดัมค่ีำกำรรบกวนของเสยีงอยู่ในเกณฑท์ี่มำตรฐำนก ำหนดตำม

ประกำศกระทรวงอตุสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดค่ำระดบัเสยีงกำรรบกวนและระดบัเสยีงทีเ่กิดจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน พ.ศ. 2548 ซึ่งก ำหนดใหค่้ำกำร

รบกวนของเสยีงต ำ่กว่ำ 10 เดซเิบล (เอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการขยะ 

 บริษทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดต้ระหนกัถงึปญัหำมลภำวะของกำรจดักำรขยะของเสยี ทีเ่กิดขึ้นกำรกระประกอบกิจกำรของ

บริษทัฯ ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของปญัหำสิง่แวดลอ้มทีต่อ้งใหค้วำมส ำคญั เช่นเดยีวกบัปญัหำอื่นๆ ทำงผูบ้ริหำรจงึไดก้ ำหนดนโยบำยของกำรคดัแยกขยะ 

เพือ่ลดมลพษิทีจ่ะส่งผลกระทบต่อชมุชนพื้นทีใ่กลเ้คยีง รวมท ัง้กำรคกัแยกขยะยงัช่วยลดปญัหำภำวะโลกรอ้นไดอ้กีดว้ย จงึมกีำรก ำหนดประเภทของ

กำรคดัแยกขยะ ไวด้งัต่อไปนี้  

0 5 10

2562

2563

2564
ระดบัเสยีงรบกวน 

ระดบัเสยีงรบกวน 

*รูปภาพแสดงการตรวจวดัระดบัเสยีงท ัว่ไปและระดบัเสยีงรบกวน 
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- ขยะท ัว่ไป เป็นขยะที่เกิดจำกกำรอุปโภคบริโภค เช่น กล่องโฟม ถุงขนม/อำหำร เศษอำหำรต่ำงๆ เศษใบไม ้หรืออื่นๆที่ไม่ไดเ้กิดจำก

กระบวนกำรผลติ เป็นตน้ 

- ขยะอตุสำหกรรม เป็นขยะทีเ่กดิจำกกระบวนกำรผลติ เช่น เศษแป้ง กระสอบ แป้งโด เศษขำ้วสำล ีฝุ่ นขำ้ว เศษไม ้เศษกระดำษ ทีเ่กิดขึ้น

จำกกระบวนกำรผลติ เป็นตน้ 

- ขยะอนัตรำย เป็นขยะทีม่กีำรปนเป้ือนของสำรเคมแีละน ำ้มนั เช่น กำรเปลีย่นถ่ำยน ำ้มนัเครื่องจกัร ขวดบรรจภุณัฑส์ำรเคม ีถงุมอืผำ้ หรื อ

อืน่ๆ ทีม่ปีนเป้ือนสำรเคมแีละน ำ้มนั 

 

 ท ัง้นี้  กระบวนกำรจดักำรขยะของบริษทัฯ เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดระบบกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม รวมท ัง้มกีำรปฏบิตัิตำม ประกำศกระทรวง

อตุสำหกรรม เรื่อง กำรก ำจดัสิง่ปฏกูิลทีไ่ม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 ทีต่อ้งไดร้บักำรขออนุญำตก่อนทีจ่ะน ำออกภำยนอกโรงงำน 

 

 

 

 

 

 

การควบคุมมลพษิทางน ้ า 

 

 บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกิจอตุสำหกรรมอำหำรในกำรผลติแป้งสำล ีซึ่งไม่ไดใ้ชน้ ำ้เป็นปจัจยัหลกัในกำรผลติ แต่ทำงบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญั อนั

เนื่องมำจำกทรพัยำกรน ำ้เป็นควำมตอ้งกำรพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวติของชุมชนและประชำกรในสงัคมหรือพื้นที่ขำ้งเคียง เช่นเดียวกนักบักำรบริ หำร

จดักำรน ำ้ทิ้งอย่ำงมปีระสทิธิภำพ จึงเป็นสิ่งส  ำคญัที่บริษทัฯ จะตอ้งมกีำรดูแล ควบคุม จดักำรกบัน ำ้ทิ้งใหถู้กตอ้งตำมหลกัสำธำรณสุข หรือ ตำม

กฎหมำยทอ้งถิน่ เพือ่ลดควำมขดัแยง้และกำรเขำ้ถงึทรพัยำกรน ำ้ทีต่อ้งใชร่้วมกนัในสงัคม และเป็นสิง่ทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ถงึกำรด ำเนินงำนอ ย่ำงมคีวำม

รบัผดิชอบต่อสงัคมของกำรประกอบกจิกำรในภำคอตุสำหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*รูปภาพแสดงจุดทิ้ งขยะ และการคดัแยกประเภทขยะ 
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บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบบ ำบดัน ำ้เสยีข ัน้พื้นฐำน เพือ่ปรบัคุณน ำ้ทิ้งใหไ้ดต้ำมค่ำมำตรฐำนก่อนปลอ่ยลงสู่แหลง่น ำ้สำธำรณะ เช่น ตะแกรงดกั

เศษขยะ ถงัดกัไขมนั ถงัเกรอะ ถงักรองเตมิอำกำศ และถงัพกัน ำ้เสยี พรอ้มท ัง้มแีผนกำรควบคุมดูแลบ ำรุงรกัษำระบบบ ำบดัน ำเสยีอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

 อกีท ัง้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรตรวจสอบคุณภำพน ำ้ทิ้งก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน ำ้สำธำรณะ โดยบริษทัฯเอกชนทีไ่ดม้ำตรฐำน และขึ้นทะเบยีน

กบักรมโรงงำนอตุสำหกรรม ซึง่ตรวจทกุๆ สปัดำหล์ะ 1 คร ัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจำกกำรทีบ่รษิทัฯจะตอ้งมกีำรควบคุมคุณภำพน ำ้ทิ้งใหม้คีุณภำพแลว้นัน้ ยงัจะตอ้งค ำนึงถงึควำมส ำคญัของกำรใชน้ ำ้อย่ำงรูคุ้ณค่ำ เพือ่เป็น

ส่วนหนึ่งในกำรช่วยลดมลภำวะทำงน ำ้ทีจ่ะปล่อยลงสู่แหล่งน ำ้สำธำรณะใหน้อ้ยลงอกีดว้ย โดยผูบ้รหิำรไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อควบคุมดูแล และมีมำตรกำร

ตดิตำมตรวจสอบ เพือ่ท  ำใหเ้กดิกำรลดใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ จงึไดม้กีำรเก็บขอ้มลูกำรใชข้องบรษิทัฯ ตำมตำรำงดงัต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*รูปภาพแสดงการตรวจวดัคุณภาพน ้าทิ้ง 
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ขอ้มลูการใชน้ ้ าในปจัจุบนั ของแต่ละสว่นของบรษิทัฯ  ประจ าปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน ไซโล เฟส1 ไซโล เฟส 2 Mill A Mill B ส านกังาน ป้อม รปภ. รวมที่ใช ้

มกราคม 28 0 324 227 129 100 808 

กมุภาพนัธ ์ 22 0 297 197 126 99 741 

มีนาคม 30 0 332 257 150 121 890 

เมษายน 18 0 291 256 118 77 760 

พฤษภาคม 10 0 341 261 130 107 849 

มิถนุายน 10 0 318 284 121 95 828 

กรกฎาคม 13 0 295 194 131 90 723 

สงิหาคม 7 0 196 171 113 71 558 

กนัยายน 6 0 288 187 116 81 678 

ตลุาคม 9 0 257 200 113 79 658 

พฤศจกิายน 18 0 312 300 110 70 810 

ธนัวาคม 33 0 288 242 109 110 782 

รวม (ลบ.ม.) 204 0 3,539 2,776 1,466 1,100 9,085 
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กราฟแสดงการใชน้ ้าในปจัจุบนั ของแต่ละสว่นของบริษทัฯ  ประจ าปี 2564 
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การจดัท าระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 

 เนื่องจำกทำงผูบ้รหิำรสูงสุดไดต้ระหนกัถงึบทบำทส ำคญัขององคก์รต่อกำรมส่ีวนร่วมทีจ่ะช่วยแกไ้ขปญัหำดำ้นสิง่แวดลอ้ม รวมท ัง้ตอ้งมกีำร

ด ำเนินธุรกจิใหเ้จรญิกำ้วหนำ้ต่อไปท่ำมกลำงควำมเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเทคโนโลย ีทำงผูบ้รหิำรจงึไดก้ ำหนดใหต้อ้งมกีำรจดัท  ำระบบกำร

จดักำรสิง่แวดลอ้ม (ISO14001:2015) เพือ่ใชเ้ป็นกลยุทธแ์ละแนวทำงในกำรด ำเนินงำนพฒันำระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มอย่ำงย ัง่ยนื 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่เป็นกำรปรบัปรุง และพฒันำระบบงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิำพอย่ำงต่อเนื่องและย ัง่ยนื 

2. เพือ่เป็นกำรปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด ดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

3. เพือ่เป็นกำรแสดงควำมมุ่งม ัน่ในเรื่องของกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มต่อชมุชนและพื้นทีใ่กลเ้คยีง 

 

แนวทางในการด าเนินงาน 

1. ก ำหนดแผนกำรด ำเนนิงำนส ำหรบัระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม 

2. ด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยทำงดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

3. ด ำเนินกำร ตดิตำม ทวนสอบระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องปีละ 2 คร ัง้ 

 

โดยจำกกำรจดัท  ำระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม จดัว่ำเป็นโรงงำนโม่แป้งสำลแีห่งแรกของประเทศไทยทีไ่ดร้บักำรรบัรองระบบ ISO 14001:2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*รูปภาพถ่ายร่วมกนัของพนกังานเพื่อแสดงความยินดีต่อการไดร้บัการรบัรองระบบ ISO14001:2015 
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ไดร้บัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 3 (Green Industry : GI3) 

 จำกกำรทีไ่ดร้บัรองระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO14001:2015 แลว้นัน้ จงึไดน้ ำไปเทยีบเคียงกบักำรรบัรองระบบอตุสำหกรรมสเีขยีว

ระดบัที ่3 จำกกระทรวงอตุสำหกรรม เพือ่รบัรองว่ำเป็นบรษิทัฯทีม่รีะบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิำพ  

 ท ัง้นี้ บรษิทั ไดร้บักำรรบัรองเมือ่วนัที ่19 มถินุำยน 2563 และมผีลถงึวนัที ่19 มถินุำยน 2566  

 

อตุสำหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) 

กำรบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้มอย่ำงเป็นระบบ มกีำรตดิตำมประเมนิผล 

และทบทวนเพือ่กำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ดา้นการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 

              บรษิทัฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัทิีด่ดีำ้นสิง่แวดลอ้มโดยยดึมำตรฐำนสำกล และด ำเนินกำรมำกกว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด ตำมนโยบำย

ดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม อกีท ัง้ บริษทัฯ ยงัไดเ้ลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัส  ำหรบักำรผลติแป้งสำลเีป็นเครื่องจ ักรของยี่หอ้ 

บูลเลอร ์(Buhler) จำกประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์และมกีำรจดัวำงแผนกำรตรวจเช็คซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรอยู่เป็นประจ ำ รวมถงึมกีำรจดัท  ำข ัน้ตอนกำร

ผลติในแต่ละส่วนงำนไวอ้ย่ำงละเอยีด เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมระบบ GHP/HACCP 

  

 โดยกระบวนกำรผลติแป้งสำลขีองบรษิทัฯ ไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ไม่มนี ำ้เสยีจำกกระบวนกำรผลติ และไม่มมีลภำวะทีก่ระทบต่อ

สงัคม มกีำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้มโดยกำรจดัส่งแป้งสำลใีหก้บัลูกคำ้ดว้ยรถเบำท ์ จดัส่งแป้งสำลดีว้ยรถเบำทเ์ทยีบเท่ำรอ้ยละ 30 ของยอดกำรส่งแป้ง

สำลตีลอดปี ซึง่กำรส่งแป้งดว้ยรถเบำทน์ี้ ช่วยท ำใหไ้ม่มกีำรน ำถงุทอกระสอบมำบรรจแุป้งสำล ี ช่วยลดการผลติถงุทอกระสอบ ลดมลภาวะการเกิดขยะ 

รกัษาสภาพสิง่แวดลอ้ม  

 

 

 

*เอกสารการรบัระบบอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 3 
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ความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน และความมัน่คงปลอดภยัของโรงงาน 
 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะจดัใหม้สีภำพกำรท ำงำนทีม่คีวำมปลอดภยัแก่พนกังำนทกุคน ฝ่ำยจดักำร และผูบ้งัคบับญัชำ งำนทกุระดบัมคีวำม

รบัผดิชอบทีจ่ะจดักำรดูแลใหพ้นกังำนมคีวำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  ก ำหนดวธิกีำรท ำงำนทีป่ลอดภยั จดัใหม้อีปุกรณป้์องกนัอนัตรำยต่ำงๆ ตลอดจน

ใหก้ำรศึกษำอบรมแก่พนกังำน ใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจอนัทีจ่ะท  ำงำนโดยมคีวำมปลอดภยั 

 

 พนกังำนทกุคนมหีนำ้ที ่ทีจ่ะตอ้งศึกษำเรื่องควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ปฏบิตัติำมวธิกีำรต่ำงๆทีก่  ำหนดไว ้และใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำย

ทีจ่ดัไว ้ตลอดจนกำรบอกกลำ่วใหผู้บ้งัคบับญัชำไดท้รำบถงึสภำพกำรณท์ีไ่ม่ปลอดภยัต่ำงๆ ทีต่นไดพ้บเหน็ เพือ่ด  ำเนินกำรแกไ้ข 

 

แผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั 
 

 ปจัจุบนักำรปฏิบตัิงำนของบริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดใ้หค้วำมตระหนกัดำ้นควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั และ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เป็นหวัใจส ำคญัในกำรท ำงำนต่อพนกังำน บุคลำกร ทุกระดบัช ัน้ ซึ่งทำงผูบ้ริหำรไดม้กีำรแต่งต ัง้คณะกรรมกำรควำม

ปลอดภยัอำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนจำกตวัแทนฝ่ำยต่ำงๆ รวมท ัง้ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย พรอ้มท ัง้มอบหมำยใหแ้ผนก

ควำมปลอดภยัควบคุมผลกำรด ำเนินงำน ดงัต่อไปนี้  

 

 - นโยบำยควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

 - กำรควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำนถงึข ัน้หยุดงำน 100% 

 - เป้ำหมำยสถติคิวำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 1,800 วนั 

 

นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

บรษิทัท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั(มหำชน)  ยดึม ัน่ในปรชัญำกำรด ำเนินธุรกิจในดำ้นพำณิชย ์และรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยมี

ควำมมุ่งม ัน่ทีจ่ะธ ำรงรกัษำไวซ้ึง่คุณภำพ อำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั รวมถงึกำรบรหิำรจดักำร และกำรใชท้รพัยำกรใน

ทกุๆ ดำ้นอย่ำงเหมำะสมเพยีงพอ และอย่ำงมปีระสทิธิภำพ เพือ่ควำมม ัน่คง ควำมเจริญรุ่งเรืองของกิจกำร  คงไวซ้ึ่งศกัดิ์ศรี และชื่อเสยีงของบริษทัฯ 

เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้ำหมำย ดงักลำ่ว บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนดงันี้  

 1. ด ำเนินธุรกิจเพื่อใหผ้ลผลติที่มคีุณภำพตรงตำมขอ้ตกลงของลูกคำ้ดว้ยควำมร่วมมอืร่วมใจของพนกังำน  และผูร้บัเหมำที่ท  ำงำนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ภำยใตร้ะบบกำรจดักำรดำ้นคุณภำพ อำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั สิ่งแวดลอ้ม และควำมสำมำรถของหอ้งปฏิบตัิกำรทดสอบตำม

มำตรฐำนสำกล รวมท ัง้กฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร และขอ้ก ำหนดของบรษิทัฯ ทีไ่ดท้  ำควำมตกลงไวก้บัภำยนอกอย่ำงเคร่งครดั 

 2. ผูบ้ริหำรและพนกังำนจะตอ้งยดึถอืและปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำยขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั 

อำชวีอนำมยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

 3. พฒันำระบบบรหิำรคุณภำพท ัว่ท ัง้องคก์รใหเ้ป็นมำตรฐำนสำกลดว้ยระบบกำรท ำงำนทีม่ปีระสทิธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่ส่งมอบผลติภณัฑท์ีไ่ด ้

มำตรฐำนคุณภำพ และบรกิำรทีด่เียีย่ม เพือ่ใหลู้กคำ้ไดร้บัควำมพงึพอใจสูงสุด โดยยดึถอืควำมปลอดภยัเป็นหวัใจในกำรปฏบิตังิำน 

 4. บริษทัฯ จะด ำเนินกำรทกุวถิทีำงเพื่อควบคุมและป้องกนัควำมสูญเสยีในรูปแบบต่ำงๆ อนัเนื่องมำจำกอุบตัิเหตุ อคัคีภยั กำรบำดเจ็บหรือ

เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ทรพัยส์นิสูญหำยหรือเสยีหำย กำรละเมดิระบบรกัษำควำมปลอดภยั และกำรปฏบิตังิำนที่ไม่ถูกวธิี และท ำใหเ้กิดควำมผิดพลำด

ต่ำงๆ ตลอดจนรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนทีป่ลอดภยัต่อพนกังำน ท ัง้นี้  ถอืเป็นหนำ้ทีร่บัผดิชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำนในกำรรำยงำนอุบตัเิหต ุ

อบุตักิำรณโ์ดยปฏบิตัติำมข ัน้ตอนทีก่  ำหนดไว ้
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 5. จดัใหม้แีผนควบคุมและป้องกนัเหตฉุุกเฉินในพื้นทีป่ฏบิตักิำร มแีผนจดักำรเหตฉุุกเฉินและสภำวะวกิฤตขององคก์ร เพือ่เตรียมพรอ้มต่อกำร

จดักำรเหตฉุุกเฉินต่ำงๆ ทีอ่ำจเกิดขึ้น เช่น เพลงิไหม ้กำรหกลน้หรือร ัว่ไหลของสำรเคมหีรือของเสยี และมกีำรเตรียมพรอ้มต่อเหตวุกิฤตอื่นๆ ทีอ่ำจท ำให ้

กำรด ำเนินธุรกจิหยุดชะงกัและ/หรอืเสือ่มเสยีชื่อเสยีงและภำพลกัษณข์ององคก์ร 

 6. จดัใหม้กีำรฝึกอบรมแก่พนกังำนทุกวชิำชีพ ทุกระดบั ทุกคนเพื่อจะไดร้บักำรพฒันำอย่ำงเพยีงพอและต่อเนื่องดำ้นอำชีวอนำมยั ควำม

ปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม 

 7. จดัใหม้กีำรประชำสมัพนัธ ์เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลแก่พนกังำน ตลอดจนผูเ้กี่ยวขอ้ง เพือ่ใหท้รำบและเขำ้ใจนโยบำย 

กฎระเบยีบ ข ัน้ตอน วธิีกำรปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่ำงๆ ทำงดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนน ำไปยึดถอืปฏบิตัไิด ้

อย่ำงถกูตอ้ง 

 8. บรษิทัฯ มุ่งส่งเสรมิและปลูกฝงัจติส  ำนึกทำงดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นวถิใีนกำรด ำเนินชีวติประจ ำวนั

ของพนกังำน โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรำยต่อสุขภำพ ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม 

 9. บริษทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะมส่ีวนร่วมในกำรรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้มอย่ำงจริงจงัและ

ต่อเนื่องในกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำตใิหเ้กดิประโยชนสู์งสุด 

 

โดยตระหนกัถงึควำมส ำคญัของสิง่แวดลอ้มและควำมปลอดภยั ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสงัคม ในกำรรกัษำสิง่แวดลอ้ม และพฒันำ

คุณภำพชวีติของคนในชมุชนตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยนื 

 

การควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตจุากการท างานถงึขัน้หยุดงาน 100% ประจ าปี 2564 
 

 บรษิทัฯ ไดม้แีผนกำรด ำเนินงำนควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำนถงึข ัน้หยุดงำน และท ำกำรเก็บสถติปิระจ ำเดอืน พรอ้มท ัง้รำยงำน

ผลกบัผูบ้รหิำรทรำบในทีค่ณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน รวมท ัง้ประชำสมัพนัธล์งในเวป็ไซตข์องบริษทัฯ 

เป็นประจ ำทกุเดอืน โดยมกีำรเก็บสถติติำมรำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

 

 ควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำนถงึข ัน้หยุดงำน 100%หรอื ควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำนถงึข ัน้หยุดงำนต่อเดอืน เท่ำกบั 

0% สูตรกำรค ำนวณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จ ำนวนคร้ังของกำรเกิดอุบติัเหต ุ

จ ำนวนวนัท่ีหยดุงำนในหน่ึงเดือน 

X 100 % กำรวดัผล = 
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แสดงข้อมูลการเกดิอุบัตเิหตุจากการท างาน 

%วดัผล 

จ ำนวนคร้ัง 
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สรุปผลไดว้่ำจ ำนวนอบุตัเิหตใุนกำรท ำงำน ในปี 2564 บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) ไม่มกีำรเกิดอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำน ต ัง้แต่ 

มกรำคม - ธนัวำคม โดยคดิเป็น % วดัผล เท่ำกบั 0% อนัเป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอย่ำง

ต่อเนื่อง ซึง่คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัไดร่้วมกนัประชมุ ปรกึษำ วเิครำะหใ์นกำรจดัท ำแผนกำรป้องกนัอนัตรำยในทกุๆเดอืน โดยมเีป้ำหมำยใหอ้บุตัเิหตุ

ในกำรท ำงำนเป็นศูนย ์ เช่น จดักิจกรรมวนัสถติคิวำมปลอดภยัครบ 1,500 วนั จดัแนวทำงด ำเนินงำนควำมปลอดภยัในกระบวนกำรผลติ จดัท  ำกำรตรวจ

ส ำรวจพื้นทีใ่นกำรปฏบิตังิำน และกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัอยู่เป็นประจ ำ และมกีำรจดัเก็บสถติเิป็นประจ ำทกุเดอืน ดงัตำงรำงต่อไปนี้  

 

1. ตารางบนัทกึชัว่โมงการท างานปกติ 

ช่ือสถานประกอบกจิการ : บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2564 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

ล าดบั วนั/เดือน/ปี 
จ านวนวนัท างานตอ่

เดือน 

จ านวนชัว่โมงการท างาน

ตอ่วนั 

จ านวนลูกจา้งตอ่

เดือน 

จ านวนชัว่โมงการท างานตอ่

เดือน 

1 1-31 ม.ค. 64 24 8 124 23,808 

2 1-29 ก.พ. 64 24 8 126 24,192 

3 1-31 ม.ีค. 64 26 8 126 26,208 

4 1-30 เม.ย. 64 25 8 124 21,824 

5 1-31 พ.ค. 64 24 8 124 23,808 

6 1-30 ม.ิย. 64 25 8 126 25,200 

7 1-31 ก.ค. 64 24 8 137 26,304 

8 1-31 ส.ค. 64 25 8 136 26,112 

9 1-30 ก.ย. 64 24 8 135 28,080 

10 1-31 ต.ค. 64 26 8 124 25,792 

11 1-30 พ.ย. 64 25 8 124 24,800 

12 1-31 ธ.ค. 64 25 8 126 25,200 

รวมชัว่โมงการท างานปกติ 301,328 
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2.ตารางรวบรวมสถติ ิ วเิคราะหข์อ้มลู จดัท ารายงาน และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วยหรอืการเกดิเหตุ

เดือดรอ้นร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้งสรุปสถติกิารประสบอนัตรายระหวา่งเดือน   มกราคม    ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เดือน 
จ านวนลูกจา้ง

ท ัง้หมด (คน) 

จ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตราย (คน) 

รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ

บางสว่น 

หยดุงาน

เกนิ 3 วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ 3 วนั 
ไม่หยดุงาน 

มกราคม 124 - - - - - - - 

กมุภาพนัธ ์ 126 - - - - - - - 

มีนาคม 126 - - - - - - - 

เมษายน 124 - - - - - - - 

พฤษภาคม 124 - - - - - - - 

มิถนุายน 126 - - - - - - - 

กรกฎาคม 137 - - - - - - - 

สงิหาคม 136 - - - - - - - 

กนัยายน 135 - - - - - - - 

ตลุาคม 124 - - - - - - - 

พฤศจกิายน 124 - - - - - - - 

ธนัวาคม 126 - - - - - - - 

รวม -  -  -  -  -  -  - 

3.ตารางแสดงจ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตราย จ าแนกตามสิง่ที่ท าใหป้ระสบอนัตรายและความรา้ยแรง 

ระหวา่งเดือน มกราคม  ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

สิง่ที่ท าใหป้ระสบอนัตราย รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ 

บางสว่น 

หยดุงาน

เกนิ 3 วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ 3 วนั 
ไม่หยดุงาน 

  1. เครื่องมือ - - - - - - - 

  2. เครื่องจกัร - - - - - - - 

  3. อาคารหรือสิ่งกอ่สรา้ง - - - - - - - 

  4. วตัถหุรือสิ่งของ - - - - - - - 

  5. ท่าทางท างาน/การยกของ - - - - - - - 

  6. ยานพาหนะ - - - - - - - 

  7. วตัถรุะเบิด (ยกเวน้กา๊ซ) - - - - - - - 

  8. กา๊ซ - - - - - - - 

  9. หมอ้ไอน ้าและถงัความดนั - - - - - - - 

10. ไฟฟ้าและอปุกรณ์ไฟฟ้า - - - - - - - 

11. สิ่งมีพิษ สารเคมี - - - - - - - 

12. สภาพแวดลอ้มการท างาน - - - - - - - 

13. ภยัธรรมชาต ิ - - - - - - - 

14. เช้ือโรค - - - - - - - 

15. คนหรือสตัว ์ - - - - - - - 

16. อืน่ๆ - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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4.ตารางแสดงจ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตราย จ าแนกตามลกัษณะการประสบอนัตรายและความรา้ยแรง 

ระหวา่งเดือน มกราคม ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

สิง่ที่ท าใหป้ระสบอนัตราย รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ

บางสว่น 

หยดุงาน

เกนิ 3 วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ 3 วนั 
ไม่หยดุงาน 

 1. ตกจากที่สูง - - - - - - - 

 2. หกลม้ ลื่นลม้ - - - - - - - 

 3. อาคารหรือสิ่งกอ่สรา้งพงัทบั - - - - - - - 

 4. วตัถหุรือสิ่งของพงัทลาย หลน่ทบั - - - - - - - 

 5. วตัถหุรือสิ่งของกระแทกหรือชน - - - - - - - 

 6. วตัถหุรือสิ่งของหนีบดึง - - - - - - - 

 7. วตัถหุรือสิ่งของตดั/บาด/ทิ่ม/แทง - - - - - - - 

 8. วตัถ/ุสิ่งของ/เคมี กระเด็นเขา้ตา - - - - - - - 

 9. ประสบอนัตรายจากการยกหรือ 

    เคลื่อนยา้ยของหนัก 
- - - - - - - 

10. ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - - 

11. อบุตัิเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - - 

12. วตัถหุรือสิ่งของระเบิด - - - - - - - 

13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - - 

14. ผลจากความรอ้ยสูง/สมัผสัความรอ้น - - - - - - - 

15. ผลจากความเย็นจดั/สมัผสัของเย็น - - - - - - - 

16. สมัผสัสิ่งมีพิษ สารเคมี - - - - - - - 

17. อนัตรายจากรงัส ี - - - - - - - 

18. อนัตรายจากแสง - - - - - - - 

19. ถูกท ารา้ยร่างกาย - - - - - - - 

20. ถูกสตัวท์ ารา้ย - - - - - - - 

21. โรคที่เกดิข้ึนตามลกัษณะหรือสภาพ 

      ของงานหรือเน่ืองจากการท างาน 
- - - - - - - 

22. ภยัพิบตั ิ - - - - - - - 

23. เหตกุารณ์กอ่ความไม่สงบ - - - - - - - 

24. อืน่ๆ - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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5. จ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตราย จ าแนกตามสว่นของร่างกายที่ประสบอนัตรายและความรา้ยแรง 

ระหวา่งเดือน  มกราคม   ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

สิ่งที่ท าใหป้ระสบอนัตราย รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ

บางสว่น 

หยดุงานเกนิ 

3 วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ 3 วนั 
ไม่หยดุงาน 

  1. ศรีษะ - - - - - - - 

  2. ตา - - - - - - - 

  3. จมูก - - - - - - - 

  4. หู - - - - - - - 

  5. ปาก ฟัน ขากรรไกร ช่องปากฯ - - - - - - - 

  6. ใบหนา้ - - - - - - - 

  7. คอ - - - - - - - 

  8. หลงั - - - - - - - 

  9. กระดูกซ่ีโครง/กระดูกชายโครง/ 

      ล าตวั 

- - - - - - - 

10. อกและอวยัวะภายในช่องอก - - - - - - - 

11. กระดูกเชิงกราน ทอ้งและอวยัวะใน

ช่องทอ้ง 

- - - - - - - 

12. อวยัวะเพศ - - - - - - - 

13. บ่า/ไหล/่สะบกั/รกัแร ้ - - - - - - - 

14. แขน/ศอก/ขอ้ศอก/ - - - - - - - 

15. ขอ้มือ - - - - - - - 

16. มือ - - - - - - - 

17. น้ิวหวัแม่มือ - - - - - - - 

18. น้ิวมือ - - - - - - - 

19. เอว - - - - - - - 

20. สะโพก กน้ - - - - - - - 

21. ขา/หนา้แขง้/น่อง/เข่า/หวัเข่า - - - - - - - 

22. ขอ้เทา้/ตาตุ่ม - - - - - - - 

23. เทา้/สน้เทา้/งา่มน้ิวเทา้ - - - - - - - 

24. น้ิวเทา้ - - - - - - - 

25. บาดเจบ็หลายสว่น บาดเจบ็ตาม 

      ร่างกาย 

- - - - - - - 

26. ระบบหมนุเวียนโลหติ - - - - - - - 

27. อืน่ๆ (ไม่สามารถระบอุวยัวะได)้ - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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6.  เป้าหมายสถติิความปลอดภยัในการท างาน 1,500 วนั 

 จำกกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ ไดม้กีำรเก็บสถติคิวำมปลอดภยัอยู่ตลอดเวลำ พรอ้มท ัง้ลงบนัทกึประจ ำวนัอย่ำงสม ำ่เสมอ จนกระท ัง่ในวนัที ่25

พฤษภำคม 2564 เป้ำหมำยสถติคิวำมปลอดภยัครบ 1,500 วนั ทำงคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ (คปอ.) จงึไดจ้ดักจิกรรมร่วมกนัเพือ่เป็นกำรเฉลมิ

ฉลอง และแทนค ำขอบคุณใหก้บัพนกังำน บคุลำกรทกุระดบัช ัน้ ทีไ่ดใ้หค้วำมร่วมมอื ควำมตระหนกั และสรำ้งจติส ำนึกทีด่ใีนดำ้นควำมปลอดภยัจนท ำ

ใหบ้รรลผุลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทีต่ ัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยจำกผลกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดม้กีำรควบคุมดูแล ตระหนกั และสรำ้งจติส  ำนึกดำ้นควำม

ปลอดภยัอำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เป็นหวัใจส ำคญัในกำรท ำงำนของพนกังำน บคุลำกรทกุระดบัช ัน้ในองคก์ร รวม ถงึบริษทัฯ

ผูร้บัเหมำทีต่อ้งเขำ้มำปฏบิตังิำนใหก้บับรษิทัฯ อกีท ัง้กำรด ำเนินงำนใหป้ลอดภยัแลว้นัน้จะเกิดขึ้นไม่ได ้หำกไม่ไดร้บัควำมร่วมมอื ร่วมใจจำกพนกังำน 

ดงันัน้ท่ำนผูบ้รหิำรระดบัสูงสุด หรอืประธำนคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ไดก้ ำหนดใหม้กีำรจดักจิกรรม

เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนุน คอยย ำ้เตอืน เพือ่ตอบสนองต่อเป้ำหมำยสถติคิวำมปลอดภยัตอ้งเป็นศูนย ์ (Zero Accident) โดยจดัใหม้กีิจกรรมต่ำงๆ เช่น 

กจิกรรมวนัครบรอบสถติคิวำมปลอดภยั 1,500 วนั, กำรประกวดค ำขวญัควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน, กำรซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2564 

และกจิกรรมกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัต่ำงๆ 

 

กจิกรรมดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 

 ท ัง้นี้บรษิทัฯ เลง็เหน็ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำนทกุระดบัช ัน้ และถอืเป็นหวัใจส ำคญัทีสุ่ดในกำรปฏบิตังิำน จงึไดม้ีกำรจดักำร

บรหิำรงำนดำ้นควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรจดักจิกรรมต่ำงๆ เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนุนใหม้ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึ้น ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วนัที่ 25พฤษภาคม 2564 ไดท้ างานมาแลว้ 1,500 วนั 
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แนวคดิ (Concept) 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบำยส่งเสรมิในดำ้นควำมปลอดภยัใหเ้ป็นศูนยแ์ละกำรอนุรกัษพ์ลงังำน โดยก ำหนดใหพ้นกังำนทกุ

ระดบั มส่ีวนร่วมในตอบสนองต่อนโยบำยทีบ่รษิทัฯก ำหนด เพือ่มุ่งสู่เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนร่วมกนั จงึไดจ้ดักิจกรรมส่งเสรมิใหก้บัพนกังำนไดม้จีติส  ำนึกดำ้น

ควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพือ่เป็นกำรส่งเสรมิดำ้นควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน 

เพือ่ใหพ้นกังำนทรำบถงึวธิขี ัน้ตอนในกำรป้องกนัและลดอบุตัเิหตุ 

เพือ่สรำ้งจติส ำนึกทีด่ใีหก้บัพนกังำน 

เพือ่ใหพ้นกังำนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมส่งเสรมิควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน 

เพือ่ถ่ำยทอดควำมรูแ้ละควำมต ัง้ใจของผูบ้รหิำรทีใ่หค้วำมส ำคญัดำ้นควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนด าเนินงาน (Method) 

1. จดัประชมุคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัและคณะท ำงำน CSR เพือ่จดักจิกรรมวนัสถติคิวำมปลอดภยัครบ 1,500 วนั และกำรประกวดค ำขวญั

ควำมปลอดภยัและค ำขวญัอนุรกัษพ์ลงังำน 

2. น ำเสนอรำยละเอยีดกจิกรรมเพือ่ขออนุมตัใินทีป่ระชมุคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั (คปอ.) 

3. ประชำสมัพนัธใ์นกำรประกวดค ำขวญัควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน  

4. ตดัสนิผลกำรประกวดค ำขวญัโดยคณะกรรมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั (คปอ.) 

5. จดักจิกรรมใหพ้นกังำนเขำ้ร่วมในวนัและเวลำดงักลำ่ว พรอ้มท ัง้มอบรำงวลัแก่ผูช้นะเลศิกำรประกวดค ำขวญั 

 

ประเมินผลกจิกรรม 

1. พนกังำนมำกกว่ำรอ้ยละ 99 เขำ้ร่วมกจิกรรม 

2. พนกังำนมำกกว่ำรอ้ยละ 90 มคีวำมพงึพอใจในกำรจดักจิกรรม 

3. พนกังำนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจ มทีกัษะ จติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังำน สำมำรถน ำไป ประยุกตใ์ชใ้นกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ 
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ซอ้มแผนอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2564 

 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิำยน 2564 บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดักจิกรรมฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2564โดยไดม้กีำรจ ำลองสถำนกำรณ์

ฉุกเฉินเพลงิไหม ้และไดร้บัวทิยำกรฝึกซอ้มผูช้  ำนำญกำรจำกหน่วยงำนรำชกำรเทศบำลเมอืงปู่ เจำ้สมงิพรำย ซึ่งเป็นเจำ้หนำ้ที่ดบัเพลงิภำยในพื้นที่

ประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ เพือ่ใหไ้ดม้กีำรตดิต่อประสำนงำน และร่วมกนัฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินเสมอืนกำรเกดิเหตจุรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ภาพกจิกรรม ซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2564  เม่ือวนัที่ 6 พฤศจกิายน 2564 
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ซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีหกร ัว่ไหล ประจ าปี 2564 

 เมือ่วนัที ่17 ธนัวำคม 2564 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินสำรเคมหีกร ัว่ไหล ประจ ำปี 2564 โดยมกีำรจ ำลองสถำนกำรณ์เกิด

เหตสุำรเคมอีนัตรำยส ำหรบัก ำจดัศตัรูพชื เกิดตก หกหล่นระหว่ำงปฏบิตังิำน โดยฝึกซอ้มร่วมกนักบัแผนกทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง เพือ่ใหเ้กิดควำมรูค้วำม

เขำ้เมือ่เกดิสถำนกำรณฉุ์กเฉิน ควรจะปฏบิตัอิย่ำงไรในกำรตอบโตเ้หตฉุุกเฉินไดอ้ย่ำงถกูวธิี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ 

เป้าหมายปี 2564  
 

 ด ำเนินมำตรกำรลดปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำในปี 2564 โดยคดิเป็นรอ้ยละทีล่ดลงของพลงังำนไฟฟ้ำในปี 2563 เท่ำกบั 2.00% เพือ่เป็นกำรประหยดั 

อนุรกัษพ์ลงังำน พรอ้มท ัง้ลดค่ำปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกตำมกำรลดปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำทีใ่ชจ้รงิ โดยกำรปรบัปรุงและพฒันำประสทิธภิำพกำรใช ้

พลงังำนไฟฟ้ำใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด เช่น กำรลดกำรร ัว่ไหลของอำกำศอดัท ัง้ระบบ 37 จดุ , กำรลดแรงดนัปัม้ลมเดมิ 7.5 Bar เป็น 7.25 Bar , เปลีย่น

มอเตอรเ์ป็นมอเตอรป์ระสทิธภิำพสูง , มำตรกำรอืน่ๆลดจ ำนวนหลอดไฟ และใชห้ลอด LED 

 

ผลการด าเนินงาน  
 

 บรษิทัฯสำมำรถลดปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ โดยคดิเป็นรอ้ยละทีล่ดลงของปรมิำณพลงังำนปี 2563 ทีใ่ชเ้ดมิ 2.00% โดยลดควบคู่ไปกบักำรปลอ่ย

กำ๊ซเรอืนกระจก อนัเนื่องมำจำกควำมพยำยำมอย่ำงต่อเนื่องในกำรด ำเนินโครงกำรลดใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำในบรษิทัฯ โดยมผีลกำรด ำเนินงำน ดงันี้  

 

**ภาพกจิกรรม ซอ้มสารเคมีหกร ัว่ไหล ประจ าปี 2564 เม่ือวนัที่ 17ธนัวาคม 2564 
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ตารางแสดงขอ้มลูการประหยดัพลงังานและการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกในปี 2562 - 2564  

ปี พลงังานไฟฟ้าที่ใช ้

(kw/hr.) 

คา่พลงังานที่ลดได ้

(kw/hr.) 

เป้าหมาย 

ที่ต ัง้ไว ้

เป้าหมาย 

ที่ท าได ้

การปลอ่ยกา๊ซ 

เรือนกระจก 

(TonCO2e) 

คา่การลดปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจก 

(TonCO2e) 

2562 9,190,000 182,375.92 2.00% 2.07% 530.95 126.44 

2563 9,423,000 184,033.57 2.00% 2.00% 544.36 127.53 

2564 8,839,000 217,546.64 2.00% 2.31 633.34 150.82 

*ขอ้มูลอา้งองิจากรายงานพลงังานประจ าปี 2562 – 2564 

 

ตารางแสดงขอ้มลูการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการลดใชพ้ลงังาน ประจ าปี 2564 

มาตรการลดพลงังานปี 2564 

เป้าหมายรอ้ยละที่ลดลง 
เป้าหมายผลรอ้ยละที่

เกดิข้ึนจรงิ 
กโิลวตัต/์ปี 

คา่แฟคเตอร ์

(EF) 

คา่การลดปลอ่ย

กา๊ซเรือนกระจก 

ของปริมาณพลงังาน ปี 2564 ที่ประหยดัได ้ (kgCO2e/หน่วย) (kg.CO2e) 

ปี 2564 
 

(kW/hr) 
  

1.มาตรการลดการร ัว่ไหลของ

อากาศอดัท ัง้ระบบ 37 จุด 
0.2% 0.21% 19,802.38 0.5610 11,109.13 

2.มาตรการลดแรงดนัปัม้ลม

เดิม 7.5 Bar เป็น 7.25 Bar 
0.1% 0.11% 10,470.94 0.5610 5,874.19 

3.มาตรการเปลี่ยนมอเตอร ์

ประสทิธิภาพสูง  
1.6% 1.87% 176,121.95 0.5610 98,804.41 

4.มาตรการอืน่ๆลดจ านวน

หลอดไฟ และใชห้ลอดLED 
0.1% 0.12% 11,151.36 0.5610 6,255.91 

รวม 2.00% 2.31% 217,546.63 0.5610 122,043.65 

 

ผลเปรยีบเทยีบงานการจดัการดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน ปี 2564  

ผลกำรเปรยีบเทยีบเป็นหน่วยพลงังำนของปี 2564 ทีป่ระหยดัไดเ้ทยีบกบักำรใชพ้ลงังำน ปี 2563  

กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ รวมปี 2563  9,423,000 kWh / ปี 

กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ รวมปี 2564  8,839,000 kWh / ปี  

รวม 2 ปี    18,262,000 kWh  

 

ผลการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า รวมทัง้ 4 มาตรการลดพลงังาน  

สำมำรถประหยดัได ้217,546.63  kWh / ปี คดิเป็นเงนิได ้ 798,396.13 บำท / ปี  

 (ค่ำไฟฟ้ำ 3.67 บำท/kW) คดิเป็นรอ้ยละ 2.31 ไดต้ำมเป้ำหมำยทีต่ ัง้ไว ้รอ้ยละ 2.00 
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สรุปผลงานการจดัการดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน ปี 2564 
 

สรุปผลที่ผลติไดจ้รงิตามก าลงัการผลติ  

กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ รวมปี 2563  9,423,000 kWh/ปี 

กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ รวมปี 2564     8,839,000 kWh/ปี  

รวม 2 ปี    18,262,000 kWh  

  

ผลการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า รวมทัง้ 4 มาตรการลดพลงังาน  

สำมำรถประหยดัได ้ 217,546.63 kWh/ปี คดิเป็นเงนิได ้ 798,396.13 บำท/ปี  

 (ค่ำไฟฟ้ำ 3.67 บำท/kW) คดิเป็นรอ้ยละ 2.31 ไดต้ำมเป้ำหมำยทีต่ ัง้ไว ้รอ้ยละ 2.00 

 

ค่าพลงังานไฟฟ้าที่ลดไดใ้นปี 2564 

มำตรกำรที ่1   19,802.38 กโิลวตัต/์ช ัว่โมง 

มำตรกำรที ่2   10,470.94 กโิลวตัต/์ช ัว่โมง 

มำตรกำรที ่3  176,121.95 กโิลวตัต/์ช ัว่โมง 

มำตรกำรที ่4   11,151.36 กโิลวตัต/์ช ัว่โมง 

เป้าหมายอนุรกัษพ์ลงังาน     =   มาตรการที่ 1 + มาตรการที่ 2 + มาตรการที่ 3 + มาตรการที่ 4 

     

เป้าหมายปี  2565  ของสว่นงานวศิวกรรม  
 

 ด ำเนินมำตรกำรลดปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำในปี 2565 เท่ำกบั 2.00% เพือ่ลดค่ำปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกตำมกำรลดปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำที่

ใชจ้รงิ โดยกำรปรบัปรุงและพฒันำประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด เช่น เปลีย่นมอเตอรเ์ป็นมอเตอรป์ระสทิธภิำพสูง , มำตรกำร

อืน่ๆ ทีส่ำมำรถลดกำรใชไ้ฟฟ้ำได ้ 

 

นโยบายดา้นการซ่อมบ ารุงทรพัยส์นิ  
 

บรษิทัฯ มนีโยบำยดำ้นกำรซ่อมบ ำรุงรกัษำเครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงำน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำเครื่องจกัรและอปุกรณต่์ำงๆ ท ัง้หมดของโรงงำนจะ

ไดร้บักำรบ ำรุงรกัษำอย่ำงเป็นระบบ และไดร้บักำรตรวจเช็คดูแลและบ ำรุงรกัษำตำมช่วงระยะเวลำทีก่  ำหนด เพือ่ใหส้ำมำรถใชง้ำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ไม่

เกดิควำมเสยีหำยในขบวนกำรผลติและสำมำรถด ำเนินกำรผลติสนิคำ้ไดต้ำมขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ ท ัง้นี้บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตังิำนและจดั

ต ัง้เป้ำหมำยในกำรปฏบิตังิำนตำมนโยบำยดำ้นกำรซ่อมบ ำรุงทรพัยส์นิ ดงันี้   

- ควบคุมเวลำสูญเสยีเครื่องจกัรและอปุกรณท์ ัง้ทำงตรงและทำงออ้มในขบวนกำรผลติ ไม่ใหเ้กนิ 1.5%  ต่อเดอืนของเวลำกำรผลติในแต่ละส่วน

งำน ประกอบดว้ย ส่วนงำนท ำควำมสะอำดขำ้วสำล ีส่วนงำนโม่แป้งสำล ีและส่วนงำนผสมและบรรจุ  

- วำงแผนกำรบ ำรุงรกัษำเครื่องจกัรและอปุกรณต่์ำงๆ ท ัง้ทำงตรงและทำงออ้มท ัง้หมดของโรงงำน โดยก ำหนดควำมถีใ่นกำรตรวจเช็คและ

บ ำรุงรกัษำ ซึง่จดัท  ำเป็นคู่มอืในกำรท ำงำน ประกอบดว้ย รำยกำรบ ำรุงรกัษำประจ ำวนัและประจ ำสปัดำห ์ โดยมกีำรจดัพนกังำนเขำ้ตรวจสอบเครื่องจกัรแต่

ละประเภทตำมควำมถีท่ีไ่ดว้ำงไว ้ เช่น ตรวจสอบกำรหล่อลืน่เครื่องจกัรทีใ่ชง้ำนแบบสำยพำนล  ำเลยีง โซ่ล  ำเลยีง ใชน้ ำ้มนัเกยีรใ์นกำรหลอ่ลืน่ ใชเ้ฟืองโซ่ขบั 

ใชแ้บบลูกปืนเตมิจำรบ ี และใชแ้บบลูกกลิ้งบด รำยกำรบ ำรุงรกัษำประจ ำเดอืน โดยมกีำรจดัท  ำกำรเปลีย่นอะไหล่เพือ่บ  ำรุงรกัษำยดือำยุกำรใชง้ำนของ

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าปี 2563 

X      100 



ส่วนที่ 1 

กำรขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อควำมย ัง่ยนื 

 

 

 

79 

เครื่องจกัรเป็นประจ ำทกุเดอืน แบ่งกำรท ำงำนออกเป็น 2 คร ัง้ต่อเดอืน คร ัง้ละ 12 ช ัว่โมง และรำยกำรบ ำรุงรกัษำประจ ำปี โดยจดัใหม้กีำรเปลีย่นอะไหลเ่ป็น

ประจ ำทกุปี เพือ่บ  ำรุงรกัษำและยดือำยุกำรใชง้ำนของเครื่องจกัร โดยจดัท ำในช่วงวนัหยุดยำว แบ่งกำรท ำงำนออกเป็น 2 คร ัง้ต่อปี  

- จดัท ำกำรตรวจเช็คสต็อกอะไหลเ่ครื่องจกัรประจ ำทกุเดอืน เพือ่ใหม้อีะไหล่ส  ำรองเพยีงพอต่อเหตกุำรณท์ีจ่  ำเป็นตอ้งใชแ้ละเปลีย่นอะไหล่  

- ส่งเสรมิใหพ้นกังำนใหค้วำมร่วมมอือย่ำงใกลช้ดิในกำรท ำงำนร่วมกนัในแผนกและกบัฝ่ำยอืน่ๆ เพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิำพของกำรท ำงำน ควำม

ม ัน่คง และควำมปลอดภยัของบคุลำกร  

- ด ำเนินกำรเพือ่ใหเ้ครื่องจกัรและอปุกรณม์ปีระสทิธภิำพและมคีวำมน่ำเชื่อถอื เสยีเวลำกำรหยุดกำรผลตินอ้ยทีสุ่ด โดยค ำนึงถงึควำมม ัน่คงและ

ควำมปลอดภยัเป็นสิง่ส  ำคญั ท ัง้นี้ เพือ่ใหส้ำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำกทรพัยส์นิดงักลำ่วไดอ้ย่ำงเตม็ที ่ รวมท ัง้จะด ำเนินกำรดว้ยประสทิธภิำพสูงสุดท ัง้ในดำ้น

ค่ำใชจ่้ำยและก ำลงัคนทีใ่ช ้

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
 

 บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ด  ำเนินธุรกจิโดยกำรสรำ้งคุณค่ำขององคก์รร่วมกบักำรพฒันำเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กื้อกูลเตบิโตเคยีงขำ้งกนั

ไปอย่ำงย ัง่ยนื ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำบรษิทัฯ จงึไม่เพยีงใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรธุรกจิ เพือ่ใหม้ผีลประกอบกำรทีด่แีละสรำ้งนวตักรรมเพือ่เพิม่

ศกัยภำพในกำรแข่งขนัใหก้บัผลติภณัฑ ์ ในทกุย่ำงกำ้วของกำรด ำเนินธุรกจิบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบัควำมรบัผดิชอบขององคก์รต่อ

สงัคม หรอื Corporate Social Responsibility (CSR) เป็นอย่ำงมำกและถอืเป็นเป้ำหมำยหลกัอนัดบัตน้ๆ ของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดว้ำงนโยบำย

และจดัท  ำโครงกำรต่ำงๆ ทีเ่ป็นประโยชนต่์อสงัคม ไมว่่ำจะเป็นกำรยกระดบัสภำพแวดลอ้มทีน่่ำอยู่มำกขึ้น กำรยกระดบัมำตรฐำนกำรครองชพี และ

ควำมมสุีขภำพทีด่ขีองชมุชน ตลอดจนกำรสบืสำนวฒันธรรมควำมเป็นไทย โดยประเภทของกจิกรรมนัน้ จะมกีำรส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรม เพือ่

สงัคม กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล และกำรอำสำช่วยเหลอืชมุชน ในแต่ละกจิกรรมบรษิทัฯ จะวำงเป้ำหมำยโดยผสมผสำนกำรใชท้รพัยำกรท ัง้ภำยในและ

ภำยนอกองคก์รร่วมกนั เพือ่ใหแ้ต่ละกจิกรรมเกดิประสทิธผิลมำกที่สุด ท ัง้นี้ควำมส ำเร็จของแต่ละกจิกรรมจะไม่เกดิขึ้นจำกกำรบรจิำคทรพัยส์นิเท่ำนัน้ 

แต่ยงัเนน้ควำมมส่ีวนร่วมของพนกังำนในองคก์รและควำมร่วมมอืของหน่วยงำนภำยนอก ตลอดจนควำมร่วมมอืของชมุชนอกีดว้ย  
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 แนวกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์รนัน้ บรษิทัฯ จดัใหม้คีณะกรรมกำรเพือ่วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ โดยประกอบไปดว้ยบคุลำกรจำก

หลำยหน่วยงำน เพือ่ระดมควำมคดิในกำรออกแบบโครงกำร ซึง่จะเป็นกำรรวบรวมควำมคดิ  กำรสือ่สำร และกำรด ำเนินงำน เพือ่ก ำหนดรูปแบบในแต่

ละกจิกรรม ดงันี้  

 1. กำรออกแบบเพือ่ก ำหนดกจิกรรม เป็นกำรก ำหนดแต่ละโครงกำร รวมถงึวตัถปุระสงค ์และผลทีจ่ะไดร้บัจำกกำร ด ำเนินโครงกำรนัน้ๆ  

 2. กำรด ำเนินกจิกรรม เป็นกำรก ำหนดข ัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ บคุลำกรทีจ่ะเขำ้มำมส่ีวนร่วมและก ำหนดหน่วยงำนภำยนอกทีจ่ะ

มบีทบำทร่วม  

 3. กำรตดิตำมประเมนิผล ภำยหลงัจำกกำรด ำเนินกจิกรรม จะมกีำรประเมนิผลว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่  ำหนดไวห้รอื ไม่อย่ำงไรและ

สือ่สำรใหภ้ำยในองคก์รและสงัคมทรำบ รวมท ัง้ประสำนใหก้จิกรรมเป็นสว่นหนึ่งและเป็นทีย่อมรบัของสงัคม  

 

 โดยบรษิทัฯ ด ำเนนิธุรกจิของบรษิทัเป็นไปดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (stakeholders) ตำม

หลกักำรดงันี้   

 1. กำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็นธรรม  

คณะกรรมกำรบรษิทั มเีจตนำรมณม์ุ่งม ัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี ตำมหลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี

และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.)  และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพือ่น ำมำเป็นปจัจยัหลกั

ในกำรเสรมิสรำ้งองคก์รใหม้รีะบบกำรบรหิำรงำนทีม่ปีระสทิธภิำพ    

       

 2. กำรบรหิำรจดักำรผลกระทบต่อชมุชน  

บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ด  ำเนินกำรภำรกจิเพือ่แสวงหำและพฒันำ มกีำรด ำเนินงำนเพือ่ประโยชนข์องชมุชนและสงัคม    โดยใหค้วำมส ำคญัใน

กระบวนกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ ์ ส่งเสรมิกำรมส่ีวนร่วม ใหค้วำมส ำคญัและเคำรพในสทิธมินุษยชนวถิชีวีติชมุชนวฒันธรรมทอ้งถิน่ และมุ่งเนน้ทีจ่ะ

พฒันำและยกระดบัคุณภำพชวีติของประชำชนบนพื้นฐำนกำรพฒันำอย่ำงย ัง้ยนื  และใหค้วำมส ำคญัในกำรบรหิำรจดักำรเพือ่ลดผลกระทบต่อชมุชน 

โดยกำรเขำ้ไปสือ่สำรกบัหลำยๆ ส่วนในชมุชนเพือ่รบัทรำบปญัหำ บรหิำรจดักำรกบัปญัหำทีเ่กดิขึ้น มกีำรตดิตำมประเมนิผล   

 

 3. กำรบรหิำรจดักำรชมุชนสมัพนัธ ์ 

  บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งม ัน่ด  ำเนินงำนในกจิกรรมกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยนื เพือ่ยกระดบัคุณภำพชวีติของประชำชนในพื้นที ่ โดยมุ่งเนน้ใหเ้กดิ

ประโยชนสู์งสุด มกีำรป้องกนั แกไ้ขปญัหำทีเ่กดิขึ้นเพือ่ลดผลกระทบต่อชมุชน สงัคม สิง่แวดลอ้มใหค้วำมส ำคญัและเคำรพในสทิธมินุษยชน วิถชีวีติ

ชมุชน วฒันธรรม และค่ำนิยมของทอ้งถิน่  

 

 4. กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัและมนีโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี ตลอดจนใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ กฎเกณฑต่์ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั อนัจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้ ท ัง้ไดร้บัควำมเชื่อถอื และควำม

ไวว้ำงใจจำกผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในในกำรก ำกบั ดูแล และตดิตำมกำรปฏบิตังิำนในดำ้นต่ำงๆ ให ้

เป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น  

 

 5. กำรเคำรพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัต่ิอแรงงำนดว้ยควำมเป็นธรรม  

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบัสทิธมินุษยชน โดยถอืเป็นหนึ่งในกลยุทธด์ำ้นกำรพฒันำควำมย ัง่ยนื ยดึม ัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมควำม

โปร่งใส เคำรพกฎหมำยดำ้นสทิธมินุษยชน โดยสนบัสนุนใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคนปฏบิตัติำมหลกัดำ้นสทิธมินุษยชน ซึง่เป็นรำกฐำนของกำรพฒันำ

ทรพัยำกรบคุคล ซึง่ถอืเป็นปจัจยัส  ำคญัขององคก์ร และเป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัติำมนโยบำย ดงันี้   

- บรษิทัฯ จะด ำเนนิธุรกจิดว้ยกำรเคำรพและสนบัสนุนใหพ้นกังำนใชส้ทิธขิองตนในฐำนะพลเมอืงโดยชอบตำมรฐัธรรมนูญ และกฎหมำยอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง  
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- สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหม ัน่ตรวจตรำดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯเขำ้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบักำรลว่งละเมนิสทิธิ

มนุษยชน เช่นไม่สนบัสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเดก็เป็นตน้  

- ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหนำ้ที ่ และควำมรบัผดิชอบของตนโดยตรง และปฏบิตัิ

ตำมอย่ำงเคร่งครดั  

- บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนกจิกำรทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสำกล  

- บรษิทัฯ รกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังำน เช่น ชวีประวตั ิประวตัสุิขภำพ ประวตักิำรท ำงำนฯลฯ ไม่กระท ำกำรอนัลว่งละเมดิโดยเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนตวัของพนกังำนสู่สำธำรณะเวน้แต่ไดร้บัควำมยนิยอมจำกพนกังำนผูน้ ัน้ และเป็นไปตำมระเบยีบบรษิทัฯหรอืตำมกฎหมำย  

- ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมดีุลยภำพในกำรใชช้วีติระหว่ำงชวีติท  ำงำนและชวีติส่วนตวั และส่งเสรมิใหพ้นกังำนมโีอกำสบ ำเพญ็ประโยชน ์ท  ำควำมดี

เพือ่สงัคมส่วนรวมท ัง้กำรปฏบิตัติำมหลกัธรรมของศำสนำต่ำงๆ อย่ำงเท่ำเทยีม  

- จดัใหม้รีะบบกำรท ำงำนทีมุ่่งเนน้ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนทีท่  ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำมมำตรฐำน เพือ่ควำมปลอดภยัจำกอนัตรำยที่

อำจเกดิขึ้นกบับคุคลกร ท ัง้จำกอบุตัภิยัและโรคภยั  

- จดัใหม้เีงือ่นไขกำรจำ้งงำนทีเ่ป็นธรรมส ำหรบัพนกังำน และใหพ้นกังำนไดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมตำมศกัยภำพ  

- จดัใหม้กีำรดูแลเรื่องสวสัดกิำรแก่พนกังำนตำมสมควร เช่น จดัใหม้วีนัลำพกัผ่อนประจ ำปี กำรท ำงำนลว่งเวลำทีส่มเหตผุล กำรรกัษำพยำบำลตำม

ควำมจ ำเป็นและสมควร เป็นตน้  

- ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิหรอืคุกคำมต่อสทิธ ิไม่ว่ำจะเป็นทำงกำย วำจำ หรอืกำรกระท ำต่อ

ผูอ้ืน่บนพื้นฐำนของสทิธขิองมนุษยชนไดแ้ก่ เชื้อชำต ิ สผีวิ เพศ ศำสนำ ภำษำ ควำมเชื่อทำงกำรเมอืง หรอืควำมเชื่ออืน่ใด ควำมบกพร่อง/พกิำรทำง

ร่ำงกำยและจติใจ หรอืแสดงพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคท์  ำใหเ้ดอืดรอ้น ร ำคำญใจ และเกดิควำมเสยีหำย 

 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชนและศกัดิ์ศรคีวำมเป็นมนุษย ์ ซึง่เป็นสทิธขิ ัน้พื้นฐำนในกำรปฏบิตัต่ิอพนกังำนและผูม้ส่ีวนได ้

เสยีทกุภำคส่วนใหม้สีทิธแิละเสรภีำพอย่ำงเท่ำเทยีมกนั บรษิทัฯ ไม่มนีโยบำยกำรจ ำกดัสทิธขิ ัน้พื้นฐำนท ัง้ในดำ้นเชื้อชำต ิสญัชำต ิศำสนำ เพศ อำยุ ควำม

พกิำร ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง รสนิยมทำงเพศ และประสบกำรณ ์ ตลอดจนเปิดโอกำสใหพ้นกังำน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วนสำมำรถแสดงควำม

คดิเหน็ผ่ำนช่องทำงกำรเสนอแนะของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงอสิระ  

 

 พนกังำนทกุคนของบรษิทัฯ จะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีมกนั และใหม้กีำรถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดัอย่ำงตรงไปตรงมำ พนกังำนทกุคนจะ

ไดร้บักำรคุม้ครองตำมสทิธขิ ัน้พื้นฐำนในดำ้นต่ำง ๆ อย่ำงเสมอภำค ปรำศจำกกำรมอีคตใินเรื่องเพศ และสภำพของร่ำงกำยและจติใจ  

 

 บรษิทัฯ มกีำรปฏบิตัต่ิอพนกังำนทกุคนอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย สทิธ ิและขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ เคำรพ    ในสทิธแิละหนำ้ทีค่วำม

รบัผดิชอบของพนกังำน ไม่เลอืกปฏบิตัใินกำรจำ้งงำน ไม่มกีำรจำ้งแรงงำน ตลอดจนสรำ้งบรรยำกำศทีด่ใีนกำรท ำงำน โดยดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยั ถกูสุขลกัษณะอำชวีอนำมยั รวมถงึกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหม้กีำรเกื้อกูลซึง่กนัและกนั  

 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรจำ้งงำน ดว้ยกำรบรหิำรจดักำรผลตอบแทนและสวสัดกิำรทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมต่อพนกังำนเพือ่ใหพ้นกังำนมี

ผลตอบแทนและมคีุณภำพชวีติทีด่ ี สำมำรถแข่งขนัได ้ เช่น กำรดูแลรกัษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี เงนิกูย้มืกรณีฉุกเฉิน กองทนุส ำรองเลี้ยงชพี 

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำพนกังำนขององคก์รใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถ โดยส่งเสรมิและเปิดโอกำสใหพ้นกังำนเขำ้อบรมพฒันำควำมรู ้

อย่ำงสม ำ่เสมอเพือ่พฒันำศกัยภำพ ทกัษะ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  

 

 ในปี 2564 คณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดและทบทวนแผนกลยุทธก์ำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม  ท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยำว 

และยงัเหน็ชอบใหใ้ชยุ้ทธศำสตรค์วำมเป็นเลศิดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่แีละควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่กำรเตบิโตอย่ำงย ัง่ยนื โดยมีเป้ำหมำยเพือ่

เป็นองคก์รพลเมอืงทีด่ขีองโลกทีส่รำ้งควำมเชื่อม ัน่และควำมไวว้ำงใจต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

กระบวนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ เพือ่สรำ้งมลูค่ำและคุณค่ำเพิม่แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึสงัคม ชมุชน ดงันี้ 
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1. ก าหนดใหง้าน CSR เป็นสว่นหน่ึงของกลยทุธอ์งคก์รดา้นการเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื  

-  กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance)  

-  วฒันธรรมกำรปฏบิตัติำมและตำมกฎหมำย (Compliance & Legitimate Culture)  

-  ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและชื่อเสยีงทีด่(ีCorporate Social Responsibility and Good Reputation)  

 

2. ก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลอืกโครงการเพื่อสงัคม (CSR) ทีส่รำ้งควำมสมดุลระหว่ำงผลกระทบต่อสงัคม ชมุชน และบรษิทัฯ กบัระยะเวลำในกำรด ำเนิน

โครงกำรทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลกระทบนัน้ได ้เพือ่ใหย้งัประโยชนสู์งสุดท ัง้ในเรื่องกำรใชง้บประมำณและกำรสรำ้งประโยชนต่์อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

  

3. ปฏบิตัิตามเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยนื หรอื Sustainable Development Goals (SDGs) นอกจำกกำรคดัเลอืกโครงกำรเพือ่สงัคมตำมเกณฑท์ี่

เหมำะสมแลว้ รูปแบบของโครงกำรยงัถกูออกแบบใหส้อดคลอ้งและตอบสนองต่อแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยนื มกีำรด ำเนินงำนหรอืเปิดเผยขอ้มูลกำร

ด ำเนินงำนในมติทิ ัง้ 3 ดำ้นทีม่คีวำมครอบคลมุอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีอย่ำงไรก็ตำม บรษิทัฯ ควรพจิำรณำทบทวนปรบัปรุงกระบวนกำร ตลอดจนควำมต่อเนื่องใน

กำรด ำเนินงำนเพือ่ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนทีด่ยีิง่ขึ้นไปอกี ซึง่บรษิทัฯ จะน ำผลกำรประเมนิไปใชเ้ป็นขอ้มลูส  ำหรบักำรพฒันำปรบัปรุงต่อไป  

 

4. ก าหนดเป้าหมายโครงการ CSR เพือ่สรำ้งมลูค่ำเพิม่และกำรเปลีย่นแปลงในทำงทีด่ขีึ้นต่อสงัคมและชมุชน (Value Creation & Social Transformation) 

 

5. ประเมินความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ของโครงการ CSR ซึง่ผลกำรประเมนิควำมเสีย่งไม่อยู่ในระดบัทีม่นียัส  ำคญั  

 

6. ใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจ และสรา้งการมีสว่นร่วมในแนวคดิ/กจิกรรม และแนวปฏบิตัทิี่ดี ดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมกบัพนกังำนและผูม้ส่ีวนได ้

เสยีของบรษิทัฯ ทกุกลุม่อย่ำงต่อเนื่อง  

 

7. ด าเนินนโยบายการเป็นพลเมืองโลกที่ดีตามแนวทาง UN Global Compact (UNGC)  

 

 บทบำทกำรเป็นพลเมอืงโลกทีด่ ี : คณะกรรมกำรบรษิทั มุ่งม ัน่ก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัตินเป็นบรรษทัพลเมอืงโลกทีด่เีพือ่เป็นแบบอย่ำง

ทีด่ ีและส่งเสรมิใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดห่วงโซ่อปุทำนไดย้ดึถอืและปฏบิตัติำม เพือ่สรำ้งสงัคมคุณภำพ สรุปกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ โดย

ยดึหลกั UNGC ตำมพนัธะสญัญำ 4 ดำ้น (ดำ้นสทิธมินุษยชน ดำ้นกำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ดำ้นกำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม และดำ้นกำร

ต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่) ดงันี้   

1. ดา้นสทิธิมนุษยชน  

 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบัสทิธมินุษยชน โดยถอืเป็นหนึ่งในกลยุทธด์ำ้นกำรพฒันำควำมย ัง่ยนื ยดึม ัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมควำม

โปร่งใส เคำรพกฎหมำยดำ้นสทิธมินุษยชน โดยสนบัสนุนใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคนปฏบิตัติำมหลกัดำ้นสทิธมินุษยชน ซึง่เป็นรำกฐำนของกำรพฒันำ

ทรพัยำกรบคุคล ซึง่ถอืเป็นปจัจยัส  ำคญัขององคก์ร และเป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัติำมนโยบำย ดงันี้   

- บรษิทัฯ จะด ำเนนิธุรกจิดว้ยกำรเคำรพและสนบัสนุนใหพ้นกังำนใชส้ทิธขิองตนในฐำนะพลเมอืงโดยชอบตำมรฐัธรรมนูญ และกฎหมำยอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง  

- สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหม ัน่ตรวจตรำดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขำ้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบักำรลว่งละเมนิสทิธิ

มนุษยชน เช่นไม่สนบัสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเดก็ เป็นตน้  

- ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหนำ้ที ่ และควำมรบัผดิชอบของตนโดยตรง และปฏบิตัิ

ตำมอย่ำงเคร่งครดั  

- บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนกจิกำรทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสำกล  
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- บรษิทัฯ รกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังำน เช่น ชวีประวตั ิ ประวตัสุิขภำพ ประวตักิำรท ำงำนฯลฯ ไม่กระท ำกำรอนัลว่งละเมดิโดยเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนตวัของพนกังำนสู่สำธำรณะเวน้แต่ไดร้บัควำมยนิยอมจำกพนกังำนผูน้ ัน้ และเป็นไปตำมระเบยีบบรษิทัฯหรอืตำมกฎหมำย ท ำควำมดเีพือ่สงัคม

ส่วนรวมท ัง้กำรปฏบิตัติำมหลกัธรรมของศำสนำต่ำงๆ  อย่ำงเท่ำเทยีม  

- จดัใหม้รีะบบกำรท ำงำนทีมุ่่งเนน้ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนทีท่  ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำมมำตรฐำนเพือ่ควำมปลอดภยัจำกอนัตรำยทีอ่ำจเกดิ

ขึ้นกบับคุคลกรท ัง้จำกอบุตัภิยัและโรคภยั จดัใหม้เีงือ่นไขกำรจำ้งงำนทีเ่ป็นธรรมส ำหรบัพนกังำน และใหพ้นกังำนไดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสม ตำมศกัยภำพ  

- จดัใหม้กีำรดูแลเรื่องสวสัดกิำรแก่พนกังำนตำมสมควร เช่น จดัใหม้วีนัลำพกัผ่อนประจ ำปี กำรท ำงำนลว่งเวลำทีส่มเหตผุล กำรรกัษำพยำบำลตำม

ควำมจ ำเป็นและสมควร เป็นตน้  

- ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิหรอืคุกคำมต่อสทิธ ิไม่ว่ำจะเป็นทำงกำย วำจำ หรอืกำรกระท ำต่อผูอ้ืน่

บนพื้นฐำนของสทิธขิองมนุษยชนไดแ้ก่ เชื้อชำต ิสผีวิ เพศ ศำสนำ ภำษำ ควำมเชื่อทำงกำรเมอืง หรอืควำมเชื่ออื่นใด ควำมบกพร่อง/พกิำรทำงร่ำงกำยและ

จติใจ หรอืแสดงพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคท์  ำใหเ้ดอืดรอ้น ร ำคำญใจ และเกดิควำมเสยีหำย 

 

2.ดา้นการปฏบิตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม  

 

 บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 โดยไม่มนีโยบำยรบัพนกังำนทีม่อีำยุต ำ่กว่ำ 15 ปี ไม่มกีำรใชแ้รงงำนบงัคบัใน

ทกุรูปแบบไดแ้ก่ แรงงำนนกัโทษโดยบงัคบั แรงงำนตำมสญัญำ แรงงำนหนี้ หรอื แรงงำนทำส และกำรคำ้มนุษยท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใชแ้รงงำนที่ไม่ถูกตอ้ง

ดงักลำ่ว รวมท ัง้ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครดั สรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีม่คีวำม

ปลอดภยัส ำหรบัพนกังำน ผูร้บัเหมำ   และผูม้ำเยีย่มชมกจิกำรบรษิทัฯ โดยพยำยำมใหท้กุคนปลอดภยัจำกอบุตัเิหตแุละอนัตรำยใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึ้นได ้

 

3.ดา้นการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

 

บรษิทัฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัทิีด่ดีำ้นสิง่แวดลอ้มโดยยดึมำตรฐำนสำกล และด ำเนินกำรมำกกว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด ตำมนโยบำยดำ้น

ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม อกีท ัง้ บรษิทัฯ ยงัไดเ้ลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัส  ำหรบักำรผลติแป้งสำลเีป็นเครื่องจกัรของยีห่อ้ บูลเลอร ์

(Buhler) จำกประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์และมกีำรจดัวำงแผนกำรตรวจเช็คซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรอยู่เป็นประจ ำ รวมถงึมกีำรจดัท  ำข ัน้ตอนกำรผลติในแต่ละส่วน

งำนไวอ้ย่ำงละเอยีด เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมระบบ GHP/HACCP  

 

 โดยกระบวนกำรผลติแป้งสำลขีองบรษิทัฯ ไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ไม่มนี ำ้เสยีจำกกระบวนกำรผลติ และไม่มมีลภำวะทีก่ระทบต่อ

สงัคม มกีำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้มโดยกำรจดัส่งแป้งสำลใีหก้บัลูกคำ้ดว้ยรถเบำท ์ จดัส่งแป้งสำลดีว้ยรถเบำทเ์ทยีบเท่ำรอ้ยละ 30 ของยอดกำรส่งแป้ง

สำลตีลอดปี ซึง่การส่งแป้งดว้ยรถเบาทน้ี์ช่วยท าใหไ้ม่มกีารน าถงุทอกระสอบมาบรรจแุป้งสาล ี ช่วยลดการผลติถงุทอกระสอบ ลดมลภาวะการเกิดขยะ 

รกัษาสภาพสิง่แวดลอ้ม  

 

นโยบายสทิธิมนุษยชน (Human Right Policy)  
 

บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) มุ่งเป็นผูน้ ำในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย ัง่ยนื โดยตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในเรื่องสทิธมินุษยชน กำร

เคำรพศกัดิ์ศรคีวำมเป็นมนุษย ์ สทิธิ เสรภีำพ และควำมเสมอภำคเท่ำเทยีมกนั ภำยใตบ้ทบญัญตัทิำงกฎหมำยไทยและกฎหมำยระหว่ำงประเทศ อำทเิช่น 

รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  ปฏญิญำสำกลว่ำดว้ยสทิธมินุษยชน  (Universal Declaration of Human Rights) ขององคก์ำรสหประชำชำต ิและได ้

น ำหลกักำรชี้แนะว่ำดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชำชำต ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และหลกักำร

ว่ำดว้ยกำรปกป้องสทิธิ กำรเคำรพสทิธ ิ และกำรเยยีวยำผลกระทบจำกกำรละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึ้น (Protect, Respect, and Remedy)  หรอื 

Ruggie Framework  
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โดยบรษิทัฯ มุ่งม ัน่ใหผู้บ้รหิำร พนกังำน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ค ำถงึเรื่องสทิธมินุษยชนและมุ่งหมำยให ้ คู่คำ้ทำงธุรกจิ ผูร้บัเหมำ ลูกคำ้ รวมถงึ

ชมุชนในทอ้งถิน่ ใหค้วำมส ำคญัเช่นเดยีวกนั และเพือ่ใหค้วำมม ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ปรำศจำกกำรละเมดิสทิธมินุษยชน จงึไดก้ ำหนด

นโยบำยและแนวทำงปฏบิตัดิำ้นสทิธมินุษยชน เพือ่น ำไปปฏบิตัทิ ัว่ท ัง้องคก์ร  

 

บรษิทั พนักงาน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี  
 

บรษิทัฯ จะปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยแรงงำนและมำตรฐำนแรงงำน  ต่อพนกังำนทกุระดบั ผูร้บัเหมำ อย่ำงเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตั ิเปิดรบั

ควำมหลำกหลำย ยอมรบัและใหคุ้ณค่ำในควำมแตกต่ำงของบคุคล ในดำ้น เพศ รสนิยมทำงเพศ ชำตพินัธ ์สผีวิ สถำนะทำงครอบครวั ควำมพกิำรและควำม

บกพร่องทำงจติใจ รวมถงึกำรไม่บงัคบัใชแ้รงงำน ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก ไม่ใชแ้รงงำนผดิกฎหมำย และใหค้วำมส ำคญัควำมเท่ำเทยีมกนัของสตร ีไม่ละเมดิหรอื

คุกคำมทำงเพศ  

 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและสุขอนำมยั โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและ

เคำรพสทิธ ิท ัง้พนกังำน ผูร้บัเหมำ  ชุมชนและผูอ้ยู่อำศยัใกลเ้คยีงบรษิทัฯ  และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งต่ำงๆ และจะจดัใหม้สุีขอนำมยัทีด่ใีนสถำนทีท่  ำงำน เช่น น ำ้ดืม่ 

หอ้งสุขำแยกชำยหญงิ เวชภณัฑแ์ละยำรกัษำโรค กำรตรวจสุขภำพพนกังำนท ัง้ตรวจท ัว่ไปและตำมปจัจยัเสีย่งจำกกำรท ำงำน  

 

โดยผูบ้รหิำร พนกังำน ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจ  ศึกษำ อบรม เกี่ยวกบักฎหมำย  ระเบยีบ  ขอ้ปฏบิตัดิำ้นสทิธมินุษยชน และ

น ำไปปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั  

 

คู่คา้ทางธุรกจิ (Joint Ventures) (คู่คา้ ผูร้บัเหมา และลูกคา้)  
 

บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหคู่้คำ้ ผูร้บัเหมำ และลูกคำ้ จะตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในเรื่องสทิธมินุษยชนเช่นเดยีวกนั  และมกีำรรบัผดิชอบต่อ

ผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชนของตน ในกรณีทีเ่กดิกำรละเมดิดำ้นสทิธมินุษยชนขึ้นบรษิทัฯ คำดหวงัว่ำคู่คำ้ ผูร้บัเหมำ และลูกคำ้ จะมกีระบวนกำรแกไ้ข 

และจดักำรปญัหำกำรละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึ้นอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 

  

ชมุชนในทอ้งถิน่  
 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรท ำธุรกจิทีร่บัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยจะปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดดำ้นสิง่แวดลอ้ม  จงึมกีำรก ำหนดนโยบำยสิง่แวดลอ้ม เป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัเิพือ่ลดผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มทีจ่ะส่งผล

โดยตรงและกระทบสทิธขิองชมุชน และสงัคม รวมท ัง้เป็นกำรสรำ้งสมัพนัธแ์ละเป็นเพือ่นบำ้นทีด่รีะหว่ำงบรษิทักบัชมุชน ผ่ำนทำงกำรจดักจิกรรมตอบ

แทนทำงสงัคมทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัต่อเนื่องกนัจนถงึปจัจบุนั  

 

ตดิตาม ตรวจสอบและรบัขอ้รอ้งเรยีน  
 

                บรษิทัฯ จะตดิตำม ตรวจสอบ และประเมนิควำมเสีย่งและผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชนอย่ำงสม ำ่เสมอ พรอ้มก ำหนดแนวทำงหรอื

มำตรกำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมโดยใหท้กุหน่วยงำนมหีนำ้ทีก่  ำกบัดูแลและบรหิำรควำมเสีย่งทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบของตน  

 

               ท ัง้นี้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกำสใหพ้นกังำนหรอืผูร้อ้งเรยีน ทีพ่บเหน็กำรกระท ำผดิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องกำรละเมดิสทิธมินุษยชนสำมำรถแสแจง้

เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมท ัง้แสดงควำมคดิเหน็ ไดท้ี ่โทรศพัท ์02-017-9999 ต่อ 200,611 หรอืโทรสำร: 02-017-9999 ต่อ 222  

หรอืส่งจดหมำยมำที ่บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่90/9 หมู่ 1 ถ.ปู่ เจำ้สมงิพรำย ต.ส  ำโรงกลำง อ.พระประแดง จ.สมทุรปรำกำร 10130 

โดยบรษิทัฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไวเ้ป็นควำมลบัตำมประกำศนโยบำยสทิธมินุษยชนเมือ่วนัที ่27 กมุภำพนัธ ์2563  
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นโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 

บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่ำพนกังำนเป็นปจัจยัหลกัทีส่  ำคญัและมคีุณค่ำยิง่ต่อควำมส ำเร็จ ควำมกำ้วหนำ้ และควำมเจรญิเตบิโตอย่ำงม ัน่คง บรษิทัฯ 

จงึมุ่งด  ำเนินกำรเพือ่ยกระดบัขดีควำมสำมำรถของพนกังำนใหม้คีวำมเป็นเลศิ พฒันำบคุลำกรในดำ้นกำรจดักำรวชิำกำร และวฒันธรรมกำรท ำงำนจดัหำ

เครื่องมอืเครื่องใชใ้นกำรปฏบิตังิำนทีท่นัสมยัอย่ำงเพยีงพอ ใหค่้ำตอบแทนและสวสัดกิำรกำรท ำงำนในระดบัเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกิจลกัษณะเดยีวกนั อกีท ัง้

สรำ้งบรรยำกำศและสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีด่แีละมคีวำมปลอดภยัต่อชวีติสูงสุด พนกังำนจงึควรปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ซือ่สตัยสุ์จรติ 

มุ่งม ัน่ ทุ่มเท และปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ โดยถอืประโยชนข์องบรษิทัฯ เป็นส ำคญั องคป์ระกอบของนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล ไดแ้ก่ 

 

การสรรหาทรพัยากรบคุคล  
 

บรษิทัฯ ถอืเป็นนโยบำยทีจ่ะใหม้คีวำมม ัน่คง ในกำรจำ้งงำนส ำหรบัพนกังำนของบรษิทัฯ โดยค ำนึงถงึควำมจ ำเป็นของต ำแหน่งงำนตำมแผน

อตัรำก ำลงั กำรเปิดโอกำสใหพ้นกังำนภำยในทีม่คีวำมสำมำรถและเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนทีต่อ้งกำรก่อน และใหค้วำมยุตธิรรมเพือ่คดัเลอืกผูท้ีม่พีื้น

ฐำนควำมรู ้มคีวำมสำมำรถและทศันคตทิีด่ ีบรรจใุนต ำแหน่งว่ำงทีบ่รษิทัฯ ตอ้งกำรรบัเขำ้ท  ำงำน 

 

การจา่ยค่าตอบแทนใหพ้นักงานและสวสัดิการต่างๆ  
 

 บรษิทัฯ มรีะบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรต่ำงๆ ทีเ่ทยีบเคยีงกบัธุรกจิอตุสำหกรรมประเภทเดยีวกนั เช่น ประกนัสงัคม กองทนุเงนิ

ทดแทน กองทนุส  ำรองเลี้ยงชพี ตรวจสุขภำพประจ ำปี  เงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยู่อำศยั เงนิช่วยเหลอืงำนอปุสมบท เงนิช่วยเหลอืงำนมงคลสมรส เงนิช่วยเหลอืค่ำ

คลอดบตุร และเงนิช่วยเหลอืงำนฌำปนกจิ เบี้ยขยนั ค่ำกะ ชดุยูนฟิอรม์ และโบนสัประจ ำปีตำมผลประกอบกำร  

 

ท ัง้นี้ เงนิเดอืนของพนกังำนจะแตกต่ำงกนั ซึง่ขึ้นอยู่กบัควำมส ำคญัของต ำแหน่งงำน และควำมรบัผดิชอบ กำรขึ้นเงนิเดอืนในกรณีปกตจิะ

วดัจำกผลงำนของพนกังำนและควำมเหมำะสมของฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ  

 

บรษิทัฯ อำจมคีวำมจ ำเป็นทีต่อ้งใหพ้นกังำนท ำงำนลว่งเวลำในบำงคร ัง้ โดยพจิำรณำตำมควำมจ ำเป็นจรงิๆ เพรำะบรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนให ้

พนกังำนตอ้งท ำงำนลว่งเวลำ แทนทีจ่ะไดพ้กัผ่อนร่ำงกำยและจติใจ กำรท ำงำนลว่งเวลำแต่ละคร ัง้จะมกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมระเบยีบของบรษิทัฯ  

 

บรษิทัฯ ตอ้งกำรใหพ้นกังำนมคีวำมม ัน่คงในกำรด ำเนินชวีติ ท ัง้ในระหว่ำงกำรปฏบิตังิำนและเมือ่สิ้นสุดควำมเป็นพนกังำนแลว้ โดยไดจ้ดัให ้

มกีองทนุส  ำรองเลี้ยงชพี ซึง่เป็นกำรสะสมทรพัยร่์วมกนัระหว่ำงพนกังำนและบรษิทัฯ  

 

การประเมินผลการปฏบิตังิาน  
 

บรษิทัฯ มเีจตนำรมณท์ีจ่ะจดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัอิย่ำงยุตธิรรม เพือ่ก่อใหเ้กดิแรงจูงใจในกำรปฏบิตังิำนของพนกังำนสูงสุด กำรขึ้น

เงนิเดอืนประจ ำปีจะใชเ้กณฑก์ำรประเมนิผลงำนดงักลำ่ว   เป็นบรรทดัฐำนควำมกำ้วหนำ้ในเงนิเดอืนของพนกังำนย่อมขึ้นอยู่กบัผลกำรปฏบิตังิำน และ

ควำมสำมำรถของพนกังำนทีจ่ะไดร้บักำรเลือ่นข ัน้  

 

กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ถอืเป็นหวัใจส ำคญัของกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล เนื่องจำกกำรบรหิำรผลกำรปฏบิตังิำนทีถู่กตอ้งน ำไปสู่

ควำมส ำเร็จขององคก์รโดยรวม และยงัน ำไปสู่กำรสรำ้งแรงจูงใจใหก้บัพนกังำนเพือ่ใหส้รำ้งผลงำนทีด่ขีึ้นอย่ำงต่อเนื่องท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยำว โดยมี

กระบวนกำรออกแบบควำมสมัพนัธก์ำรบรหิำรผลกำรปฏบิตังิำนทีม่กีำรพจิำรณำอย่ำงเป็นกระบวนกำร ประกอบดว้ย  Input, Process, Output และ 

Impact 
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 -Input ค่ำนิยมองคก์ร ทีใ่ชเ้ป็นบรรทดัฐำนในกำรคดิกำรแสดงออกของบคุลำกรทกุคนทีม่ผีลใหก้ำรท ำงำนเกิดประสทิธภิำพและประสทิธิผล

สูงสุดโดยสมรรถนะของบคุลำกรถอืเป็นมำตรฐำนท ัง้ในมติขิองสำยงำนอำชพี และมติขิองบทบำทหนำ้ทีใ่นองคก์ร  

 -Process กำรบรหิำรผลงำน ไดม้กีำรก ำหนดและถ่ำยทอดเป้ำหมำยในทกุระดบั นอกจำกนัน้ยงัมกีระบวนกำรตดิตำมประเมนิผลส ำเร็จและ

อปุสรรค เพือ่ด  ำเนินกำร แกไ้ขระหว่ำงปี  

 -Output  ผลงำน มกีำรออกแบบค ำนิยำมของผลงำน เพือ่มุ่งเนน้ใหเ้กดิกำรพฒันำภำยในองคก์ร โดยก ำหนดใหผ้ลกำรปฏบิตังิำนประกอบดว้ย 

3 ส่วน ไดแ้ก่ ควำมส ำเร็จของงำน ควำมรูค้วำมสำมำรถและค่ำนิยมองคก์ร  

 -Impact ผลประกอบกำร พนกังำนทกุคนจะรบัรูว้่ำตนเองมคีุณค่ำต่อควำมส ำเร็จขององคก์ร ท ัง้ในรูปแบบของตวัเงนิ (ควำมพงึพอใจ) ของผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี กำรพฒันำระบบงำน และกำรบรหิำรจดักำรควำมรูท้ีม่ปีระสทิธภิำพ  

 

ในปี 2564 ไดม้กีำรน ำผลกำรประเมนิไปพฒันำกระบวนกำรต่ำงๆ ดงันี้   

1.  ปรบัปรุงโครงสรำ้งองคก์รใหม้คีวำมยดืหยุ่น แบ่งควำมรบัผดิชอบในโครงสรำ้งองคก์รไดอ้ย่ำงชดัเจน เพือ่ใหบ้ริษทัฯ สำมำรถแข่งขนัไดท้นัต่อ

กำรเปลีย่นแปลงในยุคดจิทิลั  

2.  บรษิทัฯ ไดศึ้กษำวเิครำะหแ์ละพฒันำระบบบรหิำรผลกำรปฏบิตังิำนเพือ่ใหเ้ป็นเครื่องมอืกำรบรหิำรในองคก์รทีใ่หค้วำมส ำคญักบักระบวนกำร

ท ำงำนอย่ำงสมบูรณ ์ท ัง้ผลลพัธห์รอืควำมส ำเร็จของงำนตลอดจนสมรรถนะในงำนและพฤตกิรรมพงึประสงคข์องผูป้ฏบิตังิำนทีใ่ชใ้นกำรผลกัดนังำนใหส้  ำเร็จ  

3.  จดัใหม้กีำรอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ ใหก้บัพนกังำนเพือ่ใหพ้นกังำนมคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะต่ำงๆ เพิม่ขึ้น โดยบรษิทัไดเ้ชญิวทิยำกรทีค่วำมรู ้

ควำมเชี่ยวชำญในดำ้นนัน้ๆ จำกภำยนอกมำถ่ำยทอดควำมรูต่้ำงๆ ใหก้บัพนกังำน อกีท ัง้บรษิทัไดส่้งพนกังำนออกไปอบรมภำยนอกตำมสถำนทีต่่ำงๆ อกีดว้ย 

 

วนิยัและโทษทางวนิยั  

 

บรษิทัฯ มเีจตนำทีจ่ะปฏบิตัต่ิอพนกังำนทกุคนดว้ยควำมเขำ้ใจด ี ควำมเหน็ใจ และดว้ยขนัตธิรรม อย่ำงไรก็ดบีรษิทัฯ จ ำตอ้งรกัษำไวซ้ึง่

ควำมมวีนิยัในเรื่องของกำรปฏบิตังิำนของพนกังำนทกุคนภำยในขอบเขตอนัสมควร ซึง่เป็นสิง่จ ำเป็นเพือ่กำรรกัษำควำมสงบในกำรพจิำรณำมำตรกำร

ทำงวนิยันัน้ จะกระท ำโดยยดึหลกัใหม้กีำรสอบสอนแสวงหำขอ้เทจ็จรงิทีแ่วดลอ้มแต่ละกรณี โดยต ัง้อยู่บนรำกฐำนของควำมยุตธิรรม บรษิทัฯ เชื่อว่ำ

วตัถปุระสงคข์องกำรมมีำตรกำรทำงวนิยัก็เพือ่ใหพ้นกังำนประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบกฎเกณฑต่์ำงๆ ทีม่อียู่ และเพือ่แกไ้ขกำร

ประพฤตปิฏบิตัทิีผ่ดิใหถ้กูตอ้ง 

 

วธิีการรอ้งทกุข ์ 

 

บรษิทัฯ จะจดัสภำพกำรท ำงำนโดยท ัว่ๆ ไปภำยในบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปโดยชอบธรรม สอดคลอ้งกบัควำมประสงคข์องพนกังำน ไม่เกดิขอ้

ขดัแยง้อย่ำงใดๆ ขึ้น อย่ำงไรก็ตำมในทำงปฏบิตัอิำจจะมขีอ้ขดัแยง้เกดิขึ้นได ้ ซึง่บรษิทัฯ ก็มคีวำมปรำรถนำทีจ่ะไดร้บัทรำบถงึควำมรูส้กึของพนกังำน

โดยละเอยีดและฉบัพลนั ฉะนัน้ บรษิทัฯ จงึขอควำมร่วมมอืจำกพนกังำนแจง้ขอ้ขดัแยง้ของตนแก่ผูบ้งัคบับญัชำ ซึง่จะท ำหนำ้ทีใ่หค้  ำแนะน ำ หรอื

ด ำเนินกำรแกไ้ขปญัหำต่ำงๆ ของพนกังำนตำมควำมเหมำะสมโดยเร็ว  

 

 บรษิทัฯ จะจดัใหม้วีธิกีำรและช่องทำงกำรสือ่ข่ำวสำรสองทศิทำงเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และสือ่ดว้ยควำมรวดเร็ว โดยช่องทำงกำรสือ่สำร

ของบรษิทัฯ มหีลำยช่องทำง เช่น กำรตดิบอรด์ประชำสมัพนัธ ์ Email  Line เวบ็ไซตบ์รษิทั เป็นตน้  

 

การสือ่ข่าวสารพนักงาน  
 

 พนกังำนจะไดร้บัทรำบถงึขอ้มลูข่ำวสำรโดยรวดเรว็ และถกูตอ้งในเรื่องรำวต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และหนำ้ทีพ่นกังำนปฏบิตั ิ ท ัง้นี้

บรษิทัฯ พงึปรำรถนำทีจ่ะไดร้บัทรำบถงึข่ำวสำรในเรื่องต่ำงๆ จำกพนกังำนอนัเป็นประโยชนต่์อกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯ เพือ่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจอนัดี

ระหว่ำงกนั เพือ่ร่วมกนัปฏบิตัภิำรกจิใหบ้รรลเุป้ำหมำยดว้ยด ี 
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 บรษิทัฯ จะจดัใหม้วีธิกีำรและช่องทำงกำรสือ่ข่ำวสำรสองทศิทำงเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และสือ่ดว้ยควำมรวดเร็ว    ท ัง้หมดทีก่ลำ่วมำนี้ 

ผูท้ีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชำงำทกุระดบัมบีทบำทอนัส  ำคญัยิง่ในฐำนะเป็นผูถ้่ำยทอด และรบัทรำบถงึบรรดำข่ำวสำรต่ำงๆ 

 

การสิ้นสุดการจา้งและการจา่ยผลประโยชน์  
 

 กำรจำ้งอำจสิ้นสุดโดยเหตผุลต่ำงๆ ไม่ว่ำจะโดยเจตนำของบรษิทัฯ หรอืของพนกังำนเองก็ได ้ในกำรสิ้นสุดกำรจำ้งงำน บรษิทัฯ จะจ่ำย

ผลประโยชนท์ีพ่นกังำนพงึจะไดร้บัตำมสทิธทิีร่ะบไุวใ้นระเบยีบของบรษิทัฯ แต่ไม่ว่ำกรณีใดจะตอ้งไม่นอ้ยกว่ำสทิธทิีพ่นกังำนจะพงึไดร้บัตำมทีก่  ำหนด

ไวใ้นกฎหมำย 

 

ขอ้มลูพนักงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

  

 

 

นโยบายการพฒันาบคุลากร  

 

 บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งม ัน่ทีจ่ะพฒันำศกัยภำพและควำมพรอ้มของพนกังำนทกุคนใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ส่งเสรมิกำรพฒันำทรพัยำกรบคุลำกรให ้

มคีวำมเป็นเลศิ เนื่องจำกบรษิทัฯ ตระหนกัดวี่ำทรพัยำกรบคุลำกรทีม่ปีระสทิธภิำพ คอืปจัจยัส  ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิใหป้ระสบควำมส ำเร็จ กำรตระหนกั

ถงึควำมส ำคญัของทรพัยำกรบคุคลของบรษิทัฯ นัน้ เหน็ไดจ้ำกพนัธะกจิขอ้ที ่2 ของบรษิทัฯ ซึง่ระบไุวว้่ำบรษิทัฯ มุ่ง “ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมภีำวะควำมเป็น

ผูน้ ำในทกุระดบัและสรำ้งบรรยำกำศใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรยีนรู”้  

 

 บรษิทัฯ ไดม้กีำรวำงแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีใหแ้ก่พนกังำนแต่ละแผนกต่ำงๆกนัไปตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมและเสรมิหลกัสูตร

เพิม่เตมิเพือ่เพิม่ศกัยภำพต่ำงๆ ใหก้บับคุลำกร โดยฝ่ำยส ำนกังำนจะขออนุมตัแิผนกำรฝึกอบรมดงักลำ่วจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร วธิกีำรฝึกอบรมมที ัง้

กำรบรรยำยในช ัน้เรยีนและกำรฝึกปฏบิตั ิรวมไปถงึมวีธิกีำรประเมนิผลไวอ้ย่ำงชดัเจน  

 

ท ัง้นี้ หลกัสูตรกำรฝึกอบรมทีบ่รษิทัฯ จดัขึ้นนัน้มุ่งเนน้พฒันำใหบ้คุลำกรปฏบิตักิำรไดถ้กูตอ้งตำมมำตรฐำนทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้ และน ำไปพฒันำ

งำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกขึ้น อำท ิ เช่น หลกัสูตรควำมรูพ้ื้นฐำน GHP/HACCP/ISO22000:2005 และสุขลกัษณะส่วนบคุคล และหลกัสูตรกำร

วเิครำะหจ์ดุอนัตรำยในกระบวนกำรผลติแป้งสำล ีเป็นตน้  

 

 โดยในปี 2564 บรษิทัฯ ไดด้  ำเนนิกำรจดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ จ ำนวน 30 หลกัสูตร ซึง่ครอบคลมุและพฒันำควำมรูข้องพนกังำนในทกุๆ 

ดำ้นอย่ำงเหมำะสม  

 

 

 

 

 

 

พนักงานทัง้หมด 121 คน แบ่งออกเป็น 

ผูช้าย 68 คน 

ผูห้ญิง 53 คน 
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แผนการฝึกอบรมประจ าปี 2564  

ฝ่าย  จ านวนพนกังาน จ านวน ชม.อบรม เฉลี่ยชัว่โมงอบรม/คน 

ส านกัเลขานุการ  5 16 2.5 

ขายและการตลาด  8 250 40.03 

บญัชีและการเงนิ  14 90 6.10 

ส านกังาน  10 302 30.20 

โรงงาน  84 1,176 11.96 

รวม  121 1,834 12.89 

นอกจำกกำรส่งเสรมิใหพ้นกังำนทกุคนไดเ้ขำ้รบักำรอบรมภำยในองคก์รแลว้ บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิใหพ้นกังำนเขำ้รบักำรอบรมภำยนอก เช่น 

หลกัสูตรเลขำนุกำรบรษิทั หลกัสูตรคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้ม  ในกำรท ำงำน หลกัสูตรกฎหมำยและมำตรฐำนที่

เกี่ยวขอ้งกบัวตัถเุจอืปนอำหำร หลกัสูตรมำตรฐำนทำงบญัช ี กรอบกำรพฒันำจดัซื้อจดัหำยุคใหม่   

การจดัอมรมต่างๆ        

       กำรพฒันำฮำลำลสู่ตลำดเสรกีำรคำ้สมำคมอำเชี่ยน                          กำรอบรม GHPs & HACCP 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  กำรอบรม Food Allergen                                         กำรอบรม Food Fraud 
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                                  กำรอบรมกำรก ำจดัแมลงและสตัวพ์ำหะในสถำนประกอบกำร                        

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจา้งงาน การดูแล และพฒันาพนักงาน  

 ทรพัยากรบคุคล ถอืเป็นทรพัยำกรอนัมคีุณค่ำสูงสุด ซึง่เป็นปจัจยัทีจ่ะน ำไปสู่กำรสรำ้งควำมส ำเร็จใหก้บัองคก์รไดใ้นระยะยำว บรษิทัฯ ให ้

ควำมส ำคญักบัพนกังำนทกุระดบัในกำรส่งเสรมิและพฒันำควำมรู ้ ทกัษะ ควำมสำมำรถ และศกัยภำพของพนกังำน ปลูกฝงัค่ำนิยมและวฒันธรรม

องคก์ร ตลอดจนกำรมรีบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงต่อเนื่อง  

 ในปี 2564 บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหพ้นกังำนไดร้บักำรฝึกอบรม ท ัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทั โดยเชญิวทิยำกรภำยนอก ทีม่คีวำมรู ้ ควำม

เชี่ยวชำญ มปีระสบกำรณใ์หค้วำมรูแ้ก่ผูพ้นกังำนทีเ่ขำ้รบักำรอบรม ตลอดจนส่งเสรมิใหพ้นกังำนเขำ้รบักำรอบรมจำกสถำบนัภำยนอกดว้ย  

บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีจิกรรมต่ำงๆ ภำยในบรษิทัฯ เพือ่เสรมิสรำ้งควำมสำมคัค ี เสรมิสรำ้งก ำลงัใจใหก้บัพนกังำนเพือ่เป็นกำรเสรมิสรำ้ง

ควำมสมัพนัธอ์นัดรีะหว่ำงผูบ้รหิำรและพนกังำนในทกุระดบัช ัน้ อำท ิ เช่น กจิกรรมรดน ำ้ด  ำหวัตำมประเพณีสงกรำนต ์ กจิกรรมตรวจสุขภำพพนกังำน 

กจิกรรมนนัทนำกำรส่งเสรมิใหพ้นกังำนมสุีขภำพร่ำงกำยแขง็แรง กจิกรรมกฬีำสำนสมัพนัธ ์ กจิกรรมงำนเลี้ยงปีใหม่ กจิกรรมส่งเสรมิใหพ้นกังำนท ำ

ประโยชนใ์หก้บัชมุชน เป็นตน้ ดงันี้  

 

กจิกรรม TMILL ปนัรกั ปนัน ้ าใจ เพือ่ผูป่้วยจติเวช 

 

 

 

 

 

กจิกรรมครบรอบกอ่ต ัง้บรษิทั 14 ปี 
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กำรขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อควำมย ัง่ยนื 
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กจิกรรมมอบทนุการศึกษาและกจิกรรมวดัเด็ก ณ โรงเรยีนปุณหงัสนาวาส 

 

 

 

 

 

กจิกรรมท าบญุบรษิทัประจ าปี 

 

 

 

 

 

กจิกรรมครบรอบ 1,500 วนัไม่เกดิอบุตัเิหตุ 

  

 

 

 

 

กจิกรรมถวายเทียนพรรษา 

 

 

 

 

 

กจิกรรม TMILL ปนัสุข สูโ้ควิด 
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กจิกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 

 

 

 

 

 

งานเลี้ยงสง่ทา้ยปีเกา่ ตอ้นรบัปีใหม่ 2565  ล่องแม่น ้ าเจา้พระยา 

 

 

 

 

 

การส ารวจความพงึพอใจลูกคา้  

 โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยในทกุ 2 ปี จะจดัใหม้กีำรประเมนิส  ำรวจควำมพงึพอใจจำกกำรใชส้นิคำ้และบรกิำรของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ มคีวำม

มุ่งม ัน่ในกำรผลติสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรอย่ำงมอือำชพี เพือ่ใหลู้กคำ้ไดร้บัควำมพงึพอใจสูงสุดอย่ำงต่อเนื่อง และในกำรส  ำรวจควำมพงึพอใจคร ัง้ต่อไป

จะมขีึ้นในปี 2565  

 

 ในปี 2564 เนื่องดว้ยสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสัโควดิ-19 ทีแ่พร่ระบำดอย่ำงรุนแรง ทำงบรษิทัฯ จงึมมีำตรำกำรในกำรควบคุมไม่

ว่ำจะเป็นทำงฝ่ำยบรษิทัลูกคำ้ และบรษิทัเรำ โดยกำรจ ำกดักำรเขำ้สถำนทีข่องบรษิทัฯ เพือ่ป้องกนักำรระบำดในพื้นที ่จงึมบีรษิทัทีเ่ขำ้มำเยีย่มชมกจิกำร

เพยีง 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั จ ำกดั และบรษิทัยงัมกีำรรบักำรตรวจประเมณิจำกลูกคำ้อย่ำงต่อเนื่องในทกุๆเดอืน ซึง่ผลกำรรบัตรวจประเมิณอยู่ได ้

เกณฑ ์“ดเีลศิ” 
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วเิคราะหง์บและค าอธบิายของฝ่ายจดัการ 

งบก าไรขาดทนุ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปลี่ยน 

แปลง 

รอ้ยละ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

รายได ้               

รายไดจ้ากการขาย 1,476.4 99.4 1,464.8 99.5 1,483.2 99.3 1.3 

รายไดอ้ืน่ 1.8 0.1 4.2 0.3 2.4 0.2 (41.7) 

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 7.5 0.5 3.2 0.2 0.0 0.0 (100.0) 

ก าไรจากสญัญาอนุพนัธ ์
 

0.0 
 

0.0 7.5 0.5 
 

รวมรายได ้ 1,485.8 100.0 1,472.2 100.0 1,493.1 100.0 1.1 

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 
       

ตน้ทนุขาย 1,229.1 82.7 1,202.6 81.7 1,199.3 80.3 (0.3) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน 
    

0.7 0.0 
 

ขาดทนุจากสญัญาอนุพนัธ ์
 

0.0 4.8 0.3 0.0 0.0 (100.0) 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 32.5 2.2 33.7 2.3 39.3 2.6 16.8 

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 90.1 6.1 88.2 6.0 102.6 6.9 16.3 

รวมคา่ใชจ้า่ย 1,351.7 91.0 1,329.3 90.3 1,342.0 89.9 1.0 

ก าไร(ขาดทนุ)กอ่นดอกเบี้ยจา่ยและภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคล 134.1 9.0 142.9 9.7 151.1 10.1 5.7 

ตน้ทนุทางการเงนิ 7.1 0.5 10.1 0.7 9.4 0.6 (6.2) 

ก าไรกอ่นภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคล 127.0 8.5 132.8 9.0 141.7 9.5 6.7 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคล 25.7 1.7 27.3 1.9 29.0 1.9 6.1 

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ 101.3 6.8 105.5 7.2 112.7 7.5 6.8 

ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้
1
 0.2541 

 
0.2647 

 
0.2826 

 
6.8 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ย (หน่วย : พนัหุน้)
2
 398.7 

 
398.7 

 
398.7 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 
เปลี่ยน 

แปลง 

รอ้ยละ 

31/12/2562 31/12/2563 31/12/2564 

จ านวน  รอ้ยละ  จ านวน  รอ้ยละ  จ านวน  รอ้ยละ  

สนิทรพัย ์        

สนิทรพัยห์มนุเวยีน        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 70.7 5.3 71.7 5.2 82.5 4.5 15.0 

ลูกหน้ีการคา้(สทุธิ) 189.3 14.1 190.3 13.8 200.3 11.0 5.3 

ลูกหน้ีอืน่ 1.0 0.1 1.0 0.1 0.8 0.0 (20.8) 

เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้ - บริษทัใหญ ่ - - - - - -  

เงนิลงทนุระยะยาวที่ครบก าหนดภายในหน่ึง

ปี 

- - - - - -  

เงนิชดเชยจากบริษทัประกนัภยัคา้งรบั - - - - - -  

สนิคา้คงเหลอื 436.5 32.6 300.9 21.8 752.7 41.3 150.2 

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์  - 0.4 0.0 2.7 0.1 516.0 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 0.6 0.0 0.6 0.0 1.1 0.1 77.8 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 698.3 52.1 565.0 40.9 1,040.1 57.0 84.1 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน        

เงนิลงทนุระยะยาว - - - - - -  

อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธ ิ 637.2 47.6 597.2 43.2 572.7 31.4 (4.1) 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้  - 215.1 15.6 209.1 11.5 (2.8) 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 1.6 0.1 3.1 0.2 2.2 0.1 (29.1) 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่ 2.3 0.2 2.5 0.2 0.2 0.0 (91.2) 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 641.0 47.9 817.8 59.1 784.2 43.0 (4.1) 

รวมสนิทรพัย ์ 1,339.2 100.0 1,382.8 100.0 1,824.3 100.0 31.9 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ (ต่อ) 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปลี่ยน 

แปลง 

รอ้ยละ 

31/12/2562 31/12/2563 31/12/2564 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

หน้ีสนิ        

หน้ีสนิหมนุเวยีน        

เงนิกูย้มืระยะส ัน้จากสถาบนัการเงนิ 251.5 18.8 32.0 2.3 427.6 23.4 1236.3 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ(ถงึก าหนด 1 ปี) - - - - - -  

เจา้หน้ีการคา้        

  กจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั 0.0 - 0.0 - 0.0 -  

  เจา้หน้ีอืน่ 9.0 0.7 13.1 0.9 29.7 1.6 126.9 

สว่นของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่ถงึก าหนดช าระภายใน

หน่ึงปี  
- 4.8 0.3 5.7 0.3 18.1 

หน้ีสนิสญัญาอนุพนัธ ์  - 5.2 0.4 0.0 0.0 (100.0) 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 26.8 2.0 29.3 2.1 36.3 2.0 24.0 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคลคา้งจา่ย 13.2 1.0 10.5 0.8 8.2 0.4 (22.4) 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 14.0 1.0 19.3 1.4 17.8 1.0 (7.9) 

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน 314.4 23.5 114.2 8.3 525.2 28.8 359.7 

หน้ีสนิไม่หมนุเวยีน        

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - - - -  

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  - 238.8 17.3 235.7 12.9 (1.3) 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2.6 0.2 3.0 0.2 3.7 0.2 22.5 

คา่เช่าที่ดินคา้งจา่ย 25.2 1.9 0.0 - 0.0 -  

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวยีน 27.8 2.1 241.8 17.5 239.3 13.1 (1.0) 

รวมหน้ีสนิ 342.2 25.5 356.0 25.7 764.5 41.9 114.8 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ (ต่อ) 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 
เปลี่ยน 

แปลง 

รอ้ยละ 

31/12/2562 31/12/2563 31/12/2564 

จ านวน  รอ้ยละ  จ านวน  รอ้ยละ  จ านวน  รอ้ยละ  

สว่นของผูถ้อืหุน้ 
       

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 398.7 29.8 398.7 28.8 398.7 21.9 0.0 

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทรพัยส์นิ 
       

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 338.0 25.2 338.0 24.4 338.0 18.5 0.0 

ก าไรสะสม 
       

         จดัสรรแลว้ส ารองตามกฏหมาย 39.9 3.0 39.9 2.9 39.9 2.2 0.0 

         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 220.5 16.5 250.2 18.1 283.2 15.5 13.2 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 997.1 74.5 1,026.8 74.3 1,059.8 58.1 3.2 

รวมหน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,339.2 100.0 1,382.8 100.0 1,824.3 100.0 31.9 
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งบกระแสเงนิสด 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวน จ านวน จ านวน 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    

ก าไรก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 127.0 132.8 141.7 

รายการปรบัปรุง    

  หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบัรายการ) (0.4) (0.0) 0.4 

  ขาดทุนจากมูลค่าสนิคา้ลดลง 0.0 0.0 0.6 

  ค่าเสือ่มราคา 48.7 48.4 48.1 

  ค่าเสือ่มราคา-สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  9.7 10.1 

  (ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 0.0 0.4 (1.3) 

  (ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิข้ึน (0.0) (0.0) 0.0 

  (ก าไร)ขาดทุนจากปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรมสญัญาอนุพนัธ ์  4.8 (2.7) 

  รายไดเ้งนิชดเชยค่าเสยีหาย 0.0 0.0 0.0 

 ค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 0.7 0.4 0.7 

 ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 0.0 0.0 0.0 

  ดอกเบี้ยรบั (0.1) (0.1) (0.1) 

  ดอกเบี้ยจา่ยหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  7.6 7.6 

  ดอกเบี้ยจา่ย 6.7 2.1 1.4 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้    

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิด าเนินงาน 182.6 206.0 206.5 

สนิทรพัยด์ าเนินงาน(เพิม่ข้ึน) ลดลง    

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่ (10.9) (1.0) (10.2) 

  สนิคา้คงเหลือ 208.7 135.7 (452.4) 

  สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์   0.4 

  สนิทรพัยห์มนุเวียนอืน่ 0.1 0.0 (0.5) 

  สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ (0.2) 0.1 0.0 

หน้ีสนิด าเนินงานเพิม่ข้ึน (ลดลง)    

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ (82.2) 9.8 19.7 

  หน้ีสนิสญัญาอนุพนัธ ์ 0.4 (0.0) (5.2) 

  หน้ีสนิหมนุเวียนอืน่ 0.0 0.7 0.9 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 0.0 0.0 0.0 

  หน้ีสนิไม่หมุนเวียนอืน่ 2.9 0.0 0.0 

เงนิสดรบั(จา่ย)จากกจิกรรมด าเนินงาน 301.5 351.3 (240.8) 

รบัดอกเบี้ย 0.1 0.1 0.1 

จา่ยภาษีเงนิได ้ (26.3) (31.5) (30.5) 

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมด าเนินงาน 275.3 319.9 (271.2) 
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวน จ านวน จ านวน 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

เงนิสดจา่ยซ้ือสนิทรพัยถ์าวร (12.3) (8.1) (20.2) 

เงนิสดจา่ยดอกเบี้ยซ่ีงรวมเป็นตน้ทนุของสนิทรพัย ์ 0.0 0.0 0.0 

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 0.0 0.8 1.4 

เงนิมดัจ าคา่เครื่องจกัร 0.0 0.0 0.0 

เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่ทรพัยส์นิเพิ่มข้ึน 0.0 (2.2) 0.0 

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่ 0.0 0.0 0.0 

เงนิสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมลงทนุ (12.3) (9.5) (18.8) 

กระแสเเงนิสดจากการจดัหาเงนิ    

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในเงนิกูย้มืระยะส ัน้จากสถาบนัการเงนิ (172.2) (219.5) 395.6 

เงนิสดจา่ยหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 0.0 (12.1) (13.9) 

จา่ยดอกเบี้ย (6.9) (2.1) (1.3) 

เงนิสดรบัจากเงนิกูร้ะยะยาว 0.0 0.0 0.0 

รบัเงนิเพิ่มทนุ 0.0 0.0 0.0 

จา่ยคา่ใชจ้า่ยในการเพิ่มทนุ 0.0 0.0 0.0 

จา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะยาว 0.0 0.0 0.0 

จา่ยเงนิปนัผล (91.7) (75.7) (79.7) 

เงนิสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (270.8) (309.4) 300.7 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สทุธ ิ (7.7) 1.0 10.7 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 78.5 70.7 71.7 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 70.7 71.7 82.5 
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อตัราสว่นทางการเงนิ 

รายการ หน่วย 
งบตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง         

  อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 2.22 4.95 1.98 

  อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 0.83 2.29 0.54 

  อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 0.62 1.49 NA 

  อตัราหมนุเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 7.79 7.54 7.49 

  ระยะเวลาการเกบ็หน้ีเฉลี่ย วนั 46.22 47.77 48.06 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื เท่า 2.27 3.26 2.28 

  ระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลี่ย วนั 158.41 110.37 158.12 

  อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หน้ี เท่า 25.98 108.93 56.12 

  ระยะเวลาการช าระหน้ี วนั 13.86 3.30 6.41 

  Cash Cycle วนั 190.78 154.84 199.77 

          

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร         

  อตัราก าไรขัน้ตน้ % 16.75 17.90 19.14 

  อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 8.45 9.58 9.56 

  อตัราก าไรอืน่ % 0.12 0.29 0.16 

  อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร % 220.70 228.05 NA 

  อตัราก าไรสุทธิ % 6.82 7.17 7.55 

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 10.21 10.43 10.80 

          

อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน         

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 6.93 7.75 7.03 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 22.87 24.93 27.49 

  อตัราหมนุของสนิทรพัย ์ เท่า 1.02 1.08 0.93 

          

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ         

  อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.34 0.35 0.72 

  อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า 43.15 35.46 NA 

  อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผูกพนั เท่า 1.00 1.05 0.92 

  อตัราการจา่ยเงนิปนัผล % 90.53 71.78 70.76 

          

ขอ้มูลตอ่หุน้ (มูลคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท)         

  มูลค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้ บาท 2.50 2.58 2.66 

  ก าไรสุทธต่ิอหุน้* บาท 0.2541 0.2647 0.2826 
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วเิคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงนิ 

ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ในปี 2564 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

รายได ้ 
 

ส ำหรบัปี 2564 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอยู่ที ่1,483.2 ลำ้นบำท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.3 จำกปีก่อนซึง่อยู่ที ่1,464.8 ลำ้นบำท โดยทีร่ำยได ้

จำกกำรจ ำหน่ำยแป้งสำลลีดลง 0.6% ส่วนรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยร ำขำ้วสำลเีพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.9 ท ัง้นี้ ถงึแมป้รมิำณกำรจ ำหน่ำยแป้งสำลแีละร ำขำ้วสำลี

ลดลงรอ้ยละ 4.1 และ 5.0 แต่รำคำจ ำหน่ำยแป้งสำลแีละร ำขำ้วสำลเีฉลีย่เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 3.4  และ 19.0  

 

ตน้ทนุและค่าใชจ้า่ย  
 

ส ำหรบัปี 2564 อตัรำตน้ทนุขำย ลดลงและอตัรำก ำไรข ัน้ตน้สูงขึ้น 1.2% เมือ่เทยีบกบัปีก่อน เป็นผลมำจำกตน้ทนุเฉลีย่ของขำ้วสำลทีีใ่ชใ้นปี 

2564 นี้ สูงขึ้นในสดัส่วนทีน่อ้ยกว่ำรำคำจ ำหน่ำยร ำทีป่รบัเพิม่ขึ้น    

      

ในปี 2564 บรษิทัฯ มค่ีำใชจ่้ำยในกำรขำย 39.3 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 2.6 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย เพิม่ขึ้นจำกสดัส่วนของปีก่อนซึง่อยู่ทีร่อ้ยละ 2.3  

 

บรษิทัฯ มค่ีำใชจ่้ำยในกำรบรหิำรเท่ำกบั 102.6 ลำ้นบำท โดยรำยกำรหลกัๆ ของค่ำใชจ่้ำยในกำรบรหิำรประกอบดว้ย  ค่ำใชจ่้ำยเกี่ยวกบั

พนกังำน ค่ำเสือ่มรำคำ ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำเช่ำทีด่นิ ค่ำเช่ำโกดงั และค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำท ัว่ไป โดยหำกคดิเป็นสดัส่วนของค่ำใชจ่้ำยในกำรบรหิำรของ

บรษิทัฯ ต่อรำยไดจ้ำกกำรขำยจะพบว่ำอยู่ทีร่อ้ยละ 6.9  เพิม่ขึ้นจำกสดัส่วนปีก่อน ซึง่อยู่ทีร่อ้ยละ 6.0  

 

ก าไร  
 

ในปี 2564 อตัรำส่วนก ำไรข ัน้ตน้ของบรษิทัฯ อยู่ทีร่อ้ยละ 19.1 มำกกว่ำอตัรำส่วนก ำไรข ัน้ตน้ของบรษิทัฯ ในงวดเดยีวกนัของปีก่อนหนำ้ซึง่

อยู่ทีร่อ้ยละ 17.9 เป็นผลมำจำกตน้ทนุเฉลีย่ของขำ้วสำลทีีใ่ชใ้นปี 2564 นี้ สูงขึ้นในสดัส่วนทีน่อ้ยกว่ำรำคำจ ำหน่ำยร ำทีป่รบัเพิม่ขึ้น 

 

บรษิทัฯ มผีลก ำไรสุทธ ิ112.70 ลำ้นบำท ในปี 2564 เมือ่เปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนมผีลก ำไรสุทธเิพิม่ขึ้น 7.2 ลำ้นบำท คดิเป็น

รอ้ยละ 6.8 เนื่องจำกในปี 2564 รำคำตลำดขำ้วสำลปีรบัสูงขึ้นมำกทีสุ่ดในรอบกว่ำสบิปี จงึท  ำใหม้กีำรปรบัรำคำจ ำหน่ำยแป้งสำลขีึ้น และรำคำร ำปรบั

สูงขึ้นจำกปญัหำผลผลติของสนิคำ้เกษตรในกลุม่อำหำรสตัวท์ีล่ดลงท ำใหม้คีวำมตอ้งกำรร ำมำกขึ้น 

 

โดยปี 2564 นี้ เป็นปีทีบ่รษิทัฯ มผีลประกอบกำรก ำไรสูงสุดต ัง้แต่ด ำเนินกำรมำ 14 ปี ถงึแมว้่ำจะตอ้งประสบกบัปญัหำรำคำขำ้วสำลทีีสู่ง

ทีสุ่ดในรอบ 14 ปี 

 

สนิทรพัย ์ 
 

บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม ณ สิ้นปี 2564 เท่ำกบั 1,824.3 ลำ้นบำท ซึง่มำกกว่ำ ณ สิ้นปี 2563 จ ำนวน 441.5 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัสว่นที่

เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 31.90 โดยทีห่ลกัๆ มำจำกสนิคำ้คงเหลอื คอืวตัดุดบิขำ้วสำลทีีม่ปีรมิำณเพิม่ขึ้น และรำคำเฉลีย่สูงขึ้น 

 

ลูกหน้ีการคา้ 
  

ณ สิ้นปี 2564 บรษิทัฯ มลูีกหนี้กำรคำ้สุทธเิท่ำกบั 200.3 ลำ้นบำท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 5.3 จำก ณ สิ้นปี 2563 ซึง่อยู่ที ่ 190.3 ลำ้นบำท โดย

ลูกหนี้กำรคำ้ท ัง้หมดของบรษิทัฯ เป็นลูกหนี้กำรคำ้ของกจิกำรทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกนั   
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บรษิทัฯ มกีำรประเมนิค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสูญโดยกำรวเิครำะหป์ระวตักิำรช ำระหนี้ และคำดกำรณเ์กี่ยวกบักำรรบัช ำระหนี้ในอนำคตของ

ลูกหนี้แต่ละรำยทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัช ำระ ส  ำหรบัปี 2564 บรษิทัฯ มหีนี้ สูญไดร้บัคนืเป็นจ ำนวนเงนิ 0.6 ลำ้นบำท   

 

สนิคา้คงเหลอื  
 

ณ สิ้นปี 2564 บรษิทัฯ มสีนิคำ้คงเหลอืเท่ำกบั 752.7 ลำ้นบำท เพิม่ขึ้นจำกสนิคำ้คงเหลอื ณ สิ้นปี 2563 ซึง่อยู่ที ่300.9 ลำ้นบำท คดิเป็น

รอ้ยละ 150.20  และหำกคดิเป็นสดัส่วนของสนิคำ้คงเหลอืเทยีบกบัสนิทรพัยร์วมจะอยู่ทีร่อ้ยละ 41.3 ณ สิ้นปี 2564 เพิม่ขึ้นจำกรอ้ยละ 21.8 ณ สิ้นปี 

2563 โดย ณ สิ้นปี 2564 สนิคำ้คงเหลอืส่วนใหญ่ คอื วตัถดุบิในสตอ็กและวตัถดุบิระหว่ำงทำง ซึง่กำรเพิม่ขึ้นอย่ำงมนียัส  ำคญันี้ เนื่องมำจำกปรมิำณ

วตัถดุบิทีม่ำกขึ้นและรำคำวตัถดุบิ ณ สิ้นปี 2564 มกีำรปรบัตวัสูงขึ้นมำกกว่ำ ณ สิ้นปี 2563  

 

อาคารและอปุกรณ์สุทธิ  
 

อำคำรส ำนกังำน โรงงำน โกดงั และไซโลเฟส 1 ของบรษิทัฯ ต ัง้อยู่บนทีด่นิเช่ำอำยุสญัญำ 30 ปี นบัต ัง้แต่วนัที ่ 1 สงิหำคม 2553 ถงึวนัที ่

31 กรกฎำคม 2583 ส่วนไซโลเฟส 2 ของบรษิทัฯ ต ัง้อยู่บนพื้นทีเ่ช่ำโกดงั 30 อำยุสญัญำ 30 ปี นบัต ัง้แต่วนัที ่1 เมษำยน 2557 ถงึวนัที่ 31 มนีำคม 

2587 ซึง่บรษิทัฯ เช่ำพื้นทีท่ ัง้ 2 แห่งจำก บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) (“TSTE”)  

ณ สิ้นปี 2564 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยถ์ำวรเป็นจ ำนวน 572.7 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนเทยีบกบัสนิทรพัยร์วมท ัง้หมดของบรษิทัฯ อยู่ทีร่อ้ยละ 

31.40 โดยหลกัๆ ประกอบดว้ยเครื่องจกัรและอปุกรณ ์ อำคำรโรงงำนและส่วนปรบัปรุงอำคำร ระบบสำธำรณูปโภค เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์

ส  ำนกังำน และยำนพำหนะ  

 

อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพการด าเนินงาน  
 

 ในปี 2564 บรษิทัฯ มอีตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์อยู่ทีร่อ้ยละ 7.03 ลดลงจำกปี 2563 และมอีตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร อยู่ที่

รอ้ยละ 27.49  ซึง่สูงขึ้นจำกปี 2563 ในปี 2563-2564 บรษิทัฯ มอีตัรำหมนุของสนิทรพัยเ์ท่ำกบั 1.08 และ 0.93 เท่ำ ตำมล  ำดบั 

 

สภาพคล่องและแหล่งที่มาของเงนิทนุบรษิทัฯ  

กระแสเงนิสด  
 

ในปี 2564 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด ำเนินงำนเท่ำกบั 271.2 ลำ้นบำท โดยมรีำยกำรหลกัคอืก ำไรก่อนภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคล

จ ำนวน 112.7 ลำ้นบำท ซึง่เมือ่ปรบัปรุงดว้ยรำยกำรต่ำงๆ เช่น ค่ำเสือ่มรำคำและดอกเบี้ยจ่ำยแลว้ไดก้ ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงของ

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำนที ่206.5 ลำ้นบำท นอกจำกนี้ยงัมกีำรเพิม่ขึ้นของลูกหนี้กำรคำ้ 10.2  ลำ้นบำท มกีำรเพิม่ขึ้นของสนิคำ้คงเหลอืจ ำนวน 452.4 

ลำ้นบำท และกำรเพิม่ขึ้นของเจำ้หนี้กำรคำ้จ ำนวน 19.7 ลำ้นบำท ซึง่ส่วนใหญ่เป็นเจำ้หนี้กำรคำ้ต่ำงประเทศ และเจำ้หนี้ค่ำพสัดุในประเทศ โดยรำยกำรเจำ้หนี้

กำรคำ้ต่ำงประเทศของบรษิทัฯ จะเกดิขึ้นระหว่ำงทีผู่จ้  ำหน่ำยวตัถดุบิใหบ้รษิทัฯ ไดน้ ำวตัถดุบิขึ้นเรอืแลว้แต่ใบขนสนิคำ้ (Bill of Lading) ยงัมำไม่ถงึบรษิทัฯ   

 

บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจ่ำยไปในกิจกรรมลงทนุเท่ำกบั 18.8 ลำ้นบำท โดยเป็นเงนิจ่ำยซื้อสนิทรพัยถ์ำวร20.2 ลำ้นบำท บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสด

จ่ำยไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงนิเท่ำกบั 300.7 ลำ้นบำท โดยเป็นกำรกูย้มืเงนิระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิเพือ่ช ำระค่ำขำ้วสำลซีึง่เป็นวตัถดุบิหลกัในกำรผลติ 

จ ำนวน 395.6 ลำ้นบำท และมกีำรจ่ำยเงนิปนัผลจ ำนวน 79.7 ลำ้นบำท 
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วเิครำะหง์บและค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร 
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อตัราสว่นสภาพคล่อง  
 

 กำรลดลงของอตัรำส่วนสภำพคลอ่งในปี 2564 จำกปี 2563 มสีำเหตมุำจำกกำรเพิม่ขึ้นของสนิทรพัยห์มนุเวยีนในสดัส่วนที่นอ้ยกว่ำหนี้สนิ

หมนุเวยีน โดยสนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิ้นปี 2564 เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 84 จำก ณ สิ้นปี 2563 โดยมสีำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิม่ขึ้นของสนิคำ้คงเหลอื ส่วน

หนี้สนิหมนุเวยีน ณ สิ้นปี 2564 เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 360 จำก ณ สิ้นปี 2563 โดยส่วนใหญ่เป็นกำรเพิม่ขึ้นของเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  

 

หน้ีสนิ  
 

 ณ สิ้นปี 2564 และ 2563 บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวมเป็นจ ำนวนเท่ำกบั 764.5 ลำ้นบำท และ 356.0 ลำ้นบำทตำมล  ำดบั กำรเพิม่ขึ้นของหนี้สนิ

รวมในปี 2564 นัน้มปีจัจยัมำจำกกำรเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิเพือ่จ่ำยค่ำขำ้วสำลซีึง่เป็นวตัถดุบิหลกั 427.6 ลำ้นบำท โดยบรษิทัฯ มหีนี้สนิ

ทีม่ภีำระดอกเบี้ยเท่ำกบั 427.6 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนเทยีบกบัส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เท่ำกบั 0.4 เท่ำ เพิม่ขึ้นจำก ณ สิ้นปี 2563 ซึง่เท่ำกบั 

0.03 เท่ำ ในขณะทีเ่งนิทนุจำกผูถ้อืหุน้มจี  ำนวนเท่ำกบั 1,059.8  ลำ้นบำท และ 1,026.8 ลำ้นบำท ณ สิ้นปี 2564 และ 2563 ตำมล  ำดบั 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้  
 

 ณ สิ้นปี 2564 บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้รวมเท่ำกบั 1,059.8 ลำ้นบำท เพิม่ขึ้น 33.0 ลำ้นบำทจำกสิ้นปี 2563 โดยเป็นผลมำจำกก ำไร

เบด็เสร็จรวม 112.7 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยเงนิปนัผล 79.7 ลำ้นบำท 

 

โครงสรา้งเงนิทนุ 
 

 อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิ้นปี 2564 และ 2563 มค่ีำเท่ำกบั 0.72  เท่ำ และ 0.35 เท่ำตำมล  ำดบั โดยกำรเพิม่ขึ้นของ

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิ้นปี 2564 มสีำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิม่ขึ้นของเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ ท  ำใหห้นี้สนิรวม

เปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 114.8 ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้เปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 3.2  เมือ่เทยีบกบั ณ สิ้นปี 2563 
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ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

ช่ือบริษทั    :  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน)  

ลกัษณะการประกอบธุรกจิหลกั  :  ผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำล ี

ที่ต ัง้ส านกังานและคลงัสนิคา้  :  90/9 หมู่ที ่1 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง  

           อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130  

เลขทะเบยีนบรษิทั   :  0107553000131  

โทรศพัท ์    :  02-017-9999 

โทรสาร    :  02-017-9999 ต่อ 111 หรอื 222  

E-mail Address   :  info@tmill.co.th 

Website    :  www.tmill.co.th 

ทนุจดทะเบยีนและเรียกช าระแลว้ :  399,000,000 บำท (สำมรอ้ยเกำ้สบิเกำ้ลำ้นบำท)  

           ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 399,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท  

            เรยีกช ำระแลว้จ ำนวน 398,664,061 หุน้  เป็นจ ำนวนเงนิ 398,664,061 บำท  

   (สำมรอ้ยเกำ้สบิแปดลำ้นหกแสนหกหมืน่สีพ่นัหกสบิเอด็บำทถว้น) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บคุคลอา้งองิ  

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์  :   บรษิทัศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

            เลขที ่93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ขำ้งสถำนทูตจนี) 

       ถนนรชัดำภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 1040         

          โทรศพัท ์  :   02-009-9381  

                                       โทรสำร    :   02-009-9476             

           TSD Call center   : 02-009-9000 

       E-mail : TSDCallCenter@set.or 

       Website: http://www.tsd.co.th  

ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้   :   ไม่ม ี 

ผูส้อบบญัชี   :   บรษิทั ส  ำนกังำน เอ เอม็ ซ ีจ ำกดั  โดย  

             นำยอ ำพล  จ ำนงวฒัน ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต  เลขที ่ 4663  หรอื  

             นำยนรศิ  เสำวลกัษณส์กลุ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต  เลขที ่ 5369 

             191 อำคำรสลีมคอมเพลก็ซ ์ช ัน้ 19  ยูนิต 4 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 

             โทรศพัท ์ 02-231-3980-7 

             โทรสำร  02-231-3988 

              E-mail : audit3@amc-mri.com 

 

http://www.tsd.co.th/
mailto:audit3@amc-mri.com
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ผูต้รวจสอบภายใน    :   บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั       

    นำงสำวฤทยัชนก  สุภำพงษ ์ 

         178  อำคำรธรรมนิต ิช ัน้ 5 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชำชืน่ 20)  

                         ถนนประชำชืน่ แขวงบำงซือ่  เขตบำงซือ่กรุงเทพมหำนคร 10800                           

                      โทรศพัท ์: 02-596-0500 ต่อ 520, 521 

                       E-mail : Center@dir.co.th 

  

ที่ปรึกษาทางการเงนิ    :    ไม่ม ี 

 

ที่ปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาการจดัการ :    ไม่ม ี 

 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย  

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยซึง่อำจมผีลกระทบต่อทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ทีม่จี  ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5 ของ

ส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยใดทีม่ผีลกระทบในเชงิลบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงมนียัส  ำคญั 
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สว่นที่ 2 

การก ากบัดูแลกจิการ 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) มุ่งม ัน่ต่อกำรด ำเนินธุรกิจใหม้คีวำมเจรญิเตบิโตอย่ำงม ัน่คงและย ัง่ยนื ดว้ยกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้รีะบบ

ธรรมำภบิำลทีด่ ี โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณ จริยธรรมทำงธุรกิจ ส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนกังำน เพือ่ใหท้กุคนน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน ซึ่งไดม้ปีระกำศและสือ่สำรใหพ้นกังำนไดร้บัทรำบ รวมท ัง้เผยแพร่

ไวใ้นเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.tmill.co.th) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหพ้นกังำนของบรษิทัฯ ตลอดจนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวำมรู ้ ควำมเขำ้ใจในหลกักำรก ำกบั

ดูแลกจิกำรเป็นไปในทศิทำงเดยีวกนัดว้ยกำรยดึม ัน่ต่อควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ มกีำรปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกั

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนมคีวำมรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มคีวำมเชื่อม ัน่ว่ำ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีจะเป็นปจัจยัส ำคญัทีส่่งผลใหบ้รษิทัฯ กำ้วสู่กำรเป็นบรษิทัช ัน้น ำที่

มคีวำมเจรญิเตบิโตอย่ำงม ัน่คงและย ัง่ยนื ท ัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดม้กีำรพจิำรณำทบทวนปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร เพือ่ใหน้โยบำย

ดงักลำ่วมคีวำมสมบูรณ ์มคีวำมทนัสมยัสอดคลอ้งเหมำะสมกบัสถำนกำรณแ์ละเป็นปจัจบุนั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปนี้  

 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ แบ่งออกไดด้งัต่อไปน้ี 

หมวดที่ 1 : สทิธิของผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดว้ยควำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรงำนบรษิทัฯ ดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ 

โดยค ำนึงถงึสทิธิและควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และรกัษำไวซ้ึง่ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั  โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มสีทิธขิ ัน้พื้นฐำนต่ำงๆ 

ดงัต่อไปนี้  

- สทิธใินกำรซื้อขำยหรอืโอนหุน้ 

- สทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

- สทิธใินกำรมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขำ้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

- สทิธใินกำรเสนอเพิม่วำระกำรประชมุ 

- สทิธใินกำรรบัเงนิปนัผล 

- สทิธใินกำรเสนอรำยชื่อบคุคลเป็นกรรมกำร 

- สทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกต ัง้หรอืถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

- สทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนแต่งต ัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

- สทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนวำระต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ 

- สทิธใินกำรแสดงควำมคดิเหน็และซกัถำมในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และกำรส่งค ำถำมลว่งหนำ้ 

- สทิธใินกำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำร และสำรสนเทศของบรษิทัฯ อย่ำงเพยีงพอและทนัเวลำ 

- กำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในกำรใชส้ทิธเิขำ้ร่วมประชมุและออกเสยีงไดอ้ย่ำงเตม็ที่ 
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 ผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละข ัน้ตอนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึจะตอ้งไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอส ำหรบักำรตดัสนิใจ

ลงคะแนน ซึง่รำยละเอยีดของแต่ละวำระกำรประชมุจะตอ้งจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุ ผูถ้อืหุน้สำมำรถซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็ต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทัฯไดก่้อนวนัประชมุ และ/หรอื ในระหว่ำงกำรประชมุ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตอ้งตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

และตอ้งหลกีเลีย่งกำรกระท ำทีล่ะเมดิสทิธเิหลำ่นัน้ 

 

การประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

- บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประชมุผูถ้อืหุน้เป็นประจ ำทกุปี เรยีกว่ำ “กำรประชมุสำมญั ”ภำยใน  ภำยใน 4 เดอืน นบัจำกวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีอง

บรษิทัฯ โดยกำรประชมุผูถ้อืหุน้ครำวอืน่นอกเหนือจำกนี้จะจดัขึ้นเมือ่มคีวำมจ ำเป็นตำมแต่ละกรณี โดยกำรประชมุนี้ เรยีกว่ำ “กำรประชมุวสิำมญั”  

- บรษิทัฯ สนบัสนุนผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถำบนัใหเ้ขำ้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

- ผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัขอ้มลูทีพ่ยีงพอและครบถว้น ส ำหรบักำรประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุ และสำมำรถเขำ้ดูขอ้มลูดงักลำ่วได ้

ทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ลว่งหนำ้ 

- บรษิทัฯ ไดม้อบหมำยใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ )ประเทศไทย (จ ำกดั เป็นนำยทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิ

ประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสำรประกอบกำรประชมุใหก้บัผูถ้อืหุน้ทกุรำยเป็นกำรลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุ ภำยในเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด )อย่ำงนอ้ย  14 วนั

ก่อนวนันดัประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึไดม้กีำรเผยแพร่ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยหนงัสอืเชญิประชมุมรีำยละเอยีดอย่ำงครบถว้น ท ัง้ขอ้มลูวนั เวลำ 

สถำนทีแ่ละวำระกำรประชมุ พรอ้มท ัง้ระบวุตัถปุระสงค ์เหตผุล และควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ในแต่ละวำระทีเ่สนออย่ำงชดัเจน 

 

ท ัง้นี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบถงึเรื่องทีจ่ะมกีำรพจิำรณำในทีป่ระชมุ และเพือ่เป็นปจัจยัพจิำรณำในกำรตดัสนิใจเขำ้ร่วมประชมุ พรอ้มท ัง้ให ้

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูประกอบกำรตดัสนิใจลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุ โดยบรษิทัฯ หลกัเลีย่งกำรเพิม่วำระอืน่ ๆ ทีจ่ะตอ้งมกีำรลงมตใินที่ประชมุทีไ่ม่ได ้

ก ำหนดไวล้ว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ถอืว่ำไม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดม้ำเขำ้ร่วมประชมุ 

- บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อกรรมกำร โดยประกำศแจง้ใหท้รำบผ่ำนช่องทำงของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแจง้ผ่ำนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มแจง้หลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำกำรรบัเรื่องทีเ่สนอมำนัน้ไวอ้ย่ำงละเอยีดชดัเจน โดยผูถ้อื

หุน้สำมำรถเสนอระเบยีบวำระกำรประชมุและเสนอชื่อกรรมกำรลว่งหนำ้ไดโ้ดยตรงผ่ำนทำงเวป็ไซดข์องบรษิทั โดยในปี 2564 ไม่มผูีถ้อืหุน้เสนอวำระกำรประชมุ

และเสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมำะสมทีจ่ะไดร้บักำรแต่งต ัง้เป็นกรรมกำร รวมถงึไม่มกีำรส่งค ำถำมเกี่ยวกบักำรประชมุลว่งหนำ้ 

- หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดร้ะบรุำยละเอยีดในวำระกำรประชมุต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงครบถว้น พรอ้มท ัง้ระบวุตัถปุระสงค ์ เหตผุล และ

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ในแต่ละวำระทีเ่สนออย่ำงชดัเจน 

- ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี บรษิทัฯ น ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรทกุรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่ำเบี้ยประชมุ บ  ำเหน็จกรรมกำร เป็นตน้ 

ใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัเิป็นประจ ำทกุปี  

- บรษิทัฯ พจิำรณำช่วงเวลำทีเ่หมำะสมในกำรก ำหนดวนั เวลำทีจ่ะประชมุ นอกจำกปจัจยัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยแลว้ ท ัง้นี้ประธำนใน

ทีป่ระชมุไดจ้ดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ มโีอกำสในกำรแสดงควำมเหน็และต ัง้ค ำถำมต่อทีป่ระชมุในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ จะเตรยีมกำรต่ำงๆส ำหรบักำรประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสิง่อ  ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ในกำรมำร่วมประชมุ เช่น กำรลงทะเบยีน

และนบัคะแนนโดยใชร้ะบบ Barcode เพือ่ควำมสะดวก รวดเรว็ และถกูตอ้ง และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถมำประชมุดว้ยตนเอง สำมำรถใชส้ทิธิ

มอบฉนัทะและก ำหนดทศิทำงกำรออกเสยีงได ้ โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดรำยชื่อกรรมกำรอสิระทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถมอบอ ำนำจใหไ้ด ้ เป็นตน้ ท ัง้นี้ เพือ่เป็น

กำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรลงมตวิำระเพือ่พจิำรณำเป็นรำยวำระ และลงมตเิป็นแต่ละรำยกำรในกรณีทีว่ำระนัน้มหีลำยรำยกำร และไดจ้ดัท  ำ

บตัรลงคะแนนเสยีงเพือ่ใชใ้นกำรลงมตทิีป่ระชมุทกุคร ัง้ 
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- กำรประชมุจะตอ้งด ำเนินตำมล  ำดบัข ัน้ตอนทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ ในวำระกำรเลอืกต ัง้กรรมกำร ผูถ้อืหุน้สำมำรถลงคะแนน

เสยีงเลอืกต ัง้กรรมกำรไดท้ลีะคน ในระหว่ำงกำรประชมุตอ้งมกีำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็ โดยกรรมกำรทีเ่กี่ยวขอ้งตอบขอ้

ซกัถำมอย่ำงเพยีงพอ อกีท ัง้ตอ้งมกีำรสรุปมตทิี่
ี
ประชมุอย่ำงชดัเจนภำยหลงักำรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวำระกำรประชมุ 

- กำรนบัคะแนนเสยีงมคีวำมชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบได ้ โดยบรษิทัฯ ก ำหนดใหม้บีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูส้งัเกตกำรณต์รวจนบัหรอื

ตรวจสอบคะแนนเสยีงในกำรประชมุสำมญัและวสิำมญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชมุทรำบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

 บรษิทัฯ จดัท  ำรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ ครอบคลมุรำยละเอยีดส ำคญัในเรื่องต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้  

- บนัทกึกำรชี้แจงข ัน้ตอนกำรลงคะแนน โดยแจง้วธิกีำรลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน รวมถงึวธิกีำรแสดงผลคะแนนใหผู้ ้

ถอืหุน้รบัทรำบก่อนเริ่มกำรประชมุ  

 - บนัทกึประเดน็ค ำถำมค ำตอบทีเ่ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำม หรอืเสนอควำมคดิเหน็ในวำระต่ำงๆ ในทีป่ระชมุ เพือ่เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ที่

ไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชมุ ไดร้บัทรำบ  

 - บนัทกึมตทิีป่ระชมุไวอ้ย่ำงชดัเจน พรอ้มท ัง้บนัทกึจ ำนวนคะแนนเสยีงในแต่ละวำระอย่ำงชดัเจน ท ัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออก

เสยีงในทกุๆ วำระทีต่อ้งมกีำรลงคะแนนเสยีง  

 - บนัทกึรำยชื่อ พรอ้มต ำแหน่งของกรรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชมุและกรรมกำรทีล่ำประชมุ เพือ่ใหส้ำมำรถตรวจสอบถงึกำรมส่ีวนร่วมของ

กรรมกำรในกำรประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละคร ัง้ 

 

ท ัง้นี้บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภำยในวนัท  ำกำรถดัไป และ

เผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบูรณผ่์ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tmill.co.th ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้

สำมำรถตรวจสอบขอ้มลูดงักลำ่วไดโ้ดยไม่ตอ้งรอถงึกำรประชมุคร ัง้ต่อไป 

  

บรษิทัฯ มนีโยบำยใหก้รรมกำรทกุคนมหีนำ้ทีเ่ขำ้ร่วมในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ทกุคร ัง้ โดยผูถ้อืหุน้สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชดุ

ย่อยต่ำงๆ และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งได ้

 

โดยในปี 2564 บรษิทัไดจ้ดัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่29 เมษำยน 2564 เวลำ 09:00 – 11:00 น. ณ หอ้งประชมุ ช ัน้ 4 บรษิทั ท ีเอส 

ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่90/9 หมู่ 1 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 

และไดร้บัผลกำรประเมนิคณุภำพกำรจดัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2564 ทีร่ะดบั 100 คะแนนเตม็ อยู่ในเกณฑ ์“ดเีลศิ” ต่อเนื่อง 4 ปีต่อกนั จำก

โครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจดัประชมุผูถ้อืหุน้ (Annual General Meeting : AGM) ของสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ซึง่ผูถ้อืหุน้สำมำรถรบัชมเทป

กำรบนัทกึวดีโีอผ่ำนทำงเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tmill.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tmill.co.th/


ส่วนที่ 2 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

 

 

107 

หมวดที่ 2 : การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรำย ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้รำยย่อย ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ผูถ้อืหุน้

ชำวต่ำงชำต ิ รวมท ัง้นกัลงทนุสถำบนัอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยจะไดร้บักำรคุม้ครองสทิธจิำกกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรเอำเปรยีบไม่

ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มของผูถ้อืหุน้ทีม่อีำนำจควบคมุ จงึมแีนวทำงปฏบิตัใินกำรคุม้ครองป้องกนักำรละเมดิสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัต่อไปนี้  

- ก่อนจดักำรประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสำรประกอบกำรประชมุ พรอ้มวำระลว่งหนำ้ก่อนวนั

ประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ท ัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ พรอ้มมรีะเบยีบวำระและควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัต่อตลำดหลกัทรพัย ์ โดยผูถ้อืหุน้ท ัง้

ชำวไทยและชำวต่ำงประเทศทกุคนจะไดร้บัเอกสำรอย่ำงครบถว้น ภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด (ไม่ต่ำกว่ำ 7 วนั)  

- บรษิทัฯ ไดป้ระกำศก ำหนดกำรประชุมผูถ้อืหุน้และวำระกำรประชมุ พรอ้มท ัง้เอกสำรประกอบท ัง้หมดฉบบัภำษำไทยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั

ลว่งหนำ้ภำยใน 30 วนั และฉบบัภำษำองักฤษลว่งหนำ้ภำยใน 7 วนั ท ัง้นี้บรษิทัฯ ไดใ้ชเ้วบ็ไซตเ์ป็นหนึ่งในช่องทำงในกำรแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบถงึ

รำยละเอยีดกำรประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนำ้ใหท้ ัว่ถงึมำกทีสุ่ด ก่อนส่งหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้อย่ำงเป็นทำงกำรในล  ำดบัต่อไป 

- บรษิทัฯ อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ประชมุดว้ยตนเอง สำมำรถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่มำ

ประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนและบรษิทัไดเ้สนอชื่อกรรมกำรอสิระ 3 คน เพือ่เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัไดจ้ดัส่งหนงัสอื

มอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุในวนัทีก่  ำหนดยงัคงสทิธใินฐำนะผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิท่ำ

เทยีมกนั  

- หนงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัฯ จดัส่งพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุไดร้ะบถุงึรำยละเอยีดเอกสำร และหลกัฐำนทีใ่ชใ้นกำรมอบฉนัทะไวอ้ย่ำง

ชดัเจน พรอ้มท ัง้แนะน ำข ัน้ตอนทีส่ะดวกในกำรมอบฉนัทะ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถจดัเตรยีมไดอ้ย่ำงครบถว้นถกูตอ้ง และไม่เกดิปญัหำในกำรเขำ้ร่วม

ประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ  

- ขอ้ก ำหนดในกำรมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเองนัน้ บรษิทัฯ มไิดก้ ำหนดกฎเกณฑห์รอืเงือ่นไขใดที่

ก่อใหเ้กดิควำมยุ่งยำกต่อกำรมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขำ้ร่วมประชมุแทนแต่อย่ำงใด มเีพยีงก ำหนดใหร้บัรองเอกสำรโดยตวัผูม้อบฉนัทะและตวัผูร้บั

มอบฉนัทะเท่ำนัน้ เพือ่เป็นกำรยนืยนัว่ำไดม้กีำรใชส้ทิธแิละมอบสทิธใินกำรเขำ้ประชมุผูถ้อืหุน้อย่ำงถกูตอ้งตำมหลกัเกณฑท์ีพ่งึปฏบิตั ิ

- บรษิทัฯ มกีระบวนกำรและช่องทำงใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยมส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำนบรษิทัฯ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอ

ระเบยีบวำระกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้และเสนอชื่อบคุคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมเพือ่เขำ้รบักำรพจิำรณำแต่งต ัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้   

โดยบรษิทัฯ ไดป้ระกำศแจง้รำยละเอยีดพรอ้มหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำไวอ้ย่ำงละเอยีดชดัเจนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และผ่ำนเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 60 วนัท ัง้นี้ เพือ่เป็นกำรสรำ้งควำมม ัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยในกำรใชส้ทิธิเสนอเรื่องทีเ่กี่ยวกบักำร

เปลีย่นแปลงทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ และสทิธิในกำรเลอืกต ัง้กรรมกำรทีเ่ป็นอสิระมำดูแลผลประโยชนแ์ทนตนได ้ 

- บรษิทัฯ ด ำเนนิกำรประชมุผูถ้อืหุน้ตำมล  ำดบัของระเบยีบวำระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ และไม่เพิม่วำระกำรประชมุโดยไม่ไดแ้จง้

ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบลว่งหนำ้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกำสศึกษำขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำก่อนกำรออกเสยีงลงคะแนน  

- ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทกุรำยในกำรออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง ท ัง้นี้ เพือ่ควำมเท่ำเทยีม

กนัของผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ ก ำหนดแนวทำงกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยบรษิทัฯ ถอืเป็น

นโยบำยส ำคญัทีจ่ะไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ใชโ้อกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนบรษิทัแสวงหำผลประโยชนส่์วนตน โดยระบไุว ้

ในรำยงำนประจ ำปี น ำแจกและเผยแพร่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนบรษิทัทกุคนไดร้บัทรำบและปฏบิตัติำม  

- กรรมกำรและผูบ้รหิำรบรษิทัฯ มแีนวทำงปฏบิตัทิีต่อ้งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิำวะ ซึง่ถอื

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รวมท ัง้รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยท์กุคร ัง้ทีม่กีำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ ต่อคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท  ำกำรหลงัจำกวนัทีซ่ื้อ 
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ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ นอกจำกนี้กรรมกำรและผูบ้รหิำรยงัไดร้บัทรำบหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ำหนด รวมถงึบทก ำหนดโทษตำม

พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ดว้ย 

- บรษิทัฯ ใหค้วำมสำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ โดยก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมภำยในเพือ่ป้องกนัและลดควำม

เสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้น โดยบรษิทัไดก้ ำหนดหำ้มผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในกระท ำกำรใดๆ ซึง่เป็นกำรขดัต่อมำตรำ 241 ของพระรำชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถงึกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง สบืเนื่องจำกแนวทำงในกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ในทกุปีที่

ผ่ำนมำ บรษิทัไม่เคยเกดิกรณีทีก่รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัใชข้อ้มลูภำยในเพือ่หำผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทำงมชิอบแต่อย่ำงใด  

- คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มนีโยบำยใหก้รรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในวำระใด งดเวน้กำรมส่ีวนร่วมในกำรประชมุพจิำรณำในวำระนัน้ๆ 

- หำ้มบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัภำยใน 2 สปัดำหก่์อนมกีำรเปิดเผลงบกำรเงนิไตรมำส และงบกำรเงนิประจ ำปี และ

ภำยใน 24 ช ัว่โมง หลงักำรเปิดเผยงบกำรเงนิดงักลำ่ว (Blackout Period) 

- ในฐำนะของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กำรใชข้อ้มลูภำยในตอ้งด ำเนินกำรใหม้คีวำมเสมอภำคและยุตธิรรม

ต่อผูถ้อืหุน้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และเพือ่ป้องกนักำรกระท ำผดิกฎหมำยของบคุลำกรทกุระดบัของบรษิทัฯ และครอบครวัทีไ่ดร้บัทรำบ หรอือำจได ้

รบัทรำบขอ้มลูภำยในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน บรษิทัฯ จงึหำ้มบคุคลดงักลำ่วท ำกำรซื้อขำยหุน้ หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอืน่ซื้อ หรอืขำย หรอืเสนอ

ซื้อ/เสนอขำยหุน้ของบรษิทัฯ ไมว่่ำจะดว้ยตนเองหรอืผ่ำนนำยหนำ้ในขณะทีย่งัครอบครองขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่ โดยบรษิทัฯ และ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถอืว่ำเป็นกำรซื้อขำยหลกัทรพัยเ์พือ่เกร็งก ำไร หรอืเพือ่สรำ้งควำมไดเ้ปรยีบใหก้บับคุคล หรอืกลุม่คนใดกลุม่หนึ่ง 

- เพือ่ใหก้ำรปฎบิตัติำมนโยบำยเป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย บรษิทัฯ จะจ ำกดักำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพำะ

ผูเ้กี่ยวขอ้งเท่ำนัน้ โดยจะจดัระดบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน โดยจดัระดบัควำมปลอดภยัในทีท่  ำงำนเพือ่ป้องกนักำรร ัว่ไหลของขอ้มลู และขอให ้

เจำ้ของขอ้มลูทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนก ำชบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใหป้ฎบิตัติำมข ัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครดั 

- ส ำหรบักำรใชข้อ้มลูภำยในในทำงมชิอบดงักลำ่วขำ้งตน้ ผูฝ่้ำฝืนจะถกูลงโทษทำงวนิยั และ/หรอืกฎหมำยแลว้แต่กรณี 

- ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกบักำรซื้อขำยหุน้ อย่ำงนอ้ย 1 วนัลว่งหนำ้ก่อนท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์

 

หมวดที่ 3 : การค านึงถงึบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรดูแลและกำรปฏบิตัต่ิอสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ำย ท ัง้ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยใน 

ไดแ้ก่ บคุลำกรของบรษิทั )กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน (และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยนอก  ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจำ้หนี้ ภำครฐัและหน่วยงำนอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ไม่ว่ำจะเป็นสทิธทิีก่  ำหนดโดยกฎหมำยหรอืโดยขอ้ตกลงทีท่  ำร่วมกนั ตลอดจนควำมรบัผดิชอบร่วมกนัต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพือ่ช่วย

สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบธุรกจิทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ อย่ำงม ัน่คงและย ัง่ยนื ตลอดจนเป็นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละควำมร่วมมอืที่

ดรีะหว่ำงบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

3.1  ผูถ้อืหุน้/ นกัลงทนุ : บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัผูถ้อืหุน้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และค ำนึงถงึกำรสรำ้งมลูค่ำของธุรกจิในระยะยำว 

เพือ่ประโยชนแ์ก่ผูถ้อืหุน้ โดยเนน้กำรสรำ้งผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและกำรแบ่งปนัผลก ำไร (เงนิปนัผล) ทีเ่ป็นธรรม ควบคู่ไปกบักำรสรำ้งควำม

ม ัน่ใจในกำรลงทนุและเพิม่ควำมน่ำเชื่อถอืของบรษิทัฯ โดยยดึม ัน่กำรปฏบิตังิำนบนพื้นฐำนของหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี  

3.2  ลูกคำ้ / ผูบ้รโิภค : บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงย ัง่ยนื จงึมุ่งม ัน่พฒันำสนิคำ้และบรกิำรใหด้ขีึ้น รวมท ัง้เคำรพใน

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและจรยิธรรมทำงกำรคำ้อย่ำงเคร่งครดั ไม่กระท าการใดอนัเป็นการเอำรดัเอำเปรยีบผูบ้รโิภค ภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครอง

ผูบ้รโิภค และกฎหมำยป้องกนักำรผูกขำดทำงกำรคำ้ บรษิทัฯ ไดว้ำงระบบทีเ่ป็นมำตรฐำนและน่ำเชื่อถอืไดส้  ำหรบักำรท ำธุรกรรมทำงกำรคำ้กบัลูกคำ้ ใส่

ใจในกำรบรกิำรท ัง้ก่อนและหลงักำรขำย นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดพ้ฒันำสรำ้งสรรคน์วตักรรมทีเ่ป็นประโยชนต่์อลูกคำ้และประชำชนผูบ้รโิภคอย่ำง

ต่อเนื่อง เพือ่คุณภำพชวีติทีด่ขีองผูบ้รโิภค เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยัทำงดำ้นสขุภำพจำกกำรใชง้ำนผลติภณัฑ ์ อำท ิ กำร

เลอืกใชเ้ครื่องจกัรของยีห่อ้บูลเลอร ์(Buhler) จำกประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์กำรขนส่งแป้งดว้ยรถเบำ้ท ์เพือ่ลดกำรใชถ้งุทอกระสอบ   
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3.3 คู่คำ้ : บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัคู่คำ้ซึง่ถอืเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีส  ำคญัในกำรขบัเคลือ่นธุรกจิไปดว้ยกนั โดยบรษิทัฯ ยดึถอืจรรยำบรรณ

ในกำรด ำ เนนิธุรกจิกบัคู่คำ้ คู่สญัญำ โดยจะปฏบิตักิบัคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคบนพื้นฐำนของกำรคำ้ ทีเ่ป็นธรรมและกำรด ำเนนิงำนอย่ำงโปร่งใส ประสำน

ประโยชนข์องบรษิทัฯ และคู่สญัญำดว้ยควำมยุตธิรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

3.4 คู่แข่งขนั : บรษิทัฯ ยดึถอืกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ทีเ่ป็นธรรม โดยยดึหลกักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและส่งเสรมิกำรคำ้เสร ีบรษิทัฯ ก ำหนด

เป็นนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีด่ใีนกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม ไม่แสวงหำประโยชนโ์ดยมชิอบจำกกำรแข่งขนั ไม่แสวงหำขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง

กำรคำ้ดว้ยวธิกีำรไม่สุจรติ รวมถงึไม่ใชข้อ้ควำมอนัเป็นเทจ็ทีจ่ะท  ำลำยชื่อเสยีงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำจนถงึปีปจัจบุนั บรษิทัฯ ไม่เคยมี

ขอ้พพิำทใดๆ ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคู่แข่งทำงกำรคำ้  

3.5  เจำ้หนี้  : บรษิทัฯ เคำรพและปฏบิตัติำมขอ้ตกลงทีม่ต่ีอเจำ้หนี้กำรคำ้ และสถำบนักำรเงนิอย่ำงเคร่งครดั โดยปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด และ

เงือ่นไขทำงกำรเงนิทีก่  ำหนดไวร่้วมกนั เปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและเป็นควำมจรงิ รวมถงึไม่ปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่

เจำ้หนี้ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีวว้่ำหำกในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไม่สำมำรถปฏบิตัติำมขอ้ผูกพนัในสญัญำได ้บรษิทัฯ จะแจง้เจำ้หนี้

ลว่งหนำ้ เพือ่หำแนวทำงแกไ้ขปญัหำดงักลำ่วร่วมกนั ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำจนถงึปีปจัจบุนั บรษิทัฯ ไม่เคยมเีหตผุดินดั/ ผิดสญัญำ หรอืขอ้พพิำท

ใดๆ กบัเจำ้หนี้  

3.6 พนกังำน : บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำและส่งเสรมิคุณภำพของบคุลำกร เนื่องจำกพนกังำนถอืเป็นทรพัยำกรทีส่  ำคญัทีสุ่ดของ

องคก์ร คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบคุคลใหเ้ป็นมำตรฐำนสำกล จดัใหม้กีระบวนกำรทีเ่ป็น

ระบบ นบัต ัง้แต่ข ัน้ตอนกำรสรรหำและคดัเลอืกบคุลำกร กำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนกังำน กำรเลือ่นระดบั กำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรแก่พนกังำนทกุระดบัอย่ำงเป็นธรรม บนพื้นฐำนของกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนตำม KPI รำยบคุคล รวมท ัง้จดัใหม้ี

กำรดูแลพนกังำนในดำ้นต่ำงๆ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ส่งเสรมิกำรท  ำงำนอย่ำงเป็นสุขปลอดภยัและยกระดบัคณุภำพชวีติของพนกังำน 

3.7 สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม : บรษิทัฯ มุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มมกีำรด ำเนินงำนและ

ปฏบิตัติำมกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยกำรใชจ้ริยธรรมและคุณธรรมในกำรประกอบธุรกจิ ตลอดจนมกีำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส 

เป็นธรรม เสมอภำค และไม่เอำรดัเอำเปรยีบสงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน และไม่ท  ำกำรใดๆ ทีข่ดัหรือผดิกฎหมำย นอกจำกนี้

บรษิทัฯ ไดม้กีำรสือ่สำรและอบรมพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่ใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนปลูกฝงัจติส  ำนึกดำ้น

สิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั 

 

บรษิทัฯ ไดผ่้ำนกำรรบัรองโครงกำรแนวร่วมปฎบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ หำ้ม

กำรตดิสนิบนและกำรคอรร์ปัช ัน่ทกุรูปแบบ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มต่อผลประโยชนท์ำงธุรกิจของบรษิทัฯ และไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร

ทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ ท ัง้นี้บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้กีำรประเมนิและทบทวนควำมเสีย่งจำกกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่อย่ำงสม ำ่เสมอ ตลอดจนมกีำรดูแล ตดิตำม 

ประเมนิผล และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัทรำบผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นทจุริตและคอรร์ปัช ัน่ ท ัง้นี้หำกมกีำรฝ่ำฝืนกำรกระท ำใดๆ 

อนัเป็นกำรสนบัสนุน ช่วยเหลอื หรอืใหค้วำมร่วมมอืกบักำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่จะไดร้บักำรพจิำรณำโทษตำมระเบยีบของบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรงำนโดยค ำนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดและสนบัสนุนใหม้กีำรร่วมมอืกนัระหว่ำง

บรษิทัฯ กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในกำรสรำ้งควำมม ัน่คง สรำ้งงำน และกำรสรำ้งกจิกำรใหม้ฐีำนะทำงกำรเงนิอย่ำงม ัน่คงและย ัง่ยนื บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ม้ี

ส่วนไดเ้สยีไดเ้ขำ้ถงึสำรสนเทศทีจ่  ำเป็น และมมีำตรกำรส ำหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในกำรรอ้งเรยีน กำรแสดงควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ ตลอดจนกำร

แจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิกฎหมำย หรอืจรรยำบรรณ ทีอ่ำจส่อถงึกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ หรอืประพฤตมิชิอบของพนกังำน หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอืน่ของ

บรษิทัฯ  
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การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บรษิทัฯ ก ำหนดแนวทำงปฏบิตัสิ  ำหรบักำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน ตลอดจนกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผดิ หรอืกำรกระท ำอนัส่อไปในทำง

ประพฤตมิชิอบหรอือำจเป็นกำรกระท ำผดิ โดยระบไุวใ้น ”นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่”  

 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีำตรกำรและช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนของลูกคำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน โดยสำมำรถแจง้เบำะแส 

ขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจนกำรแสดงควำมคดิเหน็ต่อบรษิทัฯ โดยผ่ำนช่องทำงดงันี้  

จดหมำย :  เลขำนุกำรบรษิทั / กรรมกำรผูจ้ดักำร / คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

 90/ ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 

โทรศพัท ์:  02-017-9999 ต่อ 200 (เลขำนุกำรบรษิทัฯ) 

แฟ็กซ ์   : 02-017-9999 

เวบ็ไซต ์ : www.tmill.co.th 

อเีมล ์   :  weawta@tmill.co.th 

ส  ำหรบัพนกังำนสำมำรถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และผูบ้รหิำรไดโ้ดยตรงทำงอเีมลใ์นระบบของบรษิทัฯ 

- กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทกุระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย โดยเมือ่พบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยกำรทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชำหรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบทรำบ ตลอดจนตอ้งใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบ สบืสวน สอบสวน

ขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ รวมท ัง้บรษิทัฯ ตอ้งจดัใหม้ช่ีองทำงในกำรรบัขอ้รอ้งเรยีนจำกบคุคลภำยนอกดว้ย 

- บรษิทัฯ ตอ้งใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนทีป่ฏเิสธกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ และผูแ้จง้เบำะแส/ขอ้รอ้งเรยีนเรื่องกำรทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่ โดยบรษิทัฯ จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนทีป่ฏเิสธกำรทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ ตลอดจนบรษิทัฯ จะตอ้งเก็บและ

รกัษำควำมลบัของผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งในกำรสบืสวนสอบสวนต่อกำรกระท ำอนัเป็นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลำ ท ัง้รำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลู

ท ัว่ไปตำมหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยต์ลอดจนขอ้มลูทีส่  ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซื้อมผีลกระทบต่อ

กระบวนกำรตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพือ่ใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ท ัง้หมดไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงเท่ำเทยีบกนั โดยมกีำร

เผยแพร่ขอ้มลูสำรสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

ที ่www.tmill.co.th 

 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตระหนกัถงึควำมรบัผดิชอบและมุ่งม ัน่ทีจ่ะดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบักำร

เปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครดั ดงันี้  

- บรษิทัฯ เผยแพร่ขอ้มลูตำมเกณฑท์ีก่  ำหนด ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ (56-1) และรำยงำน

ประจ ำปี แบบ (56-2) มกีำรเผยแพร่ขอ้มลูดงักลำ่วผ่ำนทำงเวป็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีำรปรบัปรุงขอ้มลูใหพ้รอ้มเป็นปจัจบุนัอย่ำงสม ำ่เสมอ 

- คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำรผ่ำนทำงแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ (56-1) และรำยงำนประจ ำปี แบบ (56-2) 

- คณะกรรมกำรจดัใหม้รีำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิแสดงควบคู่ไปกบัรำยงำนของ ผูส้อบบญัช ี และ

จดัใหม้รีำยงำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของคณะตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี แบบ (56-2) 

- คณะกรรมกำรมกีำรเปิดเผยรำยชื่อ บทบำท และหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวนคร ัง้ของกำรประชมุและ

จ ำนวนคร ัง้ทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชมุในแต่ละปีผ่ำนทำงแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) 

http://www.tmill.co.th/
mailto:weawta@tmill.co.th
http://www.tmill.co.th/
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- เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุเรื่องหลกัเกณฑเ์งือ่นไข และวธิกีำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลู เกี่ยวกบัฐำนะ

กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ซึง่มกีำรเปิดเผยขอ้มลูดงัหวัขอ้ต่อไปนี้  (1) นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกจิ (2) ลกัษณะกำรประกอบ

ธุรกจิ (3) ปจัจยัควำมเสีย่ง (4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ (5) ขอ้พพิำททำงกฎหมำย (6) ขอ้มลูท ัว่ไปและขอ้มลูส  ำคญัอืน่ (7) ขอ้มลู

หลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ (8) โครงสรำ้งกำรจดักำร (9) กำรก ำกบัดูแลกจิกำร (10) ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (11) กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร

จดักำรควำมเสีย่ง (12) รำยกำรระหวำ่งกนั (13) ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่  ำคญั (14) กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร  

- คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรมกีำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยแ์ละกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยเ์ป็นไปตำมเกณฑข์องส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

- กรรมกำรและผูบ้รหิำร 4 รำยแรกนบัจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร มหีนำ้ทีต่อ้งจดัท  ำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง

ต่อประธำนกรรมกำรบรษิทั และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ และเปิดเผยขอ้มลูใหก้รรมกำรทกุท่ำนทรำบ ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

- คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหม้กีำรด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ระบบควบคมุภำยในทีค่รอบคลมุทกุดำ้น ท ัง้ดำ้นกำรเงนิ กำรปฏบิตังิำน กำรด ำเนินงำนให ้

เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกตรวจสอบถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิำพเพยีงพอในกำรปกป้องรกัษำและดูแลเงินลงทนุ

ของผูถ้อืหุน้และสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ อยู่เสมอ ก ำหนดระเบยีบปฏบิตัเิป็นลำยลกัษณอ์กัษร มกีำรว่ำจำ้งผูต้รวจสอบภำยในทีเ่ป็นอสิระ รำยงำนตรงต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ทีต่รวจสอบกำรปฏบิตังิำนของทกุหน่วยงงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทีว่ำงไว ้ 

- คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งทกุดำ้น ครอบคลมุปจัจยัควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวสิยัทศัน ์ เป้ำหมำย 

กลยุทธทำงธุรกจิ กำรบรหิำรจดักำรกำรเงนิ กำรด ำเนินงำน กำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ และกำรปฏบิตังิำนดำ้นอืน่ๆ โดยพจิำรณำถงึโอกำสและระดบัควำม

รุนแรงของผลกระทบ ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนัแกไ้ข กำรดูแล และกำรตดิตำมผล โดยมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มหีนำ้ทีใ่นกำรประเมนิ

ควำมเสีย่งและน ำเสนอแผนงำนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่อครธกรรมกำรบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้หีน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์ เพือ่ท  ำหนำ้ทีส่ือ่สำรกบับคุคลภำยนอก ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุสถำบนั นกัลงทนุ

ท ัว่ไป นกัวเิครำะห ์ภำครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงันี้  

- เปิดเผยสำรสนเทศทีส่  ำคญัใหป้ระชำชนทรำบ 

- เผยแพร่สำรสนเทศต่อประชำชนอย่ำงท ัว่ถงึ 

- ชี้แจง้กรณีทีม่ขี่ำวลอืหรอืข่ำวสำรต่ำงๆ 

- กำรเปิดเผยในเชงิส่งเสรมิทีไ่ม่มเีหตอุนัควร 

- กำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน โดยใชข้อ้มูลภำยใน ไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลำ เท่ำเทยีม โปร่งใส และเป็นธรรม 

- กำรด ำเนินกำรเมือ่มกีำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนผดิไปจำกสภำพปกตขิองตลำด โดยจดัใหม้ช่ีองทำงเพือ่อ  ำนวยควำม

สะดวกในกำรตดิต่อ ดงันี้  

             โทรศพัท ์  : 02-017-9999 ต่อ 200 (เลขำนุกำรบรษิทัฯ) 

  แฟ็กซ ์   : 02-017-9999  

  เวบ็ไซต ์  : www.tmill.co.th 

   อเีมล ์   : cfo@tmill.co.th 

 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ก ำหนดใหบ้คุคลผูม้อี  ำนำจในกำรใหข้อ้มลูดงักลำ่ว ไดแ้ก่ ประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอื กรรมกำรผูจ้ดักำร 

บรษิทัฯไดก้ ำหนดใหบ้คุคลทีม่อี  ำนำจในกำรประสำนงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูกบัตลำดหลกัทรพัย ์(Contact Person) ดงันี้ 

- กำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมเหตกุำรณ ์ ไดแ้ก่ รำยกำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไป ซึง่สนิทรพัย ์ รำยกำรเกี่ยวโยง ก ำหนดวนัประชมุผูถ้อืหุน้ กำร

เปลีย่นแปลงกรรมกำรและผูส้อบบญัช ีกำรยำ้ยทีต่ ัง้ส  ำนกังำนใหญ่ รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ และโครงกำรลงทนุ กำรจ่ำย/งดจ่ำยเงนิปนัผล เป็นตน้ 

โดยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

mailto:cfo@tmill.co.th
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- กำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมรอบระยะเวลำบญัช ี ไดแ้ก่ งบกำรเงนิประจ ำปีและงบกำรเงนิรำยไตรมำส แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

(แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) โดยกรรมกำรผูจ้ดักำร กำรใหข้่ำวสำรท ัว่ไปส ำหรบักำรบรหิำรองคก์ร กบัสือ่สำรมวลชนโดยก ำหนดให ้

ประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอื กรรมกำรผูจ้ดักำร มหีนำ้ทีใ่นกำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรทีเ่กี่ยวกบักำรบรหิำรจดักำรองคต่์อสือ่สำรมวลชน  

- กำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรท ัว่ไปส ำหรบักำรบรหิำรองคก์รกบัสือ่สำรมวลชน โดยก ำหนดใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร มหีนำ้ทีใ่นกำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรที่

เกี่ยวกบักำรบรหิำรจดักำรองคก์รต่อสือ่สำรมวลชน 

- ก ำหนดบคุคลผูป้ระสำนงำน (Contact Person) กบัหน่วยงำนอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

- บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  ก ำหนดให ้เลขำนุกำรบรษิทั เป็นผูป้ระสำนงำน  

- ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ก ำหนดให ้เลขำนุกำรบรษิทั เป็นผูป้ระสำนงำน 

 

หมวดที่ 5 : ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ  ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของบทบำทหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดทศิทำงและนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

กำรตดิตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร และกำรแสดงควำมรบัผดิชอบตำมหนำ้ที ่ (Accountability) ของคณะกรรมกำรทีม่ต่ีอบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นผูม้ภีำวะผูน้ ำ มวีสิยัทศัน ์ มคีวำมรู ้ ควำมสำมำรถ มคีวำมซือ่สตัยสุ์จรติ เป็นอสิระในกำรตดัสนิใจเพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทั

และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำยควำมหลำกหลำยของกรรมกำรบรษิทัฯ ทีต่อ้งสรรหำฯ ส ำหรบัผูท้ีจ่ะมำปฏบิตัหินำ้ทีเ่ป็นกรรมกำร 

โดยพจิำรณำจำกทกัษะทีจ่  ำเป็นทีย่งัขำดอยู่ในคณะกรรมกำร รวมท ัง้วชิำชพี ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น โดยไม่ไดจ้  ำกดั เพศ ทีจ่ะมำปฏบิตัหินำ้ทีเ่ป็น

กรรมกำรแต่อย่ำงใด เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรมคีวำมเขม้แขง็มำกยิง่ขึ้น 

 

โครงสรา้งคณะกรรมการ  

จ านวนกรรมการ  

บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้จี  ำนวนกรรมกำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยพจิำรณำจ ำนวนกรรมกำรตำมควำม

เหมำะสมกบัประเภทและขนำดของธุรกิจ ท ัง้นี้ เพือ่สนบัสนุนใหก้ำรท ำหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรจะตอ้ง

ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงนอ้ยจำนวน 1 ใน 3 ซึง่มคีวำมเป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำรและไม่มผีลประโยชนใ์ด ๆ หรอืควำมสมัพนัธใ์ด ๆ ทำงธุรกิจของ

บรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรมกีำรแต่งต ัง้กรรมกำรคนใหม่เพือ่ต่อจำกวำระทีเ่หลอือยู่ของกรรมกำรคนก่อนหนำ้ โดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

คณุสมบตัขิองกรรมการ  

1) มคีวำมรู ้ ทกัษะ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณท์ีห่ลำกหลำยเพือ่ช่วยสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถงึมคีวำมสำมำรถเฉพำะ

ดำ้นทีเ่ป็นประโยชนก์บับรษิทั และมกีรรมกำรทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมกำรบรหิำรอย่ำงนอ้ย 1 คน ทีม่ปีระสบกำรณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ โดยไม่ไดค้ ำนึงถงึขอ้จ ำกดั

เรื่องเพศ  

2) ไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มทีก่  ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ย บรษิทัมหำชน จ ำกดั และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

3) ไม่เป็นกรรมกำรในบรษิทัทีป่ระกอบกจิกำรอนัมสีภำพเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะท  ำเพือ่ประโยชนต์น

หรอืประโยชนผู์อ้ืน่ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมกีำรแต่งต ัง้  

4) กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรอืบคุคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งสำมำรถท ำธุรกรรมซึง่เป็นปกตทิำงกำรคำ้ท ัว่ไปของบรษิทั โดยตอ้งเป็นธุรกรรมทีเ่ป็น

ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำท ัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธิพล ท ัง้นี้

ยกเวน้ธุรกรรมตอ้งหำ้มทีก่ฎหมำยประกำศหรอืค ำส ัง่ของทำงกำรก ำหนด  
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5) ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบคุคลเดยีวกบักรรมกำรผูจ้ดักำร พรอ้มท ัง้เปิดเผยรำยชื่อคณะกรรมกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และบนเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ 

6) เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม 

7) กรรมกำรจะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิในแต่ละกรณี ดงันี้ 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร  

- เป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำนใหแ้ก่กจิกำรและก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

- มจี  ำนวนไม่เกนิกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรท ัง้หมด 

 

กรรมการอสิระ 
 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ คอื กรรมกำรทีม่ไิดเ้ป็นกรรมกำรบรหิำร และไม่ไดม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนประจ ำและ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบตัเิท่ำกบัขอ้ก ำหนดข ัน้ต ำ่ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี้  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูม้ี

อ  ำนำจควบคมุของบรษิทั ท ัง้นี้ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ทีป่รึกษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล  ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ

ดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ท ัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักลำ่วไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำ ของส่วนรำชกำรซึง่เป็น

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิำมำรดำ คู่สมรส พีน่อ้ง และบตุร 

รวมท ัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี  ำนำจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี  ำนำจ ควบคมุของ

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบรษิทัใน

ลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมท ัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของ ผูท้ีม่ ี

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั และ ไม่

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัช ี ซึง่มผูีส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำย

ใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำร

เกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผู ้

มอี  ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งต ัง้ขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อื

หุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัหรอื บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในหำ้ง

หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง

ท ัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำง เดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9.ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 



ส่วนที่ 2 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

 

 

114 

บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มบีทบำทและหนำ้ทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำรจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจิ ตลอดจนก ำหนด

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมถงึก ำกบัดูแลฝ่ำยจดักำรด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ

งบประมำณทีก่  ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยของบรษิทัฯ ทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะตอ้งมี

ควำมรบัผดิชอบตำมหนำ้ที ่ (Accountability) ทีม่ผีลต่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน ท ัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มบีทบำทและ

หนำ้ทีใ่นกำรก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถกูตอ้งตำมกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำงๆ ตลอดจนปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ โดยมรีำยละเอียดบทบำทหนำ้ทีข่อง

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้  

1. มหีนำ้ทีก่  ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย แนวทำง แผนงำน งบประมำณและทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตลอดจนควบคุม และก ำกบั

ดูแลกำรบรหิำรกำรจดักำรใหฝ่้ำยบรหิำรหรอืบคุคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมำยใหด้  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่  ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และ

ประสทิธผิลเพือ่ใหแ้น่ใจว่ำฝ่ำยบรหิำรหรอืบคุคลใดๆ นัน้ไดป้ฏบิตัติำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรก ำหนด เพือ่เพิม่มลูค่ำทำงเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิกำร

และก ำไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

2. มอี  ำนำจและรบัผดิชอบในกำรปฏบิตัหินำ้ทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยควำมซือ่สตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ำ่เสมอ  

3. มอี  ำนำจตรวจสอบและพจิำรณำอนุมตันิโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรบัโครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ของบรษิทัฯ ตำมที่

ไดร้บัเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรอืฝ่ำยบรหิำร  

4. ตอ้งมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ำ่เสมอ และด ำเนนิงำนโดยรกัษำผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีำรเปิดเผยขอ้มลูต่อ

ผูล้งทนุอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น มมีำตรฐำนและโปร่งใส  

5. มอี  ำนำจตดิตำมผลกำรด ำเนนิงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนนิงำนและงบประมำณกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯ ตลอดจนตดิตำมกำร

ด ำเนินกจิกำรและกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยจดักำรอย่ำงสม ำ่เสมอ เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ เหน็สมควร 

6. มอี  ำนำจแต่งต ัง้ มอบหมำย หรอืแนะน ำใหอ้นุกรรมกำรหรอืคณะท ำงำน เพือ่พจิำรณำหรอืปฏบิตัใินเรือ่งใดเรื่องหนึ่งทีค่ณะกรรมกำร

บรษิทัฯ เหน็สมควร 

7. ด ำเนินกำรใหบ้รษิทัฯ มมีำตรกำรตรวจสอบภำยใน เพือ่ใหเ้กดิระบบกำรควบคมุภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ รวมท ัง้กำรจดักำรควำมเสีย่ง 

และควำมเชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูต้ดิตำมและด ำเนินกำรร่วมและประสำนงำนกบัคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

8. จดัท  ำรำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำปีและรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิเพือ่แสดงถงึฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนใน

รอบปีทีผ่่ำนมำเพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

9. จดัใหม้กีำรประชมุผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 

10. มอี  ำนำจพจิำรณำและอนุมตัเิรื่องใดๆ ทีจ่  ำเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับรษิทัฯ หรอืทีเ่หน็ว่ำเหมำะสมและเพือ่ผลประโยชนข์องบรษิทัฯ 

 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยงัมขีอบเขตหนำ้ทีใ่นกำรก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ อำท ิ กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยต์ำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรอืตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 3 คน โดย จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้  

1. ไดร้บักำรแต่งต ัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมกำรตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งต ัง้กรรมกำรตรวจสอบท่ำนหนึ่งเป็น

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัติำมทีก่  ำหนด และมคีุณสมบตัใินลกัษณะเดยีวกบัทีก่  ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยว่ำดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. เป็นผูท้ีส่ำมำรถปฏบิตัหินำ้ที ่ และแสดงควำมเหน็ หรอืรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหนำ้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำยไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ โดยไม่อยู่

ภำยใตก้ำรควบคมุของผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั รวมท ัง้ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืญำตสินิทของบคุคลดงักลำ่ว 

4. มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ท ัง้นี้ตอ้งมกีรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยหนึ่งคนทีม่ี

ควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้

 

ขอบเขตหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพยีงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และ

ผูบ้ริหำรที่รบัผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิท ัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำน หรือ

ตรวจสอบรำยกำรใดๆ ทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส  ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

2. สอบทำนใหบ้รษิทัฯมรีะบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธิผล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระ

ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งต ัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำน

อืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอสิระเพื่อท  ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคล

ดงักล่ำว โดยค ำนึงถงึควำมน่ำเชื่อถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีน ัน้ และประสบกำรณ์ของ

บคุลำกรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้  ำกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมท ัง้เขำ้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงนอ้ย

ปีละ 1 คร ัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี้  

ก)  ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 

ข) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

ค) ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ง) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ควำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
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ช) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมกฎบตัร 

ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท ัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดช อบที่ไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตักิำรอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯมอบหมำย ดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. มอี ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมทีจ่  ำเป็นในเรื่องต่ำงๆ ซึ่งอำจมผีลกระทบอย่ำงมนียัส  ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผล

กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

ก) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

ข)  กำรทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่  ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษิทัฯ 

 

 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจในกำรแสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกทีป่รกึษำทำงวชิำชพีอืน่ใด เมือ่เหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของ

บรษิทัฯ เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนภำยใตห้นำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบส ำเร็จลลุว่งดว้ยด ี ท ัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีนำ้ทีร่ำยงำนผลกำรตรวจสอบและ

สอบสวนต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพือ่ด  ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ควร 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

 ขอบเขตหนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

1. สรรหำผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่พจิำรณำในกรณีทีต่  ำแหน่ง

ว่ำงลง 

2. สอบทำนเกี่ยวกบัโครงสรำ้ง ขนำด องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และใหข้อ้เสนอแนะในกรณีที่เห็นสมควรใหม้ีกำร

เปลีย่นแปลง 

3. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัฯเป็นประจ ำทกุปีเพือ่รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

4. ก ำหนดและสอบทำนกรอบนโยบำย แนวทำง และค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม ส ำหรบักรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษทัฯใหส้อดคลอ้ง

เหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในกลุ่มอตุสำหกรรมเดยีวกนั เพือ่ใหเ้กิดประโยชนต์ำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำร

ก ำหนด โดยเชื่อมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร แต่ละคน และหำกพจิำรณำแลว้เหน็ควรใหม้กีำรเปลีย่นแปลงไปจำกมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เดมิใหน้ ำเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯพจิำรณำเพือ่น ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

            5. ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ืน่ๆตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำย 

 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. ด ำเนินกจิกำรและบรหิำรกจิกำรของบรษิทัฯ ตำมวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำส ัง่ และมตขิองทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทกุประกำร 

2. พจิำรณำก ำหนดนโยบำย ทศิทำง และกลยุทธ ์กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ก ำหนดแผนกำรเงนิงบประมำณ กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล 

กำรลงทนุดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรขยำยงำน กำรประชำสมัพนัธ ์และกำรควบคุมดูและใหด้  ำเนนิงำนของคณะท ำงำนทีแ่ต่งต ัง้บรรลตุำมเป้ำหมำย 
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3. พจิำรณำเรื่องกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมทีฝ่่ำยจดักำรเสนอก่อนทีจ่ะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯพจิำรณำอนุมตั ิ ท ัง้นี้ให ้

รวมถงึกำรพจิำรณำอนุมตั ิ กำรเปลีย่นแปลงและเพิม่งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในระหว่ำงทีไ่ม่มกีำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และใหน้ ำเสนอ

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่ทรำบในทีป่ระชมุครำวต่อไป 

4. มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตั ิ กำรใชจ่้ำยเงนิในกำรด ำเนนิกำร ตำมปกตธุิรกจิของบรษิทัฯ เช่น กำรจดัซื้อทรพัยส์นิ วุตถดุบิ เครื่องจกัร 

ยำนพำหนะ กำรประมลูงำน ฯลฯ ในวงเงนิส  ำหรบัแต่ละรำยกำรไม่เกนิ 10,000,000 (สบิลำ้น) บำท และอนุมตัวิงเงนิส  ำหรบัจดัซื้อวตัถดุบิ ไดแ้ก่ ขำ้ว

สำล ีส  ำหรบัแต่ละรำยกำรไม่เกนิ 250,000,000 (สองรอ้ยหำ้สบิลำ้น) บำท และใหร้ำยงำนต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรรบัทรำบ 

5. อนุมตักิำรใชจ่้ำยเงนิลงทนุทีส่  ำคญัๆ ทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมทีจ่ะไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกักำรแลว้ 

6. มอี ำนำจอนุมตักิำรกูย้มืเงนิ กำรจดัหำวงเงนิสนิเชื่อ หรอืกำรออกตรำสำรหนี้ รวมถงึกำรใหห้ลกัประกนั กำรค ำ้ประกนัเงนิกูห้รอืสนิเชื่อ 

หรอืกำรขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัฯ 

7. เป็นคณะทีป่รกึษำฝ่ำยจดักำรในเรื่องเกี่ยวกบันโยบำยดำ้นกำรเงนิ กำรตลำด กำรบรหิำรงำนบคุคล และดำ้นกำรปฏบิตักิำรอืน่ๆ 

8. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร อ ำนำจกำรบรหิำรองคก์ร รวมถงึกำรแต่งต ัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรก ำหนดค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสั

พนกังำนระดบัผูบ้รหิำร และกำรเลกิจำ้ง 

9. ใหม้อี  ำนำจในกำรรบัมอบใหก้รรมกำรคนหนึ่ง หรอืหลำยคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของ

คณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพือ่ใหบ้คุคลดงักลำ่ว มอี  ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำร

บรหิำรเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจหรอือ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำร

เหน็สมควร  

10. ด ำเนินกำรอืน่ใด ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยเป็นครำวไป 

 

ท ัง้นี้ อ  ำนำจของคณะกรรมกำรบรหิำรจะไม่รวมถงึกำรอนุมตัริำยกำรใดทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ หรอืรำยกำรใดทีค่ณะกรรมกำรบรหิำร หรอื

บคุคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัคณะกรรมกำรบรหิำรมส่ีวนไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตำมกฎเกณฑข์อง

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่กำรอนุมตัริำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิำรณำอนุมตัริำยกำรดงักลำ่วตำมทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

คณะกรรมการ และ/หรอืคณะท างานอืน่ๆ 
 

บรษิทัฯ อำจแต่งต ัง้คณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนอืน่ๆ นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ ไดต้ำมควำม

เหมำะสม 

 

การแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ระหว่าคณะกรรมการบรษิทั กบัฝ่ายจดัการ 
 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรแยกบทบำทหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และฝ่ำยจดักำรไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยกรรมกำรบรษิทั

ฯ ท ำนหำ้ทีก่  ำหนดนโยบำยบรษิทั และก ำกบัดูแลกำรด ำเนนิงำนของฝ่ำยจดักำร ขณะทีฝ่่ำยจดักำรท  ำหนำ้ทีบ่รหิำรงำนดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย

ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนด ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร จงึเป็นบคุคลคนละคนกนั ท ัง้สองต ำแหน่งนี้ตอ้งผ่ำนกำรคดัเลอืกจำก

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่ใหไ้ดบ้คุคลทีเ่หมำะสมทีสุ่ด 

 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ส  ำหรบัฝ่ำยจดักำรประกอบดว้ยกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูอ้  ำนวยกำร รอง

ผูอ้  ำนวยกำร ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร และผูจ้ดักำรฝ่ำย 
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ประธานกรรมการ มหีนำ้ที ่

1) เป็นประธำนฯ ในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 

2) ก ำกบั ตดิตำม ดูแลกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อยอืน่ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมแผนงำนทีก่  ำหนดไว ้

3) กำรลงคะแนนเสยีงชี้ขำดในกรณีที ่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ มกีำรลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ขำ้งเท่ำกนั 

4) เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ (หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเรยีกประชมุโดยค ำส ัง่ของประธำนกรรมกำร) 

5) ท ำหนำ้ทีเ่ป็นประธำนฯ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และควบคุมกำรประชมุใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบวำระทีก่  ำหนดไว ้

6) เสรมิสรำ้งมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองคณะกรรมกำร 

 

กรรมการผูจ้ดัการ มหีนำ้ที ่

1) ควบคุมดูแลกจิกำรและ/หรอืบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทัฯ 

2) ด ำเนินกำรหรอืปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรและ/หรอืคณะกรรมกำร

บรหิำรของบรษิทั 

3) เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจของบรษิทัฯ ในกำรบรกิำรกจิกำรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด 

ค ำส ัง่ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และ/หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรและ/หรอืคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ทกุประกำร 

4) ใหม้อี  ำนำจในกำรมอบอ ำรำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยใหบ้คุคลอืน่ปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้ โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอื

มอบหมำยดงักลำ่วใหอ้ยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสอืมอบอ ำนำจฉบบันี้ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำส ัง่ที่

คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ก ำหนดไว ้

5) ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯ อย่ำงสม ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนัควำมเสีย่งจำกปจัจยัต่ำงๆ ไม่วำ่จะภำยในและภำยนอกบรษิทัฯ 

6) พจิำรณำกำรเขำ้ท  ำสญัญำเกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และสญัญำต่ำงๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต่์อกจิกำรของบรษิทัฯ รวมท ัง้ก ำหนดข ัน้ตอน

และวธิกีำรจดัท  ำสญัญำดงักลำ่ว เพือ่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

7) มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตักิำรใชจ่้ำยเงนิในกำรด ำเนนิกำร ตำมปกตโิดยต ัง้งบประมำณไวข้องบรษิทัฯ เช่น กำรตดิต่อเรื่องบญัชเีงนิฝำกกบั

ธนำคำร กำรจดัซื้อวตัถใุนกำรผลติในวงเงนิส  ำหรบัแต่ละรำยกำรไม่เกนิ 1,000,000 บำท 

8) พจิำรณำจดัสรร เงนิบ  ำเหน็จ เงนิรำงวลั หรอืผลตอบแทนต่ำงๆ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้แก่พนกังำนหรอืลูกจำ้งของ

บรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ ทีก่ระท ำกจิกำรใหบ้รษิทัฯ 

9) มอี ำนำจพจิำรณำว่ำจำ้งพนกังำน และบรรลแุต่งต ัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกยำ้ยสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก หรอืกำรพน้จำดกำรเป็นพนกังำน 

ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิำร เกี่ยวกบัพนกังำนท ัง้หมดของบรษิทัฯ ยกเวน้พนกังำนระดบัผูบ้รหิำร 

10) มอี ำนำจออกค ำส ัง่ ระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และเพือ่รกัษำ

ระเบยีบ วนิยั กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

11) ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ืน่ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นครำวๆไป 

 

ท ัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอืน่ทีเ่หน็สมควร จะไมร่วมถงึอ ำนำจและ/หรอืกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัริำยกำรใดทีต่นหรอืบคุคลทีอ่ำจมี

ควำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่

กำรอนุมตัริำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำและอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวตำมที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฏหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด 
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การประชุมของคณะกรรมบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
 

- บรษิทัฯ ก ำหนดกำรประชมุและวำระกำรประชมุของคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ ไวเ้ป็นกำรลว่งหนำ้ในแต่ละปี และแจง้ใหก้รรมกำรแต่ละคนทรำบถงึ

ก ำหนดกำรดงักลำ่ว เพือ่ใหก้รรมกำรสำมำรถจดัสรรเวลำและเขำ้ร่วมประชมุได ้ดงันี้   

- คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประชมุไมน่อ้ยกว่ำไตรมำสละ 1 คร ัง้  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประชมุไม่นอ้ยกว่ำไตรมำสละ 1 คร ัง้  

- คณะกรรมกำรบรหิำร ประชมุไมน่อ้ยกว่ำไตรมำสละ 1 คร ัง้ 

- คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประชมุปีละ 2 คร ัง้  

- คณะเจำ้หนำ้ทีแ่ละคณะท ำงำนชดุอืน่ ๆ กำรประชมุใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของประธำนแต่ละคณะ 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมกำรมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรท ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

- กรรมกำรมหีนำ้ทีเ่ขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทกุคร ัง้ยกเวน้กรณีทีม่คีวำมจ ำเป็นจรงิๆ โดยใหแ้จง้ประธำนกรรมกำร หรอืเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืเลขำนุกำรบรษิทัฯ ทรำบ  

- ฝ่ำยจดักำรควรจดัส่งสำรสนเทศแจง้ขอ้มลูทีส่  ำคญัใหแ้ก่กรรมกำรเป็นกำรลว่งหนำ้อย่ำงนอ้ย 7 วนัท  ำกำรก่อนวนัประชมุ และในกรณีที่

กรรมกำรตอ้งกำรเอกสำรเพิม่เตมิใหต้ดิต่อขอจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืเลขำนุกำรบรษิทัฯ ได ้โดยในกรณีทีจ่  ำเป็นคณะกรรมกำรบรษิทัฯ สำมำรถจดั

ใหม้คีวำมเหน็อสิระจำกทีป่รกึษำหรอืผูป้ระกอบวชิำชพีภำยนอกโดยใหถ้อืเป็นค่ำใชจ่้ำยของบรษิทัฯ  

- ประธำนกรรมกำรจดัสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอเพือ่ใหก้รรมกำรพจิำรณำและอภปิรำยประเดน็ต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม และส่งเสรมิใหม้กีำรแสดงควำม

คดิเหน็อย่ำงสรำ้งสรรคแ์ละเป็นอสิระ 

- กรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในแต่ละวำระ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรรำยงำนกำร มส่ีวนไดส่้วนเสยี และไม่อยู่ร่วมในกำร

พจิำรณำวำระนัน้ เพือ่ใหก้รรมกำรท่ำนอืน่มกีำรอภปิรำยและลงมตอิย่ำงเป็นอสิระ โดยเปิดเผยบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 

การสรรหากรรมการบรษิทัฯ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มหีนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบกำรสรรหำคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยบคุคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอ

แต่งต ัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที ่ ทจ.28/2551 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่ 15 

ธนัวำคม 2551 และตอ้งไม่เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำดว้ยขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

รวมท ัง้เป็นบคุคลทีไ่ม่มปีระวตัติอ้งค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลำย ไม่เป็นบคุคลทีฝ่่ำฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกำศ ค ำส ัง่ หรอืขอ้ตกลงกำรจด

ทะเบยีนหลกัทรพัยก์บัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบคุคลทีไ่ดร้บักำรพจิำรณำว่ำมปีจัจยัในดำ้นอืน่ๆ ทีเ่หมำะสมประกอบกนั เช่น ควำมรู ้

ควำมเชี่ยวชำญ ควำมสำมำรถ ทกัษะ ประสบกำรณท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ ควำมเอื้อประโยชนต่์อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สำมำรถอทุศิเวลำใหก้บับรษิทัฯ 

อย่ำงเตม็ทีแ่ละเพยีงพอ มคีุณธรรมและจรยิธรรม เป็นตน้  

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมบีทบำทและหนำ้ทีใ่นกำรสรรหำบคุคลทีม่คีวำมเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรษิทั 

ตลอดจนพจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบ เพือ่น ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำอนุมตั ิโดยมรีำยละเอียดดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทยไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรท ัง้หมด และกรรมกำร

บรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมกำรอสิระไมน่อ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรท ัง้คณะ และมจี ำนวนไม่ต ำ่กว่ำ 3 คนซึง่กรรมกำรอสิระ

ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนทนุจดทะเบยีนทีอ่อก รวมถงึเรยีกช ำระแลว้ของบรษิทัฯ บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง
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ดว้ย โดยใหม้คีุณสมบตัติำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที ่ ทจ.28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม ่

ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวำคม 2551 

3. ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทกุคร ัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวน

กรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจด

ทะเบยีน บรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ท ัง้นี้  กรรมกำรซึง่

พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได ้

4. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งต ัง้กรรมกำร โดยใชเ้สยีงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้  

     4.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

    4.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ตำมจ ำนวนทีถ่อืครองท ัง้หมด เลอืกต ัง้บคุคลเดยีว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

    4.3 บคุคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล  ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกต ัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต ัง้ในคร ัง้

น ัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกต ัง้ในล  ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธำนทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขำด 

5. ในกรณีทีต่  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุืน่นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ เลอืกบคุคลซึง่มคีุณสมบตั ิ และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืนอ้ย

กว่ำสองเดอืน โดยบคุคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นเขำ้ไปแทน โดยมตดิงักล่ำวของ

คณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ใหค้ณะกรรมกำรเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควรจะเลอืกคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรอง

ประธำนกรรมกำรก็ได ้โดยรองประธำนกรรมกำรมหีนำ้ทีต่ำมขอ้บงัคบัและตำมทีป่ระธำนกรรมกำรมอบหมำย 

7. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได ้ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผู ้

ถอืหุน้ซึง่มำประชมุและมสีทิธิออกเสยีง โดยมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง 

 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมหีนำ้ทีพ่จิำรณำและน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่ก ำหนดนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ

ผูบ้รหิำรในระดบัทีเ่หมำะสม โดยค ำนึงถงึผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และควำมสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อตุสำหกรรมเดยีวกนั รวมถงึควำมเหมำะสมกบัหนำ้ที่

และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและผูบ้รหิำรแต่ละท่ำน โดยบรษิทัฯใชค้วำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรของบรษิทัฯใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม 

และเป็นอตัรำทีแ่ข่งขนัไดใ้นกลุม่ธุรกิจเดยีวกนั เพือ่ทีจ่ะดูแลและรกัษำผูบ้รหิำรทีม่คีุณภำพไว ้ ผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยภำระหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ

เพิม่ขึ้นจะไดร้บัค่ำตอบแทนเพิม่ทีเ่หมำะสมกบัหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยเพิม่มำกขึ้น ท ัง้นี้บรษิทัฯจดัใหม้ค่ีำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำง

ชดัเจนและโปร่งใส และไดผ่้ำนกำรอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยก ำหนดใหม้กีำรเปิดเผยค่ำตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรตำมแบบทีส่  ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

 

การประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ  
 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ กำรประเมนิผลกรรมกำรชดุย่อย และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน

รำยบคุคล อย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพือ่ทรำบถงึปญัหำและอปุสรรคในระหว่ำงปีทีผ่่ำนมำ และเพือ่ใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพและประสทิธิผล

มำกยิ่งขึ้น ตลอดจนเพือ่ช่วยในกำรสรำ้งและปรบัปรุงควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยจดักำร รวมถงึแนวทำงกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตำม

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ี โดยใชแ้บบฟอรม์จำกตวัอย่ำงแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมหีวัขอ้กำร

ประเมนิผล เช่น โครงสรำ้งคณะกรรมกำร ควำมหลำกหลำยของกรรมกำร กำรสรรหำกรรมกำรและแต่งต ัง้กรรมกำรชดุย่อยกำรพฒันำควำมรูก้รรมกำร กำร
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เตรียมตวัก่อนเขำ้ประชมุ ควำมเหมำะสมของกำรประชมุ กำรท ำหนำ้ทีข่องประธำนทีป่ระชมุ ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำย กำรบริหำรจดักำร กำรปฏบิตัติำม

กฎหมำย กำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรท ำหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรชดุย่อย กำรท ำหนำ้ทีข่อง

ฝ่ำยจดักำร เป็นตน้ นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีำรประเมนิควำมคดิเหน็ของคณะกรรมกำรต่อบรษิทั เพือ่ส  ำรวจควำมพงึพอใจในกำรท ำหนำ้ทีข่อง

คณะกรรมกำร ท ัง้นี้บรษิทัฯ มกีำรน ำผลคะแนนทีค่ณะกรรมกำรประเมนิมำวเิครำะหข์อ้มูล และแจง้ผลกำรประเมนิใหค้ณะกรรมกำรไดท้รำบ เพือ่น ำไปสู่กำร

ด ำเนินกำรของฝ่ำยจดักำรต่อไป 

 

การพฒันากรรมการ  
 

- คณะกรรมกำรมนีโยบำยส่งเสรมิใหก้รรมกำรพฒันำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง โดยในแต่ละปี ซึง่ในปี 2564 ยงัไม่มกีรรมกำรทีเ่ขำ้อบรม ซึง่บรษิทั
จะสนบัสนุนกรรมกำรใหเ้ขำ้อบรมหลกัสูตรหรอืเขำ้ร่วมกจิกรรมสมัมนำทีเ่ป็นกำรเพิม่พูนควำมรูใ้นกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง และเปิดเผยขอ้มลูไวใ้น

รำยงำนประจ ำปี  

- บรษิทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมกำรเขำ้ร่วมฝึกอบรมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องกรรมกำรทีจ่ดัขึ้นโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนั

กรรมกำรบรษิทัไทย (IOD: Thai Institute of Directors) ส  ำหรบักรรมกำรใหม้ำกทีสุ่ด (มำกกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกรรมกำรท ัง้คณะ) และเปิดเผย

ขอ้มลูไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

- กรรมกำรบรษิทัจะตอ้งผ่ำนกำรอบรมและไดร้บัประกำศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation  Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ

สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) ภำยใน 6 เดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งต ัง้ 

- เมือ่มกีรรมกำรใหม่เขำ้รบัต ำแหน่งใหม่ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรปฐมนิเทศเพือ่ใหก้รรมกำรใหม่รบัทรำบ ภำพรวมของธุรกิจ โครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ โครงสรำ้งองคก์ร ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมถงึแนวทำงส ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดส่้งมอบเอกสำรทีส่  ำคญัใหก้บักรรมกำรใหม่ อำทเิช่น ขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทัฯ จรรยำบรรณและจริยธรรมทำง

ธุรกจิ พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจำกดั พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 สรุปหลกัเกณฑร์ำยกำรเกี่ยวโยง

กนัของบรษิทัจดทะเบยีน เป็นตน้ 

 

เลขานุการบรษิทัฯ 
 

เลขำนุกำรบรษิทัฯ มบีทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมท ัง้รบัผดิชอบในกำรดูแลและให ้

ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรเกี่ยวกบักฎเกณฑต่์ำงๆ ทีต่อ้งปฏบิตัแิละหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ และรบัผดิชอบจดักำรประชมุ

คณะกรรมกำรและกำรประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึช่วยคณะกรรมกำรดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตดิงักลำ่ว และกำรรกัษำเอกสำรขอ้มูล โดยมหีนำ้ทีแ่ละควำม

รบัผดิชอบดงันี้  

1. จดัท  ำและเก็บรกัษำเอกสำร 

(ก) ทะเบยีนกรรมกำร 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรำยงำนประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร และส่งส  ำเนำรำยงำนดงักลำ่วใหป้ระธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

3. ดูแลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงำนก ำกบั ดูแลใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ และ

นโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรของบรษิทัฯ  

4. ตดิต่อและสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้ท ัว่ไปใหไ้ดร้บัทรำบสทิธต่ิำงๆ ของผูถ้อืหุน้ และข่ำวสำรของบรษิทั  
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5. ใหข้่ำวสำรขอ้มลูแก่กรรมกำรในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ เพือ่ประกอบกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องกรรมกำร ตลอดจนให ้

ค ำปรกึษำแนะน ำแก่กรรมกำร และคณะกรรมกำรชดุย่อย ในกำรปฏบิตัติำมขอ้บงัคบั กฎหมำย และกฎระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และหลกักำรก ำกบัดูแล

กจิกำร จรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจิ 

6. จดัใหม้คี  ำแนะน ำแก่กรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งต ัง้ใหม่ 

7. ด ำเนินกำรอืน่ ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศและก ำหนด 

8. ปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซือ่สตัยสุ์จรติ รวมท ัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และไม่กระท ำกำรใดอนัขดัหรอืแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัอย่ำงมนียัส  ำคญั  

ในกรณีทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัพน้จำกต ำแหน่งไม่อำจปฏบิตัหินำ้ทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมกำรแต่งต ัง้เลขำนุกำรบรษิทัคนใหม่ภำยใน 90 วนั นบัแต่วนัที่

เลขำนุกำรคนเดมิพน้จำกต ำแหน่งหรอืไม่อำจปฏบิตัหินำ้ทีไ่ด ้

 

        ระบบการควบคุมภายใน 
 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในท ัง้ในระดบับริหำรและระดบัปฏบิตังิำน และเพือ่ใหเ้กดิควำมมปีระสทิธิภำพในกำรด ำเนินงำน 

บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดภำระหนำ้ทีแ่ละอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏบิตังิำนและผูบ้รหิำรไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรอย่ำงชดัเจน มกีำรควบคุมดูแลกำรใช ้

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน ์และมกีำรแบ่งแยกหนำ้ทีผู่ป้ฏบิตังิำน และผูต้ดิตำมควบคุมและประเมนิผลออกจำกกนั โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได ้

มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ทีใ่นควบคุมดูแลระบบกำรสอบทำน ระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสม  

 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรตรวจสอบภำยในโดยกำรจำ้งบรษิทั/บคุคลภำยนอกท ำหนำ้ทีต่รวจสอบกำรปฏบิตังิำนหลกัและกจิกรรมทำงกำรเงนิที่

ส  ำคญัของบรษิทัฯใหด้  ำเนินไปในแนวทำงทีก่  ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯควบคุมระบบภำยใน

และตรวจสอบรำยกำรทีส่  ำคญัอย่ำงสม ำ่เสมอ และจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำใหส่้วนตรวจสอบภำยในมคีวำมเป็น

อสิระ สำมำรถตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่ำงเตม็ที ่

 

การเขา้ท ารายการที่เกีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 
 

 ในกรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้มเกนิกว่ำรอ้ยละ 50 ของทนุช ำระแลว้) มรีำยกำรทีเ่ป็นรำยกำรทีเ่กี่ยว

โยงกนัหรอืกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่  ำคญัของบรษิทัฯ ตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัิ

ตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไวใ้นเรื่องดงักลำ่ว ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะตอ้งขอควำมเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในกำรตกลงเขำ้ท  ำรำยกำรที่

เกี่ยวโยงกนัหรอืกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่  ำคญัของบรษิทัฯ ตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่ต ำ่กว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ยดึถอืแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนบ์นหลกักำรทีว่่ำกำรตดัสนิใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ

จะตอ้งท ำเพือ่ผลประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ และควรหลกีเลีย่งกำรกระท ำทีก่่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ โดยก ำหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรอืมี

ส่วนไดเ้สยีกบัรำยกำรทีพ่จิำรณำตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบถงึควำมสมัพนัธห์รอืกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพจิำรณำ

ตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอี  ำนำจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 

 

หำกมรีำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์กดิขึ้นทีม่ใิช่กำรด ำเนินกำรตำมธุรกจิปกตหิรอืเป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ท ัว่ไป จะตอ้ง

น ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯพจิำรณำอนุมตั ิ โดยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบเพือ่น ำเสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ และหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  ท ัง้นี้บริษทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
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และตลำดหลกัทรพัย ์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมท ัง้จะไดม้กีำรเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดง

รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย  

 

การป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ของผูบ้รหิาร 
 

บรษิทัฯ มนีโยบำยและวธิกีำรดูแลกรรมกำรและผูบ้รหิำรในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พือ่แสวงหำ

ประโยชนส่์วนตน รวมท ัง้กำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

- ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรรวมท ัง้ผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกบัหนำ้ทีท่ีต่อ้งรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิำวะ 
ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 

แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

- บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัย ์ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท  ำกำรนบัแต่วนัทีเ่กดิรำยกำร

เปลีย่นแปลง และจดัส่งส  ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัฯในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

- บรษิทัฯก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กี่ยวขอ้งทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญั ซึง่มผีลต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำ

หลกัทรพัย ์ จะตอ้งระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ก่อนทีง่บกำรเงนิหรอืขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชนเป็นเวลำ 1 เดอืน และควรรอคอย

อย่ำงนอ้ย 24 ช ัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมท ัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบคุคลอืน่ 

- บรษิทัฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมกีำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชนส่์วนตนซึง่เริ่มต ัง้แต่ กำรตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัค่ำจำ้ง 
พกังำนช ัว่ครำวโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง หรอืใหอ้อกจำกงำน ซึง่กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

 

การรายงานการมีสว่นไดเ้สยี 
 

บรษิทัไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร กรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำร รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เมือ่เริ่มด ำรงต ำแหน่ง หรอืเมือ่มี

กำรเปลีย่นแปลงขอ้มูลต่ำงๆ และทบทวนขอ้มลูต่ำงๆ เป็นประจ ำทกุปี ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิีกำรรำยงำนส่วนไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั  

 

การบรหิารความเสีย่ง 
 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีณะเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ประเมนิควำมเสีย่งทีม่ำจำกภำยในและภำยนอก วเิครำะหป์จัจยัทีเ่ป็นสำเหต ุ และ

ก ำหนดแนวทำงในกำรตดิตำมเหตกุำรณท์ีเ่ป็นสำเหตขุองปจัจยัควำมเสีย่ง มำตรกำรในกำรลดควำมเสีย่ง กำรประเมนิผล และกำรรำยงำนกำรบรหิำร

จดักำรควำมเสีย่งไวอ้ย่ำงเป็นระบบ ท ัง้นี้บรษิทัฯ ก ำหนดใหห้น่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งไดม้กีำรตดิตำมกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งนัน้อย่ำงสม ำ่เสมอ 

 

การต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ 
 

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรต่อตำ้นทจุรติคอรปัช ัน่ท ัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร บรษิทัฯ ยดึม ัน่ต่อกำรประกอบธุรกจิดว้ย

ควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดท้กุกระบวนกำรและทกุข ัน้ตอนของกำรท ำงำน รวมถงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยและมำตรำกำรดำ้นกำรป้องกนักำร

กระท ำดงักลำ่ว บรษิทัฯ มกีำรสือ่สำรถ่ำยทอดไปยงัพนกังำนทกุระดบัและก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณองคก์รใหม้คีวำมตระหนกัต่อกำรกระท ำกำรทีเ่ป็น

กำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

 

บรษิทัฯ ไดผ่้ำนกำรรบัรองเป็นสมำชกิโครวงกำรแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition : CAC) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น

กำรทจุรติ ตลอดจนไดป้ระกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่เผยแพร่กบับคุคลท ัว่ไปไดร้บัทรำบถงึจดุยนืของบรษิทัฯ ทีม่คีวำมม ัง่ม ัน่ต ัง้ใจ
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ต่อกำรด ำเนินงำนดงักลำ่ว โดยคณะเจำ้หนำ้ทีต่่อตำ้งกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่มหีนำ้ทีร่บัผดิชอบในกำรขบัเคลือ่นนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์บัช ัน่ และ

ใหม้กีำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 

บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรสนบัสนุนใหคู่้คำ้ พนัธมติร ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วนตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่ โดยใหม้กีำรสือ่สำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทีเ่หมำะสมไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนสนบัสนุนใหม้กีำรจดัท  ำระบบป้องกนัและต่อตำ้นทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่ในองคก์ร หรอืกำรเขำ้ร่วมเป็นสมำชกิภำคเีครื่องขำ่ยต่ำงๆ ในกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่อกีดว้ย 

  

รายงานของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหนำ้ทีส่อบทำนและรบัรองกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยมฝ่ีำยกำรเงนิและบญัช ี และผูส้อบบญัชปีระชมุร่วมกนั 

และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทกุไตรมำส โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร

บรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงนิทีป่รำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดยกำรจดัท ำงบกำรเงนิดงักลำ่วจะตอ้งเป็นไป

ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทีไ่ดร้บัอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ โดยเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีีเ่หมำะสมและถอืปฏบิตัอิย่ำงสม ำ่เสมอ รวมท ัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศอย่ำงเพยีงพอ

ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 

 

แผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง  
 

 บรษิทัฯ มแีผนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม และโปร่งใส เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำ มรีะบบกำรสรรหำกรรมกำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชีพ กำรสรรหำเป็นไปตำมกระบวนกำรสรรหำทีม่กีำรพจิำรณำบคุคลท ัง้จำกภำยในและภำยนอก  โดยมอบหมำยให ้

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูส้รรหำบคุคลทีม่คีวำมเหมำะสมเขำ้รบักำรคดัเลอืก โดยผ่ำนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรสรรหำคดัเลอืกที่

ก ำหนด รวมถงึจดัใหม้โีครงกำรส ำหรบัพฒันำผูบ้รหิำรควบคู่ไปกบักำรพจิำรณำแผนสบืทอดงำน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ มผูีบ้รหิำรทีม่คีวำมรู ้

ควำมสำมำรถ สำมำรถสบืทอดต ำแหน่งทีส่  ำคญัต่อไปในอนำคต 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่  
 

คณะกรรมกำรตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรปฏบิตัหินำ้ทีใ่นฐำนะกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทัฯ โดยพจิำรณำถงึประสทิธภิำพกำร

ท ำงำนของกรรมกำรทีด่  ำรงตำแหน่งหลำยบรษิทัอย่ำงรอบคอบ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำกรรมกำรใหเ้วลำในกำรปฏบิตัหินำ้ทีใ่นบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงเพยีงพอ จงึมนีโยบำย

ก ำหนดจ ำนวนบรษิทัทีก่รรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรสำมำรถไปด ำรงตำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ี ตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กจิกำรของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

- กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมกำรบรษิทัฯ นัน้ กรรมกำรแต่ละคนควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง  

- ก ำหนดใหก้รรมกำรอสิระด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ ไดไ้ม่เกนิ 9 ปี  

- กำรด ำรงตำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมกำรผูจ้ดักำรนัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มแีนวทำงใหป้ฏบิตัติำมพระรำชบญัญตับิรษิทั

มหำชนจำกดั พ.ศ. 2535 รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดหรอืกฎเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

การพจิารณาทางวนิัย 

  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑเ์กณฑก์ำรพจิำรณำทำงวนิยั ส  ำหรบัพนกังำน ผูบ้รหิำร และกรรมกำรบรษิทัฯ  โดยเมือ่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีน และ/หรอื

กำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำทีส่่อไปในทำงประพฤตมิชิอบ และ/หรอืกำรกระท ำกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ ใหฝ่้ำยจดักำรและ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จดัต ัง้
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คณะกรรมกำรสอบสวนขอ้เทจ็จริงตำมควำมเหมำะสมเป็นผูส้อบสวนหำขอ้เทจ็จรงิและสรุปผล เพือ่ส่งใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำควำมผดิทำงวนิยัด ำเนินกำร

ต่อไป ตำมรำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

- พนกังำนระดบัต ำ่กว่ำระดบัผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ใหฝ่้ำยจดักำรแต่งต ัง้คณะกรรมกำรพจิำรณำควำมผดิทำงวนิยัเป็นคร ัง้ครำว และเสนอ

กรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูพ้จิำรณำและอนุมตั ิ 

- พนกังำนในระดบัผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้นไปทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมกำรบรษิทั ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรแต่งต ัง้คณะกรรมกำรพจิำรณำควำมผดิทำง

วนิยัเป็นคร ัง้ครำว และเสนอคณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผูพ้จิำรณำและอนุมตั ิ

- กรรมกำรบรหิำร ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ แต่งต ัง้คณะอนุกรรมกำรพจิำรณำควำมผดิทำงวนิยั เป็นคร ัง้ครำว และเสนอคณะกรรมกำร

บรษิทัฯ เป็นผูพ้จิำรณำและอนุมตั ิ 

- กรรมกำรบรษิทัฯ หำกกรรมกำรบรษิทัฯกระท ำควำมผดิโดยทจุรติหรอืประมำทเลนิเลอ่อย่ำงรำ้ยแรง ซึง่รวมถงึกำรไม่ปฏบิตัติำมนโยบำย

ต่ำงๆ ทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้ ใหป้ระธำนกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรแต่งต ัง้กรรมกำรสอบสวนขอ้เทจ็จรงิและสรุปผลเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

พจิำรณำตดัสนิ และกรรมกำรดงักลำ่วจะตอ้งรบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึ้น 

ท ัง้นี้ ก ำหนดใหม้กีำรรำยงำนรำยละเอยีดผลกำรสบืสวนสอบสวน และผลกำรพจิำรณำทำงวนิยัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

ไดร้บัทรำบดว้ย  

  

การก ากบัดูแล  
 

กรรมกำรและผูบ้รหิำรทกุระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมนโยบำย กำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีก่  ำหนด ฝ่ำยจดักำรเป็น

ผูร้บัผดิชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู ้สรำ้งควำมเขำ้ใจ และส่งเสรมิใหพ้นกังำนทกุระดบัยดึถอืปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงจรงิจงั ต่อเนื่อง และ

สรำ้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รในกำรปฏบิตังิำน 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

 

บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่อย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม ตำมนโยบำย

กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยำบรรณของฝ่ำยบรหิำร และพนกังำน เพือ่ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งยดึถอืเป็น

แนวทำงในกำรปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมภำรกจิของบรษิทัฯ ดว้ยควำมซือ่สตัย ์สุจรติ และเทีย่งธรรม รวมท ัง้ใหม้กีำรดูแลและตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแนวทำงดงั

กลำ่งอย่ำงสม ำ่เสมอ 

 

ท ัง้นี้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนจะตอ้งรบัทรำบและเขำ้ใจ รวมถงึยดึถอืตำมแนวทำงปฏบิตั ิ เพือ่ใหก้ำรปฏบตัหินำ้ทีข่องแต่ละคนเป็นไปอย่ำง

มปีระสทิธภิำพ เปิดเผย โปร่งใส ซือ่สตัยสุ์จรติ ค ำนึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

ขอ้พงึปฏบิตัต่ิอผูมี้สว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ  

1. ตอ่ผูถ้อืหุน้  

1.1 เปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัต่อเวลำ มคีวำมโปร่งใสและยุตธิรรม  

1.2 ระมดัระวงัในกำรปฏบิตักิำรใดๆ อนัจะท ำใหผู้ถ้อืหุน้เกดิควำมสบัสนและส ำคญัผดิในขอ้เทจ็จรงิของสำรสนเทศ  

1.3 ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรำยใหไ้ดร้บัควำมเป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทยีมกนั  

1.4 ก ำกบัดูแลใหม้กีำรบรหิำรองคก์รดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบเพือ่ป้องกนัควำมเสยีหำยต่อผูถ้อืหุน้  
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2. ตอ่ลูกคา้  

2.1 ปฏบิตัต่ิอลูกคำ้ทกุรำยอย่ำงเป็นธรรม  

2.2 ใหบ้รกิำรทีเ่ป็นเลศิดว้ยคุณภำพ และประสทิธภิำพ  

2.3 ดูแลและรกัษำผลประโยชนข์องลูกคำ้อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม  

2.4 รกัษำควำมลบัของลูกคำ้ รวมถงึไม่น ำขอ้มลูไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งโดยมชิอบ เวน้แต่จ ำเป็นตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย  

2.5 จดัระบบหรอืช่องทำงเพือ่ใหลู้กคำ้สำมำรถแสดงควำมคดิเหน็หรือรอ้งเรียนเกี่ยวกบับริกำร และด ำเนินกำรแกไ้ขรวมท ัง้แจง้ผลใหลู้กคำ้

ทรำบอย่ำงรวดเร็ว  

 

3. ตอ่คูแ่ข่งขนั  

3.1 ด ำเนินธุรกจิภำยใตก้รอบกตกิำมำรยำท ต่อตำ้นกำรแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรม มปีฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนัดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกตกิำ

ของกำรแข่งขนัทีด่ ี

3.2 ด ำเนินธุรกจิโดยไม่ท  ำลำยชื่อเสยีงของคู่แข่งขนั ไม่กลำ่วหำว่ำรำ้ยดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่สุจรติปรำศจำกขอ้มลูควำมจรงิหรอืซ ำ้เตมิคู่แข่งขนั  

3.3 ด ำเนินธุรกจิโดยไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวธิทีีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมำะสม 

3.4 ไม่กระท ำกำรละเมดิลขิสทิธิ์หรอืทรพัยส์นิทำงปญัญำของคู่แข่งขนั และผูอ้ืน่ 

 

4. ตอ่คูค่า้และเจา้หน้ี  

4.1 กำรจดัหำ จดัซื้อ จดัจำ้งจะตอ้งอยู่ภำยใตก้ฎระเบยีบของบรษิทัฯ มคีวำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดเ้พือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทั  

4.2 หลกีเลีย่งกำรจดัหำ จดัซื้อ จดัจำ้งทีข่ดักบัผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษิทั 

4.3 ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักิจกรรมจดัหำ จดัซื้อ จดัจำ้งตอ้งไม่รบัประโยชนไ์ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มจำกคู่คำ้ และไม่มคีวำมสมัพนัธใ์กลช้ิดจน

อำจมผีลกระทบต่อกำรตดัสนิใจ ในกรณีทีม่กีำรจดัหำ จดัซื้อ จดัจำ้งกบัคู่คำ้ที่มคีวำมสมัพนัธใ์กลช้ิด ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งรำยงำนควำมสมัพนัธต่์อ

ผูบ้งัคบับญัชำสูงสุดของสำยงำนนัน้ๆ หรอืรำยงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรเพือ่ทรำบและใหค้วำมเหน็เป็นกำรลว่งหนำ้ และตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในกำรอนุมตั ิ 

4.4 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ทีเ่ป็นคู่คำ้กบับริษทัฯ ตอ้งรำยงำนควำมสมัพนัธต่์อสำยกำรบงัคบับญัชำหรือรำยงำนต่อกรรมกำร

ผูจ้ดักำรเพือ่ทรำบเป็นกำรลว่งหนำ้  

4.5 เคำรพ และด ำเนินกำรตำมขอ้ตกลงทีม่กีำรเจรจำต่อรอง และเป็นไปตำมเงือ่นไขทีไ่ดร้บักำรอนุมตัจิำกผูม้อี  ำนำจของบรษิทั  

4.6 หำกพบเหตทุีท่  ำใหไ้ม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมขอ้ตกลง หรอืสญัญำได ้ผูร้บัผดิชอบตอ้งรบีรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัท ี 

4.7 ตอ้งใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง เป็นจรงิ ไม่หลอกลวงใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ หรอืใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นแก่คู่คำ้หรอืเจำ้หนี้  

4.8 ตอ้งรกัษำและไม่เปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัธุรกจิกำรคำ้ และ/หรอืขอ้มลูควำมลบัทำงธุรกจิคู่คำ้ เจำ้หนี้  และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เวน้แต่ไดร้บั

กำรอนุญำตจำกผูม้อี  ำนำจของบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีนัน้ๆ แลว้ 

4.9 พนกังำนสำมำรถรบัของขวญั ซึง่มมีลูค่ำไม่เกิน 500  บำท ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏเิสธและจะต ้องรบัของขวญั ซึ่งมมีูลค่ำเกินกว่ำ  500 

บำท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ โดยใชแ้บบค ำขอกำรให ้ /รบัของขวญั และน ำส่งของขวญัดงักลำ่ว  แก่ส่วนกลำง เพือ่ตรวจสอบและจดัเก็บส ำหรบั

น ำไปเป็นของรำงวลัใหก้บัพนกังำนในโอกำสต่ำงๆ เช่น งำนเลี้ยงสงัสรรคปี์ใหม่ 

 

5. ตอ่พนกังาน  

5.1 ใหค้วำมเป็นธรรมต่อพนกังำนทกุคนและใหผ้ลตอบแทนและจดัใหม้สีวสัดกิำรทีเ่หมำะสม 

5.2 ปฏบิตัต่ิอพนกังำนดว้ยควำมเป็นธรรม เสมอภำค และไม่เลอืกปฏบิตัิ  

5.3 เคำรพและไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนและศกัดิ์ศรคีวำมเป็นมนุษยข์องพนกังำนทกุคน 
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5.4 ดูแลเอำใจใส่ในกำรสรำ้งบรรยำกำศสภำพแวดลอ้ม สุขอนำมยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ตลอดจนสวสัดภิำพควำมปลอดภยัต่อชีวติ

และทรพัยส์นิของพนกังำนทกุคน  

5.5 ส่งเสรมิและสนบัสนุนพนกังำนในกำรพฒันำควำมรู ้และใหค้วำมกำ้วหนำ้แก่พนกังำนตำมควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำน

อย่ำงเป็นธรรม  

5.6 มปีระเมนิผลกำรปฏบิตังิำนดว้ยเป็นธรรม  

5.7 เปิดโอกำสใหม้กีำรเสนอและรบัฟงัขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต่์อบรษิทัฯ และส่วนรวม 

5.8 ใหส้ทิธิกบัพนกังำนในกำรเขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรใชส้ทิธิทำงกำรเมอืง ภำยใตบ้ทบญัญตัแิห่งกฎหมำยรฐัธรรมนูญ โดยบริษทัจะไม่ยุ่ง

เกี่ยวและไม่เกี่ยวขอ้งกบักำรใชส้ทิธนิ ัน้ๆ ของพนกังำน  

5.9 สนบัสนุนและส่งเสรมิใหพ้นกังำนทกุคนค ำนึงถงึผลประโยชนข์ององคก์รหรอืส่วนรวมมำกกว่ำผลประโยชนส่์วนตน  

 

6. ตอ่ทางการและสงัคมโดยสว่นรวม  

6.1 ด ำเนินธุรกจิใหถ้กูตอ้งตำมกฎหมำยและไม่เขำ้ไปมส่ีวนร่วมหรอืใหก้ำรสนบัสนุนไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม   หรอืด ำเนินธุรกจิกบัองคก์ร

และ/หรอืบคุคลทีก่ระท ำผดิต่อกฎหมำย หรอืเป็นภยัต่อสงัคม  

6.2 ใหค้วำมร่วมมอืในกำรใหข้อ้มลูทีส่ำมำรถเปิดเผยไดเ้พือ่ป้องกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึ้นกบัระบบเศรษฐกจิ  

6.3 ใหค้วำมร่วมมอืและสนบัสนุนนโยบำยต่ำงๆ ของทำงกำร ส่งเสรมิกจิกรรมทำงสงัคม และสำธำรณประโยชนต่์ำงๆ ตำมสมควร  

6.4 ส่งเสรมิกจิกรรมทำงสงัคม และสำธำรณประโยชนต่์ำงๆ ตำมสมควร โดยสนบัสนุนและส่งเสรมิใหพ้นกังำน มส่ีวนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ 

ทีม่ต่ีอสงัคม และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจำปีของบรษิทัฯ 

  

7. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

จดัใหม้กีำรควบคุมดูแลและป้องกนัธุรกรรมต่ำงๆ รวมถงึรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั ไม่ใหม้คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำย 

ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิพรอ้มท ัง้เปิดเผยขอ้มลูรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนทำงกำรทีก่  ำกบัดูแล 

  

8. การให ้หรือ รบัของขวญั  

เพือ่เป็นกำรรกัษำควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิอย่ำงเหมำะสม ดงันัน้จงึก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรให ้รบัของขวญั ของก ำนลั กำรเลี้ยง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑด์งักลำ่วไวใ้น “นโยบำยต่อตำ้กำร นทจุรติคอรร์ปัช ัน่” 

 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

1. ตอ่องคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ย่ำงเตม็ควำมสำมำรถใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั  

1.2 ยดึม ัน่ในจรยิธรรม ปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม และมคีวำมกลำ้ในกำรทีจ่ะแสดงควำมคดิเหน็ในสิง่ทีถ่กูตอ้ง  

1.3 ใชดุ้ลยพนิิจในกำรปฏบิตัหินำ้ทีอ่ย่ำงเป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำรและกลุม่ทีม่ผีลประโยชนอ์ืน่ใด  

1.4 ไม่เปิดเผยขอ้มลูควำมลบัของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภำยนอก  

1.5 ใหค้วำมเหน็และขอ้เสนอแนะกบับรษิทัฯ อนัก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  

1.6 ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมจีรรยำบรรณทำงธุรกจิและมจีรรยำบรรณในกำรท ำงำน ตลอดจนมกีำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี 

 

2. ตอ่ผูถ้อืหุน้  

2.1 ปฏบิตัหินำ้ทีใ่หเ้ป็นไปตำมมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และเพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม  

2.2 ก ำกบัดูแลใหม้กีำรบรหิำรองคก์รดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบเพือ่ป้องกนัควำมเสยีหำยหรอืผลกระทบทีม่ต่ีอผูถ้อืหุน้  
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2.3 รกัษำผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เพือ่ใหแ้น่ใจว่ำสทิธขิองผูถ้อืหุน้ไดร้บักำรเอำใจใส่และไดร้บักำรดูแลอย่ำงเท่ำเทยีมกนั  

2.4 เปิดเผยขอ้มลูหรอืรำยงำนสถำนภำพขององคก์รต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงถกูตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตกุำรณ์ 

 

3. ตอ่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.1 ไม่มผีลประโยชนส่์วนตนในกำรตดัสนิใจทำงธุรกิจ และไม่แสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ 

ซึง่ยงัมไิดม้กีำรเปิดเผยต่อสำธำรณะ  

3.2 ไม่ด  ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต่์อบริษทัฯ รวมท ัง้ป้องกนัมใิหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์ 

 

4. ตอ่ชมุชน สงัคมและจารีตประเพณี  

4.1 ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหำยต่อสงัคมส่วนรวม  

4.2 รบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิทีไ่ม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม จำรตีประเพณี และศีลธรรมอนัดงีำม 

4.3 มจีติส  ำนึกดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรอนุรกัษท์รพัยำกรธรรมชำต ิ 

 

จรรยาบรรณของผูบ้รหิาร  

“ผูบ้ริหำร” หมำยถงึ พนกังำนต ัง้แต่ระดบัผูอ้  ำนวยกำรขึ้นไป โดยผูบ้ริหำรตอ้งพงึปฏบิตัติำมจรรยำบรรณของพนกังำนและจรรยำบรรณ

ดงัต่อไปนี้ดว้ย  

 

1. ตอ่องคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สตัยสุ์จรติ เป็นธรรมเพือ่ประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

1.2 พงึเปิดเผยสถำนภำพทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงถกูตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตกุำรณ์  

1.3 อทุศิตน ควำมรูแ้ละควำมสำมำรถ เพือ่ประโยชนข์องบรษิทัฯ ตลอดเวลำ  

1.4 พงึวำงตนใหเ้หมำะสมในฐำนะตวัแทนขององคก์รต่อบคุคลภำยนอก รวมท ัง้ช่วยส่งเสรมิภำพพจนข์องบรษิทัฯ เมือ่มโีอกำสอนัเหมำะสม  

1.5 ปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมนโยบำยหรอืขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัขอบเขตกำรปฏบิตัต่ิอสงัคมทีอ่งคก์รก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั  

1.6 ในกรณีทีจ่ะใหข้อ้มลูข่ำวสำร หรอืใหส้มัภำษณต่์อสือ่มวลชน หรอืต่อสำธรณชนจะตอ้งไดร้บัมอบหมำยจำกบรษิทัฯ 

 

2. ตอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

2.1 มทีศันคตทิีด่ต่ีอผูใ้ตบ้งัคบับญัชำและพงึปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชำดว้ยควำมเมตตำและเป็นธรรม รวมท ัง้ไม่ใชอ้  ำนำจหนำ้ทีใ่นทำงมชิอบ  

2.2 มภีำวะผูน้ ำ และประพฤตตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ ีน่ำเชื่อถอืแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ  

2.3 ใหค้วำมรู ้ค ำแนะนำ และค ำปรกึษำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ รวมท ัง้รบัฟงัควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำดว้ยควำมเต็ม

ใจและจรงิใจ  

2.4 ส่งเสรมิผูใ้ตบ้งัคบับญัชำใหม้คีวำมม ัน่คงกำ้วหนำ้ในหนำ้ทีก่ำรงำนและควำมเป็นอยู่ส่วนตวั 

 

3. ตอ่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.1 ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของบรษิทัฯ จำกต ำแหน่งหนำ้ที่ ไม่ว่ำจะมเีจตนำเพือ่แสวงหำหรอืไม่แสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเองและ

ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  

3.2 ไม่ด  ำเนินกำรใดๆ ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต่์อบรษิทัฯ 

 

4. ตอ่ชมุชนและสงัคม  
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4.1 ปฏบิตัตินอยู่ภำยใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดงีำม  

4.2 มส่ีวนร่วมกจิกรรมทำงสงัคมและองคก์รชมุชนต่ำงๆ โดยใหค้วำมร่วมมอืควำมช่วยเหลอืตำมสมควรแก่ฐำนะและโอกำสทีเ่หมำะสม  

4.3 ละเวน้พฤตกิรรมทีเ่สือ่มเสยีอนัอำจมผีลกระทบต่อภำพพจนข์องตนเองและชื่อเสยีงขององคก์ร เช่น อบำยมขุ ยำเสพตดิ กำรพนนัทกุ

ประเภท กำรมหีนี้สนิลน้พน้ตวั เป็นตน้  

4.4 ไม่ใหค้วำมร่วมมอืหรอืสนบัสนุนกจิกำรใดๆ ทีม่วีตัถปุระสงคอ์นัเป็นภยัต่อควำมม ัน่คงของประเทศ และ /หรอืข ัดต่อศีลธรรมอนัดงีำม  

4.5 มจีติส  ำนึกดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรอนุรกัษท์รพัยำกรธรรมชำติ 

 

5. การให ้หรือ รบัของขวญั  

เพือ่เป็นกำรรกัษำควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิอย่ำงเหมำะสม ดงันัน้จงึก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรให ้รบัของขวญั ของก ำนลั กำรเลี้ยง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑด์งักลำ่วไวใ้น “นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่”  

 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

1. ตอ่องคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สตัยสุ์จรติเป็นธรรมเพือ่ประโยชนสู์งสุดต่อองคก์รและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

1.2 ปฏบิตัหินำ้ทีใ่หถ้กูตอ้งและเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบยีบค ำส ัง่ และประกำศทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

1.3 มทีศันคตทิีด่ต่ีอบรษิทัฯ และผูบ้งัคบับญัชำตลอดจนมคีวำมเคำรพเชื่อฟงัผูบ้งัคบับญัชำ  

1.4 ปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงมปีระสทิธภิำพและไดม้ำตรฐำนตำมทีพ่งึมใีนต ำแหน่งหนำ้ทีก่ำรงำนดว้ยควำมเอำใจใส่และมี

ควำมรบัผดิชอบ  

1.5 แข่งขนักบับคุคลอื่นหรือองคก์รอื่นภำยใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัที่ทำงกำรก ำหนดไวอ้ย่ำงเป็นธรรม  รวมท ัง้ไม่ต ำหนิตเิตยีนหรือ

กลำ่วหำในทำงรำ้ยแก่บคุคลอืน่  

1.6 ไม่ประกอบธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ  

1.7 ไม่แสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งจำกต ำแหน่งหนำ้ทีแ่ละขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของบรษิทัฯ  

1.8 ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ มใิช่เพือ่ประโยชนส่์วนตน  

1.9 วำงตนใหเ้หมำะสมในฐำนะตวัแทนขององคก์รต่อบคุคลภำยนอก  

1.10 ใหค้วำมสนใจในกฎขอ้ปฏบิตัทิำงจรรยำบรรณทีบ่ริษทัฯ ก ำหนด และปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดั รวมท ัง้หลกีเลีย่งกำรกระท ำทีข่ดัแยง้

ต่อผลประโยชนข์องบรษิทัฯ  

1.11 หำ้มกระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรจดัหำหรอืจดัใหม้กีจิกรรมทำงเพศเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่ธุรกจิ หรอืเพือ่สนบัสนุนหนำ้ทีก่ำรงำน  

1.12 ดูแลควำมประพฤตขิองตนและเพือ่นร่วมงำน ไม่ใหม้พีฤตกิรรมหรือกำรกระท ำใดๆ ทีเ่ป็นลกัษณะกำรคุกคำม ไดแ้ก่ กำรคุกคำมทำง

วำจำ กำรคุกคำมทำงกำย กำรคุกคำมทีม่องเหน็ได ้และโดยเฉพำะกำรคุกคำมทำงเพศ เช่น กำรเกี้ยวพำรำส ีกำรเรียกรอ้งผลประโยชนท์ำงเพศ หรือ

กำรลว่งละเมดิทำงเพศดว้ยกำยและวำจำ  

1.13 พนกังำนทกุคนมหีนำ้ทีส่อดส่องดูแลกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องเพือ่นพนกังำนทกุระดบั เมือ่พบเหตทุีส่่อไปในทำง  ไม่สุจริต ตอ้งรีบรำยงำน

ควำมผดิปกตนิ ัน้ต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรอืแจง้เบำะแสขอ้รอ้งเรยีนตำมทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัระบบไว ้

1.14 พงึระมดัระวงักำรใชเ้วลำงำนไปปฏบิตัหินำ้ทีอ่ืน่ใดเพือ่ประโยชนส่์วนตนนอกเหนือจำกหนำ้ทีร่บัผดิชอบทีม่ต่ีอบริษทัฯ ท ัง้นี้ ใหร้ำยงำน

ต่อ ต่อผูบ้งัคบับญัชำสูงสุดของสำยงำนนัน้ๆ หรอืรำยงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรเพือ่อนุมตัิ 

1.15 พงึระมดัระวงักำรใชแ้ละสือ่สำรขอ้มลูทำงอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อควำมเสยีหำยและชื่อเสยีงของบรษิทัฯ  
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2. ตอ่ลูกคา้และบคุคลภายนอก  

2.1 ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้โดยมวีตัถปุระสงคใ์หลู้กคำ้บรรลุผลประโยชนสู์งสุดบนพื้นฐำนของควำมซื่อสตัย์ สุจริต   มอีธัยำศยัดี รบัฟงัควำม

คดิเหน็จำกลูกคำ้ มจีติส  ำนึกในหนำ้ทีก่ำรใหบ้รกิำรต่อลูกคำ้ และปฏบิตัต่ิอลูกคำ้ทกุรำยดว้ยควำมเสมอภำคเท่ำเทยีมกนั  

2.2 ไม่ใหค้วำมหวงัหรอืค ำม ัน่แก่ลูกคำ้ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดทีต่นเองไม่มอี  ำนำจทีจ่ะกระท ำกำร  

2.3 รกัษำควำมลบัของลูกคำ้และของบรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดัและไม่อำศยัควำมไวว้ำงใจของลูกคำ้กระท ำกำรเพือ่ใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนข์อง

ตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง  

2.4 ไม่น ำขอ้มลูใดๆ ของลูกคำ้ไปเผยแพร่แก่บคุคลอืน่หรอืน ำไปประกอบธุรกจิแข่งกบัลูกคำ้  

2.5 ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัยส์นิอืน่ใดจำกลูกคำ้หรอืคู่คำ้ของบรษิทันอกเหนือจำกค่ำใชจ่้ำยและค่ำธรรมเนียมซึง่บรษิทัเรยีกเก็บ  

2.6 ในกรณีทีเ่กดิปญัหำในกำรปฏบิตังิำนหรอืเกดิปญัหำเกี่ยวกบัลูกคำ้ใหพ้นกังำนรำยงำนหรอืปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำตำมลำดบัช ัน้ 

 

3. ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา  

3.1 มทีศันคตทิีด่ต่ีอผูบ้งัคบับญัชำ  

3.2 ไม่กระท ำกำรใดๆ นอกเหนือจำกกำรปฏบิตัหินำ้ที ่เพือ่หวงัผลกำรเตบิโตในหนำ้ทีก่ำรงำน 

 

4. ตอ่เพื่อนร่วมงาน  

4.1 ปฏบิตัต่ิอเพือ่นร่วมงำนดว้ยอธัยำศยัไมตรีทีด่ี มคีวำมจริงใจ และมคีวำมสำมคัคีในหมู่คณะช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัในทำงทีช่อบและเป็น

ประโยชนต่์องำนของบรษิทัฯ ถ่ำยทอดประสบกำรณค์วำมรูใ้นกำรท ำงำนใหเ้พือ่นร่วมงำนและผูใ้ตบ้งัคบับญัชำตำมล  ำดบัช ัน้  

4.2 ไม่น ำเรื่องส่วนตวั หรอืขอ้มลูของผูร่้วมงำนไปวพิำกษว์จิำรณใ์นทำงเสือ่มเสยี 

 

5. ตอ่ชมุชนและสงัคม  

5.1 ปฏบิตัตินอยู่ภำยใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดงีำม  

5.2 มส่ีวนร่วมกจิกรรมทำงสงัคมและองคก์รชมุชนต่ำงๆ โดยใหค้วำมร่วมมอืควำมช่วยเหลอืตำมสมควรแก่ฐำนะ และโอกำสทีเ่หมำะสม  

5.3 ละเวน้พฤตกิรรมทีเ่สือ่มเสยีอนัอำจมผีลกระทบต่อภำพพจนข์องตนเองและชื่อเสยีงขององคก์ร เช่น อบำยมขุ                      ยำเสพ

ตดิ กำรพนนัทกุประเภท กำรมหีนี้สนิลน้พน้ตวั เป็นตน้  

5.4 ไม่ใหค้วำมร่วมมอืหรอืสนบัสนุนกจิกำรใดๆ ทีม่วีตัถปุระสงคอ์นัเป็นภยัต่อควำมม ัน่คงของประเทศ และ/หรอืขดัต่อศีลธรรมอนัดงีำม 

5.5 มจีติส  ำนึกดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรอนุรกัษท์รพัยำกรธรรมชำติ 

 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

หลกีเลีย่งกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัผลประโยชนต่์อบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรตดิต่อกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง หรือจำกกำรใชโ้อกำสหรือขอ้มูล

ทีไ่ดจ้ำกกำรเป็นพนกังำนเพือ่แสวงหำประโยชนส่์วนตน  

 

7. การให ้หรือ รบัของขวญั  

เพือ่เป็นกำรรกัษำควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิอย่ำงเหมำะสม ดงันัน้จงึก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรให ้รบัของขวญั ของก ำนลั กำรเลี้ยง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑด์งักลำ่วไวใ้น “นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่”  

 

จรรยาบรรณของสว่นงานนักลงทนุสมัพนัธ ์ 

1. ตอ่องคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมจรรยำบรรณของพนกังำนอย่ำงเคร่งครดั  

1.2 สรำ้งควำมเชื่อม ัน่ ภำพลกัษณ ์และทศันคตทิีด่ขีององคก์ร ใหเ้กดิขึ้นกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิครำะห ์และม ีผูส่้วนไดเ้สยี  
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1.3 รำยงำนขอ้มลูทีเ่ป็นประเดน็ส  ำคญัทีส่่งผลกระทบต่อควำมเชื่อม ัน่ ภำพลกัษณ ์หรอืทศันคตทิีด่ ีขององคก์รใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบโดยทนัท ี 

 

2. ตอ่ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ และบคุคลภายนอก  

2.1 เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีจ่  ำเป็นอย่ำงโปร่งใส ครบถว้น ชดัเจน ทนัเวลำ น่ำเชื่อถอื และเป็นธรรมแก่สำธำรณะ  

2.2 เปิดโอกำสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่สำมำรถเขำ้ถงึและสอบถำมขอ้มลูได ้ 

2.3 ไม่เปิดเผยขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอือำจกระทบต่อกำรตดัสนิใจลงทนุ  

2.4 สรำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่กีบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิครำะห ์และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

2.5 ปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยยดึถอืผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นทีต่ ัง้ 

 

3. ตอ่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.1 รกัษำควำมลบัของบรษิทัฯ และไม่ใชข้อ้มลูภำยในเพือ่ประโยชนส่์วนตน หรอืบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง  

3.2 หลกีเลีย่งกำรรบันดัในช่วงใกลป้ระกำศงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และปฏบิตัใินกำรซื้อขำยหุน้ทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว ้
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โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ และขอ้มูลส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนักงานและอืน่ๆ 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้อ านาจควบคุม 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้อ านาจลงนาม บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

1 นำยปรชีำ อรรถวภิชัน ์ C , ID 

2 นำยประภำส ชตุมิำวรพนัธ ์ D , EC , S 

3 นำยสมชยั วนำวทิย D , CAC , ID 

4 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์ D , ED , MD , S 

5 นำยชนะชยั ชตุมิำวรพนัธ ์ D , EVC , ED , S 

6 นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกลุ D , ED , S 

7 นำยธนดล สุจภิญิโญ D , ED , S 

8 นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ D , ED , S 

9 นำยเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ D , AC , ID 

10 นำยอเนก ค ำชุ่ม D , AC , ID 

11 นำยกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ D 

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ D 

13 นำงแววตำ กลุโชตธำดำ M 

หมายเหต ุ: C = ประธำนกรรมกำร, D = กรรมกำร, EC = ประธำนกรรมกำรบริหำร, EVC = รองประธำนกรรมกำรบริหำร,  

ED = กรรมกำรบริหำร, S = ผูม้อี  ำนำจลงนำม, CAC = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, AC = กรรมกำรตรวจสอบ, 

     ID = กรรมกำรอสิระ, MD = กรรมกำรผูจ้ดักำร, M = ผูบ้ริหำร 
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นายปรีชา อรรถวภิชัน ์

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

อาย ุ: 84 ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 0.04% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษา :  

- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมอตุสำหกำร จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

- ปรญัญำโท วศิวกรรมอสุำหกำรและกำรจดักำร มหำวทิยำลยัรฐัโอ

คลำโฮมำ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
 

ประวตักิารอบรม :  

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นที ่107/2017) สมำคมส่ง เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรส ำหรบักรรมกำรบรษิทัในกำรปฏบิตัหินำ้ที่

ของตนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ (DCP รุ่นที ่39/2004) สมำคมส่งเสรมิสถำบนั

กรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

- Finance for Non – Finance Directors (FND รุ่นที ่8/2004) 

- Audit Committee Program (ACP รุ่นที ่11/2006) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรวทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ. รุ่น 32) 

 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปียอ้นหลงั :  

2562 – ปจัจบุนั กรรมกำรวชิำกำร  

สมำคมวศิวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยในพระ

บรมรำชูปถมัภ ์

2562 – ปจัจบุนั นำยกสภำมหำวทิยำลยั 

  มหำวทิยำลยัเจำ้พระยำ 

2562 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  มลูนิธคิุณหญงิพรรณชื่น รื่นสริ ิ

2562 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  อตุสำหกรรมพฒันำมลูนิธ ิ

2562 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั เกษตรไทยอตุสำหกรรมน ำ้ตำล จ ำกดั 

 

 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : (ตอ่) 

2554 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เกษตรไทยไบโอเพำเวอร ์จ ำกดั 

2553 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เอสไอ.พรอพเพอรต์ี้ จ  ำกดั 

2551 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2551 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) 

2551 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์ แอนดเ์ปเปอร ์จ ำกดั          

2551 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิ้ง จ ำกดั          

2551 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั 

2551 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั ร่วมกจิอ่ำงทองคลงัสนิคำ้ จ ำกดั  

2551 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั น ำ้ตำลเกษตรไทย จ ำกดั 

2547 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั เอกรฐัพฒันำ จ ำกดั 

2547 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  คณะกรรมกำรพจิำรณำร่ำงกฎหมำยกระทรวงแรงงำน 

2546 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั สยำม พ.ีพ.ี อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ำกดั 

2545 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั ปูนซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

 

 



ส่วนที่ 2 
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นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์

ต าแหน่ง : กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

อาย ุ: 84 ปี 

 

นายสมชยั วนาวทิย 

ต าแหน่ง : กรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

อาย ุ: 84 ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 2.34% (ตนเอง 2.34% / ภรรยำ 0.0%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : บดิำของบคุคลที ่4 

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- มธัยมศึกษำปีที ่6 โรงเรยีนบำ้นบงึอตุสำหกรรม 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นที ่17/2004) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2547 - ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  

  บรษิทั บบี ีแคปปิตอล จ ำกดั 

2543 - ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2543 - ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) 

2543 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั 

2532 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั พำรำไฮเทค จ ำกดั 

2543 – 2560 ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

2543 – 2560  ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ำกดั 

2543 – 2560 ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั 

2519 – 2560 กรรมกำรผูจ้ดักำร 

  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรำ้ง จ ำกดั 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ี บรหิำรธุรกจิบณัฑติ มหำวทิยำลยัเซำ๊ทอ์สีเทนิ 

หลยุเซยีน่ำ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

- ปรญิญำโทบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ มหำวทิยำลยัเซำ๊ทอ์สีเทนิ 

หลยุเซยีน่ำ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นที ่8/2004) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรส ำหรบักรรมกำรบรษิทัในกำรปฏบิตัหินำ้ที่

ของตนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ (DCP รุ่นที ่49/2004) สมำคมส่งเสรมิสถำบนั

กรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2557 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2549 – ปจัจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

  บรษิทั ซำบน่ีำ จ ำกดั (มหำชน) 

 



ส่วนที่ 2 

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และขอ้มลูส  ำคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร พนกังำนและอื่นๆ 
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สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 0.0006% (ตนเอง 0.0004% /สำม ี0.0002%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  เป็นบตุรของบคุคลที ่2 

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีคณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัช ี(ภำค

ภำษำองักฤษ) สำขำกำรเงนิ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำโท คณะบรหิำรธุรกจิ สำขำกำรจดักำรระหว่ำงประเทศ 

Schiller International University ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์

- ปรญิญำโท คณะบรหิำรธุรกจิ สำขำกำรเงนิ Bentley College 

รฐัแมสซำชูเซตส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำร

บรษิทัไทย (DAP รุ่นที ่ 126/2009) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร

บรษิทัไทย (IOD) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตร CFO’s Orientation Course for 

New IPOs รุ่นที ่3 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2562 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหชน) 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ำกดั 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : (ตอ่) 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั บบี ีแคปปิตอล จ ำกดั 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรำ้ง จ ำกดั 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ม ัน่คงสยำมธุรกจิ จ ำกดั 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั พำรำไฮเทค็ จ ำกดั 

 
 

นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์

ต าแหน่ง : กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

อาย ุ: 46 ปี 

 



ส่วนที่ 2 
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นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์

ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

อาย ุ: 49  ปี 

 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  0.05% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  เป็นบตุรของบคุคลที ่2 

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีสำขำนิตศิำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

- ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

- ปรญิญำโท คณะศิลปศำสตร ์สำขำกฎหมำยธุรกจิ จฬุำลงกรณ์

มหำวทิยำลยั 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัเทนเนสซี ่

สหรฐัอเมรกิำ 

- ปรญิญำโท วศิวกรรมศำสตร ์ สำขำอตุสำหกำรมหำวทิยำลยั

เทนเนสซี ่ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำร

บรษิทัไทย (DAP รุ่นที ่ 37/2005) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร

บรษิทัไทย (IOD) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้รหิำรระดบัสูงตลำดทนุ รุ่นที ่21 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2543 - ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2561 – ปจัจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รษิทั 

  บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) 

2561 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั บบีจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) 

2557 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั น ำ้ตำลเกำะกง จ ำกดั 

2549 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เคเอสแอล แมททเีรยีล ซพัพลำยส ์จ ำกดั 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : (ตอ่) 

2543 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

2543 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ำกดั 

2543 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั 

2543 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั 

2543 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรำ้ง จ ำกดั          

2543 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั น ำ้ตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน)          

2543 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั เค.เอส.แอล เรยีลเอสเทต จ ำกดั   

2555 – 2560 กรรมกำรบรหิำร  

  บรษิทั น ำ้ตำลสะหวนันะเขต จ ำกดั  

 



ส่วนที่ 2 
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นายธนดล  สจุภิญิโญ 

ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการบรหิาร  

และกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

อาย ุ: 55 ปี 

นายณรงค ์เจนลาภวฒันกลุ 

ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

อาย ุ: 56  ปี 

 สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 0.003% (ตนเอง 0.002% / ภรรยำ 0.001%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : บตุรเขยของบคุคลที ่2 

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีกำรตลำด (MBA) มหำวทิยำลยัแคลสเตทซำนเบอร์

นำดโินรฐัแคลฟิอรเ์นีย ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

- ปรญิญำโท  กำรตลำดและกำรจดักำร (MBA) มหำวทิยำลยัเม

อเซ่อ เมคอนแอทแลนตำ้ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นที ่76/2008) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2556 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2554 – ปจัจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร 

  โรงแรมสเปลนดดิ แอท เขำใหญ่ 

2551 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2551 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) 

2551 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

2551 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ำกดั 

2551 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั 

2551 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นที ่62/2007) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2555 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั มติรเกษตร อทุยัธำนี จ  ำกดั 

2555 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั อทุยัธำนี ไอโอ เอเนอย ีจ ำกดั 

2549 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2549 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

2548 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั อตุสำหกรรมมติรเกษตร จ ำกดั 

2542 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั วฒันกลุออ๊กซเิย่น จ ำกดั 



ส่วนที่ 2 
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นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์

ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

อาย ุ: 53 ปี 

 ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : (ตอ่) 

2560 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั บำงจำกไบโอฟูเอล จ ำกดั 

2560 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั บำงจำกไบโอเอทำนอล จ ำกดั  

2560 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั ดเีอด ีเอสพวี ีจ ำกดั  

2559 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ดบับลวิเอส พ ีโลจสิตกิส ์จ ำกดั  

2559 – ปจัจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ 

  บรษิทั มำสเตอรแ์อด จ ำกดั (มหำชน) 

2558 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เซง็เพรส จ ำกดั 

2558 – ปจัจบุนั กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

  บรษิทั ธนำรกัษพ์ฒันำสนิทรพัย ์จ ำกดั  

2556 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ชนิกจิ จ ำกดั  

2555 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั รำชำโซลำร ์แมททเีรยีล จ ำกดั  

2550 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย  

2550 – ปจัจบุนั กรรมกำร/กรรมกำรบรหิำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน)  

2550 – ปจัจบุนั นำยกสมำคม 

  สมำคมกำรคำ้ผูผ้ลติน ำ้ตำลและชวีพลงังำนไทย 

 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีกำรเงนิกำรธนำคำร มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

- ปรญิญำโท กำรเงนิกำรธนำคำร มหำวทิยำลยัเมอรเ์ซอร ์

ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นที ่76/2008) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตรผูบ้รหิำรระดบัสูง (วตท.) รุ่นที ่10 สถำบนัวทิยำกำรตลำดทนุ 

- หลกัสูตรผูบ้รหิำรระดบัสูงดำ้นวทิยำกำรพลงังำน (วพน.) รุ่นที ่ 6 

สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน 

- หลกัสูตรนกับรหิำรระดบัสูงดำ้นกำรพฒันำธุรกจิ อตุสำหกรรมและ

กำรลงทนุ (วธอ.) รุ่นที ่3 สถำบนัวทิยำกำรธุรกจิและอตุสำหกรรม 

- หลกัสูตร Brain กำรปฏรูิปธุรกจิ-สรำ้งเครอืข่ำยนวตกรรม รุ่นที ่2 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2563 – ปจัจบุนั กรรมกำรบรษิทั 

  บรษิทั เคอรี่ เอก็ซเ์พรส จ ำกดั (มหำชน) 

2563 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ำกดั (มหำชน) 

2562 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เคเอสแอล กรนีอนิโนเวช ัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

2562 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเตท จ ำกดั 

2560 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั บบีจีไีอ จ ำกดั (มหำชน) 

 



ส่วนที่ 2 
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ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : (ตอ่) 

2550 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร 

  บรษิทั โคลอสซอล อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ำกดั  

2550 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดดิ้ง จ ำกดั  

2550 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั รำชำปอรซ์เลน จ ำกดั   

2550 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ชนำรตัน ์จ ำกดั  

2549 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั น ำ้ตำลสะหวนันะเขต จ ำกดั  

2547 – ปจัจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

  บรษิทั น ำ้ตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน)และบรษิทัในเครอื  

2547 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เคเอสแอล ชูกำรโ์ฮลดิ้ง จ ำกดั  

2547 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั พำรำรวมโชค จ ำกดั 

2546 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เกำะกงแพลนเตช ัน่ จ ำกดั  

2546 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั โรงไฟฟ้ำต ำ้ตำลขอนแก่น จ ำกดั  

2546 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เคเอสแอล เอก็ซป์อรต์เทรดดิ้ง จ ำกดั  

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั  

 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : (ตอ่) 

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั  

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิ้ง จ ำกดั  

2545 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ไทยชูกำรม์ลิเลอร ์จ ำกดั   

2540 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรำ้ง จ ำกดั  

2540 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

คณะกรรมกำรออ้ยและน ำ้ตำลทรำยภำคใต ้

คณะกรรมกำร พ.ร.บ. ออ้ยและน ำ้ตำลปี 2527  

2539 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั รำชำเซรำมคิ จ ำกดั  

2539 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เอม็เอม็พ ีคอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั  

 



ส่วนที่ 2 
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นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร ์

ต าแหน่ง : กรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคา่ตอบแทน 

อาย ุ: 36  ปี 

ดร.สภุสร ชโยวรรณ 

ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

อาย ุ: 84 ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีสำขำกสกิรรมและสตัวบำล มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

- ปรญิญำโท สำขำวทิยำศำสตรแ์ละโภชนำกำรดำ้นอำหำร 

มหำวทิยำลยับรคิแฮม ยงั รฐัยูท่ำ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

- ปรญิญำเอก สำขำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยดีำ้นอำหำร รฐัห

ลยุเซยีนำ มหำวทิยำลยัหลยุเซยีนำสะเตต ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำร

บรษิทัไทย (DAP รุ่นที ่ 77/2009) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร

บรษิทัไทย (IOD) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรส ำหรบักรรมกำรบรษิทัในกำรปฏบิตัิ

หนำ้ทีข่องตนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ (DCP รุ่นที ่ 112/2009) สมำคม

ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2557 – ปจัจบุนั กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2552 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2552 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

2552 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ำกดั 

2552 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั 

2552 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ คณะบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

- ปรญิญำโท สำขำกำรเงนิมหำวทิยำลยัวสิคอนซนิ แมดสินั-ไวท์

วอเตอร ์

- ปรญิญำโท สำขำภำวะควำมเป็นผูน้ ำและพฤตกิรรมองคก์ร 

มหำวทิยำลยัไฟนดเ์ลย ์

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำร

บรษิทัไทย (DAP รุ่นที ่ 178/2020) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร

บรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Orientation Course – CFO Focus on 

Financial Reporting  รุ่นที ่8 สภำวชิำชพีบญัช ี

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2563 – ปจัจบุนั กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2562 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรำ้ง จ ำกดั 

2562 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  สมำคมผูผ้ลติน ำ้ตำลและชวีพลงังำนไทย 

2560 – ปจัจบุนั กรรมกำร 

  บรษิทั เคเอสแอล ไอท ีเซน็เตอร ์จ ำกดั 

2561 – ปจัจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร 

  บรษิทั เคเอสแอล ไอท ีเซน็เตอร ์จ ำกดั 

2561 – ปจัจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัจำ้ง 

  บรษิทั น ำ้ตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) 

 
 



ส่วนที่ 2 

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และขอ้มลูส  ำคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร พนกังำนและอื่นๆ 

 

 

142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเฉลมิชยั  วอ่งไววทิย ์

ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

อาย ุ64 ปี 

นายเอนก  ค าชุ่ม 

ต าแหน่ง : กรรมการ, กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

อาย ุ: 63  ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมศำสตรม์หำวทิยำลยัฮำวำย ประเทศ

สหรฐัอเมรกิำ 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิสถำบนับณัฑติบรหิำรธุรกจิศศิ

นทรแ์ห่งจฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำร

บรษิทัไทย (DAP รุ่นที ่ 84/2010) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร

บรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2553 – ปจัจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2554 – ปจัจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร 

  บรษิทั ฟิงเคลิไทย จ ำกดั (มหำชน) 

2551 – ปจัจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร 

  บรษิทั เมโทรโพลสิ พรอพเพอรต์ี้ จ  ำกดั (มหำชน) 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีสำขำนิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

- เนตบิณัฑติ ส  ำนกัอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนตบิณัฑติยสภำ 

- ปรญิญำโท สำขำนิตศิำสตรม์หำบณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐำนของผูท้ีท่  ำหนำ้ทีเ่ป็นกรรมกำร

บรษิทัไทย (DAP รุ่นที ่ 85/2010) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร

บรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2557 – ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – ปจัจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2551 – ปจัจบุนั เจำ้ของ 

  ส  ำนกังำน อเนก ค ำชุ่ม ทนำยควำม 
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สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีกำรบญัช ีมหำวทิยำลยับูรพำ 

- ปรญิญำโท กำรบญัช ีมหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรเลขำนุกำรบรษิทั รุ่นที ่71/2016 

สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2561 – ปจัจบุนั รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิและบญัชี 

และเลขำนุกำรบรษิทั  

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2558 –  2560 ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิและบญัชี 

และเลขำนุกำรบรษิทั 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

นางแววตา กลุโชตธาดา 

ต าแหน่ง : รองผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิและ

บญัชี และเลขานุการบริษทั 

อาย ุ: 43 ปี 

นางสาวสภุาพ น่ิมพลบั 

ต าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัชี  

อาย ุ: 40 ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คณุวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญำตร ีกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั : 

2563 – ปจัจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงนิและบญัช ี  

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2561 –  2562 ผูจ้ดักำรส่วนงำนบญัช ี

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

2559 – 2560 หวัหนำ้แผนกบญัช ี(อำวุโส) 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ทกัษะ ความรู ้ประสบการณ์ของคณะกรรมการ (Broad Skill Matrix)  
 

 คณะกรรมกำรบรษิทั มจี  ำนวนท ัง้สิ้น 12 คน มคีวำมเชี่ยวชำญในสำขำต่ำงๆ มทีกัษะควำมเป็นผูน้ ำ มวีสิยัทศันแ์ละกำรตดัสนิทีเ่ป็นอสิระใน

กำรก ำหนดทศิทำงของธุรกจิและกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิและนโยบำยของบรษิทัฯ โดยมกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

  

 บรษิทัฯ ใชร้ะบบ Skills Matrix มำใชใ้นกำรแต่งต ัง้คณะกรรมกำร โดยพจิำรณำคุณสมบตัต่ิำงๆ ของกรรมกำรทีเ่ป็นประโยชนต่์อองคก์ร 

เช่น ประสบกำรณ ์ ควำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมซือ่สตัยสุ์จรติ รวมท ัง้ทกัษะดำ้นควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่ง ควำมเป็นผูน้ ำทีม่วีสิยัทศันแ์ละ

ควำมรูเ้กี่ยวกบัเทคโนโลยกีำรสือ่สำร 

ล า

ดบั 
รายช่ือ 

Broad Skill Matrix 

กฎหมาย 

บญัชี 

การเงนิ 

การธนาคาร

การตรวจสอบ 

วิศวกรรม 

การตลาด

และ 

การจดัการ 

บรหิารธุรกจิ 
โภชนาการ

ดา้นอาหาร 
คอมพวิเตอร ์

ภาวะ

ความ

เป็นผูน้ า 

การก ากบั

ดูแล

กจิการที่ดี 

1 นำยปรีชำ อรรถวภิชัน ์          

2 นำยประภำส ชุติมำวรพนัธ ์          

3 นำยสมชยั วนำวทิย          

4 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์          

5 นำยชนะชยั ชุติมำวรพนัธ ์          

6 นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกุล          

7 นำยธนดล สุจภิญิโญ          

8 นำยชลชั ชินธรรมมติร ์          

9 นำยเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์          

10 นำยอเนก ค ำชุ่ม          

11 นำยกมนดนยั ชินธรรมมติร ์          

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ          
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รายช่ือคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวนทัง้หมด 12 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยปรชีำ อรรถวภิชัน ์ ประธำนกรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรอสิระ 

2 นำยประภำส ชตุมิำวรพนัธ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

3 นำยสมชยั วนำวทิย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

4 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

5 นำยชนะชยั ชตุมิำวรพนัธ ์ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 

6 นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกลุ กรรมกำรบรหิำร 

7 นำยธนดล สุจภิญิโญ กรรมกำรบรหิำร 

8 นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมกำรบรหิำร 

9 นำยเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

10 นำยอเนก ค ำชุ่ม ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

11 นำยกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนัตามหนังสอืรบัรองบรษิทัฯ  
 

            กรรมกำรผูม้อี  ำนำจลงนำมผูกพนัตำมหนงัสอืรบัรองบรษิทัฯ คอื นำยประภำส ชตุมิำวรพนัธ ์หรอื นำงเยำวนุช  เดชวทิกัษ ์หรอื นำยชนะชยั 

ชตุมิำวรพนัธ ์หรอื นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกลุ หรอื นำยธนดล สุจภิญิโญ หรอื นำยชลชั  ชนิธรรมมติร ์จ ำนวนสองในหกท่ำนลงลำยมอืชื่อร่วมกนั 

พรอ้มท ัง้ประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ  

 

กรรมการอสิระ  
 

            กรรมกำรอสิระ หมำยถงึ กรรมกำรทีม่คีวำมเป็นอสิระจำกผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืกลุม่ของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ผูม้อี  ำนำจควบคมุ และผูบ้รหิำร

ของบรษิทัฯ มหีนำ้ทีแ่สดงควำมเหน็อย่ำงเสรตีำมภำรกจิทีไ่ดร้บัมอบหมำย ในกำรปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทกุรำยและผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุฝ่ำย

อย่ำงเท่ำเทยีมกนั  

1.บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ดงันี้  ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั ท ัง้นี้ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย  

2.ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล  ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ

ดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ท ัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักลำ่วไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำของส่วนรำชกำรซึง่เป็น

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั 

3.ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำมำรดำ  คู่สมรส  พีน่อ้ง และ

บตุร รวมท ัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี  ำนำจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี  ำนำจ ควบคุม

ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
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4.ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของบรษิทัใน

ลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมท ัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ ีนยั หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของ ผูท้ีม่ ี

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ  2  ปี 

5.ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั และ ไม่

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัช ี ซึง่มผูีส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำย

ใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกว่ำ 2 ปี  

6.ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำร

เกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผู ้

มอี  ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี  

7.ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งต ัง้ขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้  ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อื

หุน้รำยใหญ่  

8.ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอื ไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นี ัยในหำ้ง

หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง

ท ัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำง เดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

9.ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

  

กรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัติำมขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยบรษิทัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูม้อี  ำนำจควบคุมของบรษิทั โดยมกีำรตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(collective decision) ได ้

 

 ในกรณีทีบ่คุคลทีบ่รษิทัฯ แต่งต ัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระเป็นบคุคลทีม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำรใหบ้รกิำรทำง

วชิำชพีเกนิมลูค่ำทีก่  ำหนดตำมขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมกำรบรษิทัอำจพจิำรณำผ่อนผนัใหไ้ด ้หำกเหน็ว่ำกำรแต่งต ัง้บคุคลดงักลำ่วไม่มผีลกระทบต่อ

กำรปฏบิตัหินำ้ทีแ่ละกำรใหค้วำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวำระพจิำรณำแต่งต ัง้กรรมกำร

อสิระดงักลำ่วแลว้ 

(ก)  ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพี ทีท่  ำใหบ้คุคลดงักลำ่วมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่  ำหนด  

(ข)  เหตผุลและควำมจ ำเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งต ัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอสิระ  

(ค)  ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรของบรษิทัในกำรเสนอใหม้กีำรแต่งต ัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอสิระ 

  

การแต่งตัง้และพน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิทั  
 

 บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเกี่ยวกบักำรแต่งต ัง้และกำรพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัฯ สรุปไดด้งันี้   

การแตง่ต ัง้กรรมการบริษทั  

1.ผูถ้อืหุน้เป็นผูม้อี  ำนำจเลอืกต ัง้กรรมกำรบรษิทั โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะท ำหนำ้ทีค่ดัเลอืกบคุคลทีส่มควร

ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร บรษิทัฯ และน ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิำรณำอนุมตั ิโดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้   

1.1   ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื โดยหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง  
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  1.2 กำรเลอืกต ัง้กรรมกำร จะลงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้เป็นรำยบคุคล หรอืเป็นคร ัง้เดยีวเตม็จ ำนวนกรรมกำรท ัง้หมดทีจ่ะตอ้ง

เลอืกต ัง้ในครำวนัน้ก็ได ้ ท ัง้นี้ตำมแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร โดยในกำรออกเสยีงลงคะแนน ไม่ว่ำจะเป็นกำรเลอืกต ัง้เป็นรำยบคุคล หรอืเป็น

คณะบคุคลแต่ละคนทีถ่อืหุน้ออกเสยีงเลอืกต ัง้  จะไดร้บัคะแนนเสยีงจำกผูถ้อืหุน้ตำมจ ำนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้คนนัน้มอียู่ท ัง้หมดตำม(1) โดยผูถ้อืหุน้

ดงักลำ่วจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูห้นึ่งผูใ้ด มำกหรอืนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้ 

1.3 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงตำมล  ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกต ัง้เป็นกรรมกำรตำมจ ำนวนเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะ

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกต ัง้ในล  ำดบัถดัลงมำ มคีะแนนเสยีงเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึม ี หรอืจะพงึ

เลอืกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำน    ในทีป่ระชมุนัน้เป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขำด  

2.คณะกรรมกำรเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร และคณะกรรมกำรสำมำรถพจิำรณำเลอืกกรรมกำร คนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็น

รองประธำนได ้เพือ่ปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมขอ้บงัคบับรษิทัฯ และตำมทีป่ระธำนกรรมกำรมอบหมำย (ปจัจบุนัไม่มกีำรแต่งต ัง้รองประธำนบรษิทั)  

3.คณะกรรมกำรเลอืกต ัง้กรรมกำรคนหนึ่งเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

4.ในกรณีทีต่  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุืน่ นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลอืกบคุคล ซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้นและ

ไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป  เวน้แต่วำระของกรรมกำรทีว่่ำงลงจะเหลอืนอ้ยกว่ำ

สองเดอืน บคุคลซึง่เป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมกำร

ในกำรเลอืกต ัง้กรรมกำรแทนนี้ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

5.ในกรณีทีต่  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลอืนอ้ยกว่ำจ ำนวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมกำรทีเ่หลอือยู่กระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำร

ไดแ้ต่เฉพำะกำรจดัใหม้กีำรประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกต ัง้กรรมกำรแทนต ำแหน่งทีว่่ำงท ัง้หมดเท่ำนัน้ โดยใหก้ระท ำภำยในหนึ่งเดอืน นบัแต่วนัทีจ่  ำนวน

กรรมกำรว่ำงลงเหลอืนอ้ยกว่ำจ ำนวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ และบคุคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของ

กรรมกำรซึง่ตนแทน 

6.กรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งต ัง้ใหม่ ควรไดร้บัฟงักำรบรรยำยสรุปเกี่ยวกบัขอ้มลูทีจ่  ำเป็น และเป็นประโยชนต่์อกำรปฏบิตัหินำ้ทีก่รรมกำร 

ภำยในเวลำสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งต ัง้ 

 

การพน้จากต าแหน่ง  
 

           1.ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี (กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระจะเลอืกเขำ้รบัต ำแหน่งอกีก็ได)้  

 2.นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรจะพน้จำกต ำแหน่งเมือ่ตำย หรอืลำออก หรอืขำดคุณสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้ม

ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก หรอืศำลมคี ำส ัง่ใหอ้อก  

 3.กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบรษิทัฯกำรลำออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทัฯ  

  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั  
 

 คณะกรรมกำรบรษิทั มบีทบำทและหนำ้ทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำร จรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจิ ตลอดจนก ำหนด

วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ กลยุทธ ์ เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมถงึก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 

และงบประมำณทีก่  ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยของบรษิทัฯ ทีไ่ดก้ ำหนดไว ้คณะกรรมกำรบรษิทั จะตอ้งมี

ควำมรบัผดิชอบตำมหนำ้ที ่(Accountability) ทีม่ต่ีอบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน ท ัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มบีทบำทและหนำ้ที่

ในกำรก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถกูตอ้งตำมกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำงๆ ตลอดจนปฏบิตัติำมกฎระเบยีบของ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ โดยมรีำยละเอยีดบทบำทหนำ้ทีข่อง

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้  
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1.มหีนำ้ทีก่  ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย แนวทำง แผนงำน งบประมำณและทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตลอดจนควบคมุ และก ำกบัดูแล

กำรบรหิำรกำรจดักำรใหฝ่้ำยบรหิำรหรอืบคุคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมำยใหด้  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่  ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และ

ประสทิธผิลเพือ่ใหแ้น่ใจว่ำฝ่ำยบรหิำรหรอืบคุคลใดๆ นัน้ไดป้ฏบิตัติำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรก ำหนด เพือ่เพิม่มลูค่ำทำงเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิกำร

และก ำไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

2.มอี  ำนำจและรบัผดิชอบในกำรปฏบิตัหินำ้ทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยควำมซือ่สตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ำ่เสมอ  

3.มอี  ำนำจตรวจสอบและพจิำรณำอนุมตันิโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรบัโครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ของบรษิทัฯ ตำมทีไ่ดร้บั

เสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรอืฝ่ำยบรหิำร  

4.ตอ้งมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ำ่เสมอ และด ำเนนิงำนโดยรกัษำผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีำรเปิดเผยขอ้มลูต่อ

ผูล้งทนุอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น มมีำตรฐำนและโปร่งใส  

 

อ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั  

 

1.อนุมตัวิสิยัทศัน ์ กลยุทธ ์ แผนธุรกจิระยะส ัน้ ระยะยำว และนโยบำยทีส่  ำคญั เช่น นโยบำยกรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี นโยบำยกำรต่อตำ้น

คอรร์ปัช ัน่ เป็นตน้  

2.อนุมตัหิลกัเกณฑก์ำรเงนิ กำรลงทนุ และทศิทำงกำรลงทนุของบรษิทัฯ รวมถงึเป้ำหมำยทำงกำรเงนิ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปี  

3.อนุมตักิำรขอซื้อขอจำ้งในส่วนทีเ่กนิวงเงนิอนุมตัขิองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

4.อนุมตักิำรด ำเนินงำนทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ ภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำย กรอบวตัถประสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

รวมถงึตดิตำมดูแลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินตำมนโยบำยและแผนงำนทีก่  ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  และประสทิธผิล  

5.อนุมตักิำรท ำรำยกำรตำมหลกัเกณฑข์องพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ รวมถงึกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น รำยกำรทีเ่กี่ยว

โยงกนั รำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์ 

6.อนุมตักิำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และวงเงนิปรบัค่ำตอบแทนประจ ำปีของพนกังำน  

7.อนุมตักิำรไปด ำรงต ำแหน่งในองคก์รอืน่ของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

  

อ านาจการอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้เพือ่ด าเนินงานในเรื่องส าคญั  
 

กำรด ำเนินงำนในเรื่องส  ำคญัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี ่ (3/4) ของจ ำนวนเสยีงท ัง้หมดของผู ้

ถอืหุน้ซึง่มำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน มดีงัต่อไปนี้   

1.กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัฯ ท ัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอืน่  

2.กำรซื้อหรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมำเป็นของบรษิทัฯ  

3.กำรท ำ แกไ้ข หรอืกำรยกเลกิสญัญำเกี่ยวกบักำรใหเ้ช่ำกจิกำรของบรษิทัฯ ท ัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่  ำคญั  

4.กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอืน่เขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทัฯ  

5.กำรรวมกจิกำรกบับคุคลอืน่เขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทัฯ  

6.กำรแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืปรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั  

7.กำรเพิม่ทนุหรอืลดทนุของบรษิทัฯ หรอืกำรออกหุน้กู ้ 

8.กำรควบบรษิทัหรอืเลกิบรษิทั 
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อ านาจหนา้ที่ของประธานกรรมการ  

 

เพือ่ใหอ้  ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำย และกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ สำมำรถแบ่งแยกจำกกนัไดอ้ย่ำงชดัเจน รวมถงึเพือ่ใหบ้ทบำทกำร

เป็นผูน้ ำคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนนิงำนของฝ่ำยบรหิำรเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ จงึไดก้ ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทั 

และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เป็นคนละบคุคลกนั โดยประธำนกรรมกำรบรษิทั มอี  ำนำจหนำ้ที ่ดงันี้   

1.เรยีกประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั เป็นประธำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกำรก ำหนดระเบยีบวำระ

กำรประชมุ ร่วมกบักรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

2.เขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรประชมุผูถ้อืหุน้ และควบคุมกำรประชมุใหม้ปีระสทิธภิำพ เป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั

ฯ สนบัสนุนและเปิดโอกำสใหก้รรมกำรไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ และสำมำรถแสดงควำมเหน็ไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ  

3.สนบัสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ย่ำงเตม็ควำมสำมำรถตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ ควำมรบัผดิชอบ และ

หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

4.ดูแล ตดิตำม กำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชดุย่อยอืน่ๆ ใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงคท์ีก่  ำหนดไว ้ 

5.ลงคะแนนเสยีงชี้ขำดในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงท ัง้สองฝ่ำยเท่ำกนั  

 

คณะกรรมการชุดย่อย  

 เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี คณะกรรมกำรบรษิทั ไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมกำรชดุย่อย เพือ่พจิำรณำกล ัน่กรองกำรด ำเนินงำนที่

ส  ำคญัเป็นกำรเฉพำะเรื่องใหเ้ป็นไปอย่ำงรอบคอบและมปีระสทิธภิำพ โครงสรำ้งของคณะกรรมกำรชดุย่อย มดีงัต่อไปนี้  

 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564  คณะกรรมกำรบรหิำร มจี  ำนวนท ัง้หมด 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยประภำส ชตุมิำวรพนัธ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

3 นำยชนะชยั ชตุมิำวรพนัธ ์ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 

4 นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกลุ กรรมกำรบรหิำร 

5 นำยธนดล สุจภิญิโญ กรรมกำรบรหิำร 

6 นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมกำรบรหิำร 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 

 

1.ด ำเนินกจิกำรและบรหิำรกจิกำรของบรษิทัฯตำมวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำส ัง่และมตขิองทีป่ระชมุ

คณะกรรมกำร และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯทกุประกำร  

2.พจิำรณำก ำหนดนโยบำย ทศิทำง และกลยุทธ ์ กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ก ำหนดแผนกำรเงนิงบประมำณกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล 

กำรลงทนุดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรขยำยงำน กำรประชำสมัพนัธ ์ และควบคมุก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนทีแ่ต่งต ัง้บรรลตุำม

เป้ำหมำย  
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3.พจิำรณำเรื่องกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมทีฝ่่ำยจดักำรเสนอ ก่อนทีจ่ะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำและอนุมตั ิท ัง้นี้ ให ้

รวมถงึกำรพจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในระหว่ำงทีไ่ม่มกีำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั และให ้

น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่ทรำบในทีป่ระชมุครำวต่อไป  

4.มอี  ำนำจพจิำรณำอนุมตักิำรใชจ่้ำยเงนิในกำรด ำเนนิกำรตำมปกตธุิรกจิของบรษิทัฯ เช่น กำรจดัซื้อทรพัยส์นิวตัถ ุ ดบิ เครื่องจกัร 

ยำนพำหนะ กำรประมลูงำนฯลฯ ในวงเงนิส  ำหรบัแต่ละรำยกำร ไม่เกนิ 10,000,000 (สบิลำ้น) บำท และอนุมตัวิงเงนิส  ำหรบักำรจดัซื้อวตัถดุบิ ไดแ้ก่ 

ขำ้วสำล ีส  ำหรบัแต่ละรำยกำร ไม่เกนิ 250,000,000 (สองรอ้ยหำ้สบิลำ้น) บำท และใหร้ำยงำนต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรรบัทรำบ  

5.อนุมตักิำรใชจ่้ำยเงนิลงทนุทีส่  ำคญัๆ ทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมทีจ่ะไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอื

ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกักำรไวแ้ลว้  

6.มอี  ำนำจพจิำรณำอนุมตักิำรกูย้มืเงนิกำรจดัหำวงเงนิสนิเชื่อหรอืกำรออกตรำสำรหนี้ รวมถงึกำรใหห้ลกัประกนั กำรค ำ้ประกนัเงนิกูห้รอื

สนิเชื่อ หรอืกำรขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัฯ  

7.เป็นคณะทีป่รกึษำฝ่ำยจดักำรในเรือ่งเกี่ยวกบันโยบำยดำ้นกำรเงนิ กำรตลำด กำรบรหิำรงำนบคุคล และดำ้นกำรปฏบิตักิำรอืน่ๆ  

8.ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร อ ำนำจกำรบรหิำรองคก์ร รวมถงึกำรแต่งต ัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรก ำหนดเงนิค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสั

พนกังำนระดบัผูบ้รหิำร และกำรเลกิจำ้ง  

9.ใหม้อี  ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่ง หรอืหลำยคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุม

ของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพือ่ใหบ้คุคลดงักลำ่ว มอี  ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรือแกไ้ข บคุคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ หรอือ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมที่

คณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร  

10.ด ำเนินกำรอืน่ใดๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป  

  

 ท ัง้นี้ อ  ำนำจของคณะกรรมกำรบรหิำร จะไม่รวมถงึกำรอนุมตัริำยกำรใดทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืรำยกำรใดที ่  คณะกรรมกำรบรหิำร หรอื

บคุคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัคณะกรรมกำรบรหิำรมส่ีวนไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตำมกฎเกณฑข์อง

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่กำรอนุมตัริำยกำรในลกัษณะดงักลำ่ว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิำรณำและอนุมตัริำยกำรดงักลำ่ว ตำมทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564  คณะกรรมกำรบรหิำร มจี  ำนวนท ัง้หมด 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยสมชยั วนำวทิย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

2 นำยเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

3 นำยอเนก ค ำชุ่ม ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

โดยมบีุคคลล าดบัที ่ 1 นายสมชยั วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ ความสามารถ มปีระสบการณด์า้นบญัชี และการเงิน เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ที ่

สอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงิน และเคยมปีระสบการณก์ารท างานดา้นสนิเชือ่ในบริษทัเงินทุนหลกัทรพัย ์และธนาคารแห่งนิวออลนีส ์ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่งต ัง้จำกกรรมกำรบรษิทั อย่ำงนอ้ย 3 คน ซึง่เป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ โดยตอ้งมคีุณสมบตัคิวำมเป็น

กรรมกำรอสิระตำมประกำศ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และตอ้ง

มกีรรมกำรอย่ำงนอ้ย 1 คน เป็นผูม้คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณเ์พยีงพอทีจ่ะท  ำหนำ้ทีส่อบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ 
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คุณสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 3 คน โดยจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้   

1.ไดร้บักำรแต่งต ัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั ใหเ้ป็นกรรมกำรตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งต ัง้กรรมกำรตรวจสอบท่ำนหนึ่ง

เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

2.เป็นกรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัติำมทีก่  ำหนด และมคีุณสมบตัใินลกัษณะเดยีวกบัทีก่  ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยว่ำดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3.เป็นผูท้ีส่ำมำรถปฏบิตัหินำ้ที ่ และแสดงควำมเหน็ หรอืรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหนำ้ที ่ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย  ไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ โดยไม่

อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั รวมท ัง้ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืญำตสินิทของบคุคลดงักลำ่ว  

4.มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ท ัง้นี้ตอ้งมกีรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยหนึ่งคนทีม่คีวำมรูแ้ละ

ประสบกำรณเ์พยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้

 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพยีงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และ

ผูบ้ริหำรที่รบัผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิท ัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำน หรือ

ตรวจสอบรำยกำรใดๆ ทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส  ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

2. สอบทำนใหบ้รษิทัฯมรีะบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธิผล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระ

ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งต ัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำน

อืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอิสระเพื่อท  ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบคุคล

ดงักล่ำว โดยค ำนึงถงึควำมน่ำเชื่อถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีน ัน้ และประสบกำรณ์ของ

บคุลำกรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้  ำกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมท ัง้เขำ้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงนอ้ย

ปีละ 1 คร ัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท  ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี้  

ก)  ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 

ข) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

ค) ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ง) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ควำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

ช) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมกฎบตัร 
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ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท ัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 7. ปฏบิตักิำรอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯมอบหมำย ดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. มอี  ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมทีจ่  ำเป็นในเรื่องต่ำงๆ ซึ่งอำจมผีลกระทบอย่ำงมนียัส  ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผล

กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

ก) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

ข)  กำรทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่  ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษิทัฯ 

 

 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจในกำรแสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกทีป่รกึษำทำงวชิำชพีอืน่ใด เมือ่เหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของ

บรษิทัฯ เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนภำยใตห้นำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบส ำเร็จลลุว่งดว้ยด ี ท ัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีนำ้ทีร่ำยงำนผลกำรตรวจสอบและ

สอบสวนต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพือ่ด  ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ควร 

 

อ านาจและหนา้ที่ตามกฎบตัร  

 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีก่  ำหนดโดยกฎหมำยอย่ำงถกูตอ้งและเพยีงพอ                 

2. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ทีเ่หมำะสมและมี

ประสทิธผิล และสอบทำนประสทิธผิล และควำมเพยีงพอของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

3. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิำรณำรำยกำรเกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  

5. พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้ บคุคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระ เพือ่ท  ำหนำ้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เสนอเลกิจำ้ง เสนอค่ำตอบแทนของ

ผูส้บอบบญัช ีรวมท ัง้เขำ้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชมุดว้ย อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้  

6. พจิำรณำขอบเขตกำรตรวจสอบและแผนกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบบญัชแีละส  ำนกัตรวจสอบภำยในใหม้คีวำมสมัพนัธแ์ละเกื้อกูลกนั 

และลดควำมซ ำ้ซอ้นในส่วนทีเ่กี่ยวกบักำรตรวจสอบดำ้นกำรเงนิ  

7. ใหค้วำมเหน็ชอบแผนกำรตรวจสอบ รวมท ัง้ใหค้วำมเหน็ประกอบกำรพจิำรณำงบประมำณ และอตัรำก ำลงัของส ำนกั    ตรวจสอบภำยใน  

8. พจิำรณำแต่งต ัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งผูจ้ดักำรตรวจสอบภำยใน รวมท ัง้พจิำรณำควำมเป็นอสิระของส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

9. สอบทำนควำมมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

10. จดัท  ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั  

11. มอี  ำนำจในกำรเขำ้ถงึขอ้มลูของกำรตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย

ปฏบิตัติำมระเบยีบของบรษิทัฯ  

12. หำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำร หรอืกำรกระท ำซึง่อำจมผีลกระทบอย่ำงมนียัส  ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำ เนินงำนของบรษิทั

ฯ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่ด  ำเนนิกำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำงทนัเวลำ ไดแ้ก่  

12.1 รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
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12.2 กำรทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่  ำคญัในระบบควบคุมภำยใน  

12.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย ์ และตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ธุรกจิของบรษิทัฯ  

หำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืผูบ้รหิำรไม่ด  ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีเ่หมำะสม โดยไมม่เีหตอุนัควร คณะกรรมกำร

ตรวจสอบจะตอ้งรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำทีฝ่่ำฝืนกฎหมำยดงักลำ่วต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ หรอื

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทนัทเีมือ่ไดร้บัทรำบขอ้มลูดงักลำ่ว 

13.  ปฏบิตักิำรอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน มจี ำนวนท ัง้หมด 3 ท่ำน

ประกอบดว้ย  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยอเนก ค ำชุ่ม ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

2 นำยกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

3 ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน แต่งต ัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั อย่ำงนอ้ย 3 คน และอย่ำงนอ้ย 1 คน เป็นกรรมกำรอสิระ

ของบรษิทัฯ 
 

ขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

1. สรรหำผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่พจิำรณำในกรณีทีต่  ำแหน่ง

ว่ำงลง 

2. สอบทำนเกี่ยวกบัโครงสรำ้ง ขนำด องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และใหข้อ้เสนอแนะในกรณีที่เห็นสมควรใหม้ีกำร

เปลีย่นแปลง 

3. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัฯเป็นประจ ำทกุปีเพือ่รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

4. ก ำหนดและสอบทำนกรอบนโยบำย แนวทำง และค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม ส ำหรบักรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษทัฯใหส้อดคลอ้ง

เหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในกลุ่มอตุสำหกรรมเดยีวกนั เพือ่ใหเ้กิดประโยชนต์ำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำร

ก ำหนด โดยเชื่อมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร แต่ละคน และหำกพจิำรณำแลว้เหน็ควรใหม้กีำรเปลีย่นแปลงไปจำกมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เดมิใหน้ ำเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯพจิำรณำเพือ่น ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

5. ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ืน่ๆตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำย 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

(ก)  คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษทั  

 (1)  ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2564 เมือ่วนัที ่ 29 เมษำยน 2564 ไดก้ ำหนดวงเงนิรวมสูงสุดส ำหรบัค่ำตอบแทนและโบนสัของ

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร ในปี 2564 และมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู ้

พจิำรณำจดัสรรค่ำตอบแทนจำกวงเงนิสูงสุดทีผู่ถ้อืหุน้อนุมตัเิป็นค่ำตอบแทน ซึง่ในปี 2564 ไดร้บักำรอนุมตั ิจ ำนวน 15,044,250 บำท ซึง่ประกอบดว้ย 

ค่ำตอบแทนรำยเดอืน ค่ำเบี้ยประชมุคณะกรรมกำรชดุย่อย และโบนสักรรมกำร ดงันี้   
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อตัราค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือนปี 2564 ค่าตอบแทนรายเดือนปี 2563 

คณะกรรมการบริษทั   

ประธำนกรรมกำรบริษทั 35,000 35,000 

กรรมกำรบริษทั 25,000 25,000 

คณะกรรมการชุดย่อย   

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 10,000 10,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 5,000 5,000 

กรรมกำรบริหำร 20,000 20,000 

ค่าเบี้ยประชุม   

กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 5,000 บำท / คน / ครัง้ 5,000 บำท / คน / ครัง้ 

 

เงนิโบนัสกรรมการ  

เงนิโบนสักรรมกำรขึ้นกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตำมมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ มมีตใิห ้

ประธำนกรรมกำรเป็นผูจ้ดัสรรเงนิโบนสัแก่กรรมกำรแต่ละท่ำนตำมหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบและควำมเหมำะสม  

ล าด ั

บ 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

โบนัส รวม 

1 นำยปรีชำ อรรถวภิชัน ์
ประธำนกรรมกำรบริษทั / 

กรรมกำรอสิระ 
420,000   262,500 682,500 

2 นำยประภำส ชตุมิำวรพนัธ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 300,000   187,500 487,500 

3 นำยสมชยั วนำวทิย 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอสิระ 
300,000 120,000  262,500 682,500 

4 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์
กรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
300,000   187,500 487,500 

5 นำยชนะชยั ชตุมิำวรพนัธ ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 300,000   187,500 487,500 

6 นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกลุ กรรมกำรบริหำร 300,000   187,500 487,500 

7 นำยธนดล สุจภิญิโญ กรรมกำรบริหำร 300,000   187,500 487,500 

8 นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมกำรบริหำร 300,000   187,500 487,500 

9 นำยเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์
กรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรอสิระ 
300,000 60,000  225,000 585,000 

10 นำยอเนก ค ำชุ่ม 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ

และพจิำรณำค่ำตอบแทน / 

กรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรอสิระ 

300,000 60,000 10,000 225,000 595,000 

11 
นำยกมน

ดนยั 
ชนิธรรมมติร ์

กรรมกำรสรรหำและ

พจิำรณำค่ำตอบแทน 
300,000  10,000 187,500 497,500 

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ 
กรรมกำรสรรหำและ

พจิำรณำค่ำตอบแทน 
300,000  10,000 187,500 497,500 
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(2)  ค่ำตอบแทนอืน่ๆ   : ไม่ม ี

(ข)  คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  

(1)  ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

คา่ตอบแทน 

ปี 2564 ปี 2563 

จ านวนกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร (ราย) 
จ านวนเงนิ (บาท) 

จ านวนกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร (ราย) 
จ านวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดือนรวม 10 19,383,425 12 18,639,228 

คา่โทรศพัทแ์ละคา่เสือ่มรถยนต ์ 10 - 12 42,933 

โบนสัรวม 10 12,666,229 12 11,528,077 

กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 10 142,822 12 44,622 

ผลประโยชน์พนกังาน 10 313,876 12 11,241 

รวม 10 32,506,352 12 30,266,101 

หมายเหตุ :   “ผูบ้ริหำร” ในท่ีน้ี หมำยถึง ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ส่ีรำยแรกต่อจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรลงมำ และผูบ้ริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย ตำมนิยำมในประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์นบัจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรลงมำ มีผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโรงงำน, ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี, ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำย, ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรขำย  

บริษทัฯ และพนกังำนของบริษทัฯ ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2551 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนใน
อตัรำร้อยละ 2 และเงินท่ีบริษทัฯ จ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  

คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

1.  กรรมกำรผูจ้ดักำร   : มรีถประจ ำต ำแหน่ง พนกังำนขบัรถ และค่ำน ำ้มนัรถ  

2.  รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโรงงำน   : มรีถประจ ำต ำแหน่งและค่ำน ำ้มนัรถ  

3.  รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิและบญัชี  : มรีถประจ ำต ำแหน่งและค่ำน ำ้มนัรถ  

4.  ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย    : มรีถประจ ำต ำแหน่งและค่ำน ำ้มนัรถ 

บคุลากร  

 ณ 31 ธนัวำคม 2563 และปี 2564 บรษิทัฯ มจี  ำนวนพนกังำนโดยไม่นบัรวมกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรสีร่ำยแรก ต่อจำกกรรมกำร

ผูจ้ดักำรลงมำ สำมำรถแบ่งแยกพนกังำนตำมสำยงำน ดงันี้  

ล าดบั  สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563 

1 ผลติและซ่อมบ ำรุง  51 52 

2 QA และ R&D  13 13 

3 ส  ำนกังำน  10 10 

4 บญัช ี 7 10 

5 กำรเงนิ  5 5 

6 ขำยและกำรตลำด  8 11 

7 คลงัสนิคำ้และขนส่ง  22 22 

8 ส  ำนกัเลขำนุกำร  5 5 

รวม 121 125 



ส่วนที่ 2 

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และขอ้มลูส  ำคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร พนกังำนและอื่นๆ 

 

 

156 

ผลตอบแทนรวมของบคุลากรบริษทัฯ  

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2564 ปี 2563 

เงนิเดือน 28,370,991 29,107,788 

โบนสั 16,609,785 15,177,283 

คา่ลว่งเวลา 3,356,655 3,796,460 

สวสัดิการ 123,095 281,089 

เงนิสมทบกองทนุและอืน่ๆ 2,082,488 2,624,576 

รวม 50,543,014 50,987,196 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ส  ำนกังำน เอ เอม็ ซ ีจ ำกดัซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีด ดงันี้  

ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส และค่ำตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี เป็นเงนิจ ำนวน 750,000 บำท  

ค่ำบรกิำรอืน่ (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่ำแปลเอกสำรงบกำรเงนิเป็นภำษำองักฤษ เป็นเงนิจ ำนวน 60,000  บำท  

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชสี  ำหรบัปี 2564 ท ัง้สิ้น 810,000 บำท (เท่ำกบัปี 2563) 

 

ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ส  ำนกังำน เอ เอม็ ซ ีจ ำกดัซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีด ดงันี้  

ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส และค่ำตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี เป็นเงนิจ ำนวน 750,000 บำท  

ค่ำบรกิำรอืน่ (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่ำแปลเอกสำรงบกำรเงนิเป็นภำษำองักฤษ เป็นเงนิจ ำนวน 60,000  บำท  

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชสี  ำหรบัปี 2563 ท ัง้สิ้น 810,000 บำท (ปรบัขึ้นจำกปี 2562 40,000 บำท คดิเป็น 5.19%) 

เลขานุการบรษิทั  
 

แต่งต ัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั ท  ำหนำ้ทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 และตำมที่

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนดรวมท ัง้ปฏบิตังิำนตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

เลขำนุกำรบรษิทั คอื นำงแววตำ กลุโชตธำดำ ไดร้บักำรแต่งต ัง้ในทีป่ระชมุกรรมกำรบรษิทั คร ัง้ที ่ 10/2558   เมือ่วนัที ่ 29 ตลุำคม 2558 และมผีล

ต ัง้แต่วนัที ่29 ตลุำคม 2558 เป็นตน้ไป  

เลขำนุกำรบรษิทั  : บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

                  90/9 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 

 โทรศพัท ์  : 02-017-9999 ต่อ 200  

 แฟ็กซ ์   : 02-017-9999  

 เวบ็ไซต ์  : www.tmill.co.th 

 อเีมล ์   : cfo@tmill.co.th 
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นักลงทนุสมัพนัธ ์

  บริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษทั มหีนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเกี่ยวกบัดำ้นนกัลงทนุสมัพนัธใ์นกำรสือ่สำร  และเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง

ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ ใหก้บันกัลงทนุ นกัวเิครำะห ์สือ่มวลชน และผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งอืน่ๆ อย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม ผ่ำนสือ่ดำ้นต่ำงๆ เช่น 

เอกสำรเผยแพร่ หนงัสอืพมิพ ์วทิยุ โทรทศัน ์กำรจดัประชมุและแถลงข่ำวต่ำงๆ รวมถงึกำรเผยแพร่ขอ้มลูทำงเวป็ไซต ์อเีมล ์เป็นตน้ 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์ : บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) 

                  90/9 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 

 โทรศพัท ์  : 02-017-9999 ต่อ 200  

 แฟ็กซ ์   : 02-017-9999  

 เวบ็ไซต ์  : www.tmill.co.th 

 อเีมล ์   : cfo@tmill.co.th 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแล 

การประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ  

บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรแต่ละชดุในปี 2564 ดงันี้ คณะกรรมกำรบรษิทั แบบท ัง้คณะ คณะกรรมกำรชดุ

ย่อยแบบรำยคณะ และแบบรำยบคุคล ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน อย่ำงนอ้ย

ปีละ 1 คร ัง้ เพือ่ทรำบถงึปญัหำและอปุสรรคในระหว่ำงปีทีผ่่ำนมำ และเพือ่ใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพประสทิธิผลมำกยิ่งขึ้น ตลอดจน

เพือ่ช่วยในกำรสรำ้งและปรบัปรุงควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยจดักำร รวมถงึแนวทำงกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กจิกำรทีด่ ี โดยใชแ้บบฟอรม์จำกตวัอย่ำงแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมหีวัขอ้กำรประเมนิผล อำทเิช่น 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำร ควำมหลำกหลำยของกรรมกำร กำรสรรหำกรรมกำรและแต่งต ัง้กรรมกำรชดุย่อยกำรพฒันำควำมรูก้รรมกำร กำรเตรยีมตวัก่อนเขำ้

ประชมุ ควำมเหมำะสมของกำรประชมุ กำรท ำหนำ้ทีข่องประธำนทีป่ระชมุ  ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำย กำรบรหิำรจดักำร กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กำรก ำกบั

ดูแลกจิกำร จรรยำบรรณธุรกจิ ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรท ำหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรชดุย่อย กำรท ำหนำ้ทีข่องฝ่ำยจดักำร เป็นตน้  

 

ตารางแสดงขอ้มลูการประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการแต่ละชดุในปี 2564 มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ 

คณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ / รายบคุคล 
กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

(CEO) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณา

คา่ตอบแทน 

1 นำยปรีชำ อรรถวภิชัน ์      

2 นำยประภำส ชตุมิำวรพนัธ ์      

3 นำยสมชยั วนำวทิย      

4 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์      

5 นำยชนะชยั ชตุมิำวรพนัธ ์      

6 นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกลุ      

7 นำยธนดล สุจภิญิโญ      

8 นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์      

9 นำยเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์      

10 นำยอเนก ค ำชุ่ม      

11 นำยกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์      

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ      
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หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 100 

บทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 100 

กำรประชมุคณะกรรมกำร 99.76 

กำรท ำหนำ้ทีข่องกรรมกำร 99.70 

ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร 100 

กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและพฒันำผูบ้รหิำร 99.65 

 

ผลการประเมินคณะกรรมการท ัง้คณะ  

 ผลกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนโดยคณะกรรมกำรบรษิทัท ัง้คณะ ประจ ำปี 2564 คะแนนเฉลีย่ 99.85%  (ปี 2563 มคีะแนนเฉลีย่ 97.31%) 

 

การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และชุดย่อยรายบคุคล มี 3 คณะ ดงัน้ี  

คณะกรรมกำรบรหิำร  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 99.90 

กำรประชมุของคณะกรรมกำรชดุย่อย 98.26 

บทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 94.46 

 

ผลการประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ  

 ผลกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนโดยคณะกรรมกำรชดุย่อยรำยคณะ ประจ ำปี 2564 คะแนนเฉลีย่ 99.70%  (ปี 2563 มคีะแนนเฉลีย่ 97.18%) 

 

หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 100 

กำรประชมุของคณะกรรมกำร 99.47 

บทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 100 

 

ผลการประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายบลุคล  

 ผลกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนโดยคณะกรรมกำรบรษิทัชดุย่อยรำยบลุคล ประจ ำปี 2564 คะแนนเฉลีย่ 99.82%  (ปี 2563 มคีะแนนเฉลีย่ 

97.43%)  

 

ขัน้ตอนการพจิารณาสรรหากรรมการ 
  

เมือ่คณะกรรมกำรสรรหำรและพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดค้ดัเลอืกรำยชื่อบคุคลทีถ่กูเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบรษิทั หรอืกรมกำรชดุย่อยแลว้ ให ้

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนคดักรองคณุสมบตัติำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนดและตำมเงือ่นไข ดงัต่อไปนี้  
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1.พจิำรณำควำมเหมำะสมของควำมรูป้ระสบกำรณ ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้น ทีเ่ป็นประโยชนก์บับรษิทัฯมปีระสบกำรณใ์นธุรกจิหรอื

อตุสำหกรรมหลกัทีบ่รษิทัฯ ด ำเนินกจิกำรอยู่ เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมอีงคป์ระกอบตำมทีก่  ำหนด โดยจดัท ำเป็น Board Skills Matrix ซึง่ช่วยท ำ

ใหก้ำรสรรหำกรรมกำรมคีวำมสอดคลอ้งกบัทศิทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั  

2.พจิำรณำควำมหลำกหลำยท ัง้เพศ อำยุ เชื้อชำต ิ สญัชำต ิ ควำมช ำนำญ ทกัษะ และประสบกำรณ ์ (Board Skills Matrix) ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ท ัง้ทำงดำ้นวชิำกำร และดำ้นปจัจยัสนบัสนุนควำมย ัง่ยนื เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่กรรมกำรที่  

3.ตรวจสอบบคุคลทีจ่ะถกูเสนอชื่อว่ำมคีุณสมบตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เช่น พ.ร.บ.บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.

2535 พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

4.พจิำรณำกำรอทุศิเวลำของกรรมกำร โดยหำกเป็นกรรมกำรเดมิทีจ่ะกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีวำระใหพ้จิำรณำผลกำรปฏบิตังิำน

ในช่วงทีด่  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร รวมถงึพจิำรณำจ ำนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมกำรแต่ละคนด ำรงต ำแหน่ง ใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะหรอืสภำพธุรกจิ

ของบรษิทั ซึง่ไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน   

5.กรณีกำรเสนอแต่งต ัง้กรรมกำรอสิระ พจิำรณำควำมเป็นอสิระของบคุคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระตำมหลกัเกณฑท์ีส่  ำนกั ก.ล.ต. 

ก ำหนด และหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ ตลอดจนพจิำรณำควำมจ ำเป็นในกำรสรรหำกรรมกำรอสิระเพิม่เตมิ กรณีทีป่รำกฏว่ำมกีรรมกำรอสิระปจัจบุนัขำด

คุณสมบตั ิท ัง้นี้ เพือ่ใหโ้ครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิทั เป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด  

6.พจิำรณำวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอสิระโดยหำกเป็นกรรมกำรอสิระเดมิทีจ่ะกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอกีวำระจะตอ้งมวีำระกำร

ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องนบัจำกวนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระคร ัง้แรกไม่เกนิ 9 ปี  

7.ด ำเนินกำรทำบทำมบคุคลทีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิีก่  ำหนดไว ้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำบคุคลดงักลำ่วมคีวำมยนิดทีีจ่ะมำรบั

ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั หำกไดร้บักำรแต่งต ัง้ 

8.เสนอรำยชื่อบคุคลทีไ่ดพ้จิำรณำคดักรองตำมเกณฑข์ำ้งตน้พรอ้มคุณสมบตัแิละเหตผุลในกำรคดัเลอืกต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำให ้

ควำมเหน็ชอบเพือ่น ำเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัแิต่งต ัง้ไดใ้นกรณีเป็นกำรแต่งต ัง้กรรมกำรเพือ่ทดแทนต ำแหน่งทีว่่ำง หรอืมี

กรรมกำรลำออกระหว่ำงปี ซึง่เป็นไปตำมทีก่  ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและพระรำชบญัญตัมิหำชนจ ำกดั  

9.ส  ำหรบักรรมกำรชดุย่อย คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน จะพจิำรณำควำมรูค้วำมสำมำรถทีเ่หมำะสม องคป์ระกอบของ

กรรมกำรชดุย่อยท ัง้คณะ และเกณฑก์ำรด ำรงต ำแหน่ง อำท ิ Board Skills Matrix คุณสมบตัคิวำมเป็นอสิระของกรรมกำร และน ำเสนอ

คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

 

การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูง 
  

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน มหีนำ้ทีส่รรหำบคุคลทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั และเป็นผูม้คีุณสมบตั ิ ควำมรู ้ ควำมสำมำรถที่

เหมำะสม จะด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสูงสุด น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำแต่งต ัง้เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยจะตอ้งเป็นผูม้ปีระสบกำรณ ์

ควำมรู ้ ควำมเขำ้ใจในธุรกจิไดเ้ป็นอย่ำงด ี มภีำพลกัษณท์ีด่ ี มภีำวะผูน้ ำและประพฤตตินตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี ส่วนกำรสรรหำผูบ้รหิำร

ระดบัสูง ระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำร ตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์รทีม่นียัส  ำคญั ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั เช่นกนั 

 

แผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
 

คณะกรรมกำรบรษิทั ก ำกบัดูแลใหม้กีำรจดัท  ำแผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคลและระบบกำรคดัสรรบคุลำกรทีจ่ะเขำ้มำรบัผดิชอบใน

ต ำแหน่งงำนบรหิำรทีส่  ำคญัทกุระดบัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เตรยีมกำรสรำ้งแผนกำรฝึกอบรมทกัษะและควำมรูเ้พิม่เตมิ วำงแผนพฒันำสำยอำชพี โดย

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท  ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งส ำหรบักรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ผูบ้รหิำรระดบัสูง และผูบ้รหิำรระดบักลำง เพือ่สรำ้งผูส้บืทอดต ำแหน่งงำน

อย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเพือ่ใหส้ำมำรถรบัมอืไดท้นักบัทกุสถำนกำรณ ์ท ัง้ในงำนวชิำกำร กำรบรหิำรจดักำร และภำวะผูน้ ำ  
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หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
  

บรษิทัฯ มแีผนงำนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ ไดก้รรมกำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชพี และบรหิำรไดโ้ดยเป็นอสิระจำกผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืรำยอืน่โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูส้รรหำบคุคลทีม่คีวำมเหมำะสมเขำ้รบักำรคดัเลอืก โดยผ่ำนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรสรรหำคดัเลอืกทีก่  ำหนด ซึง่หลกัเกณฑ์

และวธิกีำรคดัเลอืกขึ้นอยู่กบัควำมเหมำะสมของสถำนกำรณใ์นช่วงเวลำนัน้ๆ ของบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน มบีทบำทและหนำ้ทีใ่นกำรสรรหำบคุคลทีม่คีวำมเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร

บรษิทั ตลอดจนพจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบเพือ่น ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั และเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำอนุมตัิ 

  

โดยบคุคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอแต่งต ัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่ง

พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที ่ ทจ.28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำต

ใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่ 15 ธนัวำคม 2551 และตอ้งไม่เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำรก.ล.ต. ว่ำดว้ย

ขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ รวมท ัง้เป็นบคุคลทีไ่ม่มปีระวตัติอ้งค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลำย ไม่เป็นบคุคลที่

ฝ่ำฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกำศ ค ำส ัง่ หรอืขอ้ตกลงกำรจดทะเบยีนหลกัทรพัยก์บัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบคุคลทีไ่ดร้บักำร

พจิำรณำปจัจยัในดำ้นอืน่ๆ มำประกอบกนั เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรมคีวำมหลำกหลำย เช่น ควำมรู ้ ควำมเชีย่วชำญ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณท์ี่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ และควำมเอื้อประโยชนต่์อกำรด ำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้  

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน จะเสนอชื่อกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรระดบัสูงซึง่เป็นบคุลำกรทีม่คีวำมรู ้ประสบกำรณ ์

มคีวำมสำมำรถในกำรบรหิำรจดักำรงำนในสำยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯเป็นผูอ้นุมตัแิต่งต ัง้บคุคลทีถ่กูเสนอชื่อเขำ้มำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรระดบัสูง  

 

กำรแต่งต ัง้กรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมวำระทีก่  ำหนดไวโ้ดยในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุคร ัง้ กรรมกำรจะตอ้งลำออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ย

จ ำนวน 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรแบ่งออกเป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัจ ำนวน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำก

ต ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนใหจ้บัสลำกว่ำผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจำก

ต ำแหน่ง กรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งไปอำจจะเลอืกเขำ้รบัต ำแหน่งไดอ้กี  บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรเปิดเผยประวตัขิองคณะกรรมกำรทกุคนในรำยงำน

ประจ ำปี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบท ัว่กนัโดยแต่งต ัง้  

 

กรรมกำรผ่ำนทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพ้จิำรณำคดัสรรบคุคล ผูม้คีุณวุฒ ิ ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และประสบกำรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมท ัง้มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมเกณฑ ์ มำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่พจิำรณำ โดยมขีอ้บงัคบัไวว้่ำ

คณะกรรมกำรบรษิทั จะตอ้งมกีรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน โดยใชเ้สยีงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้  

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการ  
 

ปจัจบุนัคณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดองคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรแต่งต ัง้และถอดถอนกรรมกำรไวด้งันี้   

1.คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไมน่อ้ยกว่ำ 5 คน เลอืกต ัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้    ท ัง้นี้กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรท ัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร  

2.บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหม้กีรรมกำรอสิระ ทีม่คีวำมเป็นมอือำชพีมำกทีสุ่ดเท่ำทีจ่ะเป็นไปได ้และตอ้งมจี  ำนวนกรรมกำรอสิระไมน่อ้ยกว่ำ 1 ใน 3 

ของจ ำนวนกรรมกำรท ัง้หมด  
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3.กำรแต่งต ัง้กรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมวำระทีก่  ำหนดไวโ้ดยเจำะจง มคีวำมโปร่งใส ชดัเจน มปีระวตัขิองบคุคลนัน้โดยมรีำยละเอยีดที่

เพยีงพอ เพือ่ประโยชนใ์นกำรตดัสนิใจของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

4.ตอ้งเปิดเผยประวตัขิองคณะกรรมกำรทกุคนในรำยงำนประจ ำปี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบท ัว่กนั  

5.มเีลขำนุกำรบรษิทั ท  ำหนำ้ทีใ่หค้  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต่์ำงๆ ทีค่ณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบ และปฏบิตัหินำ้ทีใ่นกำรดูแล

กจิกรรมของคณะกรรมกำร รวมท ัง้ประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตคิณะกรรมกำร  

6.มกีำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ทีข่องประธำนกรรมกำร และกรรมกำรบรหิำรออกจำกกนัโดยชดัเจน  

7.ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งต ัง้กรรมกำรโดยใชเ้สยีงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้  

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื  

 (2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดเลอืกต ัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนน

เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้ 

 (3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล  ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกต ัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต ัง้

ในคร ัง้น ัน้ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้บัเลอืกต ัง้ในล  ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผู ้

ออกเสยีงชี้ขำด  

8.ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทกุคร ัง้ใหก้รรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม (1/3) ถำ้จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น

สำมส่วนไม่ไดใ้หก้รรมกำรออกตำมจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสำมส ำหรบักรรมกำรทีจ่ะตอ้งลำออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจด

ทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ใหใ้ชว้ธิกีำรจบัสลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง โดย

กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระนัน้อำจถกูเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได ้ 

9.นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้กรรมกำรอำจพน้ต ำแหน่งเมือ่  

 (1)  ตำย  

 (2)  ลำออก  

 (3)  ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มมำตรำ 68  แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535   

 (4)  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง  

 (5) ศำลมคี ำส ัง่ใหอ้อก  

10.ในกรณีทีต่  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุืน่นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระคณะกรรมกำรบรษิทัอำจเลอืกบคุคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่

มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ  68  แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535  เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป 

เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืนอ้ยกว่ำสองเดอืน บคุคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่

ของกรรมกำรซึง่ตนแทนโดยมตขิองคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรทีเ่หลอือยู่  

11.ในกรณีทีก่รรมกำรพน้จำกต ำแหน่งท ัง้คณะใหค้ณะกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งยงัคงอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพือ่ด ำเนินกจิกำรของบรษิทั

ฯ ต่อไปเพยีงเท่ำทีจ่  ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชดุใหม่เขำ้รบัหนำ้ทีเ่วน้แต่ศำลจะมคี ำส ัง่เป็นอย่ำงอืน่ ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมค ำส ัง่ศำล

คณะกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้กีำรประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกต ัง้คณะกรรมกำรชดุใหม่ ภำยในหนึ่งเดอืนนบัแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่ง

หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่ำสบิสีว่นัก่อนวนัประชมุ และโฆษณำค ำบอกกลำ่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพ ์ ไมน่อ้ยกว่ำสำมวนัก่อนวนั

ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำสำมวนัตดิต่อกนั  

12.ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี ่ (3/4) 

ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
 

เมือ่มกีรรมกำรใหม่เขำ้รบัต ำแหน่งใหม่ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรปฐมนิเทศเพือ่ใหก้รรมกำรใหมร่บัทรำบ ภำพรวมของธุรกจิ โครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ โครงสรำ้งองคก์ร ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมถงึแนวทำงกำรปฏบิตัสิ  ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดส่้งมอบเอกสำรทีส่  ำคญัใหก้บักรรมกำรใหม่  เช่น ขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทัฯ นโยบำย

กำรก ำกบัดูแลกจิกำร จรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจิ พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 สรุปหลกั  

เกณฑร์ำยกำรเกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน เป็นตน้  

บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรใหม่ตอ้งผ่ำนกำรอบรมและไดร้บัประกำศนียบตัรหลกัสูตร Director’s Accreditation Program (DAP) จำก

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) ภำยใน 6 เดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งต ัง้ 

 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง  
 

 เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ บรษิทัฯ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรระดบัสูงเขำ้ร่วม

สมัมนำหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชนต่์อกำรปฏบิตัหินำ้ที ่ รวมท ัง้พบปะแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็กบัคณะกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรระดบัสูงขององคก์ร

ต่ำงๆ อยู่เสมอ ท ัง้หลกัสูตรทีจ่ดัโดยหน่วยงำนทีดู่แลกำรฝึกอบรมพนกังำนของบรษิทัฯ และหลกัสูตรทีจ่ดัโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลของรฐั หรอืองคก์ร

อสิระ เช่น หลกัสูตรกรรมกำรบรษิทัของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย ณ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนตอ้ง

ผ่ำนกำรอบรม อย่ำงนอ้ยหนึ่งหลกัสูตร ซึง่ไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP)  และ 

Audit Committee Program (ACP) 

 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย 
  

 คณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดตำรำงกำรประชมุไวล้ว่งหนำ้ตลอดปี โดยจดัใหม้กีำรประชมุเดอืนละ 1 คร ัง้ ในวนัพฤหสับด ีสปัดำหสุ์ดทำ้ย

ของเดอืน และอำจมกีำรประชมุวำระพเิศษเพิม่เตมิตำมควำมเหมำะสม ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เป็นผูร่้วมกนัก ำหนดวำระกำร

ประชมุและเรื่องทีจ่ะบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรบรษิทัแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องเพือ่เขำ้รบักำรพจิำรณำเป็นวำระกำรประชมุ

ใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย และเอื้อประโยชนต่์อกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องกรรมกำร อำท ิกำรใหค้ ำแนะน ำและขอ้มลูดำ้นกฎหมำย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

บริษทั เลขำนุกำรบริษทัท  ำหนำ้ที่จดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมและระเบยีบวำระกำรประชุมตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม 7 วนั ซึ่ งมี

รำยละเอยีดครบถว้นและเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจของกรรมกำร  

 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุคร ัง้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีกรรมกำรทีเ่ขำ้ข่ำยมคีวำมเกี่ยวขอ้ง หรือมส่ีวนได ้

เสยีในแต่ละวำระกำรประชุมจะออกจำกหอ้งประชุม หรืองดออกเสยีงในวำระนัน้ๆ โดยประธำนกรรมกรจะเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนไดเ้สนอ

ควำมคดิเหน็อย่ำงเป็นอสิระ และใหม้กีำรชี้แจงขอ้ซกัถำมในทกุประเด็นก่อนทีจ่ะลงมตโิดยคะแนนเสยีงขำ้งมำกหรือมตพิเิศษ และในกำรลงมตติอ้งมี

กรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของกรรมกำร 
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ท ัง้หมด โดยจะมกีำรบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ รวมท ัง้ขอ้คดิเหน็และขอ้สงัเกตของกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และจะน ำเสนอทีป่ระชุม

คณะกรรมกำรบรษิทัรบัรองในกำรประชมุคร ัง้ถดัไป โดยรำยงำนกำรประชมุทีไ่ดร้บักำรรบัรองแลว้ พรอ้มเอกสำรประกอบวำระกำรระชมุจะถกูจดัเก็บไว ้

อย่ำงเป็นระบบในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์เพือ่สะดวกต่อกำรสบืคน้อำ้งองิ 

ในปี 2564 บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประชมุคณะกรรมกำรบริษทัเพือ่รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 11 คร ัง้/ปี กำรประชุมคณะกรรมกำร

ชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรหิำร จ ำนวน 11 คร ัง้/ปี คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 4 คร ัง้/ปี คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

จ ำนวน 2 คร ัง้/ปี และกำรประชมุกรรมกำรโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชมุ จ ำนวน 1 คร ัง้ และอำจมกีำรประชมุพเิศษเพิม่ตำมควำมจ ำเป็น สดัส่วน

คณะกรรมกำรบริษทัท ัง้คณะที่เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ในปี 2564 มำกกว่ำรอ้ยละ 80 และกรรมกำรบริษทัแต่ละท่ำนมสีดัส่วนเขำ้ร่วม

ประชมุมำกกว่ำรอ้ยละ 75  รำยละเอยีดตำมตำรำงกำรเขำ้ร่วมประชมุฯ ต่ำงๆ ดงันี้ 

 

ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564    

ล าดบั รายช่ือ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

การประชุม

โดยไม่มีฝ่าย

จดัการ 

การประชุม

สามญัผูถ้อื

หุน้ปะจ าปี 

1 นำยปรีชำ อรรถวภิชัน ์ 11/11 11/11   1/1 1/1 

2 นำยประภำส ชตุมิำวรพนัธ ์ 11/11 11/11   1/1 1/1 

3 นำยสมชยั วนำวทิย 9/11 9/11 4/4  0/1 1/1 

4 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์ 11/11 11/11   1/1 1/1 

5 นำยชนะชยั ชตุมิำวรพนัธ ์ 11/11 11/11   1/1 1/1 

6 นำยณรงค ์ เจนลำภวฒันกลุ 11/11 11/11   1/1 1/1 

7 นำยธนดล สุจภิญิโญ 9/11 9/11   0/1 1/1 

8 นำยชลชั ชนิธรรมมติร ์ 11/11 11/11   1/1 1/1 

9 นำยเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์ 10/11 10/11 4/4  1/1 1/1 

10 นำยอเนก ค ำชุ่ม 11/11 11/11 4/4 2/2 1/1 1/1 

11 นำยกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ 11/11 11/11  2/2 1/1 1/1 

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ 11/11 11/11  2/2 1/1 1/1 
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การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรอบปี 2564 บรษิทัฯยงัคงใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่โดยกำรสือ่สำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ตลอดจนดูแลป้องกนักำร

ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ในองคก์รอยู่ตลอดมำ   

ท ัง้นี้บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนดำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ หรอืกำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยประพฤตไิปในทำงมชิอบของพนกังำนท ัง้จำก

ภำยในและภำยนอกองคก์ร และปฏบิตัติำมเจตนำรมณใ์นกำรเป็นสมำชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ (Collective 

Action Coalition Against Coruption) อยู่เสมอ  

**ประกำศนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัช ัน่ เมือ่วนัที ่25 ตลุำคม 2560 ( www.tmill.co.th )  

 

  

 

 

 

 

  

**ประกำศเชิญชวนให ้พนัธมติรทำงกำรคำ้เขำ้ร่วมเป็นภำคเีครือข่ำย 

โครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุริต  

เมือ่วนัที่ 10 พฤศจกิำยน 2562 (www.tmill.co.th)  

บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรสนบัสนุนใหคู่้คำ้ พนัธมติร และผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยี ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่โดยกำร

สือ่สำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ตลอดจนดูแลป้องกนักำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ใน

องคก์ร หรอืเขำ้ร่วมเป็นสมำชกิภำคเีครอืข่ำยและสนบัสนุนกจิกรรมต่ำงๆ ใน

กำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่อย่ำงต่อเนื่อง กำรสรำ้งเครอืข่ำยดำ้นกำรต่อตำ้น

ทจุรติคอรร์ปัช ัน่ และสนบัสนุนกลุม่ธุรกจิของบรษิทัฯ ในกำรเขำ้เป็นแนวร่วม

ปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทจุรติ (CAC) โดยใหค้วำมรูแ้ก่กลุม่

ลูกคำ้ และผูร้บัเหมำ และเป็นสือ่กลำงในกำรประสำนงำนกบักลุม่คู่คำ้ทีแ่สดง

เจตนำรมณใ์นกำรเป็นสมำชกิแนวร่วม 

บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บักำรรบัรองใหเ้ป็น

สมำชกิแนวร่วมโครงกำรแนวร่วมของภำคเอกชนไหยในกำรต่อตำ้นทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่ ต ัง้แต่วนัที ่ 12 กมุภำพนัธ ์ 2561 ซึง่ถอืว่ำเป็นผลงำนแห่งควำม

ภำคภมูใิจเป็นอย่ำงยิง่ และบรษิทัฯ ยงัคงมกีำรสือ่สำรและปลูกฝงัจติส ำนึกกำร

ต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่กบัพนกังำนในองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง 

บรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) ยงัคงรกัษำนโยบำย  No 

Gift Policy  งดรบั และใหข้องขวญั กำรเลี้ยงหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

โดยเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทีถ่กูตอ้งเปิดเผย และสุจรติ ตำมหลกัธรร

มำภบิำล 

 ทำงบรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนให ้พนัธมติรทำงกำรคำ้  ลูกคำ้ 

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง และบรษิทัท ัว่ไปเขำ้ร่วมเป็นภำคเีครอืข่ำย โครงกำร

แนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ Thai 

Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) 

http://www.tmill.co.th/
http://www.tmill.co.th/
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การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน  

 

 บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญัเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่มีำตลอด โดยไดด้  ำเนินธุรกจิอย่ำงถกูตอ้ง เป็น

ธรรมกบัทกุฝ่ำย และใหค้วำมส ำคญัในเรื่องควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้ จงึเปิดโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถรำยงำน หรอืใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัควำมผดิปกติ

ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในเรือ่งต่ำงๆ เช่น กำรท ำธุรกรรม กำรเงนิ กำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด กำรปฏบิตัติำมขอ้บงัคบั หรอื

จรรยำบรรณในกำรด ำเนนิธุรกจิ ผ่ำนช่องทำงพเิศษทีก่  ำหนดไว ้ 

 

 ท ัง้นี้ เพือ่สรำ้งควำมเชื่อม ัน่ใหก้บัพนกังำน หรอืผูใ้หข้อ้มลู วำ่กำรรำยงำนหรอืใหข้อ้มลูนัน้จะไม่ท  ำใหผู้ร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลูไดร้บัควำม

เดอืดรอ้นเสยีหำย บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดกลไกส ำหรบัคุม้ครอง และบรรเทำควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยใหก้บั   ผูท้ีไ่ดร้ำยงำน หรอืใหข้อ้มลูทีถ่กูกระท ำโดย

ไม่เป็นธรรม เช่น ถกูกล ัน่แกลง้ หรอืถกูข่มขู่  

 

 กลไกขำ้งตน้นี้ บรษิทัฯ เรยีกว่ำ นโยบำยกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่พนกังำนทีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บำะแสเกี่ยวกบักำรทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่ หรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และจรรยำบรรณบรษิทัฯ  

 

 บรษิทัฯ ม ัน่ใจว่ำกลไกทีก่  ำหนดไวน้ี้จะเป็นประโยชนอ์ย่ำงมำกกบับรษิทัฯ หำกมกีำรน ำไปใชอ้ย่ำงจรงิจงั ดงันัน้ขอใหท้กุคนท ำควำมเขำ้ใจ 

และศึกษำในรำยละเอยีดพรอ้มกบัน ำไปปฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง  

 

ผูมี้สทิธิรอ้งเรยีน  

 

         1. พนกังำนและ / หรอืผูท้ีพ่บเหน็กำรกระท ำทีฝ่่ำฝืน กฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

         2. พนกังำนทีถ่กูกล ัน่แกลง้ ข่มขู่ ถกูลงโทษทำงวนิยั เช่น ลดข ัน้เงนิเดอืน ถกูพกังำน ใหอ้อกจำกงำน หรอืถกูเลอืกปฏบิตัดิว้ยวธิกีำรอนัไมช่อบ

ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัสภำพกำรจำ้งงำน อนัเนื่องมำจำกกำรทีต่นไดร้อ้งเรยีนใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มลูช่วยเหลอืในข ัน้ตอนกำรสบืสวนสอบสวน หรือรวบรวม

ขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึกำรฟ้องรอ้งด ำเนินคด ี กำรเป็นพยำน กำรใหถ้อ้ยค ำ หรอืกำรใหค้วำมร่วมมอืใดๆ ต่อศำลหรือหน่วยงำน

ของรฐั  

 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน หรอืค าแนะน าเกีย่วกบัเรื่องการทจุริตคอรร์ปัชัน่  

 

        -  พนกังำน หรอืผูร้อ้งเรยีน สำมำรถยืน่ขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัเรือ่งกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ตำมช่องทำงทีบ่รษิทัฯก ำหนด โดยระบรุำยละเอยีดของ

เรื่องทีแ่จง้เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืค ำแนะน ำเกี่ยวกบักำรทจุรติ พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมำยเลขโทรศพัทท์ีส่ำมำรถตดิต่อได ้ 

        -  บรษิทัฯ มช่ีองทำงทีป่ลอดภยัและสำมำรถใหพ้นกังำนหรอืผูร้อ้งเรยีนเขำ้ถงึไดอ้ย่ำงม ัน่ใจเมือ่พนกังำนหรอืผูร้อ้งเรยีนตอ้งกำรแจง้ขอ้มลูหรอื

เบำะแสเรื่องกำรทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ และกำรใหค้ ำแนะน ำเกี่ยวกบัเรื่องกำรปฏบิตัติำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ ดงันี้   

(1) กลอ่งรบัแสดงควำมคดิเหน็  

(2)  Email : vanavit@yahoo.com  

(3)  จดหมำย โดยระบชุื่อและส่งมำยงัตำมทีอ่ยู่ต่อไปนี้   

(4)  กรณีเร่งด่วน สำมำรถโทร 02-017-9999 # 200, 611  

เพือ่ขอตดิต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

  

คุณสมชยั วนำวทิย  (ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ) 

บริษทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน)  

90/9 หมู ่1 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่เจำ้สมงิพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระ

ประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130  

 

mailto:vanavit@yahoo.com
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 กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชื่อ-สกลุ ตอ้งระบรุำยละเอยีดขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐำนทีช่ดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำมเีหตอุนัควร

เชื่อว่ำมกีำรกระท ำทีเ่ป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทัฯ หรอืจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

   

ท ัง้นี้ กำรรอ้งเรยีนจะถอืว่ำเป็นควำมลบัทีสุ่ด และผูร้อ้งเรยีนสำมำรถรอ้งเรยีนไดม้ำกกว่ำหนึ่งช่องทำง และไม่จ  ำเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผู ้

รอ้งเรยีน กรณีผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเองจะท ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถแจง้ผลกำรด ำเนินกำรหรอืรำยละเอยีดเพิม่เตมิในเรื่องทีร่อ้งเรยีนใหท้รำบได ้ 

 

การปกป้องคุม้ครองผูท้ี่แจง้ขอ้มูลหรอืใหเ้บาะแส 

 

        1.  บรษิทัฯ ใหก้ำรคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทีก่ระท ำโดยเจตนำสุจรติ โดยจะปกปิดชื่อ-สกลุ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มลูใดๆ ไวเ้ป็น

ควำมลบั โดยหำ้มมใิหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลอืน่ทีไ่ม่มหีนำ้ทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมค ำส ัง่โดยชอบดว้ยกฎหมำย ตำมค ำส ัง่ศำล 

หรอืหน่วยงำนทีก่  ำกบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืค ำส ัง่ของหน่วยงำนรำชกำร  

        2.  ผูร้อ้งเรยีนสำมำรถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้ หำกเหน็ว่ำกำรเปิดเผยอำจท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยกบัตนเอง แต่ตอ้งระบรุำยละเอยีด

ขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐำนทีช่ดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำมเีหตอุนัควรเชื่อว่ำมกีำรกระท ำทีเ่ป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หรอื

จรรยำบรรณในกำรด ำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ เกดิขึ้น อย่ำงไรก็ตำมหำกเลอืกทีจ่ะเปิดเผยตนเองก็จะท ำใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำง

รวดเรว็ยิง่ขึ้น  

        3.  ขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัฯ ถอืเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำทีจ่  ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้ำยงำน 

แหลง่ทีม่ำของขอ้มลู หรอืบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้ ผูร้บัผดิชอบในทกุข ัน้ตอนจะตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูทีไ่ดร้บัรูไ้วใ้น ชัน้ความลบัสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อ

บคุคลอืน่ หำกฝ่ำฝืนถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิยั  

        4.  กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเหน็ว่ำตนอำจไดร้บัควำมไม่ปลอดภยั หรอือำจเกดิควำมเดอืนรอ้นเสยีหำย ผูร้อ้งเรยีนสำมำรถรอ้งขอใหบ้รษิทัฯ ก ำหนด

มำตรกำรคุม้ครองทีเ่หมำะสมก็ได ้ หรอืบรษิทัฯ อำจก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองโดย ผูร้อ้งเรยีนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้ หำกเหน็ว่ำเป็นเรื่องทีม่ ีแนวโนม้ทีจ่ะ

เกดิควำมเสยีหำยหรอืควำมไม่ปลอดภยั 

        5.  พนกังำนทีป่ฏบิตัต่ิอบคุคลอืน่ดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตัดิว้ยวธิกีำรทีไ่ม่เหมำะสม หรอืก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบุคคลอืน่น ัน้ 

อนัมเีหตจูุงใจมำจำกกำรทีบ่คุคลอืน่น ัน้ไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มลูรอ้งเรยีนหรอืเบำะแสเกี่ยวกบักบัทจุรติคอรร์ปัช ัน่ หรอืกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมไปถงึกำรทีบ่คุคลอืน่น ัน้ฟ้องรอ้งด ำเนินคด ี เป็นพยำนใหถ้อ้ยค ำ หรอืให ้

ควำมร่วมมอืใดๆ ต่อศำลหรอืหน่วยงำนของรฐั ถอืเป็นกำรกระท ำควำมผดิวนิยัทีต่อ้งไดร้บัโทษ ท ัง้นี้อำจไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไว ้ หำกกำร

กระท ำนัน้ถอืเป็นกำรกระท ำควำมผดิตำมกฎหมำย  

        6.  ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยวธิกีำรหรอืกระบวนกำรทีม่คีวำมเหมำะสมและเป็นธรรม  

        7.  ผูใ้ดทีก่ระท ำกำรตอบโตห้รอืคุมคำมผูใ้หเ้บำะแสจะถกูด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม รวมท ัง้ถกูด ำเนินคดตีำมกฎหมำย  

        8.  กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง ISO 22000:2005 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนนิธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบเพือ่สรำ้งควำมเชื่อม ัน่ต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีและภำพลกัษณท์ีด่ขีองบรษิทัฯ สำมำรถสรุปกำรด ำเนินงำนทีส่  ำคญัในปี 2564 ตำมแนวทำงของ ISO 22000:2005 และตำมกรอบแนว

ทำงกำรน ำเสนอขอ้มลูดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม Guidelines for Social Responsibility) ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

                  1. กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี 

                      บรษิทัฯ ด ำเนนิงำนตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดัและพฒันำอย่ำงต่อเนื่องตำมหลกักำรก ำกบั

ดูแลกจิกำรทีด่ ี 

                  2. กำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม  

บรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) มุ่งม ัน่ต่อกำรด ำเนนิธุรกจิใหม้คีวำมเจรญิเตบิโตอย่ำงม ัน่คงและย ัง่ยนืดว้ยกำรสรำ้ง

มลูค่ำเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วน คณะกรรมกำรบรษิทั ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
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ประเทศไทย เพือ่ใหม้รีะบบธรรมำภบิำลทีด่ ี โดยคณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทั 

ส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน เพือ่ใหท้กุคนน ำไปใชเ้ป็นแนวทำง ในกำรปฏบิตังิำนต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภำคส่วนซึง่ไดม้ปีระกำศและสือ่สำร

ใหพ้นกังำนไดร้บัทรำบรวมท ัง้เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.tmill.co.th)  

                   กรรมกำรและผูบ้รหิำรทกุระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีก่  ำหนด ฝ่ำย

จดักำรเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู ้ สรำ้งควำมเขำ้ใจ และสง่เสรมิใหพ้นกังำนทกุระดบัยดึถอืปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรอย่ำง

จรงิจงั ต่อเนื่อง สรำ้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รในกำรปฏบิตังิำน  และใหม้กีำรทบทวนทกุปี เพือ่ใหบ้คุลำกรทกุระดบัยดึถอืเป็นแนวทำง

ปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั ดงัมรีำยละเอยีดในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี/จรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทั  

                  3. กำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

                      บรษิทัฯ มกีำรด ำเนินงำนอย่ำงจรงิจงั ดงัมรีำยละเอยีดในเรื่องกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

                  4. กำรเคำรพสทิธมินุษยชน  

                      บรษิทัฯ เคำรพและสนบัสนุนกำรปกป้องสทิธมินุษยชนทีป่ระกำศในระดบัสำกล UN Global Compact (UNGC)ในกำรไม่เลอืกปฏบิตัิ

ดว้ยสำเหตอุนัเนื่องมำจำกควำมเหมอืนหรอืควำมแตกต่ำง ท ัง้ทำงดำ้นเชื้อชำต ิศำสนำ เพศ อำยุ กำรศึกษำ สถำนภำพ รวมถงึเคำรพสทิธิเสรภีำพส่วนบคุคล 

และคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

                  5. กำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  

                        บรษิทัฯ มกีำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ยดึตำมหลกัสำกล UN Global Compact (UNGC) โดยจดัใหม้กีระบวนกำรท ำงำนที่

มุ่งเนน้ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนทีท่  ำงำนอย่ำงเหมำะสม มกีำรพฒันำศกัยภำพและเพิม่พูนทกัษะของพนกังำนอย่ำงสม ำ่เสมอตำมโครงกำร

วำงแผนพฒันำรำยบคุคล มกีำรใชร้ะบบกำรประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิำพและเป็นธรรม และมกีำรดูแลปรบัปรุงในเรื่องสวสัดกิำรใหแ้ก่พนกังำนตำมควำม

เหมำะสม รวมถงึกำรประเมนิผลกำรมส่ีวนร่วมและควำมพงึพอใจของพนกังำนต่อองคก์รเพือ่กำรพฒันำต่อไป 

                  6. ควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค  

                       บรษิทัฯ ไดว้ำงแผนกลยุทธบ์รหิำรจดักำรช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑใ์หม้ปีระสทิธภิำพมำกขึ้น โดยค ำนึงถงึพฤตกิรรมและ

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทีแ่ตกต่ำงกนั และใหค้วำมส ำคญัในดำ้นควำมพงึพอใจของลูกคำ้โดยมุ่งเนน้ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทกุกลุม่ใหอ้ยู่

ในระดบัสูงสุด อกีท ัง้มรีะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพือ่จดักำรฐำนขอ้มลูต่ำงๆ ทีส่  ำคญัใหพ้รอ้มตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ  

 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 

คณะท างานบริหารความเสีย่งในระดบัฝ่ายจดัการ 

 คณะกรรมกำรบรษิทั ไดจ้ดัใหม้คีณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง ในกำรท ำหนำ้ทีพ่จิำรณำและน ำเสนอนโยบำย แผนงำน และผลกำรด ำเนนิงำน

ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยใหม้กีำรประเมนิและวเิครำะหค์วำมเสีย่งท ัง้ปจัจยัภำยนอกและภำยในทีอ่ำจส่งผลกระทบ

ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงมนียัส  ำคญัและทนัต่อสถำนกำรณ ์ เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ ควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตักิำร ควำมเสีย่งดำ้น

กำรตลำดและกำรแข่งขนั ควำมเสีย่งดำ้นกลยุทธ ์ ควำมเสีย่งจำกนโยบำยภำครฐั ควำมเสีย่งจำกกำรบรหิำรจดักำรลูกหนี้ ควำมเสีย่งจำกกำรบรหิำร

จดักำรทรพัยส์นิ ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิปจัจยัดำ้นต่ำง ๆ เป็นตน้ เพือ่ก ำหนดมำตรกำรและแผนงำนในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งและกำรลดควำม

เสีย่ง กำรดูแลตดิตำมควำมเสีย่ง ตลอดจนกำรมอบหมำยใหห้น่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งตดิตำมและรำยงำนควำมเสีย่งนัน้อย่ำงสม ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนัควำม

เสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึ้นกบับรษิทัฯ ในอนำคตและเพือ่ควำมเสีย่งนัน้ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมและยอมรบัได ้

 

 ณ วนัที ่6 กรกฎำคม 2564 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งต ัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งในระดบัฝ่ำยจดักำร เพือ่ตดิตำมดูแลกำรบรหิำรควำมเสีย่งและ

ระบบควบคุมภำยในท ัว่ท ัง้องคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพ มจี  ำนวนท ัง้หมด 20 คน ประกอบดว้ย  

http://www.tmill.co.th/
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รายช่ือคณะท างานบริหารความเสีย่ง 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์ ประธำนคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

2 นำงแววตำ กลุโชตธำดำ รองประธำนคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

3 นำงสำวอภญิญำ จนัทรำภำ หวัหนำ้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

4 นำงสำวสุภำพ นิ่มพลบั รองหวัหนำ้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

5 นำงเพญ็ฤด ี ม่วงเกษม กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

6 นำยปณัณิกำ ไพจติร กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

7 นำงสำวดนิตำ เคนไชยวงค ์ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

8 นำยอนุสรณ ์ เพชรรตัน ์ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

9 นำงสำวศิรวิรรณ อนนัท ์ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

10 นำงสำวอรพนิ จนัทรล์ำย กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

11 นำงสำวดำรกิำ กตนธกิำรนนัท ์ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

12 นำยชติชยั อปุจนัทร ์ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

13 นำยพลำกร สุทธบญุกรรณ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

14 นำยขจรศกัดิ์ สนกระแสร ์ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

15 นำยวทิกัษ ์ พดัโท กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

16 นำยธนำรกัษ ์ ผลเจรญิ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

17 นำงสำวทชัชญำ รภสัอมรชยั กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

18 นำยพงษศ์กัดิ์ ทมิปรำงค ์ กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

19 นำงสำวรชัฎำพร ทพิยศ์ร ี กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

20 นำงสำววนัวภิำ นิยมมำก กรรมกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

21 นำงสำวอภญิญำ  จนัทรำภำ เลขำนุกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. พจิำรณำกล ัน่กรองนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ ซึง่ครอบคลุมถงึควำมเสีย่งประเภทต่ำงๆ ทีส่  ำคญั เช่น ควำม

เสีย่งดำ้นกำรเงนิ ควำมเสีย่งดำ้นกำรลงทนุ และควำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิกำร เป็นตน้ เพือ่น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำม

เหน็ชอบ 

2. ก ำหนดยุทธศำสตรแ์ละแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมนิ ตดิตำม 

และดูแลปรมิำณควำมเสีย่งของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม 

3. สอบทำนรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ตดิตำมควำมเสีย่งทีม่สีำระส ำคญั และด ำเนินกำรเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำองคก์รมกีำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำง

เพยีงพอและเหมำะสม 
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4. ดูแลและตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งภำยใตแ้นวทำงและนโยบำยทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

5. ก ำหนดเกณฑว์ดัควำมเสีย่งและเพดำนควำมเสีย่งทีบ่รษิทัฯ จะยอมรบัได ้

6. ก ำหนดมำตรกำรทีจ่ะใชใ้นกำรจดักำรควำมเสีย่งใหเ้หมำะสมต่อสภำวกำรณ์ 

7. ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำยและระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยรวมถงึควำมมปีระสทิธผิลของระบบและกำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่  ำหนด 

8. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ำ่เสมอเกี่ยวกบักำรบรหิำร กำรด ำเนินงำน และสถำนะควำมเสีย่งของบริษทัฯ และกำรเปลีย่นแปลงต่ำงๆ 

รวมถงึสิง่ทีต่อ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและกลยุทธท์ีก่  ำหนด 

9. ใหค้ ำแนะน ำหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในองคก์ร รวมท ัง้พจิำรณำแนวทำงทีเ่หมำะสมในกำรแกไ้ขขอ้มูลต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวกบักำรพฒันำระบบกำรบริหำร

ควำมเสีย่ง 

10. พจิำรณำแต่งต ัง้บคุลำกรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในคณะท ำงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมควำมเหมำะสม รวมท ัง้ก ำหนดบทบำทหนำ้ที่

ควำมรบัผดิชอบ เพือ่ประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงค ์

11. จดัใหม้กีำรประชมุอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 คร ัง้ 

12. ปฏบิตักิำรอืน่ใดเกี่ยวกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

 

การบรหิารความเสีย่ง  

   

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรพฒันำระบบบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ป็นระบบขึ้นภำยในองคก์ร ซึง่ถอืเป็นเครื่องมอืส  ำคญัประกำรหนึ่ง

ของกำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัฯ คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งจะใหก้ำรสนบัสนุนโดยอำศยัหลกักำรพื้นฐำนของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรขององคก์รทีด่ ี

(Good Corporate Governance) โดยมกีำรเชื่อมโยงกบัวสิยัทศัน ์ ภำรกจิ และเป้ำหมำยขององคก์ร และใหม้กีรอบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง

องคก์รตำมแนวทำงสำกล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนุนใหม้กีำรบรหิำร

ควำมเสีย่งท ัว่ท ัง้องคก์ร และปลูกฝงัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ท ัง้นี้ เพือ่ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์รสำมำรถเชื่อม ัน่อย่ำง

สมเหตสุมผลว่ำกำรด ำเนินงำนเชงิกลยุทธข์องบริษทัฯ มุ่งไปสู่กำรบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์รอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

 บรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรเชงิกลยุทธภ์ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี กำรบรหิำรควำมเสีย่งรวมถงึกำรควบคุมภำยในทีด่ ี ซึง่เป็นปจัจยั

ส  ำคญัทีท่  ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถด ำเนนิธุรกจิไดอ้ย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ กำรบรหิำรจดักำรระบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ี ถอืเป็นเครื่องมอืในกำร

บรหิำรจดักำรไปสู่เป้ำหมำยของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ยดึแนวทำงตำมแนวปฏบิตักิำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission (COSO) ซึง่ไดม้กีำรปรบัปรุงใหม่ ในปี 2562 มำประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินงำนกำรบรหิำร สรุปได ้

ดงันี้   

 

การควบคุมภายในองคก์ร  

 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรไดก้ ำหนดจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจิทีด่ ี เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฝ่ำยจดักำรและพนกังำนยดึถอื

เป็นแนวปฏบิตั ิ 

  คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยสดัส่วนของคณะกรรมกำรอสิระ รอ้ยละ 33.33 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทัท ัง้หมด ซึง่สูงกว่ำทีก่ฎหมำย

ก ำหนด ท ำใหม้คีวำมเป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำรในกำรประเมนิผลและตดัสนิใจในระบบกำรควบคุมภำยในไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสรำ้ง สำยกำรบงัคบับญัชำและหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบตำมควำมเหมำะสมและมกีำรแบ่งแยก

หนำ้ทีเ่พือ่ใหก้ำรควบคุมภำยในเป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ีก่  ำหนด  

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อพนกังำนซึง่ถอืเป็นทรพัยำกรอนัมค่ีำขององคก์ร โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรส่งเสรมิ

เกี่ยวกบักำรพฒันำพนกังำน ตลอดจนกำรพจิำรณำใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิำรต่ำงๆ แก่พนกังำนอย่ำงเหมำะสม  
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 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรก ำหนดใหม้รีะบบกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และระบบกำรควบคมุภำยในทีด่ ี โดยใหม้หีน่วยงำนทีก่  ำกบัดูแลและ

รบัผดิชอบอย่ำงชดัเจน 

 

การประเมินความเสีย่ง  

 

 บรษิทัฯ มกีำรวเิครำะหแ์ละระบคุวำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ กำรก ำหนดวธิกีำรตอบสนองควำมเสีย่งท ัง้ในระดบัองคก์รและ

ระดบักจิกรรม ตลอดจนใหม้กีำรประเมนิและวเิครำะหค์วำมเสีย่งต่ำง ๆ ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงไปหรอืมแีนวโนม้ทีอ่ำจเกดิขึ้นอย่ำงทนัต่อเหตกุำรณ ์

รวมถงึควำมเสีย่งทีอ่ำจก่อใหเ้กดิกำรทจุรติหรอืกำรกระท ำทีไ่ม่เหมำะสม  

 บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดวตัถปุระสงคท์ีช่ดัเจนส ำหรบักำรปฏบิตังิำน กำรรำยงำนขอ้มลูท ัง้ขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทำงกำรเงนิ 

ซึง่รวมถงึกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งและก ำหนดระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัไดอ้ย่ำงเหมำะสม  

 บรษิทัฯ มเีกณฑก์ำรส ำรวจและวเิครำะหค์วำมเสีย่งในระยะเวลำ 2 ปี/คร ัง้    

ดงันัน้ บรษิทัฯจงึขอรำยงำนควำมคบืหนำ้ในแต่ละโครงกำรทีย่งัอยู่ในควำมเสีย่ง และแกไ้ขควำมเสี่ยงเรยีบรอ้ยแลว้ในปี 2556  รวมท ัง้บรษิทัฯ ไดม้ี

กำรท ำแผนควบคุมควำมเสีย่งสูง ไวใ้นแผนควบคุมควำมเสีย่ง ประจ ำปี 2563 โดยผ่ำนทีป่ระชมุคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง / ทีป่ระชมุเจำ้หนำ้ที่

บรหิำรของฝ่ำยจดักำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรษิทัในกำรส ำรวจและวิเครำะหค์วำมเสีย่ง  

 

การควบคุมการปฏบิตังิาน  

 

 บรษิทัฯ มกีำรจดักจิกรรมกำรควบคุมภำยในส ำหรบักำรปฏบิตังิำนเพือ่ลดควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้นใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ ซึง่รวมถงึกำร

ควบคุมเชงิป้องกนั ไดแ้ก่ กำรแบ่งแยกหนำ้ที ่ กำรควบคุมกำรเขำ้ถงึขอ้มลูและขอ้มลูสำรสนเทศในแต่ละระดบักำรใหอ้  ำนำจในกำรปฏบิตังิำนและ

รำยกำรคำ้อย่ำงเหมำะสม กำรควบคมุทำงกำยภำพของทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นตน้  

 บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดแผนนโยบำยควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิ (Business Continuous Plan) ซึง่รวมถงึสถำนกำรณฉุ์กเฉินทีไ่ม่สำมำรถ

ควบคุมได ้เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่ำ บรษิทัฯ จะสำมำรถด ำเนินธุรกจิไดอ้ย่ำงต่อเนื่องหำกเกดิเหตกุำรณด์งักลำ่ว  

 คณะกรรมกำรบรษิทั มกีำรก ำหนดนโยบำยในกำรควบคุมดูแลระบบกำรบรหิำรจดักำรอย่ำงเป็นข ัน้เป็นตอนผ่ำนคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของแต่

ละฝ่ำย และไดม้กีำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมตั ิเพือ่ใหก้ำรบรหิำรจดักำรดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทัฯ สำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงสม ำ่เสมอ   ท ัง้นี้โดยค ำนงึถงึ

ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ เป็นส ำคญั  

 

ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู  

 

 บรษิทัฯ ไดน้ ำระบบสำรสนเทศทีม่ปีระสทิธภิำพ ท ัง้ในดำ้นควำมถกูตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลำมำใชเ้พือ่สนบัสนุนกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯ 

รวมท ัง้ใหข้อ้มลูทีเ่หมำะสมประกอบในกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิ ตลอดจนจดัใหม้กีำรจดัเก็บขอ้มลูทีเ่ป็นระบบและสะดวกต่อกำรคน้หำขอ้มลู  

 บรษิทัฯ มช่ีองทำงสือ่สำรเรื่องต่ำงๆ จำกฝ่ำยจดักำรไปยงัพนกังำนผ่ำนระบบจดหมำยอเิลค็ทรอนิกสแ์ละกระดำนประกำศส่วนกลำง เพือ่ใช ้

แลกเปลีย่นขอ้มลูและควำมรูร้ะหวำ่งพนกังำน  

  บรษิทัฯ จดัใหม้เีวบ็ไซตใ์นส่วนงำนของนกัลงทนุสมัพนัธ ์ เพือ่ใชเ้ป็นช่องทำงในกำรตดิต่อและชี้แจงขอ้มลูข่ำวสำรกบันกัลงทนุและมช่ีองทำง

กำรตดิต่อสือ่สำรของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

ระบบการตดิตาม  

 

 บรษิทัฯ ไดม้อบหมำยใหบ้รษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิ จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในอสิระของบรษิทัฯ และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ท ำหนำ้ทีต่รวจสอบและประเมนิประสทิธภิำพและประสทิธผิลของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถงึระบบสำรสนเทศ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำ กำร



ส่วนที่ 2 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดูแล 
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ปฏบิตังิำนตำมปกตธุิรกจิและกจิกรรมทำงกำรเงนิทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมแนวทำงทีก่  ำหนดและมปีระสทิธภิำพเพยีงพอ รวมถงึกำร

ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ นอกจำกนี้แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีตอ้งน ำเสนอและผ่ำนกำรอนุมตัิ

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรตรวจสอบตำมผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Based Audit Approach) และยดึแนวกำร

ตรวจสอบตำมแนวปฏบิตัดิำ้นกำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 

โดยมกีำรรำยงำนขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ พรอ้มควำมคืบหนำ้ในกำรแกไ้ขของธุรกจิต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส  

 บรษิทัฯ มฝ่ีำยกฎหมำยเพือ่ควบคมุดูแลและสอบทำนกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ตลอดจนใหม้กีำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยต่ำงๆ โดยใหร้ำยงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 ท ัง้นี้ ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ในปี 2561 คณะกรรมกำรบรษิทั ไดป้ระเมนิระบบกำรควบคมุภำยในตำมแนวทำงของส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยส์รุปไดว้่ำ บรษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

 

นโยบายรายการที่เกีย่วขอ้งกนั  

 

บรษิทัฯ ยดึถอืนโยบำยทีจ่ะด ำเนนิกำรในรำยกำรระหว่ำงกนั เป็นไปตำมลกัษณะธุรกจิกำรคำ้ปกตทิ ัว่ไป และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  

            - คณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเหน็ถงึควำมเหมำะสมของรำคำ และควำม

สมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำร  

            - คณะกรรมกำรบรษิทั จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบั ประกำศ 

ค ำส ัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มลู กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง และ

กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชกี ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชี 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนั  
 

 บรษิทัฯ มรีำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลและกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั โดยรำยกำรดงักลำ่วเป็นกำรด ำเนนิธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ส  ำหรบัข ัน้ตอน

กำรอนุมตัริำยกำรระหว่ำงกนั บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะธุรกจิกำรคำ้ท ัว่ไป อำ้งองิกบัรำคำตลำดและเงือ่นไขกำรตลำดที่

เหมำะสม โดยหำกเป็นรำยกำรทีม่ใิช่กำรคำ้ตำมปกตธุิรกจิหรอืมไิดเ้ป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ท ัว่ไปจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่

พจิำรณำอนุมตัทิกุคร ัง้ กรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยี บคุคลและกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว จะไม่มี

สทิธอิอกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่ทรำบต่อไป โดยกำรท ำธุรกรรมนัน้ตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั  

 

 ท ัง้นี้ในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัตอ้งมกีรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชมุเพือ่สอบทำน ใหค้วำมเหน็ถงึควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสมโดย

พจิำรณำถงึรำคำ อตัรำค่ำตอบแทนของรำยกำรนัน้ๆ เวน้แต่กรณีทีเ่ป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่ป็นกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกตธุิรกิจหรอืเป็นไปตำมเงือ่นไข

กำรคำ้ท ัว่ไป คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร หรอืผูบ้รหิำรระดบัสูงสำมำรถอนุมตัริำยกำรไดใ้นขอบเขตกำรอนุมตัทิีก่  ำหนดไว ้ และใน

กรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึ้น บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษ เช่น 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชี่ยวชำญอสิระ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่ี

ควำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี  

 

 นอกจำกนี้บรษิทัฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ท ัง้นี้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส ัง่ หรอื

ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกี่ยวกบัเรื่องกำรเขำ้ท  ำ

รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มลู

กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงและกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ  

 

 ส  ำหรบักำรเขำ้ท  ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึ้นในอนำคต บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในกำรอนุมตักิำรท ำธุรกรรมเป็นไปตำมมำตรกำรทีก่ลำ่ว

มำแลว้ขำ้งตน้ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะธุรกจิกำรคำ้ท ัว่ไป อำ้งองิกบัรำคำตลำดและเงือ่นไขกำรตลำดทีเ่หมำะสมเพือ่

ก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่บรษิทั  

 

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกนั  
 

 โดยมตคิณะกรรมกำรบรษิทั คร ัง้ที ่ 2/2565 เมือ่วนัที ่ 24 กมุภำพนัธ ์ 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่เป็นกรรมกำรอสิระเขำ้ร่วมประชมุ

เพือ่สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัส  ำหรบังวดสิ้นสุด ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2563 และ ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2564 ไดใ้หค้วำมเหน็ว่ำกำรท ำรำยกำร

ระหว่ำงกนัเป็นควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกจิท ัว่ไป เงือ่นไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัในช่วงระยะเวลำดงักลำ่วเป็นไป

ตำมรำคำตลำด รำคำตำมสญัญำและรำคำทีต่กลงกนั ซึง่มคีวำมสมเหตสุมผลและเป็นไปตำมกำรประกอบธุรกจิท ัว่ไป  

 

มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั  
 

 เพือ่เป็นกำรป้องกนัปญัหำจำกรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ข ัน้ตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทักบับคุคลและกจิกำร

ทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ีม่ใิช่กำรคำ้ตำมปกตธุิรกจิหรอืเป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ท ัว่ไปจะตอ้งมกีำรเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 

เพือ่พจิำรณำอนุมตัทิกุคร ัง้ โดยกรรมกำรบคุคลและกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว จะไมม่สีทิธอิอก
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เสยีงในเรื่องนัน้ๆ โดยกำรท ำธุรกรรมนัน้ตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ ท ัง้นี้ในกำรพจิำรณำตอ้งมกีรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชมุเพือ่ออก

ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วดว้ย เวน้แต่กรณีทีเ่ป็นกำรท  ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึง่เป็นรำยกำร

ทีเ่ป็นกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกตธุิรกจิหรอืเป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ท ัว่ไป ผูบ้รหิำรระดบัสูงสำมำรถอนุมตัริำยกำรไดใ้นขอบเขตกำรอนุมตัทิีก่  ำหนดไว ้

ท ัง้นี้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข์อง

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกี่ยวกบัเรื่องกำรเขำ้ท  ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยง

กนั หรอืกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั  

 

นโยบายหรอืแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนั  
 

 กำรเขำ้ท  ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึ้นในอนำคต บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในกำรอนุมตักิำรท ำธุรกรรมเป็นไปตำมมำตรกำรทีก่ลำ่วมำแลว้ขำ้งตน้ 

เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะธุรกจิกำรคำ้ท ัว่ไป อำ้งองิกบัรำคำตลำดและ

เงือ่นไขกำรตลำดทีเ่หมำะสม ท ัง้นี้ บรษิทัฯ จะก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอื กรรมกำรอสิระ ท ำหนำ้ทีต่รวจสอบและใหค้วำมเหน็ถงึ

ควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม โดยพจิำรณำถงึรำคำ อตัรำค่ำตอบแทนของรำยกำรนัน้ๆ ดว้ย รำยกำรระหวำ่งกนัทีอ่ำจเกดิขึ้นในอนำคตนัน้ 

คณะกรรมกำรบรษิทั จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์

ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด

เกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทีส่  ำคญัของบรษิทัฯ  

 

  ท ัง้นี้ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึ้น บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีคุคลทีม่คีวำมรูค้วำม

ช ำนำญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชี่ยวชำญอสิระ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษจะถกูน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี นอกจำกนี้

บรษิทัฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

 

สรุปผลการประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน ประจ าปี 2564  

แนวคดิและวตัถปุระสงค ์ 

 

 แบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน เป็นเครื่องมอืส  ำหรบักำรบรหิำรกำรควบคุมภำยในและกำรประเมนิผลกำรควบคุม

ภำยใน เพือ่ช่วยใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำตดัสนิไดว้่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในไดร้บักำรออกแบบอย่ำงเหมำะสมและเพยีงพอหรอืไม ่ ควร

ปรบัปรุงแกไ้ขในจดุใดอย่ำงไร 

 

 กำรมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีด่มีคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ส  ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัทีม่ปีระชำชนเป็นผูถ้อืหุน้ โดยระบบทีด่จีะ

สำมำรถช่วยป้องกนั บรหิำร จดักำรควำมเสีย่งหรอืควำมเสยีหำยต่ำง ๆ ทีอ่ำจเกดิขึ้นกบับรษิทัและผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีไดเ้ป็นอย่ำงด ี ดงันัน้ จงึเป็นหนำ้ที่

ของคณะกรรมกำรบรษิทัทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรใหม้ ัน่ใจว่ำ บรษิทัมรีะบบควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม และเพยีงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำม

เป้ำหมำย วตัถปุระสงค ์กฎหมำย ขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  สำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิ จำกกำรทจุรติ เสยีหำย รวมท ัง้มกีำรจดัท  ำ

บญัช ีรำยงำนทีถ่กูตอ้งน่ำเชื่อถอื  

 

การน าไปใช ้ 

 

บรษิทัควรใชแ้บบประเมนินี้ เป็นแนวทำงในกำรประเมนิหรอืทบทวนควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยใน อย่ำงนอ้ยทกุปี และอำจมกีำร

ทบทวนเพิม่เตมิหำกเกดิเหตกุำรณท์ีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงม ี นยัส ำคญั กำรประเมนิดงักลำ่วควรผ่ำนกำรพจิำรณำของ
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คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ย เพือ่ให ้ เกดิกำรแลกเปลีย่นควำมเหน็ มคีวำมเขำ้ใจตรงกนั และสำมำรถก ำหนดแนวทำงปฏบิตัิ

ทีเ่หมำะสมกบับรษิทัได ้

องคป์ระกอบระบบการควบคมุภายใน ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

กำรควบคมุภำยในบรษิทั (Control Environment) 

กำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Assessment)  

กำรควบคมุกำรปฏบิตังิำน (Control Activities)  

ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู (Information & Communication) 

ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities) 

         สรุปผล บรษิทัมรีะบบกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม และเพยีงพอในกำรดูแลกำรด ำเนนิงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถปุระสงค ์กฎหมำย 

ขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

รายการระหว่างกนัของบรษิทั 

รำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึ้นในไตรมำส 4 ปี 2564 สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 มรีำยละเอยีดดงันี้  

1.1 รายช่ือบริษทัที่เกี่ยวขอ้งและลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทัที่มีรายการระหวา่งกนั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) 

(“TSTE”) 

ประกอบธุรกิจใหข้นถ่ำย

สินคำ้ ใหเ้ ช่ำคลงัสินคำ้ 

และบรกิำรท่ำเทยีบเรอื 

- TSTE เป็นบรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทำงตรง 

98.82% ก่อนกำรกระจำยหุน้ จำกนัน้ไดล้ดสดัส่วนกำรถอืหุน้ลงเหลอื 

69.34% หลงักำรกระจำยหุน้เมือ่ 19 พฤศจกิำยน 2555 และลด

สดัส่วนเหลอื 68.857% หลงักำรเพิม่ทนุช ำระแลว้จำกกำรใชส้ทิธซิื้อ

หุน้สำมญัเพิม่ทนุของใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั

ฯ ในปี 2559-2561  

- TSTE และ TMILL มกีรรมกำรร่วมกนั 8 ท่ำน โดยกรรมกำรทกุ

ท่ำนของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน และ ดร.สุภสร 

ชโยวรรณ ต่ำงเป็นกรรมกำรของ TSTE  ดว้ย   

บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ำกดั (“TSA”) ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ใ ห ้เ ช่ ำ

อสงัหำรมิทรพัย ์       

เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคอื TSTE และมี

กรรมกำรร่วมกนั โดยกรรมกำรทกุท่ำนของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมกำร

ตรวจสอบต่ำงเป็นกรรมกำรของ TSA  ดว้ย 

บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั   

(“TSO”) 

ประกอบธุรกจิโรงงำนกล ัน่

น ำ้มนัปำลม์      

เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคอื TSTE และมี

กรรมกำรร่วมกนั โดยกรรมกำรทกุท่ำนของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมกำร

ตรวจสอบต่ำงเป็นกรรมกำรของ TSO  ดว้ย 

บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั 

(“TSTL”) 

ประกอบธุรกิจโรงงำนทอ

กร ะสอบ  ขน ส่งสินค ้ำ   

และบริกำรร ักษำควำม

ปลอดภยั 

เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคอื TSTE และมี

กรรมกำรร่วมกนั โดยกรรมกำรทกุท่ำนของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมกำร

ตรวจสอบต่ำงเป็นกรรมกำรของ TSTL  ดว้ย 

บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั (“TS”) ประกอบธุรกิจคลงัสินคำ้ เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคอื TSTE และมี
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บริษทัที่มีรายการระหวา่งกนั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

  กรรมกำรร่วมกนั โดยกรรมกำรทกุท่ำนของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมกำร

ตรวจสอบต่ำงเป็นกรรมกำรของ TS  ดว้ย 

1.2 รายการคา่เสือ่มสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้และดอกเบี้ยจา่ยตามสญัญาเช่า     (หน่วย : ลำ้นบำท) 

ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขที่ส าคญั 

มูลคา่ของรายการ 

ความจ าเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 
ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2563 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2564 

TSTE บรษิทัฯ - ค่ำเสือ่มสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีด่นิ 

- ดอกเบี้ยจ่ำยตำมสญัญำเช่ำทีด่นิ 

บริษทัฯเช่ำที่ดินเนื้ อที่ 7,013 ตำรำงเมตรจำก 

TSTE  เพื่อใชเ้ป็นที่ต ัง้ของโรงงำนและอำคำร

ส ำนกังำนของบรษิทัฯ โดยมอีตัรำค่ำเช่ำคิดเป็น 50 

บำท/ตำรำงเมตร หรือ 350,650 บำทต่อเดอืน ท ำ

ส ัญญำเ ช่ ำ มีอำยุส ัญญำ 30  ปี เริ่ มจำก 1 

สงิหำคม 2553 ถงึวนัที ่31 กรกฎำคม 2583 โดยมี

กำรปรบัอตัรำค่ำเช่ำขึ้น 10% ของอตัรำเช่ำเดมิทกุๆ 

5 ปี ค่ำเช่ำตลอดสญัญำ 162,328,740 บำท คิด

เป็นค่ำเช่ำแบบเสน้ตรง ปีละ 5,410, 958 บำท เมือ่

สญัญำเช่ำถูกยกเลกิ บริษทัฯ มหีนำ้ทีส่่งมอบทีด่นิ

พรอ้มสิ่งปลูกสรำ้งตำมสภำพที่เป็นอยู่ในวนัทีค่รบ

ก ำหนดสญัญำเช่ำที่ดิน เวน้แต่คู่สญัญำจะไดท้  ำ

ควำมตกลงเกี่ยวกบัสิ่งปลูกสรำ้งในที่ดินทีเ่ช่ำเป็น

ประกำรอื่น หำกบริษทัฯ มคีวำมประสงคท์ี่จะขอ

ต่อสญัญำเช่ำ จะตอ้งมหีนงัสอืแจง้ให ้TSTE ทรำบ

ลว่งหนำ้ก่อนครบก ำหนดไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี และทำง 

TSTE ยนิยอมใหส้ทิธิ์แก่บรษิทัฯ เช่ำทีด่นิดงักล่ำว

ต่อไปอีกไม่เกิน 30 ปี  โดยท ัง้สองฝ่ำยร่วมกนั

ก ำหนดอ ัตรำ ค่ ำ เ ช่ ำ  โดยใหค้ ำนึ งถึงสภำวะ

เศรษฐกจิ ณ วนัทีต่กลงกนั 

3.8 

2.5 

3.8 

2.6 

ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำร 

บรษิทัฯ ท ำกำรเช่ำทีด่นิดงักลำ่ว 

เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ของโรงงำนและ

อำคำรส ำนกังำนของบรษิทัฯ  

ควำมสมเหตสุมผลของรำคำ 

ส  ำหรบัรำคำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำ

ประเมนิของ บรษิทั ยูเค แวลู

เอช ัน่ แอนด ์เอเจนซี ่จ  ำกดั เลขที ่

UK 2010/724 ซึง่ประเมนิเมือ่วนัที ่

11 กนัยำยน 2553  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

 

TSTE บรษิทัฯ - ค่ำเสือ่มสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชโ้กดงั 

- ดอกเบี้ยจ่ำยตำมสญัญำเช่ำโกดงั 

บริษทัฯ เช่ำโกดงัเก็บสินคำ้จำก TSTE  2 โกดงั 

คอื  

1. โกดงั 8 เนื้อที ่1,650 ตำรำงเมตร  

3.2 

2.4 

3.2 

2.6 

ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำร 

บรษิทัฯ ท ำกำรเช่ำโกดงั 9 เพือ่ใช ้

เก็บสนิคำ้ส  ำเร็จรูป และเช่ำโกดงั 8 

เพือ่ใชเ้ก็บผลติภณัฑพ์ลอยไดห้รอื

ร ำ โดยโกดงัดงักลำ่วต ัง้อยู่ใน
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ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขที่ส าคญั 

มูลคา่ของรายการ 

ความจ าเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 
ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2563 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2564 

2. โกดงั 9 เนื้อที ่1,650 ตำรำงเมตร  

โดยท ัง้สองโกดงั ไดร้บักำรอนุมตัิใหท้  ำสญัญำเช่ำ 

30 ปีเริ่มจำก 1 เมษำยน 2557 ถึง 31 มีนำคม 

2587 ในอตัรำค่ำเช่ำตำรำงเมตรละ 85 บำท หรือ 

280,500 บำทต่อเดอืน ปรบัค่ำเช่ำขึ้น 15% ของค่ำ

เช่ำเดิมทกุ 5 ปี ค่ำเช่ำตลอดสญัญำ 147,325,320 

บำท คิดเป็นค่ำเช่ำแบบเสน้ตรงปีละ 4,910,844 

บำท 

บรเิวณใกลเ้คยีงกบัโรงงำนของ

บรษิทัฯ สะดวกต่อกำรขนส่ง 

ควำมสมเหตสุมผลของรำคำ 

ส  ำหรบัรำคำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำ

ตลำด ซึง่อำจมคีวำมแตกต่ำงกนั

บำ้งขึ้นอยู่กบัท ำเลทีต่ ัง้และสภำพ

ของโกดงั  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

 

TSTE บรษิทัฯ - ค่ำเสือ่มสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชโ้กดงั 

- ดอกเบี้ยจ่ำยตำมสญัญำเช่ำโกดงั 

บริษทัฯ เช่ำโกดงัเพือ่เป็นที่ต ัง้ถงัไซโลเก็บวตัถดุิบ

ขนำดควำมจ ุ40,000 ตนั 1 โกดงั คือ โกดงั 30 

เนื้อที ่2,800 ตำรำงเมตร โดยไดร้บักำรอนุมตัใิหท้  ำ

สญัญำเช่ำ 30 ปีเริ่มจำก 1 เมษำยน 2557 ถงึ 31 

มีนำคม 2587 ในอตัรำค่ำเช่ำตำรำงเมตรละ 85 

บำท หรือ 238,000 บำทต่อเดือน ปรบัค่ำเช่ำขึ้น 

15% ของค่ำเช่ำเดมิทุก 5 ปี ค่ำเช่ำตลอดสญัญำ 

125,003,640 บำท คิดเป็นค่ำเช่ำแบบเสน้ตรงปีละ 

4,166,788 บำท 

2.7 

2.1 

2.7 

2.2 

ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำร 

บรษิทัฯ ท ำกำรเช่ำโกดงัดงักลำ่ว 

เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ถงัไซโลเก็บวตัถดุบิ

ขนำดควำมจ ุ40,000 ตนั โดย

โกดงัดงักลำ่วมพีื้นทีเ่พยีงพอต่อ

ควำมตอ้งกำรและต ัง้อยู่ในบรเิวณ

ใกลเ้คยีงกบัโรงงำนมำกทีสุ่ด  

ควำมสมเหตสุมผลของรำคำ 

ส  ำหรบัรำคำค่ำเช่ำเป็นรำคำ

เดยีวกนักบัทีบ่รษิทัในกลุม่ใหเ้ช่ำ

กนัเอง และเมือ่เปรยีบเทยีบกบั

รำคำค่ำเช่ำโกดงัของ

บคุคลภำยนอกในแถบเดยีวกนั

แลว้พบว่ำต ำ่กว่ำรำคำค่ำเช่ำโกดงั

ของบคุคลภำยนอก  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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1.3 รายการซ้ือขายสนิคา้และบริการ  

ผูข้าย/ผูใ้ห ้

บริการ 

ผูซ้ื้อ/

ผูร้บั 

บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขที่ส าคญั 

มูลคา่ของรายการ 

ความจ าเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2563 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2564 

TSTE บรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดจ่้ำยค่ำใชจ่้ำยในกำรขนถ่ำยขำ้วสำล ีเช่น 

ค่ำบริกำรรถตกั ค่ำบริกำรขนถ่ำย ค่ำบริกำรช ัง่

น ำ้หนกั ค่ำเทยีบท่ำ ค่ำผ่ำนท่ำ รวมถงึค่ำไฟฟ้ำ ค่ำ

น ำ้ประปำ ในโกดงัทีบ่รษิทัฯ เช่ำส  ำหรบัเก็บขำ้วสำล ี

และค่ำใชจ่้ำยในกำรใชถ้นนส่วนกลำง 

2.3 2.0 ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำร 

บรษิทัฯ ใชบ้รกิำรไฟฟ้ำ และ

น ำ้ประปำในโกดงัทีบ่รษิทัฯเช่ำเพือ่

เก็บขำ้วสำล ีและใชบ้รกิำรต่ำงๆ 

ในกำรขนยำ้ยขำ้วสำลเีขำ้ไซโล 

รวมถงึถนนส่วนกลำง 

ควำมสมเหตสุมผลของรำคำ 

เป็นไปตำมเงือ่นไขเดยีวกนักบัที ่

TSTE ท ำกบับคุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

 

กรรมกำร 

TSTE 

บรษิทัฯ บริษ ัทฯ ได จ่้ ำยค่ ำที่ปรึกษำกฎหมำยใหก้ ับ

กรรมกำรของ TSTE เป็นรำยเดือน เดือนละ 

40,000 บำท 

- 

  

0.40 ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำร 

เนื่องจำกปจัจบุนั มกีฎหมำยที่

เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ

บรษิทัฯ มำกมำย จงึมคีวำม

จ ำเป็นตอ้งมผูีม้คีวำมรูแ้ละ

ประสบกำรณท์ีจ่ะสำมำรถให ้

ค ำแนะน ำทีด่แีละเหมำะสมกบักำร

ด ำเนินกำรของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำง

ต่อเนื่อง 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

 

TSTL บรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดจ่้ำยค่ำใชจ่้ำยในกำรขนถ่ำยขำ้วสำล ีเช่น 

ค่ำฝำกตู ้กรณีที่ขำ้วตูท้ี่น ำเขำ้มำมีปญัหำตอ้งรอ

เคลยีร ์

- 0.007 ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำร 

บรษิทัฯ ใชบ้รกิำรกรณีทีข่ำ้วตูท้ี่

น ำเขำ้มำมปีญัหำตอ้งรอเคลยีร ์จงึ

ตอ้งขอใชพ้ื้นทีเ่พือ่ฝำกตูไ้วจ้นกว่ำ

จะเคลยีรเ์รยีบรอ้ย 
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ผูข้าย/ผูใ้ห ้

บริการ 

ผูซ้ื้อ/

ผูร้บั 

บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขที่ส าคญั 

มูลคา่ของรายการ 

ความจ าเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2563 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2564 

ควำมสมเหตสุมผลของรำคำ 

เป็นไปตำมเงือ่นไขเดยีวกนักบัที ่

TSTL ท ำกบับคุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

 

1.4 รายการจา่ยเงนิปนัผล  

ผูจ้า่ย ผูร้บั ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขที่ส าคญั 

มูลคา่ของรายการ  

ความจ าเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 
ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2563 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2564 

บรษิทัฯ TSTE บริษทัฯ ไดท้  ำกำรจ่ำยเงินปนัผลจำกก ำไรของปี 

2563 ตำมมติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี เมื่อวนัที ่ 

29 เมษำยน 2564 จ ำนวนหุน้ละ 0.12 บำท โดย 

TSTE ถือหุน้บริษทัฯ ท ัง้สิ้น 274,508,840 หุน้ 

ไดร้บัเงินปนัผลเป็นจ ำนวนเงิน 32,941,060.80 

บำท  

 

และบริษทัฯ ไดท้  ำกำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำล

จำกก ำไร เดือน 1 -6/2564 ตำมมติที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษทั คร ัง้ที ่9/2564 เมือ่วนัที ่ 28 

ตลุำคม 2564 จ ำนวนหุน้ละ 0.08 บำท โดย TSTE 

ถอืหุน้บริษทัฯ ท ัง้สิ้น 274,508,840 หุน้ ไดร้บัเงนิ

ปนัผลเป็นจ ำนวนเงนิ 21,960,707.20 บำท 

52.2 

 

54.9 ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำร 

บริษทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผล

ไม่ต ำ่กว่ำ 50% ของก ำไรสุทธิหลงั

หกัส  ำรองตำมกฎหมำย ยกเวน้มี

ควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งใชเ้งินเพื่อ

หมนุเวยีนหรอืกำรลงทนุ 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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1.5 รายการยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

นิตบิคุคลที่มีรายการคงคา้ง 

กบับริษทั 
ประเภทรายการ 

มูลคา่ของรายการ  

(พนับาท) 

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2564 

  TSTE 

   

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช-้สุทธิ 205,365 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 238,762 

ค่ำใชจ่้ำยอืน่คำ้งจ่ำย  559 

เงนิปนัผลคำ้งจ่ำย - 

  TSTL  ค่ำใชจ่้ำยอืน่คำ้งจ่ำย                                         

1 

  TS ค่ำใชจ่้ำยอืน่คำ้งจ่ำย - 

  TSO เงนิมดัจ ำจ่ำยค่ำเช่ำโกดงั - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

รำยงำนของผูส้อบบญัชี 

 

 

181 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จำกด ั(มหำชน) 

 

ความเหน็ 

 

            ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงนิของบริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จำกด ั (มหำชน) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 31 

ธนัวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสด ส ำหรบัปี สิ้นสุดวนัเดียวกนัและ

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมถงึสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั 

 

            ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิขำ้งตน้นี้แสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั ท ี เอส ฟลำวมลิล ์ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2564 ผลกำร

ด ำเนินงำน และกระแสเงนิสด สำหรบัปี สิ้นสุดวนัเดยีวกนัโดยถกูตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

            ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ี ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ลำ่วไวใ้นวรรคควำมรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอ

กำรตรวจสอบงบกำรเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มคีวำมเป็นอสิระจำกบรษิทั ตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัชทีีก่  ำหนดโดยสภำ

วชิำชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิ และขำ้พเจำ้ไดป้ฎบิตัติำมควำมรบัผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหลำ่นี้

ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 

            เรื่องส  ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำงๆ ทีม่นียัส  ำคญัทีสุ่ดตำมดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิส  ำหรบั

งวดปจัจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ท ัง้นี้ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดง

ควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้  
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1.คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกดิข้ึน 

            ค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นเป็นเรื่องส  ำคญัทีผู่บ้รหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผลขำดทนุ อตัรำควำม

เสยีหำยทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นและกำรคำดกำรณเ์กี่ยวกบัควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ในอนำคตของลูกหนี้ รำยกำรดงักลำ่วมสีำระส ำคญั ต่องบกำรเงนิและ

ประกอบดว้ยกำรใชด้ลุยพนิิจและสมมตฐิำนโดยผูบ้รหิำร ดงันัน้ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำเรื่องดงักลำ่วเป็นเรื่องส  ำคญัในกำรตรวจสอบ  ท ้งันี้นโยบำยกำรบญัชสี  ำหรบั

ค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นและรำยละเอยีดของค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบ

กำรเงนิขอ้ที ่4.2 และ 7 

 

การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัชี 

            ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิวธิกีำรและสมมตฐิำน ทีฝ่่ำยบรหิำรใชใ้นกำรพจิำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นโดยท ำควำมเขำ้ใจเกณฑท์ี่

ใชใ้นกำรพจิำรณำ สอบทำนควำมสมเหตสุมผลของสมมตฐิำนและสุ่มทดสอบขอ้มลูทีน่  ำมำใชป้ระกอบกำรพจิำรณำตรวจสอบสถำนะคงคำ้งของลูกหนี้

ทดสอบกำรจดักลุม่ลูกหนี้ตำมวนัทีค่รบก ำหนดช ำระ พจิำรณำกำรรบัช ำระหนี้ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนและลูกหนี้ทีม่กีำรด ำเนินคดทีำงกฎหมำย เพือ่

พจิำรณำถงึขอ้บ่งชี้ของกำรดอ้ยค่ำเฉพำะรำยและทดสอบกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น รวมถงึตรวจสอบควำมเพยีงพอและ

เหมำะสมของกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

2.การรบัรูร้ายได ้

            รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ ถอืเป็นรำยกำรบญัชทีีม่นียัส  ำคญัของบรษิทั เนื่องจำกจ ำนวนรำยไดท้ีบ่นัทกึในบญัชจีะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก ำไร

ขำดทนุประจ ำปีของบรษินั ดงัน ้นั จงึมคีวำมเสีย่งเกี่ยวกบัมลูค่ำและระยะเวลำในกำรรบัรูร้ำยได ้ ดว้ยเหตนุี้ขำ้พเจำ้จงึใหค้วำมส ำคญัเป็นพเิศษกบักำรรบัรู ้

รำยไดข้องบรษิทั ท ัง้นี้ เพือ่ใหแ้น่ใจว่ำรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ถูกรบัรูใ้นบญัชโีดยถกูตอ้งตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัชี 

            ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษิทั โดยกำรประเมนิประสทิธภิำพของระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำร

สอบถำมผูร้บัผดิชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลอืกตวัอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏบิตัติำมกำรควบคุมทีบ่รษิทัออกแบบไว ้ สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบ

รำยกำรขำยทีเ่กดิขึ้นในระหว่ำงปี และช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัช ีสอบทำนใบลดหนี้ทีบ่รษิทัออกใหแ้ก่ลูกคำ้ภำยหลงัวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัชแีละ

ท ำกำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีำยไดจ้ำกกำรขำยเพือ่พจิำรณำควำมผดิปกตทิีอ่ำจเกดิขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัช ี

 

ขอ้มูลอืน่ 

            ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอืน่ ขอ้มลูอืน่ประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีแต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิและรำยงำนของ

ผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรำยงำนประจ ำปีนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้  

 

            ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิไม่ครอบคลมุถงึขอ้มลูอืน่และจำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชื่อม ัน่ต่อขอ้มลูอืน่ 

 

            ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิคอื กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มลูอืน่มคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักบังบ

กำรเงนิหรอืกบัควำมรูท้ีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏว่ำขอ้มลูอืน่มกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั เป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ 

 

            เมือ่ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัขำ้พเจำ้ตอ้งสือ่สำรเรื่องดงักลำ่ว

กบัผูม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกบัดูแลเพือ่ใหผู้ม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลตอ่งบการเงนิ 

            ผูบ้รหิำรมหีนำ้ทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิเหลำ่นี้ โดยถกูตอ้งตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและรบัผดิชอบ
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เกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในทีผู่บ้รหิำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็นเพือ่ใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำ

จะเกดิจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผดิพลำด 

 

            ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน

ต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี  ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิำรมคีวำมต ้งัใจทีจ่ะเลกิบรษิทัหรอืหยุดด ำเนินงำน

หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้

 

            ผูม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกบัดูแลมหีนำ้ทีใ่นกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท  ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงนิ 

            กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วำมเชื่อม ัน่อย่ำงสมเหตสุมผลว่ำ งบกำรเงนิโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ยควำม

เชื่อม ัน่อย่ำงสมเหตสุมผล คอืควำมเชื่อม ัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ

ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป 

 

            ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอำจเกดิจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผดิพลำดและถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมือ่คำดกำรณอ์ย่ำงสมเหตสุมผลไดว้่ำรำยกำรทีข่ดั

ต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำรหรอืทกุรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิจำกกำรใชง้บกำรเงนิเหลำ่นี้ 

 

            ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพนิิจและกำรสงัเกตแุละสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ

กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 

 

     ระบแุละประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิไมว่่ำจะเกดิจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผดิพลำด 

ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อควำมเสีย่งเหลำ่นัน้ และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมำะสมเพือ่เป็น

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทจุรติจะสูงกว่ำควำมเสีย่งที่

เกดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำรทจุรติอำจเกี่ยวกบักำรสมรูร่้วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรต ัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดง

ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

     ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีำรตรวจสอบทีเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ ์ แต่ไม่ใช่เพือ่

วตัถปุระสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 

     ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีผู่บ้รหิำรใชแ้ละควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งซึง่

จดัท  ำขึ้นโดยผูบ้รหิำร 

     สรุปเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี  ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผูบ้รหิำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรปุว่ำมี

ควำมไมแ่น่นอนทีม่สีำระส ำคญัทีเ่กี่ยวกบั เหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท์ีอ่ำจเป็นเหตใุหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนียัส  ำคญัต่อควำมสำมำรถของบรษิทั ในกำร

ด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกลำ่วไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้

สงัเกตถุงึกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืถำ้กำรเปิดเผยดงักลำ่วไม่เพยีงพอควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณใ์นอนำคตอำจ

เป็นเหตใุหบ้รษิทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 

     ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูว่ำงบกำรเงนิแสดงรำยกำรและเหตกุำรณท์ีท่  ำใหม้กีำร

น ำเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย : บาท) 

        หมายเหต ุ  2564   2563 

สนิทรพัย ์  

สนิทรพัยห์มนุเวยีน  

     เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  6.2 82,479,073 71,735,942 

     ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่  7 201,122,589 191,312,603 

     สนิคำ้คงเหลอื  8 752,683,247 300,857,819 

     สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์ 26.1 2,683,868 435,684 

     สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่   1,144,940 643,787 

          รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน   1,040,113,717 564,985,835 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน  
 

 

     อำคำร และอปุกรณ ์ 9 572,684,415 597,165,695 

     สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 4.1 และ 10 209,102,043 215,076,485 

     สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 11 2,195,517 3,094,872 

     สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่   215,653 2,451,877 

          รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน   784,197,628 817,788,929 

               รวมสนิทรพัย ์  1,824,311,345 1,382,774,764 

 

 

งบกำรเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี คร ้งัที ่1/2565 เมือ่วนัที ่28 เมษำยน 2565 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย : บาท) 

        หมายเหต ุ  2564   2563 

          หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้    

หนี้สนิหมนุเวยีน    

     เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  13 427,620,335  32,000,000 

     เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่  14 74,346,859  53,164,816 

     ส่วนของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  4.1 และ 15 5,663,934  4,795,874 

     หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์ 26.1 1,326  5,239,504 

     ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย   8,181,369  10,549,077 

     หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่   9,389,249  8,496,454 

          รวมหนี้สนิหมนุเวยีน  525,203,072 114,245,725 

หนี้สนิไม่หมนุเวยีน    

     หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  4.1 และ 15 235,680,093  238,761,536 

     ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน  16 3,663,050  2,990,072 

          รวมหนี้สนิไม่หมนุเวยีน  239,343,143  241,751,608 

               รวมหนี้สนิ  764,546,215  355,997,333 

 

 

 งบกำรเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี คร ้งัที ่1/2565 เมือ่วนัที ่28 เมษำยน 2565 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย : บาท) 

        หมายเหต ุ  2564   2563 

ส่วนของผูถ้อืหุน้   

     ทนุเรอืนหุน้  17   

       ทนุจดทะเบยีน 
 

  

          หุน้สำมญั 399,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1.00 บำท  
 

399,000,000 399,000,000 

       ทนุทีอ่อกและช ำระแลว้ 
 

  

          หุน้สำมญั 398,664,061 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1.00 บำท  
 

398,664,061 398,664,061 

     ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้สำมญั  18 337,984,655 337,984,655 

     ก ำไรสะสม 
 

  

       จดัสรรแลว้ 
 

  

          ทนุส  ำรองตำมกฎหมำย  18 39,900,000 39,900,000 

       ยงัไม่ไดจ้สัรร   283,216,414  250,228,715 

               รวมส่วนของผูถ้อืหุน้   1,059,765,130  1,026,777,431 

                    รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้   1,824,311,345  1,382,774,764 

 

 

 งบกำรเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี คร ้งัที ่1/2565 เมือ่วนัที ่28 เมษำยน 2565 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย : บาท) 

              หมายเหต ุ  2564   2563 

รำยไดจ้ำกกำรขำย   1,483,162,697  1,464,769,049 

ตน้ทนุขำย  8 (1,199,346,499)  (1,202,579,684) 

ก ำไรข ัน้ตน้   283,816,198  262,189,365 

ก ำไร(ขำดทนุ)จำกอตัรำแลกเปลีย่น   (683,821)  3,225,080 

ก ำไร(ขำดทนุ)จำกสญัญำอนุพนัธ ์  7,486,363  (4,780,854) 

รำยไดอ้ืน่   2,449,590  4,200,996 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย   (39,328,810)  (33,685,672) 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบรหิำร   (102,629,238)  (88,245,144) 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน   151,110,282  142,903,771 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ   (9,447,548)  (10,074,735) 

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้  141,662,734  132,829,036 

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิได ้ 22 (28,981,126)  (27,309,515) 

ก ำไรส  ำหรบัปี   112,681,608  105,519,521 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ส  ำหรบัปี    

     รำยกำรทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรอืขำดทนุ    

          ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั  16 47,929  - 

          ภำษเีงนิไดเ้กี่ยวกบัก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่  22 (9,586)  - 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่สำหรบัปี-สุทธจิำกภำษเีงนิได ้  38,343  - 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรบัปี   112,719,951  105,519,521 

 

 

ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐำน (หน่วย : บำท)  23 0.28 0.26 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้





บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย : บาท) 

 หมำยเหต ุ
ทนุทีอ่อกและ

ช ำระแลว้ 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้

สำมญั 

ก ำไรสะสม 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ จดัสรรแลว้ 

ทนุส  ำรองตำมกฎหมำย 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563   398,664,061  337,984,655  39,900,000  220,455,365  997,004,081 

ก ำไรส  ำหรบัปี   -  -  -  105,519,521  105,519,521 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ส  ำหรบัปี   -  -  -  -  - 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรบัปี   -  -  -  105,519,521  105,519,521 

เงนิปนัผลจ่ำย  19 -  -  -  (75,746,171)  (75,746,171) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563   398,664,061  337,984,655  39,900,000  250,228,715  1,026,777,431 

ก ำไรส  ำหรบัปี   -  -  -  112,681,608  112,681,608 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ส  ำหรบัปี   -  -  -  38,343  38,343 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรบัปี   - -  -  112,719,951  112,719,951 

เงนิปนัผลจ่ำย  19 - -  -  (79,732,252)  (79,732,252) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564   398,664,061 337,984,655  39,900,000  283,216,414  1,059,765,130 

 

 

 

 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย : บาท) 

                 2564   2563 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน   

     ก ำไรสำหรบัปี  112,681,608 105,519,521 

     ปรบักระทบก ำไรส  ำหรบัปีเป็นเงนิสดรบั(จ่ำย)จำกกจิกรรมด ำเนินงำน   

          (โอนกลบั)ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น-ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่  377,276  (26,497) 

          ขำดทนุจำกรำคำทนุของสนิคำ้สูงกว่ำมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั  555,412  - 

          ค่ำเสือ่มรำคำ-อำคำร และอปุกรณ ์ 48,094,721  48,368,362 

          ค่ำเสือ่มรำคำ-สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 10,104,546  9,711,203 

          (ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ  (1,259,422)  396,535 

          (ก ำไร)ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึ้น  8,531  (47,678) 

          (ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรปรบัปรุงมลูค่ำยุตธิรรมสญัญำอนุพนัธ ์ (2,682,542)  4,803,820 

          ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน  720,907  411,056 

          ดอกเบี้ยรบั  (52,427)  (66,477) 

          ดอกเบี้ยจ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  7,556,856  7,596,384 

          ดอกเบี้ยจ่ำย  1,420,239  2,060,745 

          ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิได ้ 28,981,126  27,309,515 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนนิงำน  206,506,831  206,036,489 

สนิทรพัยด์  ำเนินงำน(เพิม่ขึ้น)ลดลง   

          ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ (10,187,741)  (979,587) 

          สนิคำ้คงเหลอื  (452,380,840)  135,670,180 

          สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์ 435,684  - 

          สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  (501,153)  2,529 

          สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่  28,724  51,823 

หนี้สนิด  ำเนินงำนเพิม่ขึ้น(ลดลง)   

          เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่  19,684,900  9,801,416 

          หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์ (5,239,504)  (22,966) 

          หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่  892,795  722,948 

เงนิสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน  (240,760,304)  351,282,832 

          รบัดอกเบี้ย  52,906  68,052 

          จ่ำยภำษเีงนิได ้ (30,459,065)  (31,485,769) 

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด ำเนินงำน  (271,166,463)  319,865,115 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 



ส่วนที่ 3 

งบกำรเงนิ 

 

 

190 

บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย : บาท) 

                 2564   2563 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ   

     เงนิสดจ่ำยซื้อสนิทรพัย ์ (20,150,188)  (8,083,837) 

     เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอปุกรณ ์ 1,392,205  797,167 

     เงนิจ่ำยลว่งหนำ้ค่ำทรพัยส์นิเพิม่ขึ้น  -  (2,207,500) 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ  (18,757,983)  (9,494,170) 

   

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ   

     เพิม่ขึ้น(ลดลง)ในเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  395,620,335  (219,458,278) 

     เงนิสดจ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  (13,900,344)  (12,053,884) 

     เงนิสดจ่ำยในดอกเบี้ย  (1,320,162)  (2,094,119) 

     จ่ำยเงนิปนัผล  (79,732,252)  (75,746,171) 

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหำเงนิ  300,667,577  (309,352,452) 

   

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึ้น-สุทธ ิ 10,743,131  1,018,493 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี  71,735,942  70,717,449 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี  82,479,073  71,735,942 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 



ส่วนที่ 3 

งบกำรเงนิ 

 

 

191 

บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

      

 

1. ขอ้ควำมท ัว่ไป 

 

บริษทั ท ีเอส ฟลำวมลิล ์จ ำกดั (มหำชน) (บริษทั) จดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลประเภทบริษทัจ ำกดั ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและ

พำณิชยต์ำมทะเบยีนเลขที ่0105520001455 เมือ่วนัที ่3 กมุภำพนัธ ์2520 ต่อมำไดจ้ดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เมือ่วนัที ่29 

มถินุำยน 2553 ทะเบยีนนิตบิคุคลเลขที ่0107553000131 ส ำนกังำนและโรงงำนต ัง้อยู่เลขที ่90/9 หมู่ 1 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย 

ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร ประเทศไทย บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทย ปจัจบุนัด ำเนินธุรกิจผลติและ

จ ำหน่ำยแป้งสำล ี

 

บริษทัใหญ่ ไดแ้ก่บริษทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบริษทั รอ้ยละ 68.86 ซึ่งเป็นนิตบิุคคลที่จดัต ัง้ขึ้นใน

ประเทศไทย 

 

เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิำยน 2555 บริษทัไดเ้ขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนกบัตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ แห่งประเทศ

ไทย และเริ่มท  ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัยแ์ก่ประชำชนท ัว่ไปในวนัดงักลำ่ว 

 

2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท  ำงบกำรเงนิ 

 

2.1 งบกำรเงนินี้น ำเสนอเพือ่วตัถปุระสงคข์องกำรรำยงำนเพือ่ใชใ้นประเทศไทย และจดัท ำเป็นภำษำไทย งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษไดจ้ดัท  ำขึ้น

เพือ่ควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงนิทีไ่ม่คุน้เคยกบัภำษำไทย 

 

2.2 งบกำรเงนิไดจ้ดัท  ำขึ้นตำมหลกักำรบญัชีทีร่บัรองท ัว่ไปภำยใตพ้ระรำชบญัญตักิำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมำยควำมถงึมำตรฐำนกำรบญัชี

และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซึ่งจดัต ัง้ตำม

พระรำชบญัญตัิวชิำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดม้มีติใหป้ระกำศใชแ้ลว้ และตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยกำรจดัท  ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงนิเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ ลงวนัที ่26 ธนัวำคม 2562 ออกตำมควำมใน

พระรำชบญัญตักิำรบญัช ีพ.ศ. 2543 

 

งบกำรเงนินี้ไดจ้ดัท  ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดมิ เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอืน่ในนโยบำยกำรบญัช ี

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

 

2.3.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและปรบัปรุงใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชปีจัจบุนั 

 

ในระหว่ำงปีบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และตีควำมมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุง รวมถงึกรอบแนวคิดส ำหรบักำรรำยงำนทำงกำรเงนิ(ใหม่) ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้  ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี

ทีเ่ริ่มในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2564 มำถอืปฏบิตั ิมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหม้ขีึ้นเพือ่ใหม้ี

เนื้อหำเท่ำเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคิดในมำตรฐำน
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กำรรำยงำนทำงกำรเงนิและปรบัปรุงค ำนิยำมและขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัช ีกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำถอืปฏบิตันิี้ ไม่มี

ผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของบรษิทั 

 

2.3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

 

สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้  ำหรบังบกำรเงนิที่มี

รอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริ่มในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดั

ใหม้ขีึ้นเพื่อใหม้เีนื้อหำเท่ำเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัวธิี

ปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิบำงฉบบัมกีำรใหข้อ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบตัิหรือขอ้ยกเวน้ช ัว่ครำวกบัผูใ้ช ้

มำตรฐำน ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเชื่อว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่ำวจะไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ

กำรเงนิเมือ่น ำมำถอืปฏบิตั ิ

 

2.4 ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองท ัว่ไป ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจ   กำรประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนหลำย

ประกำร ซึง่มผีลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงนิทีเ่กี่ยวกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย กำรประมำณและขอ้

สมมตฐิำนมำจำกประสบกำรณแ์ละปจัจยัต่ำงๆ ทีผู่บ้รหิำรมคีวำมเชื่อม ัน่อย่ำงสมเหตสุมผลภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนัน้ ดงันัน้ ผลทีเ่กิดขึ้น

จรงิอำจแตกต่ำงจำกทีป่ระมำณไว ้

 

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนที่ใชใ้นกำรจดัท  ำงบกำรเงนิจะไดร้บักำรทบทวนอย่ำงสม ำ่เสมอกำรปรบัประมำณกำรทำงบญัชีจะ

บนัทึกในงวดบญัชีที่ประมำณกำรดงักล่ำวไดร้บักำรทบทวน และในงวดอนำคตทีไ่ดร้บัผลกระทบ กำรใชดุ้ลยพนิิจและประมำณกำรที่

ส  ำคญัมดีงันี้  

 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

 

ในกำรประมำณกำรรำยกำรสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช ้ดุลยพนิิจในกำรประมำณกำร กำร

ใชส้ทิธิเลอืกซื้อหรือสทิธิเลอืกในกำรขยำยอำยุสญัญำ รวมถงึอำยุกำรใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลอืเมือ่เลกิใชข้องสนิทรพัยอ์ำ้งองิ และตอ้ง

ทบทวนอำยุกำรใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลอืใหม่หำกมกีำรเปลีย่นแปลงเกิดขึ้น 

 

นอกจำกนี้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทกึขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ

หำกคำดว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืต ำ่กว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัยน์ ัน้ ในกำรนี้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กี่ยวขอ้งก ับกำร

คำดกำรณร์ำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซึง่เกี่ยวเนื่องกบัสนิทรพัยน์ ัน้ 

 

สญัญำเช่ำ 

 

ในกำรพจิำรณำประเภทของสญัญำเช่ำกรณีบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำว่ำเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนหรอืสญัญำเช่ำเงนิทนุฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลย

พนิิจในกำรประเมนิเงือ่นไขและรำยละเอยีดของสญัญำเพือ่พจิำรณำว่ำบริษทัไดโ้อนหรือรบัโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็น

เจำ้ของในสนิทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

 

ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น 

 

ในกำรประมำณผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรผลขำดทนุทีค่ำดว่ำ

จะเกดิขึ้น และกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเกี่ยวกบัปจัจยัทำงเศรษฐกิจทีม่ผีลต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
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ค่ำเผือ่มลูค่ำรำคำทนุของสนิคำ้สูงกว่ำมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั 

 

มลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัเป็นกำรประมำณรำคำทีจ่ะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกตหิกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยทีจ่  ำเป็นในกำรขำย 

 

อำคำร และอปุกรณ ์และค่ำเสือ่มรำคำ 

 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลอืเมื่อเลกิใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์และตอ้ง

ทบทวนอำยุกำรใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลอืใหม่ หำกมกีำรเปลีย่นแปลงเกดิขึ้น 

 

นอกจำกนี้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอปุกรณใ์นแต่ละช่วงเวลำและบนัทกึขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำหำก

คำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนต ำ่กว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยน์ ัน้ ในกำรนี้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบักำร

คำดกำรณร์ำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซึง่เกี่ยวเนื่องกบัสนิทรพัยน์ ัน้ 

 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 

บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีส  ำหรบัผลแตกต่ำงช ัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละขำดทนุทำงภำษทีีไ่ม่ไดใ้ชเ้มือ่มคีวำม

เป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำบรษิทัจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอ ทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงช ัว่ครำวและขำดทนุนัน้ ในกำรนี้ ฝ่ำยบริหำร

จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบรษิทัควรรบัรูจ้  ำนวนสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถงึจ ำนวนก ำไรทำงภำษทีี่

คำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 

ประมำณกำรภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน 

 

ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอำศยั

ขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงนิเดอืนในอนำคต และอตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวน

พนกังำน เป็นตน้ 

 

คดคีวำม 

 

หนี้สนิทีอ่ำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องรอ้งเรียกค่ำเสยีหำย ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิผลของคดทีี่ถูกฟ้องรอ้ง และ

ประมำณกำรควำมเสยีหำยทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น 

 

กำรประมำณกำรในเรื่องอืน่ๆ ไดถ้กูเปิดเผยในแต่ละส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งของหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนินี้  

 

3. สรุปนโยบำยกำรบญัชทีีส่  ำคญั 

 

3.1 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถงึ เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร และเงนิลงทนุระยะส ัน้ทีม่สีภำพคล่องสูง ซึ่งถงึก ำหนดจ่ำยคืนภำยใน

ระยะเวลำไม่เกนิ 3 เดอืน นบัจำกวนัทีไ่ดม้ำและไม่มขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช ้

 

3.2  ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ 

 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่แสดงดว้ยมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัช ำระ โดยรบัรูเ้มือ่เริ่มแรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำก

เงือ่นไขในกำรไดร้บัช ำระ ในกรณีทีม่ส่ีวนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นียัส  ำคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูค่ำปจัจบุนัของสิง่ตอบแทน 
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บริษทัใชว้ธิีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทนุดำ้น

เครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทนุทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหนี้และรบัรูผ้ลขำดทุนต ัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำร

ลูกหนี้กำรคำ้ ในกำรพจิำรณำผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น ลูกหนี้กำรคำ้จะถกูจดักลุม่ตำมวนัทีค่รบก ำหนดช ำระ อตัรำควำม

เสยีหำยทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวตักิำรช ำระเงนิและขอ้มลูผลขำดทนุดำ้นเครดติในอดตีซึง่มกีำรปรบัเพือ่สะทอ้นขอ้มูลปจัจบุนัและ

กำรคำดกำรณล์ว่งหนำ้เกี่ยวกบัปจัจยัทำงเศรษฐกจิมหภำคทีม่ผีลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหนี้  ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึใน

ก ำไรขำดทนุภำยใตค่้ำใชจ่้ำยในกำรบรหิำร 

 

3.3 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิโดยแบ่งเป็นแต่ละประเภท ดงันี้  

 

- สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) หรือผ่ำนก ำไรขำดทนุ 

(FVPL) และ 

- สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมือ่เริ่มแรก บรษิทัตอ้งวดัมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุดว้ย

มูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ ตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำรของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุนัน้รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทนุ 

 

ตรำสำรหนี้ 

 

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึ้นอยู่กบัโมเดลทำงธุรกิจ (Business Model) ของบริษทัในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ

และลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหนี้สำมำรถท ำได ้3 วธิี โดยขึ้นอยู่กบักำรจดัประเภทตรำ

สำรหนี้ของบรษิทั 

 

- รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยเมือ่บริษทัถอืครองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้

ตำมโมเดลธุรกจิทีม่วีตัถปุระสงคก์ำรถอืครองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเพือ่รบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และขอ้ก ำหนดตำมสญัญำ

ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึง่ท  ำใหเ้กิดกระแสเงนิสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพยีงเงนิตน้และดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที่

ก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ธิีอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนที่

เกดิขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรขำดทนุ รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงในก ำไรขำดทนุ 

 

- มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) – สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อบริษทัถอืครองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมโมเดลธุรกิจทีม่วีตัถปุระสงคเ์พื่อรบักระแสเงนิสดตำม

สญัญำและเพือ่ขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึ่งท  ำใหเ้กิดกระแสเงนิสด ซึ่ง

เป็นกำรจ่ำยเพียงเงนิตน้และดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที่ก ำหนดไว ้กำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของ

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิรบัรูผ่้ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ ยกเวน้ รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบี้ยทีเ่กี่ยวขอ้งจะรบัรู ้

ในก ำไรขำดทนุ เมือ่มกีำรตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ก ำไรหรอืขำดทนุสะสมทีเ่คยรบัรูร้ำยกำรในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ
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อื่นจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรขำดทนุ รำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ธิี

อตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงในก ำไรขำดทนุ 

 

- มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) – สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ 

FVOCI ตอ้งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ ก ำไรหรอืขำดทนุทีเ่กิดจำกตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำ FVPL จะรบัรูใ้น

ก ำไรขำดทนุ ในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 

บริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส  ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ เฉพำะเมื่อบริษทัเปลีย่นแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำร

สนิทรพัยเ์หลำ่นัน้ 

 

ตรำสำรทนุ 

 

กำรวดัมลูค่ำของตรำสำรทนุสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปลีย่นแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้องประเภท ได แ้ก่ 

กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สำมำรถจดั

ประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรขำดทนุในภำยหลงั เงนิปนัผลทีไ่ดร้บัจำกเงนิลงทนุจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยได ้

อืน่เมือ่บรษิทัมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปนัผล 

 

กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรบัรูเ้ป็นก ำไร(ขำดทนุ)อื่นในก ำไรขำดทนุ 

รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทนุที่วดัมูลค่ำดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดง

รำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปลีย่นแปลงอืน่ ๆ ในมลูค่ำยุตธิรรม 

 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิทำงกำรเงนิและส่วนของเจำ้ของ 

 

เครื่องมอืทำงกำรเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทนุโดยพจิำรณำภำระผูกพนัตำมสญัญำ 

 

- หำกบริษทัมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรือสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นใหก้บักิจกำรอื่น โดยไม่สำมำรถ

ปฏเิสธกำรช ำระหรือเลือ่นกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำง

กำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทนุของบริษทัเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทนุทีค่งที ่และเปลีย่น

กบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

 

- หำกบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสญัญำหรือสำมำรถเลือ่นกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอืทำงกำรเงนิ

ดงักลำ่วจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทนุ 

 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมือ่เริ่มแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม บริษทัจดัประเภทรำยกำรหนี้สนิ

ทำงกำรเงนิท ัง้หมดทีว่ดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย  

 

ตรำสำรอนุพนัธ ์

 

ตรำสำรอนุพนัธจ์ดัประเภทรำยกำรและวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ ยกเวน้สญัญำอนุพนัธท์ีใ่ชส้  ำหรบักำรบญัชี

ป้องกนัควำมเสีย่ง 
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กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 

บรษิทัตอ้งรบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิหรอืหนี้สนิทำงกำรเงนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะเมือ่บริษทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนด

ของสญัญำของเครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้ กำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมวธิีปกตติอ้งรบัรูร้ำยกำรในวนัซื้อขำย ซึ่งเป็นวนัทีบ่ริษทั

ตกลงที่จะซื้อหรือขำยสนิทรพัย ์สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเมือ่สทิธิตำมสญัญำที่จะไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยท์ำง

กำรเงนิหมดอำยุ หรอืเมือ่บรษิทัโอนสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และเป็นกำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบท ัง้หมดของ

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ หนี้สนิทำงกำรเงนิจะถกูตดัรำยกำรเฉพำะเมือ่หนี้สนิทำงกำรเงนินัน้สิ้นสุดลง 

 

กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 

บริษทัรบัรูค่้ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหนี้ท ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดั มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน

ก ำไรหรอืขำดทนุ ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงนิสดทีจ่ะครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำกบักระแส

เงนิสดท ัง้หมดทีบ่รษิทัคำดว่ำจะไดร้บัช ำระ และคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิโดยประมำณของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้ำ  

 

ในกรณีทีค่วำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยไ์ม่ไดเ้พิม่ขึ้นอย่ำงมนียัส  ำคญันบัต ัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก บริษทัวดัมูลค่ำผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสญัญำทีอ่ำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดอืนขำ้งหนำ้ ในขณะทีห่ำกควำมเสีย่ง

ดำ้นเครดติของสนิทรพัยเ์พิม่ขึ้นอย่ำงมนียัส  ำคญันบัต ัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก บริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทนุดว้ยจ ำนวนเงนิทีเ่ท่ำก ับผล

ขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นตลอดอำยุทีเ่หลอือยู่ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  

 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เมือ่กิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงนิสดตำมสญัญำอกีต่อไป 

 

3.4 สนิคำ้คงเหลอืแสดงในรำคำทนุหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ำ่กว่ำ รำคำทนุของสนิคำ้ค ำนวณโดยวธิีเขำ้ก่อน-ออกก่อน 

 

ตน้ทนุสนิคำ้ประกอบดว้ยตน้ทนุทีซ่ื้อ ตน้ทนุในกำรดดัแปลงหรอืตน้ทนุอื่นเพือ่ใหส้นิคำ้อยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพปจัจบุนั ในกรณีของ

สนิคำ้ส  ำเร็จรูปและสนิคำ้ระหว่ำงผลติทีผ่ลติเอง ตน้ทนุสนิคำ้รวมกำรปนัส่วนของค่ำโสหุย้กำรผลติอย่ำงเหมำะสมโดยค ำนึงถงึระดบัก ำลงักำร

ผลติตำมปกต ิ

 

มลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัเป็นกำรประมำณรำคำทีจ่ะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยทีจ่  ำเป็นในกำรขำย 

 

3.5 อำคำร และอปุกรณ ์แสดงดว้ยรำคำทนุหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 

 

รำคำทนุรวมถงึตน้ทนุทำงตรง ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรไดม้ำของสนิทรพัย ์ตน้ทนุของกำรก่อสรำ้งสนิทรพัยท์ีก่ิจกำรก่อสรำ้งเอง รวมถงึ

ตน้ทนุของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทนุทำงตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจดัหำสนิทรพัยเ์พือ่ใหส้นิทรพัยน์ ัน้อยู่ในสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำน

ไดต้ำมควำมประสงค ์ตน้ทนุในกำรรื้อถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนทีต่ ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทนุกำรกูย้มื 

 

ส่วนประกอบของรำยกำรอำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรที่มอีำยุกำรใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ำกนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบที่มี

นยัส  ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

 

ก ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำร และอปุกรณ ์คอืผลต่ำงระหว่ำงสิง่ตอบแทนสุทธิที่ไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ

อำคำร และอปุกรณ ์โดยรบัรูสุ้ทธเิป็นรำยไดอ้ืน่หรอืค่ำใชจ่้ำยอืน่ในก ำไรขำดทนุ 
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ตน้ทนุทีเ่กิดขึ้นในภำยหลงั ตน้ทนุในกำรเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรอำคำร และ

อปุกรณ์ ถำ้มคีวำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ทีบ่ริษทัจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนัน้ และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของ

รำยกำรนัน้ไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื ชิ้นส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทนุทีเ่กิดขึ้นในกำรซ่อมบ ำรุงอำคำร และ

อปุกรณท์ีเ่กดิขึ้นเป็นประจ ำจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเมือ่เกดิขึ้น 

 

ค่ำเสือ่มรำคำค ำนวณจำกมลูค่ำเสือ่มสภำพของรำยกำรอำคำร และอปุกรณ์ ซึ่งประกอบดว้ยรำคำทนุของสนิทรพัยห์รือตน้ทนุใน

กำรเปลีย่นแทนอืน่ หกัดว้ยมลูค่ำคงเหลอืของสนิทรพัย ์

 

ค่ำเสื่อมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมเกณฑอ์ำยุกำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของ

ส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้  

 

- อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 5-30 ปี 

- เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 5-30 ปี 

- ระบบสำธำรณูปโภค 5-20 ปี 

- เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์  ำนกังำน 3-10 ปี 

- ยำนพำหนะ 7-12 ปี 

 

บรษิทัไม่มกีำรคดิค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบังำนระหว่ำงก่อสรำ้ง และเครื่องจกัรระหว่ำงตดิต ัง้ 

 

3.6 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน แสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยน ำรำคำทนุ

ของสนิทรพัยห์กัดว้ยมูลค่ำคงเหลอื ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุโดยวธิีเสน้ตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบทีค่ำดว่ำจะไดร้บั

ประโยชนใ์นอนำคตจำกสนิทรพัยน์ ัน้ตำมระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชนจ์ำกสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน โดยเริ่มตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน

เมือ่สนิทรพัยน์ ัน้พรอ้มทีจ่ะใหป้ระโยชนใ์นอนำคต ระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชนแ์สดงไดด้งันี้  

 

- โปรแกรมบญัช ี 10 ปี 

 

3.7 สญัญำเช่ำ  

 

สญัญำเช่ำ - กรณีบรษิทัเป็นผูเ้ช่ำ 

 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญำ บริษทัประเมนิว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรือ

ประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ถำ้สญัญำเช่ำนัน้เป็นกำรใหส้ทิธิในกำรควบคุมกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบสุ  ำหรบัช่วงเวลำหนึ่งเพือ่กำรแลกเปลีย่นกบัสิ่งตอบ

แทน 

 

บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริ่มมผีล สนิทรพัยส์ทิธิกำรใชว้ดัมูลค่ำโดยใชร้ำคำทนุ ซึ่ง

ประกอบดว้ยจ ำนวนเงนิของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจำกกำรวดัมลูค่ำเริ่มแรก ปรบัปรุงดว้ยกำรจ่ำยช ำระใด ๆ ตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัทีส่ญัญำเริ่ม

มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญำเริ่มมผีล ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกใด ๆ ทีเ่กดิขึ้น และประมำณกำรตน้ทนุทีจ่ะเกิดขึ้นส  ำหรบัผูเ้ช่ำในกำรรื้อและกำรขน

ยำ้ยสนิทรพัยอ์ำ้งองิ กำรบูรณะสถำนทีต่ ัง้ของสนิทรพัยอ์ำ้งองิ หรือกำรบูรณะสนิทรพัยอ์ำ้งองิใหอ้ยู่ในสภำพตำมทีก่  ำหนดไว ้หกัดว้ยสิ่งจูงใจ

ตำมสญัญำเช่ำทีไ่ดร้บัใด ๆ 
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หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปจัจบุนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีย่งัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริ่มมผีล 

ซึง่คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตำมนยัของสญัญำเช่ำหำกอตัรำนัน้สำมำรถก ำหนดไดท้กุเมือ่ แต่หำกอตัรำนัน้ไม่สำมำรถก ำหนดไดท้กุเมือ่ บริษทั

ตอ้งใชอ้ตัรำดอกเบี้ยกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทั 

 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีร่วมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ย 

 

- กำรจ่ำยช ำระคงที ่รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเนื้อหำ 

- กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรทีข่ ึ้นอยู่กบัดชันีหรอือตัรำ ซึง่กำรวดัมลูค่ำเริ่มแรกใชด้ชันีหรอือตัรำ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริ่มมผีล 

- จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 

- รำคำใชส้ทิธเิลอืกซื้อ หำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลทีบ่ริษทัจะใชส้ทิธิเลอืกซื้อหรือสทิธิเลอืกในกำรขยำยอำยุสญัญำ

เช่ำนัน้ โดยรำคำดงักลำ่วเป็นค่ำเช่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในระยะกำรต่อสญัญำตำมสทิธเิลอืกซื้อ และ 

- กำรจ่ำยช ำระค่ำปรบัเพือ่กำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำบรษิทัจะยกเลกิสญัญำเช่ำ 

 

บริษทัวดัมูลค่ำสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชด้ว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรบัปรุงดว้ย

กำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ บรษิทัจะคดิค่ำเสือ่มรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชโ้ดยใชว้ธิีเสน้ตรงนบัจำกวนัทีส่ญัญำเช่ำเริ่มมผีล

จนถงึวนัสิ้นสุดอำยุกำรใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชห้รือวนัสิ้นสุดอำยุสญัญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่ำงไรก็ตำม หำก

สญัญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสนิทรพัยอ์ำ้งองิใหแ้ก่บรษิทัเมือ่สิ้นสุดอำยุสญัญำเช่ำ หรอืหำกรำคำทนุของสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชส้ะทอ้นว่ำ

บริษทัจะใชส้ทิธิเลอืกซื้อ บริษทัตอ้งคิดค่ำเสือ่มรำคำสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชจ้ำกวนัทีส่ญัญำเช่ำเริ่มมผีลจนถงึวนัสิ้นสุดอำยุกำรใชป้ระโยชนข์อง

สนิทรพัยอ์ำ้งองิ อำยุกำรใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชพ้จิำรณำโดยใชห้ลกักำรเดยีวกนักบักำรพจิำรณำอำยุกำรใชป้ระโยชนข์องทีด่ิน 

อำคำร และอปุกรณ ์

 

ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทนุของสนิทรพัยโ์ดยวธิีเสน้ตรงตำมอำยุของสญัญำเช่ำ หรืออำยุกำรให ้

ประโยชนโ์ดยประมำณของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ำ่กว่ำ ดงัต่อไปนี้  

 

ทีด่นิ 30 ปี  

ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง 30 ปี  

ยำนพำหนะ  7 ปี 

 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำตอ้งมกีำรวดัมลูค่ำใหม่เมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคต ซึ่งอำจเกิดจำก

กำรเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี้  

 

- กำรเปลีย่นแปลงดชันีหรอือตัรำทีใ่ชใ้นกำรก ำหนดกำรจ่ำยช ำระเหลำ่นัน้ 

- กำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 

- บริษทัเปลีย่นแปลงกำรประเมนิกำรใชส้ทิธิเลอืกซื้อ สทิธิกำรต่อสญัญำ และสทิธิเลอืกในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ 

 

เมือ่หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำถูกวดัมูลค่ำใหม่เพือ่สะทอ้นกำรเปลีย่นแปลงของกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ บริษทัตอ้งรบัรูจ้  ำนวนเงนิ

ของกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ โดยกำรปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธิกำรใช ้อย่ำงไรก็ตำม ถำ้มูลค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัยส์ทิธิกำร

ใชม้มีลูค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมกีำรลดลงเพิม่เตมิจำกกำรวดัมูลค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ บริษทัตอ้งรบัรูจ้  ำนวนคงเหลอืของกำร

วดัมลูค่ำใหม่ในก ำไรขำดทนุ 
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สญัญำเช่ำระยะส ัน้ และสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ำ่ 

 

บริษทัอำจเลอืกที่จะไม่รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธิกำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส  ำหรบัสญัญำ เช่ำระยะส ัน้ ซึ่งเป็นสญัญำเช่ำที่มอีำยุ

สญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืนอ้ยกว่ำ หรอืสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ำ่ บรษิทัรบัรูก้ำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำ

เช่ำดงักลำ่วเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ 

 

สญัญำเช่ำ - กรณีบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 

 

บริษทัพจิำรณำเมือ่เริ่มแรกว่ำแต่ละสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำเงนิทนุหรือสญัญำเช่ำด ำเนินงำน ในกำรจ ำแนกประเภทสญัญำเช่ำแต่

ละคร ัง้ บรษิทัตอ้งประเมนิว่ำสญัญำนัน้โอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบท ัง้หมดของสนิทรพัยอ์ำ้งองิทีผู่เ้ป็นเจำ้ของพงึไดร้บัหรือไม่ หำก

เป็นไปตำมนัน้ สญัญำเช่ำดงักล่ำวจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำเงนิทนุ หรือหำกไม่เป็นไปตำมนัน้ สญัญำเช่ำดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็น

สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 

 

สนิทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทุนดว้ยมูลค่ำปจัจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 

ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ เบื้องตน้กบัมูลค่ำปจัจบุนัของลูกหนี้บนัทกึเป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิคำ้งรบั รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำระยะยำวรบัรู ้

ตลอดอำยุของสญัญำเช่ำโดยใชว้ธิเีงนิลงทนุสุทธิซึ่งสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงทีท่กุงวด ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกทีร่วมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำ

ลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทนุเริ่มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 

 

สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิในส่วนทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ และตดัค่ำเสือ่ม

รำคำตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยด์ว้ยเกณฑเ์ดยีวกนักบัรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ของกิจกำรซึ่งมลีกัษณะคลำ้ยคลงึ

กนั รำยไดค่้ำเช่ำ (สุทธิจำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ่้ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 

 

 3.8 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 

มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยไ์ดร้บักำรประเมนิ ณ ทกุวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมขีอ้บ่งชี้ของกำรดอ้ยค่ำเกดิขึ้นหรือไม่ ในกรณี

ที่มขีอ้บ่งชี้  จะท ำกำรประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสนิทรพัยน์ ัน้หรือหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงนิสดที่มสีนิทรพัยท์ี่ก ำ ลงั

พจิำรณำนัน้รวมอยู่โดยรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนต ำ่กว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยห์รือหน่วย

สนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ 

 

ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทนุทนัท ี

 

กำรค ำนวณมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื 

 

- มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื หมำยถงึ มลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทนุในกำรขำยของสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด หรอืมลูค่ำ

จำกกำรใชข้องสนิทรพัยน์ ัน้ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

 

- ในกำรประเมนิมูลค่ำจำกกำรใชข้องสนิทรพัย ์ประมำณกำรกระแสเงนิสดในอนำคตทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกสนิทรพัยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำ

ปจัจบุนัโดยใชอ้ตัรำคดิลดทีเ่ป็นอตัรำก่อนภำษเีงนิไดท้ีส่ะทอ้นมลูค่ำทีอ่ำจประเมนิไดใ้นตลำดปจัจบุนัซึ่งแปรไปตำมเวลำและควำมเสีย่งทีม่ ี

ต่อสนิทรพัย ์
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- สนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่ส่วนใหญ่เป็นหน่วยอสิระแยกจำกสนิทรพัยอ์ืน่ๆ จะพจิำรณำมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนใหส้อดคลอ้ง

กบัหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงนิสดที่สินทรพัยน์ ัน้ มคีวำมเกี่ยวขอ้งดว้ย 

 

กำรกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ 

 

- ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดก่อนจะถกูกลบัรำยกำร หำกประมำณกำรทีใ่ชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคืน

ไดเ้ปลีย่นแปลงไปภำยหลงัจำกรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำคร ัง้ลำ่สุดแลว้ เพยีงเพือ่ใหม้ลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ำมลูค่ำตำม

บญัชทีีค่วรเป็น (สุทธจิำกค่ำเสือ่มรำคำหรอืค่ำตดัจ ำหน่ำย) หำกไม่เคยรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยน์ ัน้มำก่อน 

- กำรกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำจะถกูรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นก ำไรขำดทนุทนัท ี

 

3.9 ผลประโยชนข์องพนกังำน 

 

ผลประโยชนร์ะยะส ัน้ของพนกังำน 

 

บรษิทัรบัรู ้เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเมือ่เกดิรำยกำร 

 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงนิ) 

 

บรษิทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัต ัง้กองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงนิที่พนกังำนจ่ำยสะสมและเงนิทีบ่ริษทัสมทบใหเ้ป็นรำย

เดอืน สนิทรพัยข์องกองทนุส ำรองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจำกสนิทรพัยข์องบรษิทัเงนิทีบ่รษิทัจ่ำยสมทบกองทนุส ำรองเลี้ยงชีพบนัทกึเป็นค่ำใชจ่้ำย

ในปีทีเ่กดิรำยกำร 

 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน) 

 

บริษทัมภีำระส ำหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเมือ่ออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งบริษทัถอืว่ำเงนิชดเชยดงักล่ำวเป็น

โครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนส ำหรบัพนกังำน 

 

บริษทัค ำนวณหนี้สนิโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนโดยใชว้ธิีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่ไดร้บัอนุญำต วธิีคิดลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไวพ้จิำรณำว่ำกำรบริกำรในแต่ละ

งวดก่อใหเ้กิดสทิธิในกำรไดร้บัผลประโยชนเ์พิ่มขึ้น และวดัมูลค่ำแต่ละหน่วยแยกจำกกนัเพื่อรวมเป็นภำระผูกพนังวดสุดทำ้ย ตน้ทุน

บรกิำรในอดตีรบัรูต้ำมวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงอำยุงำนเฉลีย่จนกว่ำผลประโยชนท์ีป่รบัเปลีย่นนัน้จะตกเป็นสทิธขิำดของพนกังำน  

 

ผลก ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains and losses) รบัรูเ้ป็นรำยกำรในก ำไรขำดทนุ

เบด็เสร็จอืน่ ในรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิขึ้น 

 

ตน้ทนุบรกิำรในอดตีจะถกูรบัรูท้ ัง้จ  ำนวนในก ำไรขำดทนุทนัททีีม่กีำรแกไ้ขโครงกำรหรอืลดขนำดโครงกำร 

 

3.10 ประมำณกำรหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิกต่็อเมือ่บรษิทัมภีำระหนี้สนิเกิดขึ้นจำกขอ้พพิำททำงกฎหมำยหรือภำระผูกพนัซึ่งเป็นผลมำ

จำกเหตกุำรณจ์ำกอดตี และมคีวำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถกูจ่ำยไปเพือ่ช ำระภำระหนี้สนิดงักลำ่ว โดย

ภำระหนี้สนิดงักลำ่วสำมำรถประมำณจ ำนวนเงนิไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ำยใน

อนำคตจะคดิลดเป็นมลูค่ำปจัจบุนัโดยใชอ้ตัรำคดิลดในตลำดปจัจบุนัก่อนค ำนึงภำษเีงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นมลูค่ำทีอ่ำจประเมนิไดใ้นตลำด

ปจัจบุนัซึง่แปรไปตำมเวลำและควำมเสีย่งทีม่ต่ีอหนี้สนิ 
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3.11 รำยไดร้บัรูเ้มื่อลูกคำ้มอี  ำนำจควบคุมในสนิคำ้หรือบริกำรดว้ยจ ำนวนเงนิที่สะทอ้นถงึสิ่งตอบแทนที่คำดว่ำจะมสีทิธิไดร้บัโดยไม่รวม

ภำษมีลูค่ำเพิม่ และแสดงสุทธจิำกส่วนลดกำรคำ้ 

 

3.11.1 รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้รบัรูเ้มื่อบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ ซึ่ งโดยท ัว่ไปเกิดขึ้นเมื่อมกีำรส่งมอบ

สนิคำ้ใหก้บัลูกคำ้ 

 

3.11.2 รำยไดด้อกเบี้ยรบัรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง โดยค ำนึงถงึผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 

 

3.11.3 รำยไดอ้ืน่รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 

3.12 กำรรบัรูค่้ำใชจ่้ำย 

 

3.12.1 ตน้ทนุทำงกำรเงนิ เกดิจำกดอกเบี้ยจ่ำยและค่ำใชจ่้ำยในท ำนองเดยีวกนับนัทกึในก ำไรขำดทนุในงวดทีค่่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวเกิดขึ้น 

ยกเวน้ในกรณีทีม่กีำรบนัทกึเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุของสนิทรพัย ์อนัเป็นผลมำจำกกำรใชเ้วลำยำวนำนในกำรจดัหำ ก่อสรำ้ง 

หรอืกำรผลติสนิทรพัยด์งักลำ่วก่อนทีจ่ะน ำมำใชเ้องหรอืเพือ่ขำย 

 

3.12.2 ค่ำใชจ่้ำยอืน่รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 

3.13 ภำษีเงนิได ้ประกอบดว้ยภำษีเงนิไดป้จัจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงนิไดร้บัรูใ้นก ำไรขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงนิไดท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรบัรู โ้ดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุน้ซึ่งจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือ

รบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภำษเีงนิไดป้จัจบุนั 

 

บริษทับนัทกึภำษีเงนิไดป้จัจุบนัตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรฐัโดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำม

หลกัเกณฑท์ีก่  ำหนดในกฎหมำยภำษอีำกร 

 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 

 

บริษทับนัทกึภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงช ัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ณ วนัสิ้นรอบ

ระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือทีค่ำดไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะมี

ผลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักลำ่วจะน ำไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีทีเ่กี่ยวขอ้ง

ไดร้บัประโยชน ์หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

 

บรษิทัรบัรูห้นี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงช ัว่ครำวทีต่อ้งเสยีภำษทีกุรำยกำร แต่รบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดั

บญัชีส  ำหรบัผลแตกต่ำงช ัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษ ีรวมท ัง้ผลขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำที่มคีวำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ที่บริษทัจะมี

ก ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงช ัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละผลขำดทนุทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ชน้ ัน้ 

 

บริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรบัลดมูลค่ำตำม

บญัชดีงักลำ่ว หำกมคีวำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มกี ำไรทำงภำษเีพยีงพอต่อกำรน ำสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีท ัง้หมดหรือ

บำงส่วนมำใชป้ระโยชน ์
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สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมือ่บริษทัมสีทิธิตำมกฎหมำยที่

จะน ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปจัจบุนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนั และท ัง้สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีและ

หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนั โดยกำรเรียกเก็บเป็น

หน่วยภำษเีดยีวกนั หรอืหน่วยภำษต่ีำงกนัซึง่ต ัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

3.14 ก ำไรต่อหุน้ 

 

ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส  ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (ไม่รวมก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวนหุน้

สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัทีอ่อกและเรยีกช ำระในระหว่ำงปี 

 

3.15 รำยกำรทีม่มีลูค่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ บนัทกึโดยแปลงค่ำเป็นเงนิบำทตำมอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรำยกำร ยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์

และหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงนิบำทตำมอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ผลก ำไรหรือ

ขำดทนุจำกกำรแปลงค่ำดงักลำ่วแสดงรวมไวเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทนุ 

 

3.16 บคุคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถงึ บคุคลหรือกิจกำรที่มอี  ำนำจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นโดย

ทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับริษทั นอกจำกนี้  บคุคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถงึบริษทัร่วมและ

บคุคลซึ่งถอืหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรที่ส  ำคญั กรรมกำรหรือ

พนกังำนของบริษทัทีม่อี  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัตลอดท ัง้สมำชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกบับุคคล

ดงักลำ่วซึง่มอี  ำนำจชกัจูงหรอือำจชกัจูงใหป้ฏบิตัติำมบคุคลดงักล่ำว และกิจกำรทีบ่คุคลดงักล่ำวมอี  ำนำจควบคุมหรือมอีทิธิพลอย่ำงเป็น

สำระส ำคญัไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

 

3.17 ขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน เปิดเผยตำมส่วนงำนทำงธุรกิจของบริษทั โดยส่วนงำนธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจที่จดัหำผลติภณัฑห์รือใหบ้ริกำรที่มี

ควำมเสีย่งและผลตอบแทน ซึง่แตกต่ำงไปจำกควำมเสีย่งและผลตอบแทนของผลติภณัฑห์รอืบรกิำรทีใ่หข้องส่วนธุรกจิอืน่ 

 

3.18 กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม 

 

มลูค่ำยุตธิรรม หมำยถงึ รำคำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสนิทรพัยห์รือเป็นรำคำทีจ่ะตอ้งจ่ำยเพือ่โอนหนี้สนิใหผู้อ้ื่นโดยรำยกำร

ดงักลำ่วเป็นรำยกำรทีเ่กิดขึ้นในสภำพปกตริะหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัทีว่ดัมูลค่ำ บริษทัใชร้ำคำเสนอซื้อขำยในตลำดทีม่ี

สภำพคลอ่งในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดใหต้อ้ง วดัมูลค่ำ

ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัยห์รือหนี้สนิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอ

ซื้อขำยในตลำดที่มสีภำพคล่องได ้บริษทัจะประมำณมูลค่ำยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำที่เหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และ

พยำยำมใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีจ่ะวดัมลูค่ำยุตธิรรมนัน้ใหม้ำกทีสุ่ด 

 

ล  ำดบัช ัน้ของมลูค่ำยุตธิรรมทีใ่ชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบกำรเงนิแบ่งออกเป็นสำมระดบั

ตำมประเภทของขอ้มลูทีน่  ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม ดงันี้  

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซื้อขำยของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนัในตลำดทีม่สีภำพคลอ่ง 

 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอืน่ทีส่ำมำรถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี่ยวกบักระแสเงนิในอนำคตทีก่จิกำรประมำณขึ้น 
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ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมนิควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล  ำดบัช ัน้ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรบั

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีถ่อือยู่ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนทีม่กีำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมแบบเกดิขึ้นประจ ำ 

 

4. รำยกำรกบับคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 

 

บรษิทัมรีำยกำรบญัชทีีเ่กดิขึ้นกบักจิกำรและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัโดยมผูีถ้อืหุน้กลุม่เดยีวกนัหรอืมกีรรมกำรร่วมกนั รำยกำรธุรกิจ

ดงักลำ่วเป็นไปตำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้ และเกณฑต์ำมทีต่กลงร่วมกนัระหว่ำงบรษิทัและบรษิทัเหลำ่นัน้ ซึ่งเป็นไปตำมปกตธุิรกิจโดยสำมำรถสรุปได ้

ดงันี้  

 

4.1 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิระหว่ำงกนั 

 

 (หน่วย : บำท) 

ประเภทรำยกำร/ชื่อบรษิทั 2564  2563 

 

   

- สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้– สุทธ ิ    

บรษิทัใหญ่ 205,365,282  215,076,485 

    

- ค่ำใชจ่้ำยอืน่คำ้งจ่ำย    

บรษิทัใหญ่ 559,147  905 

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 1,092  - 

รวม 560,239  905 

    

- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ    

บรษิทัใหญ่    

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำหมนุเวยีน 4,946,677  4,795,874 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำไม่หมนุเวยีน 233,814,871  238,761,536 

รวม 238,761,548  243,557,410 
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4.2 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยระหว่ำงกนั 

 

- รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 

 

 (หน่วย : บำท) 

ประเภทรำยกำร/ชื่อบรษิทั 2564  2563 

    

- รำยไดจ้ำกกำรขำย    

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 8,738  - 

 
   

- ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ    

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 492,615  - 

    

- ค่ำบรกิำรขนส่ง    

บรษิทัใหญ่ 1,866,753  - 

    

- ค่ำทีป่รกึษำ    

กรรมกำรบรษิทัใหญ่ 400,000  - 

    

- ค่ำใชจ่้ำยอืน่    

บรษิทัใหญ่ 175,935  2,267,447 

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 6,702  - 

รวม 182,637  2,267,447 

    

- ค่ำเสือ่มรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้    

บรษิทัใหญ่ 9,711,203  9,711,203 

    

- ดอกเบี้ยจ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ    

บรษิทัใหญ่ 7,450,882  7,596,384 

    

- เงนิปนัผลจ่ำย    

บรษิทัใหญ่ 54,901,768  52,156,680 

    

- ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรส  ำคญั    

ผลประโยชนร์ะยะส ัน้ 38,514,653  36,541,736 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 456,698  55,863 

รวม 38,971,357  36,597,599 
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นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 

- สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชใ้นทีด่นิ และทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง บรษิทัไดท้  ำสญัญำกบับรษิทัใหญ่และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึง่มเีงือ่นไข ดงันี้ 

 

1) สญัญำเช่ำทีด่นิเพือ่ก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนและโรงงำนผลติสนิคำ้ ก ำหนดอำยุกำรเช่ำ 30 ปี เริ่มจำกวนัที ่1 สงิหำคม 2553 ถงึ

วนัที ่31 กรกฎำคม 2583 อตัรำค่ำเช่ำปีที ่1-5 อตัรำเดอืนละ 350,650 บำท และปรบัอตัรำค่ำเช่ำขึ้น รอ้ยละ 10 ของอตัรำค่ำเช่ำ

เดมิทกุๆ 5 ปี โดยบริษทัตกลงช ำระเงนิประกนักำรเช่ำเป็นจ ำนวนเงนิ 2 เท่ำของอตัรำค่ำเช่ำทกุระยะเวลำกำรเช่ำ 5 ปี โดยช ำระคร ัง้

แรกเป็นเงนิ 701,300 บำท และเมือ่ครบก ำหนดกำรเช่ำ หำกบรษิทัตอ้งกำรต่อสญัญำเช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบก่อนครบก ำหนดไม่

นอ้ยกว่ำ 2 ปี โดยผูใ้หเ้ช่ำยนิยอมใหส้ทิธิ์แก่ผูเ้ช่ำสำมำรถเช่ำทีด่นิดงักล่ำวต่อไปอกีไม่เกิน 30 ปี เมือ่สญัญำเช่ำนี้ถูกยกเลกิไป 

บริษทัมหีนำ้ทีส่่งมอบทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง (ถำ้ม)ี ตำมสภำพทีเ่ป็นอยู่ในวนัทีค่รบก ำหนดสญัญำเช่ำทีด่นิ เวน้แต่จะไดท้  ำควำม

ตกลงเกี่ยวกบัสิง่ปลูกสรำ้งในทีด่นิทีเ่ช่ำเป็นประกำรอืน่ 

 

2) สญัญำเช่ำพื้นที่โกดงัเพื่อก่อสรำ้งอำคำรไซโลและสญัญำเช่ำโกดงัเพื่อเก็บสนิคำ้ ก ำหนดอำยุ กำรเช่ำ 30 ปี เริ่มจำกวนัที ่1 

เมษำยน 2557 ถงึวนัที ่31 มนีำคม 2587 อตัรำค่ำเช่ำปีที ่1-5 อตัรำเดอืนละ 518,500 บำท และปรบัอตัรำค่ำเช่ำขึ้นรอ้ยละ 15 

ของอตัรำค่ำเช่ำเดมิทกุๆ 5 ปี โดยบรษิทัตกลงช ำระเงนิประกนักำรเช่ำเป็นจ ำนวนเงนิ 2 เท่ำของอตัรำค่ำเช่ำทกุระยะเวลำกำรเช่ำ 5 

ปี โดยช ำระคร ัง้แรกเป็นเงนิ 1,037,000 บำท และเมือ่ครบก ำหนดกำรเช่ำ หำกบริษทัตอ้งกำรต่อสญัญำเช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบ

ก่อนครบก ำหนดไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

 

- สญัญำเช่ำไซโลและโกดงัเพื่อเก็บวตัถุดิบเป็นไปตำมเงื่อนไขของสญัญำเช่ำท ัว่ไปซึ่งมีอำยุ ไม่เกนิ 12 เดอืน 

 

- รำยไดอ้ืน่และค่ำใชจ่้ำยอืน่ระหว่ำงกนั เป็นรำคำและเงือ่นไขทำงกำรคำ้เทยีบเคียงกบับคุคลภำยนอก ซึ่งเป็นไปตำมธุรกิจและเงือ่นไขกำรคำ้

ในรำคำตลำดโดยท ัว่ไป 

 

- ดอกเบี้ยจ่ำยตำมสญัญำเช่ำอตัรำรอ้ยละ 3.10 ต่อปี 

 

4.3 ลกัษณะควำมสมัพนัธข์องบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 

 

ประกอบดว้ย 

 

รำยชื่อบรษิทั 

 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์ เกี่ยวขอ้งโดย 

บรษิทั ไทยชูกำร ์เทอรม์เินิ้ล จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัใหญ่ ถอืหุน้บรษิทัทำงตรง 68.86% 

บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิ้ง จ ำกดั บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั บรษิทัใหญ่และผูบ้รหิำรร่วมกนั 

บรษิทั ท ีเอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั บรษิทัใหญ่และผูบ้รหิำรร่วมกนั 

บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ำกดั บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั บรษิทัใหญ่และผูบ้รหิำรร่วมกนั 

บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั บรษิทัใหญ่และผูบ้รหิำรร่วมกนั 
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5. สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ผูบ้รหิำรของบรษิทัไดป้ระเมนิโมเดลธุรกจิทีใ่ชจ้ดักำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิของ

บรษิทั และจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่สีำระส ำคญัดงันี้  

    (หน่วย : บำท) 

 มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564 2563 2564 2563 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ     

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 82,479,073 71,735,942 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ - - 201,122,589 191,312,603 

สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์ 2,683,868 435,684 - - 

รวม 2,683,868 435,684 283,601,662 263,048,545 

หนี้สนิทำงกำรเงนิ     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส ัน้จำก

สถำบนักำรเงนิ 

 

- 

 

- 

 

427,620,335 

 

32,000,000 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ - - 74,346,859 53,164,816 

หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์ 1,326 5,239,504 - - 

ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย - - 8,181,369 10,549,077 

รวม 1,326 5,239,504 510,148,563 95,713,893 

 

6. ขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบักระแสเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 

6.1 รำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิทีม่สีำระส ำคญัในงบกำรเงนิ มดีงันี้  

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ซื้ออำคำร และอปุกรณซ์ึง่ยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ 1,388,535  1,490,146 

โอนสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่เป็นอำคำร และอปุกรณ์ 2,207,500  - 

กำรไดม้ำซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชภ้ำยใตส้ญัญำเช่ำ 4,130,104  - 
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6.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

เงนิสด 30,000  30,000 

เงนิฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย ์ 64,973,325  15,044,449 

เงนิฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 17,475,748  51,081,621 

เช็คในมอื -  5,579,872 

 82,479,073  71,735,942 

7. ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ 

 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ลูกหนี้กำรคำ้ 203,125,810  192,730,082 

หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น (2,795,140)  (2,417,864) 

 รวมลูกหนี้กำรคำ้ 200,330,670  190,312,218 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยลว่งหนำ้ 687,986  519,885 

รำยไดค้ำ้งรบั-กจิกำรอืน่ -  402,390 

อืน่ๆ 103,933  78,110 

รวมลูกหนี้อืน่ 791,919  1,000,385 

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ 201,122,589  191,312,603 

ลูกหนี้กำรคำ้แยกตำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระ ไดด้งันี้  

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ลูกหนี้กำรคำ้ในประเทศ    

ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 137,287,927  124,611,106 

เกนิก ำหนดช ำระ    

ไม่เกนิ 3 เดอืน 63,059,541  65,710,634 

มำกกว่ำ 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน -  - 

มำกกว่ำ 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน -  - 

มำกกว่ำ 12 เดอืน 2,778,342  2,408,342 

รวม 203,125,810  192,730,082 

หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น (2,795,140)  (2,417,864) 

สุทธ ิ 200,330,670  190,312,218 

โดยปกตริะยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อแก่ลูกคำ้ของบรษิทัมรีะยะเวลำต ัง้แต่ 15 ถงึ 60 วนั 
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บรษิทัมรีำยกำรเคลือ่นไหวของค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นของลูกหนี้กำรคำ้ส  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 

2564 และ 2563 มดีงันี้  

 

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น-ตน้ปี 2,417,864  3,043,140 

บวก เพิม่ขึ้นระหว่ำงปี 987,276  333,503 

หกั ไดร้บัช ำระคนืในระหว่ำงปี (610,000)  (360,000) 

 ตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี -  (598,779) 

ค่ำเผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น-ปลำยปี 2,795,140  2,417,864 

 

8. สนิคำ้คงเหลอื 

 

ประกอบดว้ย 

 

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

วตัถดุบิ 677,643,628  260,517,233 

งำนระหว่ำงท ำ 10,323,030  16,785,023 

สนิคำ้ส  ำเร็จรูป 13,529,583  8,192,461 

วสัดุสิ้นเปลอืง 2,062,094  1,699,536 

วตัถดุบิระหว่ำงทำง 46,787,764  11,340,502 

อะไหลแ่ละวสัดุโรงงำน 2,892,560  2,323,064 

รวม 753,238,659  300,857,819 

หกั  ค่ำเผือ่กำรลดมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื  (555,412)  - 

สุทธิ 752,683,247  300,857,819 

 

รำยกำรเคลือ่นไหวของค่ำเผือ่กำรลดมลูค่ำสนิคำ้ ส  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มดีงันี้  

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 2564  2563 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม -  - 

ต ัง้เพิม่ระหว่ำงปี (555,412)  - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม (555,412)  - 
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ตน้ทนุของสนิคำ้ทีบ่นัทกึเป็นค่ำใชจ่้ำยและไดร้วมในบญัชีตน้ทนุขำยส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 

มรีำยละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ตน้ทนุขำย 1,198,791,087  1,202,579,684 

รำยกำรขำดทนุจำกกำรปรบัลดมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื 555,412  - 

รวม 1,199,346,499  1,202,579,684 

9. อำคำร และอปุกรณ ์

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บำท) 

 อำคำรและ 

ส่วนปรบัปรุง

อำคำร 

เครื่องจกัร 

และอปุกรณ ์

ระบบ 

สำธำรณูปโภค 

เครื่องตกแต่งและ 

อปุกรณ์ส ำนกังำน 
ยำนพำหนะ 

สนิทรพัย ์

ระหวำ่งก่อสรำ้ง 
รวม 

ราคาทนุ :-        

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 199,964,315 730,250,226 53,455,493 16,819,871 34,002,110 737,600 1,035,229,615 

ซื้อเพิม่ 125,710 3,983,189 160,700 316,796 3,366,608 1,620,980 9,573,983 

โอนเขำ้ - 1,584,580 - - 774,000 - 2,358,580 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (3,886,636) - (383,537) (1,046,751) - (5,316,924) 

โอนออก - - - - - (2,358,580) (2,358,580) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 200,090,025 731,931,359 53,616,193 16,753,130 37,095,967 - 1,039,486,674 

ซื้อเพิม่ 311,582 7,957,323 271,600 2,344,525 20,000 10,633,693 21,538,723 

โอนเขำ้ 592,500 752,500 - 534,693 - 2,207,500 4,087,193 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (25,000) (5,714,512) - (4,579,337) - - (10,318,849) 

โอนออก - - - - - (1,879,693) (1,879,693) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 200,969,107 734,926,670 53,887,793 15,053,011 37,115,967 10,961,500 1,052,914,048 

        

คา่เสือ่มราคาสะสม :-        

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 (63,294,855) (278,644,609) (25,529,366) (14,756,350) (15,850,659) - (398,075,839) 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี (6,949,464) (35,797,247) (2,797,365) (784,897) (2,039,389) - (48,368,362) 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - 3,283,976 - 378,651 460,595 - 4,123,222 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 (70,244,319) (311,157,880) (28,326,731) (15,162,596) (17,429,453) - (442,320,979) 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี (6,770,805) (35,802,312) (2,780,665) (690,186) (2,050,753) - (48,094,721) 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย 25,000 5,584,405 - 4,576,662 - - 10,186,067 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 (76,990,124) (341,375,787) (31,107,396) (11,276,120) (19,480,206) - (480,229,633) 

 
       

มูลคา่สทุธิตามบญัชี :-        

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 129,845,706 420,773,479 25,289,462 1,590,534 19,666,514 - 597,165,695 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 123,978,983 393,550,883 22,780,397 3,776,891 17,635,761 10,961,500 572,684,415 
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คา่เสือ่มราคาที่อยูใ่นก าไรขาดทนุส าหรบัปี 

สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563       48,368,362 

สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564       48,094,721 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 อำคำรโรงงำนแป้งสำล ีและเครื่องจกัรท ัง้หมดรำคำตำมบญัชีจ  ำนวน 488.00 ลำ้นบำท และ 

524.37 ลำ้นบำท ตำมล  ำดบั มขีอ้ผูกพนัตำมหนงัสอืยนืยนั (Negative pledge) ทีอ่อกใหก้บัสถำบนักำรเงนิโดยเฉพำะกำรไม่ก่อภำระผูกพนัใน

อำคำรโรงงำน เครื่องจกัรและอปุกรณท์ีม่อียู่ในปจัจบุนัและทีจ่ะเกดิขึ้นในอนำคต ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่12 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรพัยท์ี่ค  ำนวณค่ำเสื่อมรำคำหมดแลว้ แต่ยงัใชง้ำนอยู่ โดยมรีำคำทนุ

จ ำนวน 43.01 ลำ้นบำท มลูค่ำตำมบญัช ี1.35 ลำ้นบำท และรำคำทนุจ ำนวน 47.14 ลำ้นบำท มลูค่ำตำมบญัช ี1.35 ลำ้นบำท ตำมล  ำดบั  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 อำคำร ส่วนปรบัปรุงอำคำร และส่วนควบของอำคำรรำคำตำมบญัชีจ  ำนวน 196.39 

ลำ้นบำท และ 208.09 ลำ้นบำท ตำมล  ำดบั ก่อสรำ้งบนที่ดินซึ่งเช่ำจำกบรษิทัใหญ่ ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่4.2 

 

10. สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้

ประกอบดว้ย 

 

   (หน่วย : บำท) 

 ทีด่นิ ทีด่นิพรอ้ม 

สิง่ปลูกสรำ้ง 

ยำนพำหนะ รวม 

ราคาทนุ :-     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 79,295,015 145,492,673 - 224,787,687 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 79,295,015 145,492,673 - 224,787,688 

เพิม่ขึ้นระหว่ำงปี -                 - 4,130,104 4,130,104 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 79,295,015 145,492,673 4,130,104 228,917,792 

คา่เสือ่มราคาสะสม :-     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 - - - - 

ค่ำเสือ่มรำคำส  ำหรบัปี (3,797,517) (5,913,686) - (9,711,203) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 (3,797,517) (5,913,686) - (9,711,203) 

ค่ำเสือ่มรำคำส  ำหรบัปี (3,797,517) (5,913,686) (393,343) (10,104,546) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 (7,595,034) (11,827,372) (393,343) (19,815,749) 

มูลคา่สทุธิตามบญัชี :-     

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 75,497,498 139,578,987 - 215,076,485 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 71,699,981 133,665,301 3,736,761 209,102,043 

คา่เสือ่มราคาที่แสดงในก าไรขาดทนุส าหรบัปี 

สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563    9,711,203 

สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564    10,104,546 
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สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้แบ่งไดด้งันี้ 

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช-้กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 205,365,282  215,076,485 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช-้กจิกำรอืน่ 3,736,761  - 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 209,102,043  215,076,485 

 

11. สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มดีงันี้  

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 49,671,790  50,840,970 

หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี (47,476,273)  (47,746,098) 

สุทธ ิ 2,195,517  3,094,872 

 

รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธ ิทีเ่กดิขึ้นในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มดีงันี้  

(หน่วย : บำท) 

 

 

ณ วนัที ่

1 มกรำคม 2564 

บนัทกึเป็นรำยได ้

หรอืค่ำใชจ่้ำย 

ในก ำไรขำดทนุ 

(หมำยเหต ุ22) 

บนัทกึเป็นรำยได ้

หรอืค่ำใชจ่้ำยใน 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ

อืน่ 

(หมำยเหต ุ22) 

ณ วนัที ่

31 ธนัวำคม 2564 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี     

ลูกหนี้กำรคำ้ 483,573 75,455 - 559,028 

สนิคำ้คงเหลอื - 111,082 - 111,082 

หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์ 1,047,901  (1,047,636) - 265 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 48,711,482 (442,676) - 48,268,806 

ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน 598,014 144,181 (9,586) 732,609 

รวม 50,840,970 (1,159,594) (9,586) 49,671,790 

หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี     

สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์ (87,137) (449,637) - (536,774) 

อำคำร และอปุกรณ ์ (5,051,888) (475,426) - (5,527,314) 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ (42,607,073) 1,194,888 - (41,412,185) 

รวม (47,746,098) 269,825 - (47,476,273) 

สุทธ ิ 3,094,872 (889,769) (9,586) 2,195,517 
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(หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่

1 มกรำคม 2563 

บนัทกึเป็น 

รำยไดห้รอืค่ำใชจ่้ำย 

ในก ำไรขำดทนุ 

(หมำยเหต ุ22) 

ณ วนัที ่

31 ธนัวำคม 2563 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี    

ลูกหนี้กำรคำ้ 608,628 (125,055) 483,573 

หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์ 4,593 1,043,308 1,047,901 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 49,602,982 (891,500) 48,711,482 

ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน 515,803 82,211 598,014 

รวม 50,732,006 108,964 50,840,970 

หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี    

สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์ - (87,137) (87,137) 

อำคำร และอปุกรณ ์ (4,596,660) (455,228) (5,051,888) 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ (44,564,742) 1,957,669 (42,607,073) 

รวม (49,161,402) 1,415,304 (47,746,098) 

สุทธ ิ 1,570,604 1,524,268 3,094,872 

 

12. สนิเชื่อและกำรค ำ้ประกนั 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บรษิทัไดร้บัวงเงนิสนิเชื่อต่ำงๆ จำกสถำบนักำรเงนิดงันี้  วงเงนิเบกิเกินบญัชี วงเงนิกูย้มื

ระยะส ัน้ วงเงนิเจำ้หนี้ทรสัตร์ีซที เลตเตอรอ์อฟเครดิต และสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่13 

และ 25.1 โดยบริษทัตอ้งปลดภำระจ ำนองหลกัทรพัยร์วมท ัง้ทรพัยส์นิใดๆ ที่ไดใ้หไ้วเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้หกู้ร้ำยอื่นและปรบัเงือ่นไขกำรกูย้มืเป็น 

Negative Pledge 

 

13. เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 

 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

เงนิเบกิเกนิบญัชี 992,101  - 

ต ัว๋สญัญำใชเ้งนิ 50,000,000  - 

เจำ้หนี้ทรสัตร์ซีที 376,628,234  32,000,000 

รวม 427,620,335  32,000,000 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัไดกู้ย้ืมเงนิจำกสถำบนักำรเงนิในรูปต ัว๋สญัญำใชเ้งนิ อำยุ 1 ปี ซึ่งมีอตัรำดอกเบี้ย

รอ้ยละ 1.56 ต่อปี 

 



ส่วนที่ 3 

งบกำรเงนิ 

 

 

213 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 เจำ้หนี้ทรสัตร์ีซีทเป็นกำรกูย้ืมในสกุลเงนิบำท อตัรำดอกเบี้ย  Fixed Rate ตำม

ภำวะตลำดเงนิ 

 

เงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิมเีงือ่นไขกำรใชส้นิเชื่อและกำรค ำ้ประกนัตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่12 

 

14. เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 

 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

เจำ้หนี้กำรคำ้ 29,666,497  13,075,688 

เจำ้หนี้อืน่ 8,104,314  10,226,125 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 560,239  905 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยบคุคลหรอืกจิกำรอืน่ 35,721,472  29,266,037 

เงนิรบัลว่งหนำ้ 187,721  550,212 

อืน่ๆ 106,616  45,849 

รวม 74,346,859  53,164,816 

 

15. หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

 

กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงันี้  

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำตน้ปี 243,557,410  248,014,910 

ท ำสญัญำเพิม่ระหวำ่งปี 4,130,104  - 

จ่ำยช ำระระหว่ำงปี (6,343,487)  (4,457,500) 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำปลำยปี 241,344,027  243,557,410 

 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ แบ่งไดด้งันี้  

 

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ-กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 238,761,548   243,557,410 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ-กจิกำรอืน่ 2,582,479   - 

รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 241,344,027   243,557,410 
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กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ มดีงันี้  

 

 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 หนี้สนิตำม 

สญัญำเช่ำ 

 ดอกเบี้ยจ่ำย     

รอตดับญัช ี

 

สุทธิ 

ไม่เกนิ 1 ปี 13,110,756  (7,446,822)  5,663,934  

เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  54,939,663  (27,575,988)  27,363,675  

เกนิ 5 ปี 268,480,976  (60,164,558)  208,316,418  

รวม 336,531,395  (95,187,368)  241,344,027  

 

 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

 หนี้สนิตำม 

สญัญำเช่ำ 

 ดอกเบี้ยจ่ำย     

รอตดับญัช ี

 

สุทธิ 

ไม่เกนิ 1 ปี 12,246,756  (7,450,882)  4,795,874 

เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  51,341,211  (28,180,313)  23,160,898  

เกนิ 5 ปี 282,311,169  (66,709,531)  215,600,638 

รวม 345,898,136  (102,340,726)  243,557,410 

 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มรีำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำเช่ำดงัต่อไปนี้  

 

(หน่วย : บำท) 

 ส ำหรบัปี 

สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564  2563 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำเช่ำ 7,556,857  7,596,384 

ค่ำใชจ่้ำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำเช่ำระยะส ัน้ 871,200  184,800 

กระแสเงนิสดจ่ำยของสญัญำเช่ำ 13,900,344  12,053,884 
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16. ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน 

 

กำรเปลีย่นแปลงในภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน มดีงันี้  

 

(หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน ณ วนัที ่1 มกรำคม 2,990,072  2,579,016 

ตน้ทนุบรกิำรปจัจบุนั 661,721  329,331 

ตน้ทนุดอกเบี้ย 59,186  81,725 

ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั (47,929)  - 

ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  3,663,050  2,990,072 

 

ค่ำใชจ่้ำยทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จส  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มดีงันี้  

 

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

รบัรูใ้นก ำไรขำดทนุ    

ตน้ทนุขำย 168,514  80,610 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบรหิำร 552,393  330,446 

รวม 720,907  411,056 

 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัทีส่  ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มดีงันี้  

 

 2564  2563 

อตัรำคดิลดส ำหรบัพนกังำนอำยุเกษยีณ 55 ปี  รอ้ยละ 1.50  รอ้ยละ 2.81 

อตัรำคดิลดส ำหรบัพนกังำนอำยุเกษยีณ 60 ปี  รอ้ยละ 1.77  - 

อตัรำกำรขึ้นเงนิเดอืนเฉลีย่ รอ้ยละ 5.00  รอ้ยละ 5.00 

อตัรำกำรหมนุเวยีนพนกังำน ตำมช่วงอำยุพนกังำน  ตำมช่วงอำยุพนกังำน 

อำยุเกษยีณ 55 ปี และ 60 ปี  55 ปี 

 

ขอ้สมมติเกี่ยวกบัอตัรำมรณะในอนำคตถือตำมขอ้มูลทำงสถิติที่เผยแพร่ท ัว่ไป และอตัรำ ดอกเบี้ยคิดลดใชอ้ตัรำดอกเบี้ย

พนัธบตัรรฐับำลซึง่มรีะยะเวลำครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบัก ำหนดช ำระของหนี้สนิค่ำตอบแทนพนกังำน 
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ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ เกดิขึ้นจำก 

 

 (หน่วย : บำท) 

 ส  ำหรบัปี 

สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564  2563 

สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์ 817,114  - 

สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ 382,627  - 

กำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ ์ (1,247,670)  - 

รวม (47,929)  - 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 

 

กำรเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนที่เกี่ยวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่อำจเป็นไปไดอ้ย่ำง

สมเหตสุมผล ณ วนัทีร่ำยงำน โดยถอืว่ำขอ้สมมตฐิำนอื่น ๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่  ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงนิเพิม่ขึ้น

(ลดลง)ดงัต่อไปนี้ 

 

(หน่วย : บำท) 

  2564  2563 

อตัรำคดิลด เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 0.50  (206,505)  (116,694) 

อตัรำคดิลด ลดลงรอ้ยละ 0.50  222,770  123,060 

อตัรำกำรขึ้นเงนิเดอืน เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 0.50  229,596  159,815 

อตัรำกำรขึ้นเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 0.50  (214,559)  (151,203) 

อตัรำกำรหมนุเวยีนพนกังำน เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.00  (204,078)  (357,847) 

อตัรำกำรหมนุเวยีนพนกังำน ลดลงรอ้ยละ 1.00  217,952  409,830 

 

17. ทนุเรอืนหุน้ 

 

ทนุจดทะเบยีนและทนุทีอ่อกและเรยีกช ำระหุน้สำมญั มกีำรเคลือ่นไหวดงันี้  

 

 รำคำตำม  2564  2563 

 มลูค่ำหุน้  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงนิ  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงนิ 

 (บำท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บำท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บำท) 

ทนุจดทะเบยีน          

หุน้สำมญัตน้ปี 1.00  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000 

เพิม่(ลด)ทนุระหว่ำงปี 1.00  -  -  -  - 

หุน้สำมญัสิ้นปี 1.00  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000 
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 รำคำตำม  2564  2563 

 มลูค่ำหุน้  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงนิ  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงนิ 

 (บำท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บำท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บำท) 

ทนุที่ออกและเรียกช าระ          

หุน้สำมญัตน้ปี 1.00  398,664,061  398,664,061  398,664,061  398,664,061 

เพิม่(ลด)ทนุระหว่ำงปี 1.00  -  -  -  - 

หุน้สำมญัสิ้นปี 1.00  398,664,061  398,664,061  398,664,061  398,664,061 

 

18. ส่วนเกนิทนุและส ำรองตำมกฎหมำย 

 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 

 

ตำมบทบญัญตัแิห่งพระรำชบญัญตับิริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีทีบ่ริษทัเสนอขำยหุน้สูงกว่ำมูลค่ำหุน้ทีจ่ดทะเบยีนไว ้

บรษิทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกนินี้ต ัง้เป็นทนุส ำรอง  (“ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้”) ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้นี้จะน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปนัผลไม่ได ้ 

 

ทนุส  ำรองตำมกฎหมำย 

 

ภำยใตพ้ระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บรษิทัตอ้งจดัสรรทนุส  ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 

ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหลงัหกัขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส  ำรองจะมจี ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบริษทั ส  ำรองตำม

กฎหมำยไม่สำมำรถน ำมำจ่ำย  เงนิปนัผลได ้ซึง่บรษิทัไดม้กีำรจดัสรรทนุส  ำรองตำมกฎหมำยครบแลว้ 

 

19. เงนิปนัผลจ่ำย 

 

 อนุมตัโิดย เงนิปนัผลจ่ำย 

(พนับำท) 

เงนิปนัผลจ่ำยต่อ

หุน้ 

(บำท) 

วนัทีจ่่ำย 

เงนิปนัผล 

     

ประกำศจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำล 

   จำกก ำไรของ 1 ม.ค. - 30 ม.ิย. 64 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั คร ัง้ที ่9/2564 

เมือ่วนัที ่28 ตลุำคม 2564 

 

31,892 

 

0.08 

 

25 พ.ย. 64 

ประกำศจ่ำยเงนิปนัผลจำก 

ก ำไรของปี 2563 

ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 

เมือ่วนัที ่29 เมษำยน 2564 

 

47,840 

 

0.12 

 

27 พ.ค. 64 

รวม   79,732 0.20  

     

ประกำศจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำล 

   จำกก ำไรของ 1 ม.ค. - 30 ม.ิย. 63 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั คร ัง้ที ่9/2563 

เมือ่วนัที ่29 ตลุำคม 2563 

 

31,893 

 

0.08 

 

26 พ.ย. 63 

ประกำศจ่ำยเงนิปนัผลจำก 

ก ำไรของปี 2562 

ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 

เมือ่วนัที ่30 เมษำยน 2563 

 

43,853 

 

0.11 

 

28 พ.ค. 63 

รวม   75,746 0.19  
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20. กำรบรหิำรจดักำรทนุ 

 

วตัถปุระสงคข์องบริษทัในกำรบริหำรทำงกำรเงนิคือ กำรด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง กำรด ำรงไวซ้ึ่ง

โครงสรำ้งของทนุทีเ่หมำะสม และกำรรกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงนิไม่ใหเ้กนิขอ้ก ำหนดของสญัญำเงนิกูย้มื 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 งบกำรเงนิแสดงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทนุเป็น 0.72 : 1.00 และ 0.35 : 1.00 ตำมล  ำดบั 

21. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 

 

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

วตัถดุบิและวสัดุสิ้นเปลอืงใชไ้ป 1,043,825,887  1,059,505,970 

กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส  ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท  ำ  1,124,871  (3,598,498) 

เงนิเดอืน ค่ำแรง และผลประโยชนอ์ืน่ของพนกังำน  91,714,366  89,384,795 

ค่ำเสือ่มรำคำ  58,199,267  58,079,565 

ค่ำเช่ำ  871,200  184,800 

ค่ำสำธำรณูปโภค  30,907,080  32,647,095 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่ง  53,890,024  39,597,997 

ขำดทนุจำกสญัญำอนุพนัธ ์ -  4,780,854 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 9,447,547  10,074,735 

ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนอืน่ 61,455,673  48,708,776 

รวม 1,351,435,916  1,339,366,089 

 

22. ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิได ้

 

ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทนุส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มรีำยละเอยีดดงันี้  

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนั 28,091,357  28,833,783 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหต ุ11)    

   กำรเปลีย่นแปลงของผลต่ำงช ัว่ครำว 889,769  (1,524,268) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิได ้ 28,981,126  27,309,515 
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ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ 

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 9,586  - 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงนิระหว่ำงค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษทีีใ่ชส้  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 

ธนัวำคม 2564 และ 2563 สำมำรถแสดงไดด้งันี้  

 

 (หน่วย : บำท) 

 2564  2563 

ก ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคล 141,662,734  132,829,036 

อตัรำภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคล รอ้ยละ 20  รอ้ยละ 20 

ก ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคลคูณอตัรำภำษ ี 28,332,547  26,565,807 

ผลกระทบทำงภำษขีองรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทีไ่ม่ถอืเป็นรำยได ้

   หรอืค่ำใชจ่้ำยทำงภำษ ีดงันี้  

   

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (2,564,548)  (2,395,348) 

ค่ำเสือ่มรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้  2,020,909  1,942,241 

ดอกเบี้ยจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ  1,511,371  1,519,277 

(ก ำไร)ขำดทนุจำกสญัญำอนุพนัธ ์ (1,497,273)  956,171 

เบี้ยปรบัเงนิเพิม่ 2,900  1,086 

เงนิบรจิำค 441,300  515,480 

อืน่ๆ (155,849)  (270,931) 

รวม 28,091,357  28,833,783 

กำรเปลีย่นแปลงของผลแตกต่ำงช ัว่ครำว 889,769  (1,524,268) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ในก ำไรขำดทนุ 28,981,126  27,309,515 

 

23. ก ำไรต่อหุน้ 

 

ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส  ำหรบัปี (ไม่รวมก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัของหุน้

สำมญัทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ระหว่ำงปี 

 

 ส  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564  2563 

ก ำไรส  ำหรบัปี (หน่วย : บำท) 112,681,608  105,519,521 

จ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ (หน่วย : หุน้) 398,664,061  398,664,061 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.28  0.26 
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24. กำรเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 

ขอ้มลูทำงกำรเงนิส  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ทีแ่สดงอยู่เป็นขอ้มูลของธุรกิจผลติและจ ำหน่ำยแป้งสำล ีซึ่ง

เป็นธุรกิจหลกัของบริษทัเพยีงธุรกิจเดยีว นอกจำกนี้บริษทัยงัด ำเนินธุรกิจในประเทศไทยเท่ำนัน้ ดงันัน้รำยได ้ผลกำรด ำเนินงำน และสนิทรพัย์

ท ัง้หมดทีแ่สดงในงบกำรเงนิของส่วนทีด่  ำเนินงำนอยู่จงึเกี่ยวขอ้งกบัส่วนงำนธุรกิจและส่วนงำนทำงภูมศิำสตรเ์ดยีวตำมทีก่ลำ่วไวข้ำ้งตน้ 

 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมลูีกคำ้รำยใหญ่ที่มมีูลค่ำกำรขำยสูงกว่ำรอ้ยละ 10 ของรำยไดจ้ำก

กำรขำย จ ำนวน 2 รำย เท่ำกนัท ัง้สองปี มลูค่ำกำรขำยรวม 393.17 ลำ้นบำท และ 330.78 ลำ้นบำท ตำมล  ำดบั  

 

25. ภำระผูกพนัและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึ้น 

 

25.1 บรษิทัมภีำระผูกพนัและหนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึ้นกบัธนำคำรจำกกำรท ำสญัญำขอใชว้งเงนิต่ำงๆ ดงันี้ 

 

 สกลุเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

 

(หน่วย) 

วงเงนิท ัง้สิ้น วงเงนิใช ้

ไป 

คงเหลอื วงเงนิ

ท ัง้สิ้น 

วงเงนิใชไ้ป คงเหลอื 

หนงัสอืค ำ้ประกนั พนับำท  25,000   3,424   21,576  25,000 4,024 20,976 

เลตเตอรอ์อฟเครดติ ทรสัตร์ีซที เงนิกูย้มืระยะส ัน้ 

  และสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ 

 

พนับำท 

  

3,590,000  

  

985,154  

  

2,604,846  

 

4,445,000 561,506 3,883,494 

เลตเตอรอ์อฟเครดติ ทรสัตร์ีซที เงนิกูย้มืระยะส ัน้ 

   และสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ 

พนัดอลลำร ์

สหรฐั 

 

10,000 - 10,000 

 

10,000 - 10,000 

เงนิเบกิเกนิบญัช ี พนับำท  55,000   992   54,008  65,000 - 65,000 

 

วงเงนิตำมภำระผูกพนัขำ้งตน้ใชเ้งือ่นไขและกำรค ำ้ประกนัตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่12 

 

25.2 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมภีำระผูกพนัเกี่ยวกบักำรท ำสญัญำซื้อวตัถดุิบจำกต่ำงประเทศทีย่งัคำ้งส่งเป็นจ ำนวน 20.26 

ลำ้นดอลลำรส์หรฐั และ 20.53 ลำ้นดอลลำรส์หรฐั ตำมล  ำดบั 

 

25.3 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัไดท้  ำสญัญำก่อสรำ้งและออกแบบตกแต่งภำยในโรงงำนและติดต ัง้เครื่องจกัรส ำหรบัทุก

โครงกำรดงันี้  

(หน่วย : พนับำท) 

 2564  2563 

มลูค่ำงำนตำมสญัญำ 11,759  9,437 

ภำระผูกพนัคงเหลอืตำมสญัญำ 3,468  6,774 
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26. เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

 

26.1 สญัญำอนุพนัธ ์

 (หน่วย : บำท) 

 
ส  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564 2563 

สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์   

สญัญำอนุพนัธท์ีไ่ม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง 

มำถอืปฏบิตั ิ
  

สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ 2,683,868 435,684 

หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์   

สญัญำอนุพนัธท์ีไ่ม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง 

มำถอืปฏบิตั ิ

  

สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ 1,326 5,239,504 

 

สญัญำอนุพนัธม์ไีวเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์นกำรป้องกนัควำมเสีย่งเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่เพือ่กำรลงทุนเพื่อหวงัผลก ำไร บริษทัไม่ไดน้ ำกำร

บญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตั ิโดยกำรจดัประเภทสญัญำอนุพนัธเ์ป็นรำยกำรถอืไวเ้พือ่คำ้ส  ำหรบักำรบนัทกึบญัชี และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ

ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ มลูค่ำยุตธิรรมของสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ค ำนวณโดยใชอ้ตัรำทีก่  ำหนดโดยธนำคำรคู่สญัญำ

เหลำ่นัน้ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ท ัง้นี้มลูค่ำยุตธิรรมดงักลำ่วเป็นขอ้มลูระดบั 2 ในล  ำดบัช ัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

 

26.2 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งทำงกำรเงนิ  

 

เครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ส  ำคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น เจำ้หนี้

กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น และสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น บริษทัมคีวำมเสี่ยงทำงกำรเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิ

ดงักล่ำว และมนีโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดงันี้  

 

26.2.1 ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 

บริษทัมคีวำมเสี่ยงดำ้นเครดติที่เกี่ยวเนื่องกบัลูกหนี้กำรคำ้ เงนิฝำกธนำคำร และ เครื่องมอืทำงกำรเงนิอื่น ๆ โดย

จ ำนวนเงนิสูงสุดทีบ่รษิทัอำจตอ้งสูญเสยีจำกกำรใหส้นิเชื่อคอื มลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  

 ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ 

 

บรษิทัควบคุมควำมเสีย่งนี้ โดยกำรก ำหนดนโยบำยกำรใหเ้ครดติทีเ่หมำะสม ซึ่งครอบคลุมถงึกำรพจิำรณำก ำหนด

วงเงนิเครดิตทีจ่ะใหก้บัลูกคำ้หรือคู่สญัญำ และวเิครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิของลูกคำ้หรือคู่สญัญำและมกีำรติดตำมหนี้อย่ำง

สม ำ่เสมอ บรษิทัจงึไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสยีหำยที่เป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหเ้ครดติดงักล่ำว กำรใหเ้ครดติของบริษทัมกีำร

กระจำยตวัพอสมควร เนื่องจำกบรษิทัมฐีำนลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยและมอียู่จ ำนวนมำกรำย  

 

บรษิทัพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำทกุวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน โดยมกีำรแบ่งกลุ่มลูกคำ้ทีม่รูีปแบบของควำมเสีย่งดำ้น

เครดติทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนั และค ำนวณหำอตัรำกำรต ัง้ส  ำรองของผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกอำยุหนี้คง
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คำ้งนบัจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระส ำหรบัแต่กลุ่มนัน้ ๆ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น

ค ำนึงถงึขอ้มูลทีม่คีวำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท้ีม่อียู่ ณ วนัทีร่ำยงำนเกี่ยวกบัเหตกุำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์

ปจัจบุนัและกำรคำดกำรณส์ภำวะเศรษฐกจิในอนำคต โดยท ัว่ไปบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นออกจำกบญัชี

ตำมนโยบำยของบรษิทั โดยพจิำรณำตำมควำมเหมำะสม 

 

 เงนิฝำกและเครื่องมอืทำงกำรเงนิอืน่กบัสถำบนักำรเงนิ  

 

บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยอดคงเหลอืของเงนิฝำกกบัสถำบนักำรเงนิ และเครื่องมอืทำงกำร

เงนิอืน่  โดยบรษิทัควบคุมควำมสมดุลของระดบัควำมเสีย่งใหเ้ป็นทีย่อมรบัได ้โดยพจิำรณำระหว่ำงตน้ทนุทีเ่กดิจำกควำมเสีย่ง

และตน้ทนุของกำรจดักำรควำมเสีย่ง บรษิทัพจิำรณำแลว้ว่ำ มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติของเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ และเครื่องมอื

ทำงกำรเงนิไม่สูงมำกนกัเนื่องจำกคู่สญัญำเป็นสถำบนักำรเงนิทีม่อีนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื 

 

26.2.2 ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น  

 

บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีส่  ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องจำกกำรซื้อสนิคำ้เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยบริษทัจะ

พจิำรณำเขำ้ท  ำสญัญำซื้อเงนิตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ เพือ่บรหิำรควำมเสีย่งดงักลำ่วตำมควำมเหมำะสม 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บรษิทัมยีอดคงเหลอืของหนี้สนิทำงกำรเงนิทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศ ดงันี้  

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

สกลุเงนิ หนี้สนิทำงกำรเงนิ         อตัรำแลกเปลีย่นเฉลีย่                             

 2564 2563 2564 2563 

 

(พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วย 

เงนิตรำต่ำงประเทศ) 

ดอลลำรส์หรฐั 839 374 33.59 30.21 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บรษิทัมยีอดคงเหลอืของสญัญำซื้อเงนิตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ ดงันี้  

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

 จ ำนวนทีซ่ื้อ 

สกลุเงนิ 2564 2563 

 (พนั) (พนั) 

ดอลลำรส์หรฐั 13,265 8,239 

 

กำรวเิครำะหผ์ลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงอตัรำแลกเปลีย่น  

 

ตำรำงต่อไปนี้ แสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของบริษทัจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้นอย่ำง

สมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปลีย่นสกุลเงนิเหรียญดอลลำรส์หรฐั โดยก ำหนดใหต้วัแปรอื่นท ัง้หมดคงที่ ท ัง้นี้  ผลกระทบต่อ

ก ำไรก่อนภำษนีี้ เกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงของมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิ รวมถงึสญัญำอนุพนัธ์ที่เป็น

เงนิตรำต่ำงประเทศที่ไม่ไดน้ ำกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงมำถือปฏิบตัิ ณ วนัที่  31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ดงันี้ 
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     ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

สกลุเงนิ 

 

เพิม่ขึ้น / ลดลง 

 ผลกระทบต่อก ำไร(ขำดทนุ)ก่อนภำษ ี

 เพิม่ขึ้น (ลดลง) 

 (รอ้ยละ) (พนับำท) 

ดอลลำรส์หรฐั  +3.00  (13,304) 

  - 3.00  13,304 

    ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

สกลุเงนิ 

 

เพิม่ขึ้น / ลดลง 

 ผลกระทบต่อก ำไร(ขำดทนุ)ก่อนภำษ ี

 เพิม่ขึ้น (ลดลง) 

  (รอ้ยละ)  (พนับำท) 

ดอลลำรส์หรฐั  +3.00  (7,426) 

  - 3.00  7,423 

 

26.2.3 ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย 

 

บริษทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยทีส่  ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝำกธนำคำร เงนิกูย้ืมระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 

และหนี้สนิภำยใตส้ญัญำกำรจดักำรทำงกำรเงนิ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ยทีป่รบัขึ้นลงตำมอตัรำ

ตลำด หรอืมอีตัรำดอกเบี้ยคงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปจัจบุนั ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยของบรษิทัจงึอยู่ในระดบัต ำ่ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่  ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบี้ย และ

ส ำหรบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบี้ยคงทีส่ำมำรถแยกตำมวนัทีค่รบก ำหนดหรือวนัทีม่กีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ย

ใหม่ (หำกวนัทีม่กีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันี้   

  (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่ อตัรำดอกเบี้ย ไมม่ ี  อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่   ปรบัขึ้นลง อตัรำ  ดอกเบี้ย 

 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ตำมตลำด ดอกเบี้ย รวม ทีแ่ทจ้ริง 

   (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 64,973,325 17,505,748 82,479,073 0.05-0.15 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ - - - - 201,122,589 201,122,589 - 

 - - -  64,973,325   218,628,337   283,601,662   

หน้ีสนิทางการเงนิ        

เงนิเบกิเกินบญัชีและเงนิกูย้มืระยะส ัน้

จำกสถำบนักำรเงนิ 

 

426,628,234 

 

- 

 

- 

 

992,101 

 

- 

 

427,620,335 

 

0.90-5.95 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ - - - - 74,346,859 74,346,859 - 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 5,663,934 27,363,675 208,316,418 - - 241,344,027 3.10-6.50 

 432,292,168 27,363,675 208,316,418 992,101 74,346,859 743,311,221  
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  (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่ อตัรำดอกเบี้ย ไมม่ ี  อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่   ปรบัขึ้นลง อตัรำ  ดอกเบี้ย 

 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ตำมตลำด ดอกเบี้ย รวม ทีแ่ทจ้ริง 

   (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 29,716,050 42,019,892 71,735,942 0.125-0.75 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ - - - - 191,312,603 191,312,603 - 

 - - - 29,716,050 233,332,495 263,048,545  

หน้ีสนิทางการเงนิ        

เงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 32,000,000 - - - - 32,000,000 1.06 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ - - - - 53,164,816 53,164,816 - 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 4,795,874 23,160,898 215,600,638 - - 243,557,410 3.10 

 36,795,874 23,160,898 215,600,638 - 53,164,816 328,722,226  

 

26.2.4 ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคลอ่ง  

 

บริษทัมกีำรตดิตำมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งนิกูย้ืมระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิและสญัญำเช่ำ 

บรษิทัไดป้ระเมนิกำรกระจกุตวัของควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรกูย้มืเงนิเพือ่น ำไปช ำระหนี้และไดข้อ้สรุปว่ำควำมเสีย่งดงักล่ำวอยู่

ในระดบัต ำ่ บรษิทัมคีวำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึแหลง่ของเงนิทนุทีห่ลำกหลำยอย่ำงเพยีงพอ  

 

รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดช ำระของหนี้สนิทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธแ์ละเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ เป็นตรำสำร

อนุพนัธข์องบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ซึง่พจิำรณำจำกกระแสเงนิสดตำมสญัญำทีย่งัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปจัจบุนั 

สำมำรถแสดงไดด้งันี้  

   (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 
เมือ่ทวงถำม ไมเ่กนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์      

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนั

กำรเงนิ 

 

- 

 

427,620,335 

 

- 

 

- 

 

427,620,335 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ -  74,346,859   -     -     74,346,859  

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ -  5,663,934   27,363,675  208,316,418  241,344,027  

รวมรำยกำรทีไ่มใ่ช่สญัญำอนุพนัธ ์ -  507,631,128   27,363,675  208,316,418  743,311,221  

      

รายการสญัญาอนุพนัธ ์      

สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ - 1,326 - - 1,326 

รวมรำยกำรสญัญำอนุพนัธ ์ - 1,326 - - 1,326 
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   (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

 
เมือ่ทวงถำม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์      

เงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  -    32,000,000  -     -    32,000,000 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่  -    53,164,816  -     -    53,164,816 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -    4,795,874 23,160,898  215,600,638 243,557,410 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่สญัญำอนุพนัธ ์ - 89,960,690 23,160,898  215,600,638 328,722,226 

รายการสญัญาอนุพนัธ ์      

สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ - 5,239,504 - - 5,239,504 

รวมรำยกำรสญัญำอนุพนัธ ์ - 5,239,504 - - 5,239,504 

 

26.2.5 มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

 

เนื่องจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภท ระยะส ัน้หรือมีอตัรำดอกเบี้ย

ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดและเงนิกูย้มืสกุลเงนิบำททีม่อีตัรำดอกเบี้ยขึ้นลงตำมอตัรำตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิดงักลำ่วใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 

27. ล  ำดบัช ัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมแยกแสดงตำมล  ำดบัช ัน้ของ

มูลค่ำยุตธิรรม ดงันี้  

 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สนิทรพัยท์ี่วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม     

สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์ - 2,683,686 - 2,683,868 

หน้ีสนิที่วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม     

หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์ - 1,326 - 1,326 

 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สนิทรพัยท์ี่วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม     

สนิทรพัยส์ญัญำอนุพนัธ ์ - 435,684 - 435,684 

หน้ีสนิที่วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม     

หนี้สนิสญัญำอนุพนัธ ์ - 5,239,504 - 5,239,504 

 

ในระหว่ำงปีปจัจบุนั ไม่มกีำรโอนรำยกำรระหว่ำงล  ำดบัช ัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
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28. กองทนุส  ำรองเลี้ยงชพี 

 

บรษิทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัต ัง้กองทนุส  ำรองเลี้ยงชพีขึ้นตำมพระรำชบญัญตักิองทนุ  ส  ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทั

และพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทนุเป็นรำยเดอืนในอตัรำทีข่ ึ้นอยู่กบัอำยุงำนของพนกังำน กองทนุส  ำรองเลี้ยงชพีนี้มสีถำบนักำรเงนิในประเทศแห่ง

หนึ่งเป็นผูบ้รหิำรจดักำรกองทนุ และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเมือ่พนกังำนนัน้ออกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำดว้ยกองทนุของบรษิทัส  ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 

ธนัวำคม 2564 และ 2563 บรษิทัไดจ่้ำยเงนิสมทบเขำ้กองทนุเป็นจ ำนวน 0.45 ลำ้นบำท และ 0.36 ลำ้นบำท ตำมล  ำดบั 

 

29. เหตกุำรณภ์ำยหลงัวนัทีใ่นงบกำรเงนิ 

 

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร ัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2565 มมีติเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสำมญั

ประจ ำปีผูถ้อืหุน้ ซึง่จะจดัขึ้นในวนัที ่28 เมษำยน 2565 เพือ่ขออนุมตัใิหจ่้ำยเงนิปนัผลจำกก ำไรของปี 2564 ในอตัรำหุน้ละ 0.13 บำท จ ำนวนเงนิ 

51.83 ลำ้นบำท ซึง่เมือ่รวมกบัเงนิปนัผลระหว่ำงกำลหุน้ละ 0.08 บำท จ ำนวนเงนิ 31.89 ลำ้นบำท รวมเป็นเงนิปนัผลท ัง้สิ้นอตัรำหุน้ละ 0.21 บำท 

จ ำนวนเงนิรวมท ัง้สิ้น 83.72 ลำ้นบำท 

 

30. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัใิหอ้อกงบกำรเงนิแลว้ เมือ่วนัที ่24 กมุภำพนัธ ์2565 

 

     

 

 

 


