
                บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

               

 
สํานกังาน : šŘ/š หมู่ ř ถ.ปู่เจา้สมิงพราย ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ řŘřśŘ โทรศพัท ์: Ř2-017-9999 โทรสาร : Ř2-017-9999 ต่อ 111 หรือ ŚŚŚ 

Office: 90/9 Moo 1 Poochaosamingphrai Rd., Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130 Tel: 02-017-9999  Fax: 0Ś-Řřş-šššš Ext. řřř or 222 

Website: www.tmill.co.th 

 

“เรา คือ ผูผ้ลิตแป้งสาลีชัÊนนาํ โดยมุ่งเนน้การพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ทัÊงในดา้นพาณิชยแ์ละคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งเป็นมืออาชีพ”   

         วนัทีÉ ř4 พฤศจิกายน ŚŝŞŞ 

 

 เรืÉอง  ชีÊแจงสาเหตุการเปลีÉยนแปลงของผลการดาํเนินงาน 

 

 เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ 

           ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   

ตามทีÉบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดน้าํส่งงบการเงินประจาํไตรมาส ś/ŚŝŞŞ สิÊนสุดวนัทีÉ  śŘ กนัยายน 

ŚŝŞŞ ซึÉงปรากฏว่า งบการเงินของบริษทัแสดงผลการดาํเนินงานกาํไรสุทธิ ř.Śš ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบัไตรมาส ś/ŚŝŞŝ มีผลกาํไร

สุทธิลดลง śŠ.řś ลา้นบาท คิดเป็น šŞ.ş% บริษทัขอเรียนชีÊแจงดงันีÊ  

                     หน่วย : พนับาท 

             

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % เพิÉม(ลด) %

กาํลงัการผลิตเฉลีÉย 75.44% 70.06% 5.38%

รายไดจ้ากการขาย 505,237               100.0% 519,419               100.0% (14,182)               (2.7%)

ตน้ทุนขาย (464,990)             (92.0%) (430,824)             (82.9%) 34,166                 7.9%

กาํไรขัÊนตน้ 40,247                 8.0% 88,595                 17.1% (48,348)               (54.6%)

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยน (957)                     (0.2%) 21,819                 4.2% (22,776)               (104.4%)

กาํไร(ขาดทุน)จากสัญญาอนุพนัธ์ (1,612)                  (0.3%) (20,105)               (3.9%) 18,493                 (92.0%)

รายไดอื้Éน 662                       0.1% 321                       0.1% 341                      106.2%

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (8,753)                  (1.7%) (10,018)               (1.9%) (1,265)                 (12.6%)

คา่ใชจ้า่ยบริหาร (23,016)               (4.6%) (26,914)               (5.2%) (3,898)                 (14.5%)

ตน้ทุนทางการเงิน (4,630)                  (0.9%) (4,060)                  (0.8%) 570                      14.0%

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 1,941                   0.4% 49,638                 9.6% (47,697)               (96.1%)

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (651)                     (0.1%) (10,221)               (2.0%) (9,570)                 (93.6%)

กาํไรสําหรับปี 1,290                   0.3% 39,417                 7.6% (38,127)               (96.7%)

กาํไรตอ่หุ้นขัÊนพืÊนฐาน -                       บาท 0.10                      บาท (0.10)                    (100.0%)

รายการ

ไตรมาส 3 ปี 2566 ไตรมาส 3 ปี 2565 เทยีบไตรมาส 3 ปี 66 กับ 65

 
  

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจาํหน่ายในไตรมาส 3/2566 ลดลง 2.7% เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน โดยรายไดจ้ากการ

จาํหน่ายแป้งสาลีลดลง 4.2% ส่วนรายไดจ้ากการจาํหน่ายรําขา้วสาลีเพิÉมขึÊน 1.4% โดยทีÉปริมาณจาํหน่ายแป้งสาลีและรําขา้วสาลีเพิÉมขึÊน 

7.3% และ 12.4% แต่ราคาจาํหน่ายแป้งสาลีและรําขา้วสาลีเฉลีÉยลดลง 11.2%  และ 1.1% ตามลาํดบั 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ในไตรมาส 3/2566 ลดลง 9.1% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากราคาจาํหน่ายแป้งสาลีทีÉปรับ

ลดลงถึง 11.2% แต่ตน้ทุนปรับเพิÉมขึÊน 0.3% 

 



                บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

               

 
สํานกังาน : šŘ/š หมู่ ř ถ.ปู่เจา้สมิงพราย ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ řŘřśŘ โทรศพัท ์: Ř2-017-9999 โทรสาร : Ř2-017-9999 ต่อ 111 หรือ ŚŚŚ 

Office: 90/9 Moo 1 Poochaosamingphrai Rd., Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130 Tel: 02-017-9999  Fax: 0Ś-Řřş-šššš Ext. řřř or 222 

Website: www.tmill.co.th 

 

“เรา คือ ผูผ้ลิตแป้งสาลีชัÊนนาํ โดยมุ่งเนน้การพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ทัÊงในดา้นพาณิชยแ์ละคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งเป็นมืออาชีพ”   

และจากงบการเงินสาํหรับงวด š เดือน สิÊนสุดวนัทีÉ  śŘ กนัยายน ŚŝŞŞ ซึÉงปรากฏว่า งบการเงินของบริษทัแสดงผลการดาํเนินงาน

กาํไรสุทธิ 56.84 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน มีผลกาํไรสุทธิลดลง 34.51 ลา้นบาท คิดเป็น 37.8% บริษทัขอเรียน

ชีÊแจงดงันีÊ  

               หน่วย : พนับาท 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % เพิÉม(ลด) %

กาํลงัการผลิตเฉลีÉย 67.20% 69.69% (2.49%)

รายไดจ้ากการขาย 1,430,752           100.0% 1,446,165           100.0% (15,413)               (1.1%)

ตน้ทุนขาย (1,255,343)          (87.7%) (1,232,776)          (85.2%) 22,567                 1.8%

กาํไรขัÊนตน้ 175,409               12.3% 213,389               14.8% (37,980)               (17.8%)

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน (5,804)                  (0.4%) 15,634                 1.1% (21,438)               (137.1%)

กาํไรจากสัญญาอนุพนัธ์ 12,459                 0.9% (2,679)                  (0.2%) 15,138                 (565.1%)

รายไดอื้Éน 1,526                   0.1% 1,101                   0.1% 425                      38.6%

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (26,926)               (1.9%) (28,979)               (2.0%) (2,053)                 (7.1%)

คา่ใชจ้า่ยบริหาร (72,142)               (5.0%) (71,849)               (5.0%) 293                      0.4%

ตน้ทุนทางการเงิน (12,774)               (0.9%) (10,645)               (0.7%) 2,129                   20.0%

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 71,748                 5.0% 115,972               8.0% (44,224)               (38.1%)

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (14,908)               (1.0%) (24,619)               (1.7%) (9,711)                 (39.4%)

กาํไรสําหรับปี 56,840                 4.0% 91,353                 6.3% (34,513)               (37.8%)

กาํไรตอ่หุ้นขัÊนพืÊนฐาน 0.14                      บาท 0.23                      บาท (0.09)                    (39.1%)

รายการ

9 เดือนแรกปี 2566 9 เดือนแรกปี 2565 เทียบ 9 เดือนแรกปี 66 กบั 65

 
 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจาํหน่ายในงวด 9 เดือนของปี ŚŝŞŞ ลดลง 1.1% เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน โดยทีÉรายได้

จากการจาํหน่ายแป้งสาลีลดลง 1.9% ส่วนรายไดจ้ากการจาํหน่ายรําขา้วสาลีเพิÉมขึÊน 0.8% ทัÊงนีÊ  มาจากปริมาณจาํหน่ายแป้งสาลีและรําขา้ว

สาลีลดลง 4.0% และ 5.6% ถึงแมว่้าราคาจาํหน่ายแป้งสาลีและรําขา้วสาลีเฉลีÉยจะเพิÉมขึÊน 2.0% และ 12.2% ก็ตาม   

อตัรากาํไรขัÊนตน้ลดลง 2.5% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากราคาจาํหน่ายแป้งสาลีเฉลีÉยทีÉปรับเพิÉมขึÊนเพียง 

2.0% แต่ตน้ทุนเฉลีÉยเพิÉมขึÊนถึง Ş.ŝ% 

 

สถานการณ์ปัจจุบัน 

เนืÉองจากปีทีÉผ่านมา ราคาตลาดขา้วสาลีและแป้งสาลีปรับสูงขึÊนมาก แต่ปัจจุบนัราคาตลาดข้าวสาลีเริÉมปรับตวัลดลงตัÊงแต่

ปลายไตรมาส ř ทีÉผ่านมา จึงทาํใหบ้างโรงโม่ทาํการเร่งระบายสตอ็คขา้วเก่าทีÉราคาสูงโดยยอมขายราคาขาดทุน และทาํให้ลูกคา้หลาย

รายนาํราคาทีÉไดน้ัÊนมาต่อรองกบัทางบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จึงจาํเป็นตอ้งลดราคาจาํหน่ายแป้งให้ลูกคา้เพืÉอรักษาความสัมพนัธ์ไว ้ท ัÊง

ทีÉราคาตลาดทีÉลดลงนัÊนยงัไม่ไดส้ะทอ้นมาถึงตน้ทุนในปัจจุบนันีÊ  จึงทาํให้บางสัญญาตอ้งยอมขายในราคาทีÉขาดทุน ส่งผลต่ออตัรา

กาํไรขัÊนตน้ทีÉลดลงตัÊงแต่ไตรมาส Ś และลดลงอยา่งมากในไตรมาส ś นีÊ  
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ทัÊงนีÊ  ทางบริษทัฯ ยงัคงมีผลการดาํเนินงานรวมอยูใ่นเกณฑท์ีÉดีเมืÉอเทียบกบัธุรกิจในกลุ่มสินคา้เกษตรดว้ยกนั และถึงแมจ้ะตอ้ง

เผชิญกบัความผนัผวนอย่างรุนแรงของราคาตน้ทุน และราคาจาํหน่ายแป้ง จนทาํให้ผลประกอบการกาํไรลดลงก็ตาม แต่ TMILL ก็

ยงัคงยึดมัÉนในการสร้างผลตอบแทนให้กับผูถื้อหุ้นด้วยการประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 0.08 บาทต่อหุ้นเช่นเดิม เพราะเรา

ยงัคงมัÉนใจวา่จะสามารถฝ่าฟันวกิฤติต่างๆ ทีÉเขา้มาทดสอบพวกเราไปไดใ้นทีÉสุดเช่นเคย 

 

การดําเนินงานตามกลยุทธ์การพฒันาธุรกิจอย่างยัÉงยืน 

บริษทัฯ มุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกบัการสร้างคุณค่าทางสังคม และสิÉงแวดลอ้มบนพืÊนฐานของการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยผนวกแนวทางการพฒันาอย่างย ัÉงยืนให้เป็นหนึÉ งเดียวกบัธุรกิจ ตามวิสัยทศัน์อย่างต่อเนืÉอง โดยมีการ

ดาํเนินงานตาม   กลยุทธ์ในไตรมาส ś ดงันีÊ   

 

กลยุทธ์ทีÉ 1 กาํกบัดูแลกิจการทีÉดใีห้เติบโตอย่างยัÉงยืน  

ในไตรมาสนีÊ  บริษทัฯ ไดรั้บการประกาศว่าเป็นบริษทัทีÉติดอนัดบับริษทัจ่ายปันผลดีเด่นต่อเนืÉองติดต่อกัน řŘ ปีซ้อน ซึÉ ง 

TMILL ติดอนัดบัทีÉ řř จากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัÊงหมด นอกจากนีÊ  ยงัไดรั้บการประเมินจากโครงการประเมิน

คุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประจาํปี 2566 (AGM Checklist) ซึÉ ง

จดัขึÊนโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย โดยในปีนีÊ  TMILL ไดรั้บคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม หรือ 

“ระดบัดีเยีÉยม” ซึÉงสะทอ้นใหเ้ห็นความตัÊงใจของบริษทัฯ ทีÉดาํเนินธุรกิจโดยมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีความโปร่งใส ปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนร่วมในการบริหารงาน  และ TMILL จะรักษาและพฒันาประสิทธิภาพ

การจดัประชุมผูถ้ือหุ้นให้อยูใ่นมาตรฐานทีÉดียิÉงขึÊนในทุกปี  ส่วนผลการประเมินบริษทัจดทะเบียนทีÉมีการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัฯ 

ไดร้ับคะแนนระดบั 4 ดาว "ดีมาก" จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตอกย ํÊาศกัยภาพการดาํเนินงานของ บริษทั

ฯ ทีÉมุ่งดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัÉงยนื โดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล 

และเมืÉอวนัทีÉ Ş กนัยายน ŚŝŞŞ บริษทัฯ ยงัคงเดินหน้ากิจกรรมพบนกัลงทุนสัมพนัธ์ในงาน Opportunity Day เพืÉอชีÊแจง

ขอ้มูลเกีÉยวกบัธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษทัฯ แก่นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์นักลงทุน และสืÉอมวลชน อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอสืÉอสาร

ขอ้มูลฐานะทางการเงินของบริษทัฯ เพิÉมขึÊนอีกช่องทางหนึÉง  

 

กลยุทธ์ทีÉ 2 ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงาน สังคมและชุมชน 

 บริษทัฯ ยงัคงมีการฝึกอบรมให้แก่พนกังานอยา่งตอ่เนืÉองเพืÉอเป็นการพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่พนกังาน จาํนวน ś หลกัสูตร ไดแ้ก่  

 หลกัสูตร Internal Audit  IQA (การตรวจติดตามภายใน) GHPs/HACCP/ISOŚŚŘŘŘ/FSSCŚŚŘŘŘ โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ

เสริมสร้างศักยภาพของพนักงานผู ้ปฏิบัติหน้าทีÉควบคุมระบบคุณภาพต่างๆ ของอุตสาหกรรมอาหาร ได้แก่ มาตรฐาน 

GHPs/HACCP/ISOŚŚŘŘŘ/FSSCŚŚŘŘŘ ทัÊงนีÊ เพืÉอสร้างความมัÉนใจในความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดในห่วง

โซ่อาหาร ตัÊงแต่ผูผ้ลิตเบืÊองตน้จนถึงผูบ้ริโภคขัÊนสุดทา้ย  ว่าสามารถป้องกนัอนัตราย หรือสิÉงปนเปืÊ อนทางชีวภาพ เคมี และกายภาพ

ของอาหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีพนกังานทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉทัÊงหมด เขา้ร่วมจาํนวน śŜ คน 

 หลกัสูตรการจดัการแมลงและสัตวพ์าหะในสถานประกอบการ บริษทัฯ ให้ความสําคญักับการรักษาสุขอนามยัและ

ความสะอาดซึÉ งเป็นสิÉงทีÉมีความสําคัญเป็นอย่างยิÉงในอุตสาหกรรมอาหารทีÉมีการแข่งขันสูง นับตัÊงแต่ขัÊนตอนการการผลิต 

กระบวนการต่าง ๆ ไปจนถึงกระบวนการขายใหแ้ก่ผูลู้กคา้ จาํเป็นจะตอ้งมัÉนใจวา่กระบวนการต่างๆเหล่านีÊปราศจากการรบกวนของ

สัตวร์บกวนทีÉจะส่งผลกระทบไปถึงลูกคา้ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัอบรมเพืÉอพฒันาพนักงานผูป้ฏิบติังานให้เรียนรู้การวางแผนในการ



                บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 
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“เรา คือ ผูผ้ลิตแป้งสาลีชัÊนนาํ โดยมุ่งเนน้การพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ทัÊงในดา้นพาณิชยแ์ละคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งเป็นมืออาชีพ”   

ควบคุม กาํจดัสัตวพ์าหะนาํโรค ให้มีประสิทธิภาพมากขึÊนในทุกขัÊนตอน การจดัการกบัความเสีÉยงในการพบเชืÊอจุลินทรียท์ีÉมาจาก

สตัวพ์าหะ เช่น Salmonella spp รวมไปถึงการให้คาํแนะนาํแก่พนกังานต่างๆเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาขึÊน โดยมีพนกังานทีÉปฏิบตัิ

หนา้ทีÉท ัÊงหมด เขา้ร่วมจาํนวน śŞ คน 

 หลกัสูตรการควบคุมรถโฟลค์ลิฟต์อย่างถูกตอ้งและปลอดภยั โดยการอบรมโฟลค์ลิฟท ์เป็นสิÉงทีÉตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้ง

ตามกฎหมายในปัจจุบนั ท ัÊงนีÊ เนืÉองจากรถโฟลค์ลิฟท ์มีบทบาทสําคญัต่ออุตสาหกรรมของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นการเคลืÉอนยา้ยหรือ

จดัเรียงสินค้าทีÉมีนํÊ าหนักมาก รวมทัÊงยงัเป็นการป้องกันอนัตรายและโรคทีÉอาจเกิดจากการทาํงานให้แก่พนักงาน มีพนกังานทีÉตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ทีÉในการขบัรถโฟลค์ลิฟต ์เขา้ร่วมจาํนวน řŝ คน  

ในด้านการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั ความมัÉนคงอาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (Safety, Security, Health and 

Environment Management System – SSHE MS) ในไตรมาส 3 ปี 2566 บริษทัฯ ยงัคงรักษาสถิติการเกิดอุบติัเหตุใหเ้ป็น 0 ไดอ้ย่าง

ต่อเนืÉองมาเป็นเวลา Ś,śŞŜ วนั 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัไดร่้วมถวายเทียนพรรษาร่วมกับชุมชนบริเวณโรงงาน ณ วดัปุณหังสนาวาส เพืÉอเป็นการสร้าง

สมัพนัธภาพกบัชุมชน และทอดผา้ป่าโรงเรียนปุณหังสนาวาส (รร.วดัสาํโรงใต)้ เพืÉอสนบัสนุนการจดัหาสืÉอการเรียนรู้ และทุนเพืÉอ

จา้งผูส้อน ให้แก่ โรงเรียนปุณหงัสนาวาส จาํนวน řŘ,ŘŘŘ บาท 

 

กลยุทธ์ทีÉ ś ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม  

ในไตรมาสนีÊ  บริษทัฯ ได้ประกาศเข้าร่วมโครงการแยกขยะ “ทิÊง ทู แทรช” เพืÉอให้พนักงานมีความเข้าใจ เล็งเห็น

ความสาํคญัของการแยกขยะและสามารถแยกขยะอย่างถูกตอ้งตัÊงแต่ตน้ทาง – ปลายทาง และสร้างความร่วมมือร่วมกนัในองคก์รใน

การลดก๊าซเรือนกระจก โดยจะเป็นจุดเชืÉอมโยงการแยกขยะไปสู่ครัวเรือนของพนกังาน 

และยงัดาํเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกตามแผนงานและหาโอกาสจากการพฒันาเทคโนโลย ีเพิÉมการใช้พลงังานหมุนเวียน

และมองหาพลงังานสะอาดรูปแบบใหม่เพืÉอนาํมาใชใ้นพืÊนทีÉปฏิบตัิการ 

 

จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

        แววตา  กุลโชตธาดา 

              (  นางแววตา  กุลโชตธาดา  ) 

        ประธานเจา้หนา้ทีÉสายงานการเงิน และเลขานุการบริษทั 


