
 

 - 1 -

               บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน)                                          รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560  

 
 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2560  
บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) 

วนัพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2560 
ณ ห้องประชุมช้ัน 4  บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) 

เลขที ่90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจ้าสมงิพราย  ตาํบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ 10130  
 
เปิดประชุมเวลา 09:00 น. 
 นายปรีชา อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการ ประธานท่ีประชุมมอบหมายใหน้างแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย
การเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีช้ีแจงจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมต่อท่ีประชุมทราบ ดงัน้ี มีจาํนวนผูถื้อหุน้
ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 11 ราย ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ จาํนวน 14 ราย รวมผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และ 
โดยการมอบฉนัทะ จาํนวน 25 ราย ถือหุน้รวมกนัทั้งส้ิน 256,259,428 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 74.8758 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้
ทั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ทั้งน้ี ตั้งแต่ระเบียบวาระท่ี 2 มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนเป็น 2 ราย 
รวม 14,070,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 27 ราย รวม 270,329,428 หุน้ 
 

จากนั้นจึงแนะนาํคณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ีบริหาร ตวัแทนผูส้อบบญัชี และตวัแทนผูต้รวจสอบภายใน พร้อมทั้งช้ีแจง
หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายนาม ดงัน้ี 
1. นายปรีชา อรรถวภิชัน์  ประธานกรรมการบริษทั  
2. นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์  ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสมชยั วนาวทิย   ประธานกรรมการตรวจสอบ  
4. ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์  รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล  กรรมการบริหาร 
6.  นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์  กรรมการบริหาร 
7. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์  กรรมการบริหาร 
8. นายธนดล สุจิภิญโญ  กรรมการบริหาร 
9. ดร.สุภสร  ชโยวรรณ  กรรมการ 
10. นายสมชาย ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
11. นายเอนก  คาํชุ่ม   กรรมการตรวจสอบ 
12.  นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์  กรรมการตรวจสอบ  
13. น.ส.สุรางครั์ตน์ จงประสพทรัพย ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน 
14. นางแววตา เนตรพนัธ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั 
15. นางสาวเฌอพรีม วมิลไตรรัตน์  ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 
16. นางสาวพิมพใ์จ เกิดกาํไร   ตวัแทนผูส้อบบญัชี บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
17. นายทีรฎิภทัร ธรรมใจกลุ ตวัแทนผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบธรรมนิติ จาํกดั 
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หลกัเกณฑข์ั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และกติกาการนบัคะแนนเสียงต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ และผูถื้อหุน้หน่ึงรายมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระวา่เห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง จะแบ่งแยกจาํนวนหุ้นเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไม่ได ้ทั้งน้ีในการนบั
คะแนนจะถือมติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

2. บริษทัใชบ้ริการระบบจดัการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั และไดน้าํระบบบาร์โคด้
มาใชใ้นการลงทะเบียน และประมวลผลการนบัคะแนนเสียงเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

3. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหถื้อวา่เห็นชอบตาม
มติท่ีเสนอ แต่ถา้หากผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ใหท้าํเคร่ืองหมาย
ลงในบตัรลงคะแนน แลว้ยกมือเพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเกบ็บตัรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  
สาํหรับระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2560 บริษทัได้
จดัให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนน เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษทัขอเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้น
ทุกรายท่ีเขา้ร่วมประชุม 

4. จาํนวนหุ้นรวมท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อหุ้นบางท่านท่ีเขา้
มาร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนหลงัจากเปิดประชุมแลว้ ซ่ึงการแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย               
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ โดยใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 

5. กรณีท่ีจะเกิดบตัรเสีย คือ การขีดสองช่องโดยไม่มีการเซ็นช่ือกาํกบัขอ้ท่ีไม่เอา ทาํให้เกิดบตัรเสีย และส่งบตัร
ลงคะแนนผดิวาระ  
 

 นายปรีชา  อรรถวิภชัน์ ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 เม่ือเลขานุการบริษทั ช้ีแจงวิธีการ
ออกเสียงเสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยประธานฯ แจง้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
จดทะเบียน ซ่ึงกาํหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์กล่าวถึงการลงคะแนนเสียงในการ
ประชุมว่า บริษทัควรมีผูน้บัคะแนนท่ีเป็นกลางเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนน ดงันั้นบริษทัฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุ้นมาเป็นสักขี
พยานในการนบัคะแนน  
 ก่อนพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบการดาํเนินการประชุมจะเรียงลาํดบัตามระเบียบวาระ
การประชุมท่ีระบุในหนงัสือเชิญประชุม และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีทางดา้นสิทธิและความเท่าเทียมกนั
ของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอวาระเพิ่มเติมสาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอรายช่ือเพ่ือเขา้
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ นบัตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดย  
ผูถื้อหุ้นสามารถแจง้มายงับริษทัฯ ทั้งทางเวบ็ไซต ์www.tmilll.co.th ทางไปรษณีย ์และทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ปรากฏวา่             
ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเพ่ิมเติมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด ดงันั้นจึงขอ
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมท่ีส่งให้ผูถื้อหุ้นแลว้นั้น และในกรณีท่ี               
ผูถื้อหุ้นตอ้งการซักถาม ขอให้ยกมือพร้อมทั้งแจง้ช่ือและนามสกุลของผูถื้อหุ้นให้ท่ีประชุมทราบก่อนการซักถาม หรือให้
ขอ้เสนอแนะความคิดเห็น  
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ระเบียบวาระที่ 1 – รับทราบผลการดาํเนินงานประจําปี 2559 

 ประธานมอบหมายให้ นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั สรุปผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี 2559 ให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีปรากฎในรายงานประจาํปี 2559 ตามท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้น 
พร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้  
 นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั สรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
พร้อมช้ีแจงผลประกอบการและงบการเงินของบริษทัฯ ประจาํปี 2559 ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ โดยแยกรายไตรมาส ดงัน้ี 
 
สรุปปริมาณการใช้กาํลงัการผลติแป้งสาล ีเปรียบเทยีบปี 2559 กบัปี 2558 

ปริมาณการผลิตแป้งสาลีของไตรมาส 1/2559  สูงข้ึน 191,402   กระสอบ    จากไตรมาส 1/2558   คิดเป็น 30.3%  
ปริมาณการผลิตแป้งสาลีของไตรมาส 2/2559  สูงข้ึน 134,022   กระสอบ    จากไตรมาส 2/2558   คิดเป็น 18.7%  
ปริมาณการผลิตแป้งสาลีของไตรมาส 3/2559  สูงข้ึน   85,941   กระสอบ    จากไตรมาส 3/2558   คิดเป็น 10.3%  
ปริมาณการผลิตแป้งสาลีของไตรมาส 4/2559  สูงข้ึน   28,151   กระสอบ    จากไตรมาส 4/2558   คิดเป็น   3.0%  
ปริมาณการผลิตแป้งสาลีของปี 2559                สูงข้ึน 439,516   กระสอบ    จากปี 2558                คิดเป็น 14.1%  
 
สรุปรายได้จากการจําหน่ายแป้งสาล ีเปรียบเทียบปี 2559 กบัปี 2558 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายของไตรมาส 1/2559  สูงข้ึน 46.4 ลา้นบาท  จากไตรมาส 1/2558  คิดเป็น 17.1% 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายของไตรมาส 2/2559  สูงข้ึน 41.5 ลา้นบาท  จากไตรมาส 2/2558  คิดเป็น 14.7% 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายของไตรมาส 3/2559  สูงข้ึน   9.2 ลา้นบาท  จากไตรมาส 3/2558  คิดเป็น   2.7% 

รายไดจ้ากการจาํหน่ายของไตรมาส 4/2559  ลดลง  31.4 ลา้นบาท  จากไตรมาส 4/2558  คิดเป็น   8.4% 

รายไดจ้ากการจาํหน่ายของปี 2559   สูงข้ึน 65.7 ลา้นบาท  จากปี 2558    คิดเป็น   5.2% 
 

สรุปปริมาณจําหน่ายแป้งสาล ีเปรียบเทยีบปี 2559 กบัปี 2558 
ปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลีของไตรมาส 1/2559 สูงข้ึน   4,492  ตนั   จากไตรมาส 1/2558  คิดเป็น 32.1%  
ปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลีของไตรมาส 2/2559 สูงข้ึน   3,841  ตนั   จากไตรมาส 2/2558  คิดเป็น 25.6%  
ปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลีของไตรมาส 3/2559 สูงข้ึน   2,054  ตนั   จากไตรมาส 3/2558  คิดเป็น 10.7%  
ปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลีของไตรมาส 4/2559 ลดลง      359  ตนั   จากไตรมาส 4/2558  คิดเป็น 1.7%  
ปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลีของปี 2559   สูงข้ึน 10,151 ตนั   จากปี 2558    คิดเป็น 14.6%  
 
สรุปราคาจําหน่ายแป้งสาล ีเปรียบเทยีบปี 2559 กบัปี 2558 
ราคาจาํหน่ายแป้งสาลีเฉล่ียของไตรมาส 1/2559 ลดลง 1.59 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 1/2558  คิดเป็น 9.4%  
ราคาจาํหน่ายแป้งสาลีเฉล่ียของไตรมาส 2/2559 ลดลง 1.14 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 2/2558  คิดเป็น 7.0%  
ราคาจาํหน่ายแป้งสาลีเฉล่ียของไตรมาส 3/2559 ลดลง 1.11 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 3/2558  คิดเป็น 7.0%  
ราคาจาํหน่ายแป้งสาลีเฉล่ียของไตรมาส 4/2559 ลดลง 1.26 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 4/2558  คิดเป็น 8.1%  
ราคาจาํหน่ายแป้งสาลีเฉล่ียของปี 2559               ลดลง 1.21 บาทต่อกิโลกรัม  จากปี 2558   คิดเป็น 7.6%  
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สรุปปริมาณจําหน่ายรําข้าวสาล ีเปรียบเทยีบปี 2559 กบัปี 2558 
ปริมาณการจาํหน่ายรําขา้วสาลีของไตรมาส 1/2559  สูงข้ึน    816 ตนั  จากไตรมาส 1/2558      คิดเป็น 17.1%  
ปริมาณการจาํหน่ายรําขา้วสาลีของไตรมาส 2/2559  สูงข้ึน    956 ตนั  จากไตรมาส 2/2558      คิดเป็น 18.9%  
ปริมาณการจาํหน่ายรําขา้วสาลีของไตรมาส 3/2559  สูงข้ึน 1,658 ตนั  จากไตรมาส 3/2558   คิดเป็น 28.7%  
ปริมาณการจาํหน่ายรําขา้วสาลีของไตรมาส 4/2559  ลดลง      80 ตนั  จากไตรมาส 4/2558   คิดเป็น 1.4%  
ปริมาณการจาํหน่ายรําขา้วสาลีของปี 2559   สูงข้ึน 3,340 ตนั  จากปี 2558    คิดเป็น 15.1%  
 
สรุปราคาจําหน่ายรําข้าวสาล ีเปรียบเทยีบปี 2559 กบัปี 2558 
ราคาจาํหน่ายรําขา้วสาลีเฉล่ียของไตรมาสท่ี 1/2559  ลดลง 0.92 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 1/2558 คิดเป็น 12.5%  
ราคาจาํหน่ายรําขา้วสาลีเฉล่ียของไตรมาสท่ี 2/2559  ลดลง 0.75 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 2/2558 คิดเป็น   9.5%  
ราคาจาํหน่ายรําขา้วสาลีเฉล่ียของไตรมาสท่ี 3/2559  ลดลง 2.04 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 3/2558 คิดเป็น 26.9%  
ราคาจาํหน่ายรําขา้วสาลีเฉล่ียของไตรมาสท่ี 4/2559  สูงข้ึน 0.02 บาทต่อกิโลกรัม  จากไตรมาส 4/2558 คิดเป็น  0.3%  
ราคาจาํหน่ายรําขา้วสาลีเฉล่ียของปี 2559   ลดลง 0.90 บาทต่อกิโลกรัม  จากปี 2558     คิดเป็น 12.6%  
 
สรุปกาํไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และรายการตดัจ่าย (EBITDA)เปรียบเทยีบปี 2559 กบัปี 2558 
EBITDA ของไตรมาส 1/2559    สูงข้ึน 11.1 ลา้นบาท  จากไตรมาส 1/2558 คิดเป็น 43.2% 
EBITDA ของไตรมาส 2/2559    สูงข้ึน 10.1 ลา้นบาท  จากไตรมาส 2/2558 คิดเป็น 43.9% 
EBITDA ของไตรมาส 3/2559    ลดลง    6.3 ลา้นบาท  จากไตรมาส 3/2558 คิดเป็น 16.5% 
EBITDA ของไตรมาส 4/2559    สูงข้ึน   1.3 ลา้นบาท  จากไตรมาส 4/2558 คิดเป็น   3.0% 
EBITDA ของปี 2559     สูงข้ึน 16.2 ลา้นบาท  จากปี 2558     คิดเป็น 12.4% 
 
สรุปกาํไรสุทธิ เปรียบเทยีบปี 2559 กบัปี 2558 
กาํไรสุทธิของไตรมาส 1/2559    สูงข้ึน   1.4 ลา้นบาท  จากไตรมาส 1/2558 คิดเป็น    9.1% 
กาํไรสุทธิของไตรมาส 2/2559    สูงข้ึน 11.4 ลา้นบาท  จากไตรมาส 2/2558 คิดเป็น 316.7% 
กาํไรสุทธิของไตรมาส 3/2559    ลดลง    2.1 ลา้นบาท  จากไตรมาส 3/2558 คิดเป็น   12.9% 
กาํไรสุทธิของไตรมาส 4/2559    สูงข้ึน   1.9 ลา้นบาท  จากไตรมาส 4/2558 คิดเป็น     9.0% 
กาํไรสุทธิของปี 2559     สูงข้ึน 12.6 ลา้นบาท  จากปี 2558     คิดเป็น   22.2% 
 
เป้าหมายการดําเนินงาน 

ปี 2559 มีการใช้กาํลงัการผลิต 65% ปี 2560 ตั้งเป้าหมายใช้กาํลงัการผลิตให้ได  ้75% ซ่ึงไดต้ั้ งเป้าหมายแผนการ
ดาํเนินงานใชก้าํลงัการผลิตเพ่ิมข้ึนปีละไม่ตํ่ากวา่ 10%  
 
รายได้  
 สาํหรับปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจาํหน่ายอยูท่ี่ 1,338.8 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.2 จากปีก่อนซ่ึงอยูท่ี่ 1,273.1 
ลา้นบาท โดยท่ีปริมาณการขายแป้งเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.3 แต่ราคาขายเฉล่ียปรับลดลงสอดคลอ้งกบัราคาขา้วสาลีซ่ึงเป็นวตัถุดิบ
หลกัปรับตวัลดลง ส่วนรายไดอ่ื้นอยูท่ี่ 10.7 ลา้นบาท ลดลง 3.0 ลา้นบาท จากปีก่อนดว้ยกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีบริษทัฯ               
ไดท้าํการป้องกนัความเส่ียงไวล้ดลง โดยรายไดอ่ื้นเท่ากบัร้อยละ 0.8 ของรายไดร้วม  
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ต้นทุนและค่าใช้จ่าย  
 สาํหรับปี 2559 ตน้ทุนในส่วนของขา้วสาลีปรับลดลงในสัดส่วนท่ีมากกว่าราคาขายแป้งท่ีปรับลดลง จึงทาํให้ตน้ทุน
ขายของบริษทัฯ อยู่ท่ี 1,140.5 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 85.2 ของรายไดจ้ากการขาย ตํ่ากว่าอตัราส่วนตน้ทุนขายของบริษทัฯ                 
ในปีก่อนซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 86.2  
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขาย 31.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.3 ของรายไดจ้ากการขาย ลดลงจากสัดส่วน
ของปีก่อนซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 2.4 ซ่ึงเป็นจาํนวนใกลเ้คียงกนั 
 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 74.1 ลา้นบาท โดยรายการหลกัๆ ของค่าใชจ่้ายในการบริหารประกอบดว้ย  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  ค่าเส่ือมราคา  ค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่าท่ีดิน ค่าเช่าโกดงั และค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษาทัว่ไป โดยหาก
คิดเป็นสัดส่วนของค่าใชจ่้ายในการบริหารของบริษทัฯ ต่อรายไดจ้ากการขายจะพบวา่อยูท่ี่ร้อยละ 5.5 เพ่ิมข้ึนจากสัดส่วนปีก่อน
ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 5.0 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากปี 2559 มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานสูงข้ึน  
 
กาํไร  
 ในปี 2559 อตัราส่วนกาํไรขั้นตน้ของบริษทัฯ อยู่ท่ีร้อยละ 14.8 สูงกว่าอตัราส่วนกาํไรขั้นตน้ของบริษทัฯ ในงวด
เดียวกนัของปีก่อนหนา้ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 13.8 โดยมีสาเหตุมาจากราคาวตัถุดิบปรับตวัลดลง  
 บริษทัฯ มีผลกาํไรสุทธิ 69.5 ลา้นบาท ในปี 2559 เม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนมีผลกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 
12.6 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 22.2 มีรายไดจ้ากการจาํหน่ายรวม 1,338.8 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตร้อยละ 5.2 โดย
ปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 14.0 แต่ราคาจาํหน่ายแป้งสาลีเฉล่ียลดลงร้อยละ 7.5 
 อย่างไรก็ตาม หากเปรียบเทียบกาํไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และรายการตดัจ่าย (EBITDA) จะเห็นว่าปี 
2559 มีกาํไรสูงกวา่ปี 2558 ถึงร้อยละ 12.3 ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการทาํกาํไรไดเ้พ่ิมสูงข้ึนของ TMILL  
 
 นางแววตา เนตร์พนัธ์ เลขานุการบริษทั รายงานความคืบหน้าโครงการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และโครงการความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR) ประจาํปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
รายงานความคืบหน้าโครงการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมโครงการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยไดป้ระกาศเจตนารมณ์ เม่ือวนัท่ี 
28 พฤษภาคม 2558 แต่เน่ืองจากเอกสารยงัไม่ครบถว้น คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติั (CAC) ไดพิ้จารณาและแจง้กลบัใหท้าง            
ผูป้ระสานงานโครงการรับทราบผา่นทาง E-Mail เพ่ือนาํขอ้มูลกลบัไปปรับปรุง และนาํส่งในรอบพิจารณาขอรับรองถดัไป  
 บริษทัฯ จะตอ้งยื่นแบบประเมินตนเองและเอกสารอา้งอิง (ในรูปแบบ e-doc) ภายในระยะเวลา 18 เดือนโดยครบ
กาํหนดในวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงเป็นวนัปิดรับการยื่นขอรับรองประจาํไตรมาส 4 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่สามารถยื่นไดท้นัเวลา 
เน่ืองจากตอ้งใชร้ะยะเวลาในการปรับปรุงนโยบายและกระบวนการทาํงานใหส้อดคลอ้งตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 

โครงการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ฉบบัปรับปรุงปี 2559 ไดรั้บอนุมติัโดยมติของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2559 ฝ่ายเลขานุการบริษทั ไดป้ระสานงานกบัทางผูต้รวจสอบภายในธรรมนิติ ให้ดาํเนินการ
ตรวจสอบขอ้มูลเร่ือง “การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในตามความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่” ในไตรมาส 1/2560 เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี จะดาํเนินการนาํส่งนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ แบบประเมิน
ตนเอง 71 ขอ้ และเอกสารอา้งอิง (ในรูปแบบ e-doc) ไดท้นักาํหนดภายในวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 
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โครงการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม CSR ประจําปี 2559  
 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม CSR (In process) หมายถึง กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
ผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร เช่น การดูแลสวสัดิการพนกังาน การผลิตท่ีไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม และความรับผดิชอบต่อลกูคา้ 
โดยในปี 2559 บริษทัฯ มีการส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รับการอบรมทั้งในและนอกสถานท่ี เพ่ือนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาใชพ้ฒันาต่อ
บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานท่ีปฏิบติั และกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น 

• การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินดบัเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟ 
• กิจกรรม 5 ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 
• การทบทวนขอ้กาํหนด  GPM & HACCP และ ISO 22000   

ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมภายนอก หลกัสูตรติวเขม้ใหเ้กิน 100 ใหก้บัเลขานุการบริษทั               
ณ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) 

• ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมภายนอก การบริหารความรับผดิชอบเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
(P01) โดยส่งเลขานุการบริษทัเขา้ร่วมอบรม ณ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รัชดาภิเษก 

• ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมภายนอก หลกัสูตร SCP ณ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รัชดาภิเษก 

• จดักิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปี 2559 ใหก้บัพนกังาน 
• ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ เขา้ร่วมกิจกรรม Mai  
 Forum 2016 มหกรรมรวมพลงัคน mai ยกกาํลงัสอง ณ ศนูยก์ารประชุมแห่งชาติ 

 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ยงัได้เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการผลิตแป้งสาลีเป็นเคร่ืองจักรของยี่ห้อ บูลเลอร์ (Buhler)                  
จากประเทศสวิตเซอร์แลนด ์และมีการจดัวางแผนการตรวจเช็คซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรอยูเ่ป็นประจาํ รวมถึงมีการจดัทาํขั้นตอน
การผลิตในแต่ละส่วนงานไวอ้ยา่งละเอียดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระบบ GMP/HACCP โดยกระบวนการผลิตแป้งสาลีของบริษทัไม่มี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีนํ้าเสียจากกระบวนการผลิต และไม่มีมลภาวะท่ีกระทบต่อสังคม อีกทั้งบริษทัยงัมีการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มโดยการจดัส่งแป้งสาลีให้กบัลูกคา้ดว้ยรถเบา้ท์ ซ่ึงในปี 2556 มีการจดัส่งแป้งสาลีดว้ยรถเบา้ทเ์ทียบเท่าร้อยละ 30 
ของยอดการส่งแป้งสาลีตลอดปี การส่งแป้งดว้ยรถเบา้ท์ คือไม่มีการนาํถุงทอกระสอบมาบรรจุแป้งสาลีลดการเกิดขยะ และ
บริษทัฯ ยงัเขา้ร่วมโครงการอนุรักษพ์ลงังานสาํหรับโรงงานควบคุมตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 โดย
มีการกาํหนดนโยบายการอนุรักษพ์ลงังานและประกาศให้พนกังานทราบโดยทัว่กนัเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินงานดา้นการ
จดัการพลงังาน และเพ่ือส่งเสริมการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

• บริษทัฯ เป็นโรงงานอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นโรงงานควบคุมตามพระราชบญัญติัการ
ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 เลขท่ี(TSIC-ID 10613-1001) ตอ้งดาํเนินการจดัการพลงังานการกาํหนดมาตรฐาน
หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัการพลงังานว่าดว้ยกฎกระทรวงโรงงานควบคุมงานการจดัการพลงังานไดมี้เป้าหมายการลดตน้ทุน            
การผลิตจากการสูญเสียพลงังานของปีพ.ศ.2559 ลง 2 % ของการสูญเสียจากการใชพ้ลงังานของปีพ.ศ.2558 ทางคณะทีมงาน              
ไดร่้วมกนัทาํมาตรการในการพลงังาน ดงัน้ี  
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  1. ลดการร่ัวไหลของอากาศอดัทั้งระบบ 35 จุด  
  2. เปล่ียนหลอดไฟฟ้าจากหลอด Mercury เป็นหลอดโซเดียม  
  3. ปิด-เปิดไฟฟ้าแสงสวา่งอตัโนมติั 6 จุด  
  4. สลบัวนัทาํงานไปทาํงานในวนัหยดุ 1วนั เกบ็ขอ้มูลการใชพ้ลงังานการผลิตแป้งสาลีจาํนวน 12 เดือน  
                                   ทาํการประมวลผลเปรียบเทียบประสิทธิภาพการลดพลงังานไฟฟ้าระหวา่งปี พ.ศ.2559 กบัปี พ.ศ. 2560  
 
ผลการการดาํเนินงาน  
 พบวา่มาตรการลดการร่ัวไหลของอากาศอดัทั้งระบบ 35 จุด สามารถลดการสูญเสียพลงังานได ้6.7 % เปล่ียนหลอด
ไฟฟ้าจากหลอด Mercury เป็นหลอดโซเดียมสามารถลดการสูญเสียพลงังานได ้0.7 % ปิด-เปิดไฟฟ้าแสงสว่างอตัโนมติั 6 จุด
สามารถลดการสูญเสียพลงังานได ้0.02 % สลบัวนัทาํงานไปทาํงานในวนัหยุด 1 วนัไม่สามารถลดลดการสูญเสียพลงังานได ้             
แต่จะลดค่าไฟฟ้าได ้36,445 บาท รวมทั้งหมด 4 มาตรการสามารถลดการสูญเสียพลงังาน 7.45 % ประสิทธิภาพการลดพลงังาน
ไฟฟ้าเม่ือเทียบกบัเป้าหมาย 2 % จะไดต้ามเป้าหมายลดการพลงังานไฟฟ้าได ้577,483.64 kwh ต่อปี คิดเป็นจาํนวนเงิน  2,157,063.18 

บาท ต่อปี  
 

 บริษทัฯ มีบริษทัลกูคา้ และเจา้หนา้ท่ีเขา้มาตรวจประเมินระบบคุณภาพ และมีการจดักิจกรรมอ่ืนๆ อาทิเช่น 
• รับการตรวจประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน) 
• รับการตรวจประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษทั นิปปุ่น (ประเทศไทย) จาํกดั 
• รับการตรวจประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษทั ซีพีแรม จาํกดั 
• รับการตรวจประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษทั บางกอกอินเตอร์ฟู้ ด จาํกดั  
• รับการตรวจประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษทั โบวแ์มน อินกรีเดียนส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
• รับการตรวจประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษทั โชคชยัพิบูล จาํกดั 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและตรวจประเมินระบบการควบคุมคุณภาพ จากบริษทั เอเช่ียน ฟีด จาํกดั 
• รับการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบ HALAL ประจาํปี 2559 โดย คณะกรรมการอิสลามประจาํ 
 จงัหวดัสมุทรปราการ 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและตรวจประเมินระบบการควบคุมคุณภาพ ISO 22000:2005 GMP HACCP  
 คร้ังท่ี 1/2559 จากบริษทั เอสจีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั  
• รับการเยีย่มชมโรงงานและตรวจประเมินระบบการควบคุมคุณภาพ จากบริษทั มิกซ์มาสเตอร์ จาํกดั  
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการผลิตแป้งสาลี จากบริษทั พลสั พอ้ยท ์จาํกดั 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการผลิตแป้งสาลี จากบริษทั เค ซี แอล เทรดด้ิง จาํกดั 
• รับการเยีย่มชมและตรวจประเมินระบบการควบคุมคุณภาพ จากบริษทั วาไรต้ีฟู๊ ดส์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการผลิตแป้งสาลี จากบริษทั แมค็คอร์มิค (ประเทศไทย) จาํกดั  
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการผลิตแป้งสาลี จากบริษทั นิวล่ี เวด็ส์ ฟดูส์ (ปท.) จาํกดั  
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการผลิตแป้งสาลี จากบริษทั ซีแอนดด์บับลิว อินเตอร์ฟดูส์ จาํกดั 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและตรวจประเมินระบบการควบคุมคุณภาพจาก บริษทั เอส จี เอส (ปท.) จาํกดั 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการผลิตแป้งสาลี จากบริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน) 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการผลิตแป้งสาลี จากบริษทั เอม็แอนดอ์าร์แลบเบอราทอร่ี จาํกดั 
• รับการเยีย่มชมโรงงานและดูกระบวนการทดสอบผลิตภณัฑ ์แป้งสาลี จากบริษทั เชิญชิมเบเกอร่ี จาํกดั 

 
 



 

 - 8 -

 
 โครงการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม CSR (After process) หมายถึง กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีไม่เก่ียวกบัการดาํเนินงานขององคก์รโดยตรง เช่น การปลกูป่า, การบริจาคทุนการศึกษา อาทิเช่น 

บริษทัฯ ตระหนักเล็งเห็นถึงคุณค่าท่ีจะร่วมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน เพ่ือบริหารจัดการผลกระทบต่อชุมชน                       
โดยให้ความสาํคญัในกระบวนการสร้างความสัมพนัธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใหพ้นกังานมีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบั
ชุมชน ใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิมนุษยชน เขา้ใจวถีิชีวิตของผูอ้าศยัในบริเวณแหล่งชุมชน โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดั
กิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

• จดักิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ ณ โรงเรียนปุณหสันาวาส และเทศบาลเมืองปู่ เจา้สมิงพราย จงัหวดั 
 สมุทรปราการ 
• ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ไดรั้บเกียรติเป็นพิธีกรการ 

แสดงคอนเสิร์ตการกุศลรอบพิเศษ แบ่งนํ้ าใจให้ผูพิ้การและผูสู้งอายุ ของสภาอุตสาหกรรมจังหวดั
สมุทรปราการ 

• จดัโครงการ TMILL ร่วมใจช่วยเหลือเดก็ผูด้อ้ยโอกาส  
• จดักิจกรรมเทกระจาด ร่วมกบับริษทัในเครือ โดยมีนายปรีชา อรรถวภิชัน์ นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์  
 ใหเ้กียรติเป็นประธานและแจกส่ิงของใหก้บัชาวบา้น 
• เขา้ร่วมกิจกรรมแข่งขนัโบวล่ิ์ง กระชบัสัมพนัธ์ สภาอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรปราการ  
• มอบทุนการศึกษา “โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่บุตรพนกังานท่ีมีผลการเรียนดี” 
• จดักิจกรรมแบ่งปันนอ้งโรงเรียนบา้นขนุสมุทร 
• ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์เลขาธิการสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (maiA)  
 นาํทีมสมาชิกสมาคมร่วมกิจกรรมวิง่มินิมาราธอนการกศุล SET Bull Run เขา้ร่วมกิจกรรม SET BULL  
 RUN 2016 ณ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รัชดา 

 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะไดซ้กัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมในวาระน้ี 
 
คําถาม :  ผูถื้อหุ้นสอบถาม : อะไรเป็นปัจจยัท่ีทาํให้โครงสร้างรายไดข้องผลิตภณัฑ์แป้งบะหม่ีก่ึงสาํเร็จรูป ปี 2559 มีรายได ้

เพ่ิมข้ึนจากปี 2558   
   
คาํตอบ: ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุม : TMILL มีการจาํหน่าย

แป้งสาลีให้กบัผูป้ระกอบการบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูปครอบคลุมแทบทุกยี่ห้อ มีการเพ่ิมสัดส่วนการขายให้กบัลูกคา้ทุก            
แบรนดอ์ยา่งต่อเน่ือง                

  
มติ – ท่ีประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2559  
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ระเบียบวาระที่ 2 – พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบดุลและงบกาํไรขาดทุนประจาํปี 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึง
ได้ตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในส่วนท่ี 2 ของรายงานประจาํปี 2559 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นพร้อมกบั
หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุม  
 
 นางแววตา  เนตรพนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั รายงานสรุปงบแสดงฐานะการเงินและ
งบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี 2559 ดงัน้ี  
                        (ลา้นบาท)  

งบกาํไรขาดทุน  2557  2558  2559  

รายไดร้วม  1,097.3  1,286.8  1,349.5  

ตน้ทุนและค่าใชจ่้าย  1,024.5  1,191.4  1,245.6  

กาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  72.8  95.4  103.9  

ตน้ทุนทางการเงิน  8.9  24.1  16.4  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  13.4  14.4  18.1  

กาํไรสุทธิ  50.5  56.9  69.5  

งบแสดงฐานะการเงนิ  2557  2558  2559  

สินทรัพย ์ 1,178.2  1,800.8  1,566.7  

หน้ีสิน  586.4  1,007.3  757.9  

ส่วนของผูถื้อหุน้  591.8  793.5  808.8  
 

- งบกาํไรขาดทุน มีกาํไรสุทธิ     69.5  ลา้นบาท  
- งบแสดงฐานะการเงิน  

- สินทรัพย ์ 1,566.7  ลา้นบาท 
- หน้ีสิน     757.9 ลา้นบาท 
- ส่วนของผูถื้อหุน้    808.8 ลา้นบาท 

  
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบหมายซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระน้ี 
 

คําถาม :  ผูถื้อหุ้นสอบถาม : ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (งบการเงิน หนา้ 30) ระบุไวว้่า ลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเกินกาํหนดชาํระ
มากกวา่ 12 เดือน อยูท่ี่ 8 ลา้น 9 เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 เกือบ 3 ลา้น เป็นลูกคา้ SME หรือลูกคา้รายใหม่ ไดมี้การตั้งสาํรอง
ท่ีคาดวา่จะเกบ็หน้ีลกูคา้คา้งชาํระไวอ้ยา่งไร   

 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุม : เน่ืองจากบริษทัฯ ไดมี้

การขยายกาํลงัการผลิต เฟส 2  ตอ้งดาํเนินกลยทุธ์ทางการตลาดเชิงรุกมากยิ่งข้ึน มีการขยายฐานการตลาด เศรษฐกิจ
ภายในประเทศในช่วง 2-3 ปี ฐาน SME ท่ีจะเป็นปัญหาทางการคา้ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจประเภทใด หากมีความตอ้งการ
ขยายตลาด นัน่หมายถึง ตอ้งไดรั้บความเส่ียงกลบัมาอย่างแน่นอน กลุ่มลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเป็นหน้ีสูญ คือกลุ่มลูกคา้ 
SME ทั้งน้ี ไดมี้การตั้งสาํรองตามกฎหมายไวแ้ลว้  
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คาํถาม :  ผูถื้อหุน้สอบถาม : มีมาตรการคดักรองลกูคา้ SME อยา่งไร 
 
คาํตอบ :  นางแววตา  เนตรพนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ีประชุม : มาตรการคดักรอง

ลกูคา้ SME ท่ีไม่มีงบการเงิน   
- ขอเอกสารเพ่ิมเติม เช่น Statement เพ่ือดูฐานะการเงิน 
- หากไม่ใหเ้อกสารใดๆ ทางฝ่ายขายจะดาํเนินการบนัทึกภาพถ่ายกิจการ ขอเอกสารสาํคญัต่างๆ 

เช่น หนงัสือการจดทะเบียนการคา้  
- ในคร้ังแรกจะมีการควบคุมวงเงิน โดยใหว้งเงินไม่เกิน 50,000 บาท และชาํระดว้ยเงินสดก่อน 

เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
- หากมีการชาํระตรงเวลา และลูกคา้มีความประสงค์ขอเพิ่มวงเงิน จะตรวจสอบประวติัการ

ชาํระเงินในช่วง 3 เดือนแรก และนาํมาพิจารณาอีกคร้ัง  
 
คาํถาม :  ผูถื้อหุน้สอบถาม : มีมาตรการในการผลิตและการซ่อมบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรเชิงป้องกนัอยา่งไร    
  
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุม : TMILL มีแผนซ่อม

บาํรุงเคร่ืองจกัรเชิงป้องกนั เฟส 1 และเฟส 2 ดงัน้ี  
- มาตรการรายวนั : ฝ่ายโม่ จะตรวจสอบความเส่ียงประจาํวนั  
- มาตรการรายเดือน : ทีมวิศวกร Checklist เคร่ืองจกัรทั้ง 2 เฟส เพ่ือทาํการซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรเชิงป้องกนั ใหม้ัน่ใจ

วา่จะมี Break Down time นอ้ยท่ีสุด หรือไม่มีเลย 
  
 ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุม : หากไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบหมายท่านใดจะซักถามหรือทกัทว้งประการใด ขอให้ท่ี
ประชุมรับรองงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชุมจึงมีมติเสียงขา้งมาก
เป็นเอกฉนัทรั์บรองงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,329,428 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,329,428 100.00 

บัตรเสีย 0 - 

 
 มติ - ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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ระเบียบวาระที่ 3 – พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรกาํไรและการจ่าย / งดจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2559  

ประธานฯ มอบหมายให้นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม : จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 มีกาํไรสุทธิ 69,503,868 บาท ตั้งสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า 5% เป็นเงิน 
3,500,000 บาท คงเหลือกาํไรสุทธิท่ีสามารถจ่ายเงินปันผลได ้66,003,869 บาท ซ่ึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ คือ                  
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะและ
หลงัหักสํารองตามกฎหมายและเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ข้ึนอยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เห็นสมควร  
 
ขออนุมติัตั้งสาํรองตามกฎหมาย ประจาํปี 2559 

กาํไรสุทธิ    69,503,868.32  บาท 
ตั้งสาํรองไม่ตํ่ากวา่ 5%                    3,475,193.42 บาท  
ตั้งสาํรองฯ แลว้ เม่ือ 30/6/59                    1,600,000.00 บาท   
ขออนุมติัตั้งสาํรองฯ เพ่ิม                     1,900,000.00 บาท 
รวมตั้งสาํรองฯ ปี 2559       3,500,000.00 บาท 

 
การจดัสรรเงินกาํไร ประจาํปี 2559 

กาํไรสุทธิ         69,503,868.32  บาท 
จ่ายเงินปันผล 75% เป็นเงิน         52,127,901.24 บาท  
คิดเป็นเงินปันผลต่อหุน้ (342,246,156 หุน้)     0.15 บาท 
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้หุน้ละ     0.08 บาท 
ดงันั้น ขออนุมติัจ่ายเงินปันผลอีกหุน้ละ     0.07 บาท 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
          บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด  
          ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความ
จาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เห็นสมควร 
 

ปี  2555  2556  2557  2558  2559 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท)  0.43  0.22  0.18  0.19  0.20 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท)  0.15  0.10  0.08  0.08  0.15 

 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบหมายซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระน้ี 
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 ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบหมายมีมติอนุมัติให้จัดสรรเงินกาํไรเป็นเงินสํารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลตามท่ี
คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,329,428 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,329,428 100.00 

บัตรเสีย 0 - 

 
 มติ – ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมติัใหจ้ดัสรรกาํไร
จากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2559 ดงัน้ี ให้จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย คิดเป็น 75% 
ของกาํไรสุทธิต่อหุน้ ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยแบ่งเป็นการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 หุ้นละ 0.08 บาท ซ่ึงจ่ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2559 และจ่ายเงินปันผล
ส่วนท่ีเหลือ อตัราหุ้นละ 0.07 บาท  ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 ให้ แก่ผู ้ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น                 
ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560 (Record Date) และสิทธิรับเงินปันผล ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ มาตรา 225              
ด ้วยวธีิปิ ดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2560 
 
ระเบียบวาระที่ 4 – พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและอนุมัตค่ิาตอบแทน 

ประธานฯ มอบหมายให้นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม : ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม และขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ขอ้ 18 กาํหนดวา่ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัให้มี
การจบัฉลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการผูท่ี้อยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูท่ี้ออกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการผูพ้น้จาก
ตาํแหน่งตามมาตราน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในวาระประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 
มีจาํนวน 4 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ซ่ึงเท่ากบัอตัราหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ดงัรายช่ือ
ต่อไปน้ี.- 

1. นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์  กรรมการ 
2. นายเอนก คาํชุ่ม   กรรมการอิสระ 
3. นายสมชาย ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
4. ดร.สุภสัร ชโยวรรณ  กรรมการ 

 
 นางแววตา เนตร์พนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุม : บริษทัฯ ไดมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ 
เสนอช่ือบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษทั และคณะกรรมการได้พิจารณาแลว้ว่า                    
นายเอนก คาํชุ่ม ผูถู้กเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ จะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์                 
ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ประจาํปี 2560 ต่ออีกวาระหน่ึง 
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 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานของ
กรรมการทั้ง 4 ท่าน จึงมีความเห็นวา่กรรมการทั้ง 4 ท่าน มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวติัการทาํงานท่ีดี มีภาวะ
ความเป็นผูน้าํ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ยา่ง
เพียงพอ และไดส้ร้างผลงานอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อบริษทัในฐานะกรรมการเป็นอยา่งดี อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการ
ของบริษทั ตลอดจนไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกาํหนด นอกจากน้ียงัไดค้าํนึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัองคป์ระกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทั จึงใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2560 เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตราวาระทั้ง 4 ท่านเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี รายละเอียด
ประวติัโดยสังเขปของบุคคลทั้ง 4 ท่าน ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 
 ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบหมายทุกท่านลงคะแนนเสียงใหแ้ก่กรรมการเป็นรายบุคคลโดยขอใหส่้งบตัร
ลงคะแนนทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ รวบรวมไวเ้พ่ือนบัจาํนวนและแจง้มติใหท่ี้ประชุม
ไดรั้บทราบ ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 
 (1). นายชนะชยั    ชุติมาวรพนัธ์     กรรมการบริหาร 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,164,308 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,164,308 100.00 

บัตรเสีย 0 - 

 
 (2). นายเอนก คาํชุ่ม กรรมการอิสระ 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,329,428 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,329,428 100.00 

บัตรเสีย 0 - 

 
 (3). นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,301,062 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,301,062 100.00 

บัตรเสีย 0 - 
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 (4). ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมการ 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,329,428 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,329,428 100.00 

บัตรเสีย 0 - 

 
มต ิ– ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล โดยท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่านท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงตามท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน 12 ท่านประกอบดว้ย 
1.   นายปรีชา อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการบริษทั  

   2.   นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 
   3.   นายสมชยั วนาวทิย  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   4.   ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
   5.   นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการบริหาร 
   6.   นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
   7.   นายชลชั ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 
   8.   นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 

9.   ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมการ  
10. นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

   11. นายเอนก คาํชุ่ม  กรรมการตรวจสอบ                                                                                      
   12. นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ  

 
ระเบียบวาระที่ 5 – พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2560 

ประธานฯ มอบหมายให้นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
ตลอดจนค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจท่ีใกล้เคียงกันในตลาดหลักทรัพย์แล้ว                         
มีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษทัฯ ยงัมีความเหมาะสมและอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บักลุ่มธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั  

คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาเห็นว่าควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจาํปี 2560 โดยกาํหนดเป็นวงเงินรวมสําหรับค่าตอบแทนและโบนัสคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ สูงสุดไม่เกิน 13,902,000 บาทต่อปี (สิบสามลา้นเกา้แสนสองพนับาทถว้น) และเบ้ียประชุมคณะกรรม 
การชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ อีกคร้ังละ 5,000 บาท (หา้พนับาท) เท่ากบั
ปีท่ีผา่นมา    
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 โดยประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุม : ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดพิ้จารณา
แลว้มีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รับปัจจุบนัเป็นอตัราท่ีเหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้ ง
สอดคลอ้งและเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เป็นอตัราท่ีอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกนั                  
มีความสมเหตุสมผล จึงไดเ้สนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 
25 กมุภาพนัธ์ 2560 ไดมี้มติใหน้าํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ แจกแจงค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 
ประธานกรรมการบริษทั จาํนวน 1 ท่าน ค่าตอบแทน 420,000 บาท/ปี กรรมการบริษทั จาํนวน 11 ท่าน ค่าตอบแทน 2,940,000 
บาท/ปี ประธานกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 1 ท่าน ค่าตอบแทน 120,000 บาท/ปี กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 2 ท่าน 
ค่าตอบแทน 120,000 บาท/ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ค่าเบ้ียประชุม 5,000 บาท/คร้ัง และ
นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ อีกคร้ังละ 5,000 บาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา
จดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงินสูงสุดท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กบักรรมการแต่ละท่านตามความเหมาะสม 
โดยให้สอดคลอ้งกบับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนต่อไป ส่วนของเงินโบนสัท่ีจ่ายปลายปีจะข้ึนอยูก่บัผลการดาํเนินงานประจาํปี โดยให้อยูใ่นดุลย
พินิจของคณะกรรมการ โดยกาํหนดเป็นวงเงินรวมสาํหรับค่าตอบแทนและโบนสัคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ สูงสุดไม่เกิน 13,902,000 บาท/ปี (สิบสามลา้นเกา้แสนสองพนับาท) และโดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้แลว้ 
 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระน้ี 
 
 ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาและหากไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่านใดมีขอ้ซักถามเพิ่มเติม จะขอให ้              
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียง  

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี   

 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,329,428 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,329,428 100.00 

บัตรเสีย 0 - 

  
 มติ – ท่ีประชุมอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงัน้ี 

- คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนและโบนสัรวมสูงสุด
ไม่เกิน 13,902,000 บาทต่อปี 

- เบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
คร้ังละ 5,000 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 6 – พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2560 

 ประธานฯ มอบหมายนางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม : เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2560 จาก
บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั โดยมี นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นางสาวประภาศรี ลีลา
สุภา ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 คนใดคนหน่ึงเป็นผู ้
สอบบญัชีประจาํปี 2560 เพ่ือทาํหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ ์
คุณวุฒิ คุณภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพในการทาํงาน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบจาก กลต. พร้อมทั้งพิจารณา
กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีสาํหรับปี 2560 โดยเสนอค่าตอบแทน จาํนวน 740,000 บาท เป็นค่าบริการตรวจสอบจาํนวน 
680,000 บาท และค่าแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ 15,000 บาท/ไตรมาส  
 โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น แต่งตั้ง
บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั โดยมี นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นางสาวประภาศรี ลีลา
สุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 คนใดคนหน่ึงเป็น               
ผู ้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี  2560 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีเดียวกนักบับริษทัในเครือ โดยกาํหนดค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี
ของบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เป็นค่าบริการตรวจสอบ จาํนวน 680,000 บาท และค่าแปลงบการเงิน                  
เป็นภาษาองักฤษ 15,000 บาท/ไตรมาส เท่ากบัปีท่ีผา่นมา 
 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระน้ี 
         
 ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2560 และหากไม่มี              
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่านใดไม่มีขอ้ซกัถาม จะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียง  
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2560 ตามท่ีเสนอดว้ย
คะแนนเสียง ดงัน้ี  
 

ผู้ถือหุ้น คะแนน ร้อยละ (%) 

เห็นด้วย 270,329,428 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 270,329,428 100.00 

บัตรเสีย 0 - 

 
 มติ – พิจารณาแลว้มีมติเสียงขา้งมาก เป็นเอกฉันท์อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จาํกดั                    
เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2560 โดยมี 

  นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4663 หรือ 
นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4664  หรือ 

  นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  5369 
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 เป็นผูส้อบบญัชี ทั้งน้ีให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูต้รวจสอบ ทาํ และลงนามในรายงานสอบบญัชีและอนุมติั
ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีสาํหรับปี 2560 เป็นจาํนวนเงิน 740,000 บาท 
 
ระเบียบวาระที่ 7 – พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 

- ไม่มี      
 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระน้ี 
 
คําถาม :  ผูถื้อหุ้นสอบถาม : จากการแถลงผลประกอบการปี 2559 พบนกัลงทุน (Opportunity Day) ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพ่ือนาํเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจและผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2559 เม่ือล่าสุด ให้แก่
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์นกัลงทุน และส่ือมวลชนท่ีสนใจ ราคาขายแป้งสาลีเฉล่ีย ใน Q4/2559 เท่ากบั 14.26 บาท/กก.
ใน Q1, Q2/2560 ราคาขายจะลดลงไปกวา่น้ีอีกหรือไม่   

 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุม : หลงัจากเม่ือ 1-2 ปี                  

ท่ีผ่านมา ราคาขายแป้งสาลีลดลงอยา่งต่อเน่ือง แต่ Q1, Q2/2560 มีมาตรการตรึงราคา และยงัมีอีกหน่ึงมาตรการ
คู่ขนาน คือ การส่งสัญญาณ 6 เดือนหลงัในปี  2560 มีความเป็นไปไดท่ี้จะปรับข้ึนราคาแป้งสาลี   

 
คาํถาม :  ผูถื้อหุน้สอบถาม : ตน้ปี 2560 ราคาตน้ทุนขา้วสาลีมีแนวโนม้ขยบัข้ึน TMILL มีการสั่งสินคา้เขา้มาแพงกวา่หรือไม่ 
 
คาํตอบ : ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุม : TMILL ตอ้งจดัซ้ือขา้ว

สาลีตามความเคล่ือนไหวราคาตลาด เพราะผลกาํไรสุทธิหลกัๆ มาจากการประกอบธุรกิจการโม่แป้งสาลี และการขาย
แป้งสาลี ไม่ไดม้าจากการเก็งกาํไรจากราคาของขา้วสาลี หรือว่าการเก็งกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน โดยหลกัการทาง
บริษทัฯ มีมาตรการในการควบคุมสตอ็กเพ่ือนาํมาเขา้สู่ขบวนการผลิต 4 เดือนล่วงหนา้  

 

 ก่อนปิดการประชุม ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมเพ่ือทราบวา่ หลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2560 ในคร้ัง
น้ีเสร็จส้ินลง บริษทัฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งแจง้ผา่น
ระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในเวลา 14 วนัทาํการ หากผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัยหรือมีความเห็นใด สามารถ
แจง้กบัเลขานุการบริษทั ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชุม และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทั 
 
 
 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ต่อท่ีประชุมอีก 
 
 
 

ปิดประชุมเวลา 12:00 น.  
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          ปรีชา       อรรถวภิชัน์ 
................................................................ 
          (นายปรีชา  อรรถวภิชัน์) 

ประธานท่ีประชุม  
  
 
 
 

            แววตา      เนตร์พนัธ์              
.................................................................      
            (นางแววตา  เนตร์พนัธ์)                                                                                       
              เลขานุการท่ีประชุม 
 
 
            เฌอพรีม    วมิลไตรรัตน์ 
.................................................................      
     (นางสาวเฌอพรีม  วมิลไตรรัตน์)                                                                                       
                ผูบ้นัทึกการประชุม 
 
 
 
        
 
 
 
 
(ลงลายมือช่ือ) .............................................................   (ลงลายมือช่ือ)................................................................ 
                            (นายประภาส      ชุติมาวรพนัธ์)      (ดร.ชาญกฤช    เดชวทิกัษ)์ 
                                 ประธานกรรมการบริหาร        รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
 
                                                                                   
            
 


