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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

 
 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 คร้ังที ่1/2564 
บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

วนัพฤหัสบดทีี ่29 เมษายน 2564 
ณ ห้องประชุมช้ัน 4 บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่90/9 หมู่ที ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจ้าสมงิพราย  ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  
 
เปิดประชุมเวลา 09:00 น. 
 นายปรีชา อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด (มหาชน) ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและกล่าวตอ้นรับท่านผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 คร้ังท่ี 
1/2564  

ก่อนเร่ิมการประชุมฯ ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวอภิญญา จนัทราภา เลขานุการบริษทัร่วม ท าหนา้ท่ีด าเนินการ
ประชุมฯ แนะน าคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
 1. นายปรีชา อรรถวภิชัน์   ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
 2. นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์   ประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายสมชยั วนาวทิย    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 4. นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์  กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 5. นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์   รองประธานกรรมการบริหาร 
 6. นายธนดล สุจิภิญโญ   กรรมการบริหาร 
 7. นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ   กรรมการบริหาร 
 8. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์   กรรมการบริหาร 
 9. นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 10. นายเอนก  ค าชุ่ม    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
        กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 11. ดร.สุภสร  ชโยวรรณ   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 12. นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร์   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (กรรมการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี คิดเป็นสดัส่วน 100% ของกรรมการทั้งหมด) 
 
คณะผู้บริหาร 
 1. นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
 2. นางแววตา กลุโชตธาดา   รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั 
 3. นางสาวสุภาพ น่ิมพลบั    ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
  
ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 

1. นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ                                 ตวัแทนผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

ตวัแทนอาสาพทิกัษ์สิทธ์ิผู้ถือหุ้น (ท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุม) 
1. นายสุรฑิณ จุฬาโอฬาร   
                                    

 

ประธานฯ มอบหมายให้คุณอภิญญา จันทราภา เลขานุการบริษทัร่วม ช้ีแจงจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาเขา้ร่วมประชุม 
วธีิการสอบถาม การแสดงความคิดเห็น ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระ ต่อท่ี
ประชุมทราบ ดงัน้ี 

มีผูถื้อหุ้นท่ีมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 9 ราย ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ จ านวน 17 ราย รวมมีผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จ านวน 26 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้295,130,934 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.0300    ครบ
เป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงต่อมาเม่ือเร่ิมเขา้วาระท่ี 2 มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนอีกจ านวน 4 ราย รวมมี
ผูถื้อเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 12 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จ านวน 18 ราย รวมทั้งส้ินจ านวน 30 ราย นบัจ านวน
หุน้ได ้297,196,064 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 74.5480 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  
 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง 
 1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ และผูถื้อหุน้หน่ึงรายมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระวา่ “เห็น
ดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” จะแบ่งแยกจ านวนหุน้เพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไม่ได ้ทั้งน้ีในการนบัคะแนน
จะถือมติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 2. บริษทัใชบ้ริการระบบจดัการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั และไดน้ าระบบบาร์โคด้
มาใชใ้นการลงทะเบียน และประมวลผลการนบัคะแนนเสียงเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 
 3. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ถือวา่เห็นชอบ
ตามมติท่ีเสนอ แต่ถา้หากผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการลงคะแนนเสียง  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ท าเคร่ืองหมายลงใน
บตัรลงคะแนน แลว้ยกมือ เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีเดินไปเก็บบตัรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  
      3.1  ในระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษทัฯ ขอเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีเขา้ประชุม  

 4. จ านวนหุ้นรวมท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อหุ้นบางท่านท่ีเขา้
มาร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนหลงัจากเปิดประชุมแลว้ ซ่ึงการแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็น
ดว้ย” และ “งดออกเสียง” ในแต่ละวาระโดยใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 

 5. กรณีท่ีจะเกิดบตัรเสีย คือ การขีดสองช่องโดยไม่มีการเซ็นช่ือก ากบัขอ้ท่ีไม่เอา ท าให้เกิดบตัรเสีย และส่งบตัร
คะแนนผิดวาระ 

 6. การสอบถามและแสดงความคิดเห็น ขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะแนะน าตวัโดยแจง้ช่ือ-นามสกุล และ
แจง้เร่ืองท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และขอให้เป็นการสอบถามและแสดงความคิดเห็นตามประเด็นของวาระ
การประชุม เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 7. เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงในวาระถดัไป  
 8. เม่ือส้ินสุดการประชุมฯ บริษทัฯ จะเก็บใบลงคะแนนท่ีเหลือทั้ งหมดจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะทุกท่าน                
โดยขอใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะลงมติทุกวาระตามการใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละวาระ  

 

 ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะท่ียืน่ใบมอบฉนัทะ แบบ ข. ซ่ึงผูถื้อหุ้นไดอ้อกเสียงลงคะแนนมาแลว้ บริษทัฯไดน้ าคะแนน
เสียงไปบนัทึกไวใ้นระบบเพ่ือลงมติส าหรับวาระนั้นๆ แลว้ โดยผูรั้บมอบฉนัทะไม่ตอ้งกรอกแบบลงคะแนนใดๆ อีก 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

 คุณอภิญญา จนัทราภา เลขานุการบริษทัร่วม เรียนเชิญประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564  
โดยประธานฯ แจง้ต่อผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมฯ  วา่บดัน้ี มีผูถื้อหุ้นครบองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ จึงขอเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ในโอกาสน้ี  
 

ระเบียบวาระที ่1 - รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 

 ประธานมอบหมายให้ นางสาวสุภาพ น่ิมพลบั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2563   
 นางสาวสุภาพ น่ิมพลับ ผู ้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ พร้อมช้ีแจงผล
ประกอบการและงบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ ดงัน้ี 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-รายไดจ้ากการจ าหน่าย ปี 2563 ลดลง 11.60 ลา้นบาทจากงวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็น 0.8% 
 

-ปริมาณจ าหน่ายแป้งสาลี ปี 2563 เพิม่ขึน้ 3,062.34 ตนั จากงวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็น 3.5% 
 

-ราคาจ าหน่ายแป้งสาลีเฉล่ีย ปี 2563 ลดลง 0.65 บาท ต่อกิโลกรัม จากงวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็น 4.5% 
 

สัดส่วนการจ าหน่ายแป้งสาล ี 

สัดส่วนการจ าหน่าย ปริมาณ (กระสอบ) คดิเป็น % 

 แป้งอเนกประสงค ์                    1,087,536  26.8%  

แป้งขนมปัง                  1,065,390  26.2%  

แป้งบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป                  1,019,235  25.1%  

แป้งบิสกิต  505,062                   13.5% 

แป้งบะหม่ีสด                     327,720  8.1%  

แป้งซาลาเปา                       12,823  0.3%  

แป้งเคก้                          1,313  0.0%  

แป้งปาท่องโก๋                             341  0.01%  

รวม                 3,929,864  100.0%  
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

โครงสร้างรายได้จากการจ าหน่ายแป้งสาล ี

โครงสร้างรายได้ รายได้ (ล้าน) คดิเป็น % 

 แป้งขนมปัง                    359.56  28.6%  

แป้งอเนกประสงค ์                 313.36 25.0%  

แป้งบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป                  290.59  23.2%  

แป้งบิสกิต  175.59                   14.0% 

แป้งบะหม่ีสด                  107.70  8.6%  

แป้งซาลาเปา                       7.34  0.6%  

แป้งเคก้                         0.83  0.1%  

แป้งปาท่องโก๋                            0.15  0.01%  

รวม              1,255.11  100.0%  
 

-ราคาจ าหน่ายร าขา้วสาลีเฉล่ีย ปี 2563 ลดลง 0.39 บาทต่อกิโลกรัม จากงวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็น 5.3% 
 

-ปริมาณจ าหน่ายร าขา้วสาลี ปี 2563 สูงขึน้ 2,009.45 ตนั จากงวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็น 7.2% 
 

-อตัราก าไรขั้นตน้ ปี 2563 เพิม่ขึน้ 1.2% จากปีก่อน 
 

-ก าไรสุทธิ ปี 2563 เพ่ิมข้ึน 4.2 ลา้นบาท จากปีก่อน คิดเป็น 4.2% 
 

-อตัราก าไรสุทธิ ปี 2563 สูงข้ึน 0.3% จากปีก่อน 
 

อตัราการใชก้ าลงัการผลิต 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 นางสาวสุภาพ น่ิมพลบั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี รายงานการจดักิจกรรมเพ่ือสังคม ในสภาวะการระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 บริษทัก็ยงัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการท าเพ่ือสงัคม อยา่งเช่น กิจกรรมวนัเด็ก, กิจกรรม TMILL ปันรัก 
ปันน ้ าใจใหผู้ป่้วยจิตเวช ณ โรงพยาบาลศรีธญัญา, กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนผลการเรียนดี, กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา, กิจกรรมแบ่งปันอ่ิม แบ่งปันสุข, กิจกรรม TMILL ร่วมปลูกตน้กลา้ตน้ อนุรักษช์ายเลน, กิจกรรมพนกังานวิ่งและ
บริจาคเงินโครงการ maiA Virtual Run for สภากาชาดไทย, กิจกรรมส่งมอบความสุขให้พนกังาน สร้างสายใย – สานสัมพนัธ์
และมอบเหรียญท่ีระลึกแก่พนกังานท่ีท างานครบ 10 ปี   
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

หมายเหต ุ วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 
 

ระเบียบวาระที ่2 - พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
2563 
 ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ซ่ึงไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผ่านการสอบทานและไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้  
 นางสาวสุภาพ น่ิมพลบั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี รายงานสรุปงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับ

ปี 2563 ดงัน้ี  

 

งบก าไรขาดทุน 2561  2562 2563 

รายไดร้วม  1,405.5 1,476.4 1,469.0 
ตน้ทุนและค่าใชจ่้าย  1,257.6 1,351.7 1,324.5 

ก าไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  147.9 134.1 142.9 
ตน้ทุนทางการเงิน  13.4 7.1 10.0 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  27.9 25.7 27.3 
ก าไรสุทธิ  106.6 101.3 105.5 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 2561 2562 2563 

สินทรัพย ์ 1,581.8 1,339.2 1,382.8 
หน้ีสิน  594.3 342.2 356.0 
ส่วนของผูถื้อหุน้  987.5 997.1 1,026.8 
 
โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย   297,196,064 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง                0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
บตัรเสีย       0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 

 
ระเบียบวาระที ่3 - พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2563  

ประธานฯ มอบหมายใหน้างแววตา กลุโชตธาดา รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม ดงัน้ี 

1.) การจดัสรรเงินก าไรส าหรับปี 2563  
 มีการตั้งส ารองตามกฎหมายไวค้รบ 10% ของทุนจดทะเบียนแลว้ จึงขออนุมติัไม่ตั้งส ารองตามกฎหมาย

เพ่ิมเติม  
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

2.) การจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2563  
 ก าไรสุทธิ ปี 2563                                                     105,519,520.67   บาท 
 คิดเป็นก าไรต่อหุน้ (จ านวนหุน้ 398,664,061 หุน้)             0.26              บาทได้

มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปเม่ือ 26 พ.ย. 63 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 9/2563 
 จ านวนหุน้ 398,664,061 หุน้ @0.08 บาท เป็นเงิน                                    31,893,124.88    บาท

                      
                     ขอน าเสนอจ่ายเงินปันผลอีกในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 

 จ านวน 398,664,061 หุน้ เป็นเงิน             47,839,687.32 บาท 
 รวมเงินปันผลปี 2563 ทั้งส้ิน 79,732,812.20 (0.20 บาทต่อหุน้) คิดเป็น 75.56% ของก าไรสุทธิ 

                     หมายเหตุ :- บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงั                        
หกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
 
ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา  

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล  ปี 2563  ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560  

1. ก าไรสุทธิจากงบการเงิน (บาท)  105,519,521  101,280,868  106,595,448  105,489,342  

2. ส ารองตามกฎหมาย (บาท)  0  0  5,400,000  5,300,000  

3. ก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (บาท)  105,519,521  101,280,868  106,595,448  100,189,342  

4. จ  านวนหุน้  
   4.1 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (หุน้)  
   4.2 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี (หุน้)  

 
398,664,061  
398,664,061  

 
398,664,061  
398,664,061  

 
398,663,861  
398,664,061 

 
342,259,533  
342,706,426  

5. ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.26  0.25  0.30  0.31  

6. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 
   6.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 
   6.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)  

0.20  
0.08  
0.12  

0.19  
0.08  
0.11  

0.30  
0.15  
0.15 

0.18  
0.18  

-  

7. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท)  79,732,812  75,746,172  119,599,188  61,606,683  

8. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ 
    หลงัหกัส ารองตามกฎหมายแต่ละปี (ร้อยละ)  

75.56  74.79  118.19  61.49  

 
มตทิี่ประชุม - ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากก าไรสุทธิ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท จ านวน 398,663,861 หุ้น เป็นเงินจ านวน 
31,893,124.88 บาท เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 และจ่ายจากก าไรสุทธิประจ าปี 2563               0.12 บาท จ านวน 
398,664,061 หุ้น         จ านวน 47,839,687.32 บ ท รวมเงินปันผลท่ีจ่ายทั้ ง 2 คร้ัง เท่ากับ 0.20 บาท ต่อหุ้น เป็นเงิน 
79,732,812.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.56 ของก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษทัฯ* 
 ทั้งน้ี บริษทัไม่ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิจากการด าเนินงานประจ าปี 2563 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเน่ืองจาก บริษทัฯ 
ไดต้ั้งส ารองฯ ครบ 10% ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
เห็นดว้ย  297,196,064            เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย               0            เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง              0 เสียง  (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
บตัรเสีย     0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 

 
ระเบียบวาระที ่4 - พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2564 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างแววตา กลุโชตธาดา รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม ดงัน้ี 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัให้มีการจบัฉลาก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูท่ี้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งตามมาตราน้ีอาจไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่ได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในวาระประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 มีจ านวน 4 ท่าน จากจ านวน
กรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ซ่ึงเท่ากบัอตัราหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ดงัรายช่ือต่อไปน้ี.- 

1. นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 
 

2. นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 

3. นายธนดล สุจิภิญโญ  กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 

4. นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

  ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นใด                 
มีขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ                
ตามรายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้  
 

มติที่ประชุม – ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือทั้ง 4 ท่าน ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ประจ าปี 2564 ต่ออีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

4.1 อนุมติัแต่งตั้ง นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ ดว้ยคะแนน
เสียง ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย    291,895,964 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   98.2166) 
 ไม่เห็นดว้ย        0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
 งดออกเสียง         5,300,100        เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     1.7834) 
 บตัรเสีย       0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
 

                    หมายเหตุ : คะแนนงดออกเสียง 5,300,100 เสียง เป็นคะแนนจากจ านวนหุน้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระน้ี 
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4.2 อนุมติัแต่งตั้ง นายเฉลิมชยั ว่องไววิทย ์ด ารงต าแหน่งกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ดว้ย
คะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย    297,195,964 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย    100 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง                      0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
บตัรเสีย        0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 

 
4.3 อนุมติัแต่งตั้ง นายธนดล สุจิภิญโญ ด ารงต าแหน่งกรรมการ / กรรมการบริหาร 
 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย     297,185,568 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     99.9965) 
ไม่เห็นดว้ย         0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง              10,496 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0035) 
บตัรเสีย         0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
 

 หมายเหตุ : คะแนนงดออกเสียง 10,496 เสียง เป็นคะแนนจากจ านวนหุน้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระน้ี 
 

4.4 อนุมติัแต่งตั้ง นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ด ารงต าแหน่งกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย     297,194,664 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย         0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง                 1,400  เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0005) 
บตัรเสีย         0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 

 
 หมายเหตุ : คะแนนงดออกเสียง 1,400 เสียง เป็นคะแนนจากจ านวนหุน้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระน้ี 
 
ระเบียบวาระที ่5 - พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างแววตา กลุโชตธาดา รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม ดงัน้ี 

 จากการสรุปในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริษทั และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2564 โดยค านึงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและแนวปฏิบติัของอุตสาหกรรมท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทั้งพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของกิจการ
แลว้ เสนอค่าตอบแทนเป็นวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 15,044,250 บาทต่อปี และค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอีกคร้ังละ 5,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผา่นมา 
 
 มตทิีป่ระชุม – ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 เป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และเงิน
โบนสักรรมการวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 15,044,250 บาทต่อปี และค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ อีกคร้ังละ 5,000 บาท 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมา
ประชุม ดงัน้ี 

เห็นดว้ย     297,196,064 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย         0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง                  0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 

                     บตัรเสีย        0        เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
 
ระเบียบวาระที ่6 – พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2564 

 ประธานฯ มอบหมายนางแววตา กุลโชตธาดา รองผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ี
ประชุม ดงัน้ี 
 เพ่ือใหเ้ป็นตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทจ.44/2556  เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข วธีิการรายงาน
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ท่ีออกหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 ตุลาคม 2556  (“ประกาศ 
ท่ี ทจ. 44/2556”)  ก าหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการ
ปฎิบติังาน เน่ืองจากบริษทัดงักล่าวมีความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัท ารายงานทางการเงินและการคดัเลือกผูส้อบบญัชีท่ี
เหมาะสม” 
  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 จากบริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั โดยมี นายอ าพล จ านงคว์ฒัน์ ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 คนใดคนหน่ึง หรือผูส้อบบญัชี
ท่านอ่ืนท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน  เอ เอม็ ซี จ ากดั เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
บญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ ์คุณวฒิุ คุณภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพใน
การท างาน โดยก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 810,000 บาท  
ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2562-2564 

รอบปีบัญชี  ผู้สอบบัญชี  ค่าสอบบัญชี  ค่าบริการอืน่ ๆ  

2562 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั  710,000 บาท  60,000  

2563 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั  750,000 บาท  60,000  

2564 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั  750,000 บาท  60,000  

หมายเหตุ : ค่าบริการอ่ืนๆ หมายถึง ค่าบริการงานแปลเอกสารงบการเงินเป็นภาษาองักฤษไตรมาสละ 15,000 บาท 

 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นใด มี
ขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2564 ตามรายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
 

มตทิีป่ระชุม – ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 โดย
แต่งตั้ง นายอ าพล จ านงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 
5369 และ/หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 โดยมีค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 750,000  บาท และค่าบริการอ่ืนๆ (ค่าแปล
เอกสารงบการเงิน) เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 810,000 บาท (แปดแสนหน่ึงหม่ืนบาทถว้น) 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

โดยท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย     297,196,064 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย         0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง                  0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
บตัรเสีย         0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 

. 

หลงัจากด าเนินการเสร็จส้ินครบทุกวาระการประชุมฯ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
สอบถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ทั้งน้ี ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยัต่างๆ เพ่ิมเติมดงัน้ี   

 

 กฤษฎา สุวรรณเบญจกลุ (ผู้ถอืหุ้น) เป้าหมายการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) และปัจจยัอะไรท่ีสนบัสนุนให้
บริษทัสามารถเพ่ิมก าลงัการผลิตได ้
 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เรียนช้ีแจงวา่  บริษทัฯ มีเป้าหมายในการเพ่ิมก าลงัการผลิต ซ่ึงจะ
ขยายการผลิตไปในกลุ่มลูกคา้ SME เป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีบริษทัวางเป้าหมายในการท่ีจะเจาะลูกคา้ในกลุ่มน้ีใหม้ากข้ึน 
 
 กฤษฎา สุวรรณเบญจกลุ (ผู้ถอืหุ้น) บริษทัฯ มีนโยบาย Stock วตัถุดิบเพ่ือใชใ้นการผลิตไวล่้วงหนา้ก่ีวนั 
 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เรียนช้ีแจงวา่ ทางบริษทัฯ มีการ Stock วตัถุดิบท่ีเป็นขา้วสาลี อยู่
ระหวา่ง 6 เดือน – 1 ปี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ ทางบริษทัฯ จะมีขา้วสาลีในการผลิตเพียงพอต่อการผลิตเพ่ือจดัส่งใหก้บัลูกคา้ 
 กฤษฎา สุวรรณเบญจกลุ (ผู้ถอืหุ้น) ขณะน้ีท่ีค่าขนส่งต่างๆ เช่น ค่าระวางเรือ ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมาก และราคาขา้วสาลีใน
ตลาดโลกก็มีการปรับตวัเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ปัจจยัเหล่าน้ี จะส่งผลต่ออตัราก าไรของบริษทัหรือไม่ ทั้งตั้งแต่ตน้ปีท่ีผา่นมา 
และช่วงท่ีเหลือของปีน้ี 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี / เลขานุการบริษทั ปัจจยัเร่ืองค่าระวางเรือและราคาขา้วสาลีท่ีปรับตวัเพ่ิมข้ึน 
ส่งผลใหอ้ตัราก าไรของบริษทัฯ ลดลงค่ะ แตท่ั้งน้ี ทางบริษทัฯ ไดมี้การปรับกลยทุธในการบริหารตน้ทุนเพ่ือใหเ้กิดผลกระทบ
นอ้ยท่ีสุด ขอใหผู้ถื้อหุน้ไวว้างใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารของเรานะคะ 
  
 นายสุรฑณิ จฬุาโอฬาร (ตัวแทนอาสาผู้พทิกัษ์สิทธ์ิผู้ถอืหุ้น) สอบถามวา่ในภาวะท่ีปัจจุบนัมีการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทางบริษทัฯ ไดรั้บผลกระทบอยา่งไร มีวธีิหรือกลยทุธ์ในการรับมืออยา่งไร 
 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เรียนช้ีแจงวา่ ในธุรกิจอาหารโดยรวมและสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีผา่นมา กระทบกบับริษทับางส่วน ซ่ึงก็อยูใ่นการควบคุมของฝ่ายจดัการ และทางบริษทัฯ มี
นโยบายในการควบคุมและป้องกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานและบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาในบริเวณบริษทัฯ ดงัเช่น การเขา้เยีย่ม
ชมโรงงานของคูค่า้หรือพนัธมิตรทางการคา้ จะอนุมติัใหบุ้คคลภายนอกเขา้มาเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น หรือวนัหยดุระยะยาวของ
พนกังาน จะมีการติดตาม และอบรมวธีิการปฏิบติัตนเพ่ือป้องกนั เพ่ือท่ีจะใหมี้ความมัน่ใจ ถึงการควบคุมดูและของบริษทัฯ 

นายประภาส ชุติมาวรพันธ์ ประธานกรรมการบริหาร ในส่วนของพนักงานในบริษทัฯ จะไม่มีพนักงานท่ีเป็น
ชาวต่างชาติ และบริษทัฯจะเนน้ย  ้ากบัพนกังานถึงวธีิการป้องกนัตวัอยูต่ลอดเวลา 
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เม่ือหมดค าถามจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะแลว้ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุม
ในวนัน้ี และปิดการประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา 10:15 น. ชา  

 
 
 

     อ   รรถ   .........................................................      .............----75        
(นายปรีชา  อรรถวิภชัน์) 
 ประธานกรรมการบริษทั 

 ประธานท่ีประชุม 
 
 
 

 

แววตา      เนตร์พนัธ                                                                                  .........................................................         
(นางแววตา  กุลโชตธาดา) 

เลขานุการบริษทั 
เลขานุการท่ีประชุม 

 
 
 

            ......................................................... 
(นางสาวอภิญญา จนัทราภา) 

เลขานุการบริษทัร่วม 
เลขานุการท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 

 
- 13 - 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564       

 กฤษฎา สุวรรณเบญจกลุ (ผู้ถอืหุ้น) เป้าหมายการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) และปัจจยัอะไรท่ีสนบัสนุนให้
บริษทัสามารถเพ่ิมก าลงัการผลิตได ้
 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เรียนช้ีแจงวา่  บริษทัฯ มีเป้าหมายในการเพ่ิมก าลงัการผลิต ซ่ึงจะ
ขยายการผลิตไปในกลุ่มลูกคา้ SME เป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีบริษทัวางเป้าหมายในการท่ีจะเจาะลูกคา้ในกลุ่มน้ีใหม้ากข้ึน 
 
 กฤษฎา สุวรรณเบญจกลุ (ผู้ถอืหุ้น)บริษทัฯ มีนโยบาย Stock วตัถุดิบเพ่ือใชใ้นการผลิตไวล่้วงหนา้ก่ีวนั 
 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เรียนช้ีแจงวา่ ทางบริษทัฯ มีการ Stock วตัถุดิบท่ีเป็นขา้วสาลี อยู่
ระหวา่ง 6 เดือน – 1 ปี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ ทางบริษทัฯ จะมีขา้วสาลีในการผลิตเพียงพอต่อการผลิตเพ่ือจดัส่งใหก้บัลูกคา้ 
 
 นายสุรฑณิ จฬุาโอฬาร (ตัวแทนอาสาผู้พทิกัษ์สิทธ์ิผู้ถอืหุ้น) สอบถามวา่ในภาวะท่ีปัจจุบนัมีการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทางบริษทัฯ ไดรั้บผลกระทบอยา่งไร มีวธีิหรือกลยทุธ์ในการรับมืออยา่งไร 
 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เรียนช้ีแจงวา่ ในธุรกิจอาหารโดยรวมและสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีผา่นมา กระทบกบับริษทับางส่วน ซ่ึงก็อยูใ่นการควบคุมของฝ่ายจดัการ และทางบริษทัฯ มี
นโยบายในการควบคุมและป้องกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานและภายนอกท่ีเขา้มาในบริเวณบริษทัฯ ดงัเช่น การเขา้เยีย่มชม
โรงงานของคูค่า้หรือพนัธมิตรทางการคา้ จะอนุมติัใหบุ้คคลภายนอกเขา้มาเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น หรือวนัหยดุระยะยาวของ
พนกังาน จะมีการติดตาม และอบรมวธิิการปฏิบติัตนเพ่ือป้องกนั เพ่ือท่ีจะใหมี้ความมัน่ใจ ถึงการควบคุมดูและของบริษทัฯ 
ตอบ คุณประภาส ในส่วนของพนกังานในบริษทัฯ จะไม่มีพนกังานท่ีเป็นชาวต่างชาติ และบริษทัฯจะเนน้ย  ้ากบัพนกังานถึง
วธีิการป้องกนัตวัอยูต่ลอดเวลา 

 


