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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2567      

 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞş 

ณ ห้องประชุมชัÊน Ŝ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) 

เลขทีÉ šŘ/š หมู่ทีÉ ř ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  ตําบลสําโรงกลาง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ řŘřśŘ  

และประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

(หมายเหตุ เพืÉอป้องกนัผลกระทบทางกฎหมายอนัอาจเกิดขึÊนกบัผูถ้ือหุน้ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จึง

ไม่ได ้ระบุชืÉอและนามสกุลของผูถื้อหุ้นทีÉแสดงความคิดเห็นหรือซักถามในทีÉประชุมเวน้แต่ผูถื้อหุ้นตอ้งการให้บนัทึกชืÉอและ

นามสกุลของตนเองไวใ้นรายงานการประชุมซึÉงไดแ้จง้ไวก่้อนการแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม อยา่งไรก็ตามเพืÉอให้เป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี บริษทัไดร้ายงานประเดน็ขอ้ซกัถามและความคิดเห็นของผูถื้อหุน้พร้อมคาํชีÊแจงของบริษทัโดยสรุป

ไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นตามทีÉสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้าํหนดแนวทางไวใ้น 

AGM Checklist) 

 

เปิดประชุมเวลา 09:00 น. 

  

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัขึÊนเมืÉอวนัพฤหสับดี

ทีÉ 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. โดยเป็นการจดัประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Hybrid คือ Physical Meeting และ E-AGM บริษทัฯ 

เลือกใชร้ะบบควบคุมการประชุมผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ซึÉ งเป็นผูใ้หบ้ริการทีÉไดรั้บการ

ประเมินความสอดคลอ้งของระบบควบคุมการประชุมจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA เป็นผู ้

ใหบ้ริการทีÉมีมาตรฐานตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ŚŝŞś และประกาศกระทรวงดิจิทลั เพืÉอ

เศรษฐกิจและสังคม เรืÉอง มาตรฐานการรักษาความมนัคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ รวมทัÊงกฎหมายและ

กฎระเบียบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงบริษทัฯ ไดน้าํส่งวิธีการใชง้านระบบ E-Meeting การปรับเปลีÉยนการมองเห็นหนา้จอระหว่างการ

ประชุม เช่นการส่งคาํถามดว้ยขอ้ความ การเอดกลอ้ง เปิดเสียง และวิธีการลงตะแนนเสียง ไปพร้อมกบัลิงคก์ารประชุม ทัÊงนีÊการ

จดัประชุมเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ซึÉงมีมติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ (ขอ้ทีÉ śŜ) และไดมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอ

วิดีทศัน์ขึÊนบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 

นายปรีชา อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการ ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมและ

กล่าวตอ้นรับท่านผูถื้อหุ้นทกุทา่นทีÉเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  
 

ก่อนเริÉมการประชุมฯ ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอรณา  สัจจนกุล เลขานุการบริษทัร่วม ทาํหน้าทีÉดาํเนินการ

ประชุมฯ (“ผู้ดําเนินการประชุม”) แนะนาํคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ดงัรายนามต่อไปนีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จํานวน ř0 ท่าน ดังนีÊ 

ř. คุณปรีชา อรรถวภิชัน ์ กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ 

Ś. คุณประภาส   ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร  

ś. คุณสมชยั วนาวิทย       กรรมการอสิระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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Ŝ. นางเยาวนุช เดชวิทกัษ ์ กรรมการ ประธานกรรมการเพืÉอการพฒันาความย ัÉงยนื  

 ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง กรรมการบริหาร  

 และ ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร  

ŝ. คุณเอนก      คาํชุ่ม  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

    ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

Ş. คุณชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ และ รองประธานกรรมการบริหาร 

ş. คุณณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล     กรรมการ และ กรรมการบริหาร 

Š.  คุณธนดล สุจิภิญโญ กรรมการ และ กรรมการบริหาร 

š. ดร.สุภสร     ชโยวรรณ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

řŘ. คุณกมนดนยั  ชินธรรมมิตร์     กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยช่องทางออนไลน์ จํานวน 1 ท่าน ดังนีÊ 

ř.  คุณชลชั ชินธรรมมิตร์      กรรมการ และ กรรมการบริหาร 

(กรรมการเขา้ร่วมประชุมในครัÊ งนีÊ  คิดเป็นสดัส่วน 100% ของกรรมการทัÊงหมด) 

 

รายชืÉอคณะผู้บริหาร   

ř. คุณแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หนา้ทีÉสายงานการเงิน และ เลขานุการบริษทั 

Ś. คุณอารีย ์  นนัเชียงเครือ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

ś. คุณสุภาพ   นิÉมพลบั                  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 
 

ผู้สอบบัญชี บริษัท สํานกังาน เอ เอม็ ซี จํากดั 

1. นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล                                 ตวัแทนผูส้อบบญัชี บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
 

ตัวแทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

1. นายสุรฑิณ จุฬาโอฬาร ทาํหนา้ทีÉเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ประชุมแบบ Physical 

2. คุณอุมาชษญา  เจริญไชย  ทาํหนา้ทีÉเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ประชุมระบบ E-Meeting 

และอาสาสมคัรผูถื้อหุ้น เขา้ร่วมสังเกตการณ์ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงการประชุม ซึÉ งไม่

ประสงคอ์อกนาม 
 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม ชีÊแจงจาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉมาเขา้ร่วมประชุม วิธีการสอบถาม การแสดงความ

คิดเห็น ขัÊนตอนการลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ ต่อทีÉประชุมทราบ ดงันีÊ  

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบว่า ขณะนีÊ มีผูถื้อหุน้ทีÉมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 22 ราย  

ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะ จาํนวน 10 ราย รวมมีผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ จาํนวน 32 ราย นบัจาํนวนหุ้น

ได ้302,678,304 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 75.9231% ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จาํนวน 398,664,061 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุม

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซึÉ งเมืÉอเริÉมเขา้วาระทีÉ 1 มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิÉมขึÊนอีกจาํนวน 3 ราย รวมมีผูถื้อหุ้นเขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 25 ราย และผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉนัทะ จาํนวน 10 ราย รวมทัÊงสิÊนจาํนวน 35 ราย นับจาํนวนหุ้นได ้

303,856,029 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.2185%  ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด  
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จากนัÊน ผูด้าํเนินการประชุมไดชี้Êแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และการแสดงความเห็นหรือซกัถาม ดงันีÊ  

ขัÊนตอนการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง 

 ř. ผูถ้ือหุ้นมีคะแนนเสียงหนึÉ งเสียงต่อหนึÉ งหุ้น และผูถื้อหุ้นหนึÉงรายมีสิทธิÍ ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่า “เห็น

ดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” จะแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพืÉอแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไม่ได ้ทัÊงนีÊ ในการนบัคะแนนจะ

ถือมติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 Ś. บริษทัใชบ้ริการระบบจดัการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั และไดน้าํระบบบาร์โคด้มา

ใชใ้นการลงทะเบียน และประมวลผลการนบัคะแนนเสียงเช่นเดียวกบัปีทีÉผา่นมา 

 ś. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ถา้ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหถื้อว่าเห็นชอบตาม

มติทีÉเสนอ แต่ถา้หากผูถ้ือหุ้นท่านใดตอ้งการลงคะแนนเสียง  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ทาํเครืÉองหมายลงในบตัร

ลงคะแนน แลว้ยกมือ เพืÉอให้เจา้หนา้ทีÉเดินไปเก็บบตัรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น โดยแบ่งคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งด

ออกเสียง และบตัรเสีย โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละของผูถ้ือหุ้นตามมติทีÉตอ้งใช้ในแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะ

แบบ Physical ทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหแ้สดงความจาํนงในบตัรคะแนนเสียงพร้อมลงลายมือชืÉอ และยกมือขึÊน เพืÉอ

เจา้หน้าทีÉจะไดไ้ปเก็บบตัร  สาํหรับท่านผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะแบบ E-meeting ในการลงคะแนนเสียง สามารถทาํได้โดย

ไปทีÉแถบหนา้ต่าง E-Voting เพืÉอทาํการลงคะแนนภายในเวลาทีÉกาํหนด ( 1 นาท ี) เมืÉอกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-

up สอบถามอีกครัÊ งเพืÉอยนืยนัการลงคะแนน และให้กดตกลงเพืÉอเป็นการยนืยนัการลงคะแนน  
      ś.ř  ในระเบียบวาระทีÉ Ŝ พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉออกตามวาระ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนน

เลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษทัฯ ขอเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกรายทีÉเขา้ประชุม  

 Ŝ. จาํนวนหุน้รวมทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนืÉองจากมีผูถ้ือหุ้นบางท่านทีÉเขา้มาร่วม

ประชุมเพิÉมขึÊนหลงัจากเปิดประชุมแลว้ ซึÉ งการแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ 

“งดออกเสียง” ในแต่ละวาระโดยใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 

 ŝ. กรณีทีÉจะเกิดบตัรเสีย คือ การขีดสองช่องโดยไม่มีการเซ็นชืÉอกาํกบัขอ้ทีÉไม่เอา ทาํใหเ้กิดบตัรเสีย และส่งบตัรคะแนน

ผดิวาระ 

 Ş. การสอบถามและแสดงความคิดเห็น ขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะแนะนาํตวัโดยแจง้ชืÉอ-นามสกุล และแจง้

เรืÉองทีÉต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และขอให้เป็นการสอบถามและแสดงความคิดเห็นตามประเด็นของวาระการ

ประชุม เพืÉอให้การประชุมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ş. เพืÉอให้การประชุมเป็นไปอยา่งต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงในวาระถดัไป  

 Š. เมืÉอสิÊนสุดการประชุมฯ บริษัทฯ จะเก็บใบลงคะแนนทีÉเหลือทัÊงหมดจากผู ้ถือหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะทุกท่าน                

โดยขอใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะลงมติทุกวาระตามการใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละวาระ  
  
 ในกรณีผูร้ับมอบฉันทะทีÉยืÉนใบมอบฉันทะ แบบ ข. ซึÉ งผูถ้ือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว บริษทัฯไดน้าํคะแนน

เสียงไปบนัทึกไวใ้นระบบเพืÉอลงมติสาํหรับวาระนัÊนๆ แลว้ โดยผูรั้บมอบฉนัทะไม่ตอ้งกรอกแบบลงคะแนนใดๆ อีก 

 สําหรับหลกัเกณฑก์ารถามคาํถามหรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ผูถื้อหุ้นสามารถพิมพค์าํถามหรือแสดงความคิดเห็นทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัวาระทีÉกาํลงัพิจารณาอยู ่โดยผูถื้อหุน้ในทีÉประชุมสามารถยกมือเพืÉอถามคาํถามผ่านไมโครโฟนหรือเขียนใส่กระดาษ

เพืÉอให้เจา้หน้าทีÉไปเก็บ สําหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะผ่านระบบ E-meeting ทีÉประสงค์จะถามคาํถามดว้ยวิธีการพิมพ์

ขอ้ความ สามารถทาํไดโ้ดยไปทีÉเมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพืÉอพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ม Enter เพืÉอส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีทีÉท่านผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถทาํไดโ้ดย ให้ท่านไปทีÉเมนู Participant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ม

ยกมือขึÊน (Raise Hand) และเมืÉอพิธีกรขานชืÉอของท่าน เจา้หนา้ทีÉจะดาํเนินการเปิดไมคใ์ห้ท่านสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผา่นไมคไ์ด ้ ใหพิ้มพค์าํถามผา่นทางช่องทาง Chat แทน เพืÉอทีÉผู ้

ดาํเนินรายการจะเป็นผูอ่้านคาํถามแทน บริษทัมีกาํหนดเวลาให ้ ř นาทีสาํหรับการส่งคาํถามในแต่ละวาระทัÊงนีÊบริษทัขอสงวน
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สิทธิÍ ในการคดักรองคาํถามทีÉเหมาะสมกบัวาระการประชุมกรณีมีคาํถามเป็นจาํนวนมากเพืÉอรักษาเวลาในการประชุมทางบริษทัจะ

ตอบคาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระการประชุมนัÊนนัÊนภายหลงัการประชุมเสร็จสิÊน หรือตอบคาํถามไวใ้นรายงานการประชุมและเผยแพร่

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

นอกจากนีÊ เพืÉอความโปร่งใสในการนับคะแนนบริษัทได้เชิญตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมนักลงทุนไทย มาเป็นผู ้

ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงและสักขีพยานในการนบัคะแนน 

 
 หลงัจากนัÊน นายปรีชา อรรถวภิชัน์ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞş โดยประธานฯ แจง้ต่อผูถื้อหุ้น

ทีÉมาดว้ยตนเองและผูร้ับมอบฉันทะทีÉเขา้ร่วมประชุมฯ ว่าบดันีÊ  มีผูถ้ือหุ้นครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ แลว้ จึงขอ

เปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ŚŝŞş และโอกาสนีÊ  ประธานฯ มอบหมายให้ นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าทีÉ

สายงานการเงินและเลขานุการบริษทั ไดแ้นะนาํขอ้มูลทัÉวไปของบริษทัฯ ดงันีÊ  
 

ข้อมูลทัÉวไป 
ชืÉอบริษทั   บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอยอ่หลกัทรัพย ์  TMILL 

เลขทะเบียนบริษทั  ŘřŘşŝŝśŘŘŘřśř 

หมวดธุรกิจ  สินคา้เกษตร  

ประเภทธุรกิจ  ผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ป้งสาลี 

ทุนจดทะเบียน  ณ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ มีหุน้สามญัจดทะเบียนจาํนวน śšš,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท 

   หุน้สามญัทีÉออกและชาํระแลว้จาํนวน śšŠ,ŞŞŜ,ŘŞř หุ้น 

สถานทีÉตัÊง  สาํนกังานและโรงงานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ šŘ/š หมู่ ř ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  

ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

โทรศพัท/์โทรสาร  ŘŚ-Řřş-šššš 

Web site   http://www.tmill.co.th  
 

พฒันาการทีÉสําคญัของบริษัทโดยสังเขป 

ในปี Śŝŝŝ – เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ตัÊงแต่วนัทีÉ Śś พฤศจิกายน Śŝŝŝ มูลค่าทีÉตราไว ้ř บาท ซืÊอขายในตลาด MAI 

   ชืÉอยอ่หลกัทรัพย ์TMILL 

ในปี ŚŝŝŠ – ขยายกาํลงัการผลิตจาก ŚŝŘ ตนัขา้วสาลีต่อวนั เป็น ŝŘŘ ตนัขา้วสาลีต่อวนั 

ในปี ŚŝŞř – เขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) 

ในปี ŚŝŞŜ – ติด ř ใน řŞŜ บริษทัทีÉไดรั้บคดัเลือกรายชืÉอหุน้ย ัÉงยนื หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 

ในปี ŚŝŞŞ – ได้รับการประกาศในเป็นบริษทัทีÉจ่ายปันผลดีเด่นต่อเนืÉองติดต่อกนั řŘ ปี ซ้อน และยงัคงไดรั้บรางวลัคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตต่อเนืÉองมา 
  

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการต่อตา้นทุจริตคอรัปชัÉนทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร ยดึมัÉนต่อการประกอบ

ธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดทุ้กกระบวนการและทุกขัÊนตอนของการทาํงาน โดยบริษทัฯ ไดผ่้านการรับรองเป็น

สมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition : CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ตัÊงแต่ řŚ 

กุมภาพนัธ์ ŚŝŞř และในปี ŚŝŞ  บริษทัฯ ไม่มีเหตุการณ์ใดๆ ทีÉเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รปัชัÉนเกิดขึÊน 
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ข้อมูลผลติภณัฑ์-แป้งสาล ี

ř. แป้งขนมปัง แบ่งออกเป็น ś ตราสินคา้ 

 ตราปังทอง แป้งสาํเร็จรูปสาํหรับทาํขนมปังโฮลวีท มีปริมาณ โปรตีนสูง řś.ŝ-řŜ.ŝ% มีคุณสมบติัเหนียวและ 

  ยดืหยุน่ดีมาก เหมาะสาํหรับใชท้าํขนมปังเพืÉอสุขภาพ 

 ตราปังแดง แป้งสาลีคุณภาพพเิศษสาํหรับทาํขนมปัง มีปริมาณโปรตีนสูง řś-řŜ% มีปริมาณกลูเตนสูง มีคุณสมบติั 

  เหนียวและยดืหยุน่ดีมาก เหมาะสําหรับใชท้าํขนมปังแซนวิส และขนมใส้ต่างๆ 

 ตราปังเหลือง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษสาํหรับทาํขนมปัง มีปริมาณโปรตีนสูง řŚ.ŝ-řś.ŝ% มีคุณสมบตัิเหนียวและ 

  ยดืหยุน่ดี เหมาะสาํหรับใชท้าํขนมปังใส่ไส้ และโดนสัยสีต ์

Ś. แป้งบะหมีÉสด แบง่ออกเป็น Ś ตราสินคา้ 

 ตราเส้นหยก แป้งสาลีคุณภาพพเิศษ สาํหรับทาํบะหมีÉสดมีปริมาณโปรตีนสูง řŚ-řś% มีคุณสมบติัดูดซึมนํÊาไดดี้มี 

  ความเหนียวและยดืหยุน่ดี เหมาะสําหรับใชท้าํบะหมีÉสด และบะหมีÉเกีËยว 

 ตราเส้นเหลือง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ สาํหรับทาํบะหมีÉสด หรือแผ่นเกีËยว มีปริมาณโปรตีนสูง řŘ-řŚ.ŝ% ทาํให ้

  เส้นบะหมีÉทีÉผลิตออกมามีคุณภาพเหนียวนุ่ม ยืดหยุ่น และสีสรรสวยงาม 

ś. แป้งบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป แบ่งออกเป็น ř ตราสินคา้ 

 ตราเส้นทอง แป้งสาลีคุณภาพพเิศษ มีปริมาณโปรตีน řŘ-řś% ซึÉงขึÊนอยู่กบัความตอ้งการของลูกคา้ และกรรมวธีิ 

  การผลิต มีคุณสมบติัเหนียว ยดืหยุน่ เหมาะสาํหรับใชท้าํบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป 

Ŝ. แป้งบิสกิต แบ่งออกเป็น ř ตราสินคา้ 

 ตรากงัหนั แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีน š-řŘ% มีคุณสมบติัเหนียว ยดืหยุน่ และดูดซึมนํÊาไดใ้น 

  ระดบัพอเหมาะ เหมาะสาํหรับใชท้าํบิสกิต ขนมปังกรอบ ขนมขบเคีÊยวประเภทต่างๆ 

ŝ. แป้งอเนกประสงค ์แบ่งออกเป็น Ś ตราสินคา้ 

 ตราลูกกลิÊง แป้งสาลีอเนกประสงค ์มีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีนสูง řŘ-řř% มีคุณสมบตัิเหนียว ยดืหยุน่ 

  และดูดซึมซบันํÊาได ้ เหมาะสาํหรับใชท้าํโดนทั โรตี แพนเคก้ ขนมขบเคีÊยวประเภทต่างๆ 

 ตรากุลาแดง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษมีปริมาณโปรตีนสูง เหมาะสาํหรับใชท้าํผลิตภณัฑไ์ดห้ลากหลาย 

Ş. แป้งเคก้ แบ่งออกเป็น ř ตราสินคา้ 

 ตราหวัใจ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีนตํÉา ş-Š% ผา่นกรรมวิธีพิเศษ ทาํใหเ้นืÊอแป้งมีสีขาวละเอียด เบา  

  ปริมาณเถา้นอ้ย มีคุณสมบตัิดูดซึมนํÊา นํÊ าตาล และไขมนัมากกว่าปกติ  

ş. แป้งซาลาเปา แบ่งออกเป็น ř ตราสินคา้ 

 ตราตา้หลงเปา แป้งสาลีคุณภาพ มีปริมาณโปรตีนตํÉา ş.ŝ-Š.ŝ% ผา่นกรรมวิธีผลิตพิเศษ ทาํใหเ้นืÊอแป้ง มีสีขาวละเอยีด เบา  

  ปริมาณเถา้นอ้ย มีคุณสมบตัิเหนียวนุ่มในระดบัพอเหมาะ  

Š. แป้งปาท่องโก๋ แบ่งออกเป็น ř ตราสินคา้ 

 ตราสองเกลอ แป้งสาลีคุณภาพมีปริมาณโปรตีนอยูที่Éร้อยละ 11-13 ดูดซึมนํÊาดีมาก มีความเหนียวพอเหมาะ ซึÉงจะ 

  ทาํให้ไดป้าท่องโก๋ทีÉฟูตวัดี กรอบ ไดป้ริมาณมากไม่อมนํÊามนั 

š. สินคา้เพืÉอสุขภาพ ไดแ้ก่จมูกขา้วสาลี 

řŘ. สินคา้รักษโ์ลก เพืÉอลด Food Waste ไดแ้ก่ รําขา้วสาลี 
 

ขัÊนตอนการผลิตแป้งสาล ี

 ข ัÊนตอนการผลิตของบริษทัฯ เพืÉอให้ไดแ้ป้งสาลีคุณภาพเพืÉอส่งมอบให้แก่คู่ถา้จนถึงมือผูบ้ริโภค ซึÉงมีขัÊนตอนในการ

ผลิตแป้งสาลีคุณภาพตามกระบวนการต่างๆ ดงันีÊ  
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หลงัจากผูบ้ริหารแนะนาํบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ เริÉมการประชุมตาม

ระเบียบวาระดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ ř - รับทราบผลการดําเนินงานประจําปี ŚŝŞŞ 

 ประธานมอบหมายให้ นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั สรุปผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี ŚŝŞŞ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบ ซึÉงมีรายละเอยีดทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี ŚŝŞŞ 

 นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั สรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ   

พร้อมชีÊแจงผลประกอบการและงบการเงินของบริษทัฯ ประจาํปี ŚŝŞŞ ใหผู้ถ้ือหุ้นรับทราบ ดงันีÊ  

 
รายไดร้วม จากการจาํหน่าย ปี ŚŝŞŞ จาํนวน ř,ŠşŘ ลา้นบาท ซึÉงเมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ แลว้ ลดลง šŜ.ş ลา้นบาท จากงวดเดียวกนั

ของปีก่อน คิดเป็น Ŝ.Š% ซึÉงจะสอดคลอ้งกบักาํลงัผลิตทีÉลดจาก Şš.ŝš% ในปี ŚŝŞŝ  ซึÉ งปี ŚŝŞŞ มีกาํลงัการผลิตเท่ากบั Şş.řş% 

ลดลง Ś.Ŝ% รายไดท้ีÉลดลงมาเนืÉองจากการจาํหน่ายแป้งสาลีทีÉลดลงประมาณ Ś.ś%   

สาํหรับตน้ทุนขายในปี ŚŝŞŞ อยูท่ีÉ Šš% ซึÉงสูงขึÊนเทียบเป็นเปอร์เซ็นตแ์ลว้จาก ปี Şŝ เพิÉมขึÊนมา ŝ% เนืÉองมาจากราคาขา้วสาลีทีÉ

สูงขึÊนซึÉงเป็นตน้ทุนหลกั  เพราะขา้วสาลีราคาขา้วสาลีจาก ปี ŚŝŞŝ มา ปี ŚŝŞŞ ตน้ทนุทีÉใชป้รับขึÊนไป Ŝ% กวา่ๆ  

สาํหรับกาํไรสุทธิของ ปี ŚŝŞŞ อยูท่ีÉ ŝš ลา้น เทียบกบั ปี Şŝ ลดลงไป ŝŘ ลา้น คิดเป็น ŜŞ% เนืÉองจากกาํไรขัÊนตน้ทีÉลดลงไป ซึÉงมี

สาเหตุหลกัมาจากราคาขา้วสาลีทีÉสูงขึÊนแต่ราคาขายแป้งลดลง 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2567      

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 
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สัดส่วนการจําหน่ายและสัดส่วนรายได้ 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2567      

 

  

สาํหรับการดาํเนินงานดา้นความย ัÉงยนื บริษทัฯ ยดึมัÉนในนโยบายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ดว้ย ś กลยทุธหลกั คือการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีใหเ้ติบโตอยา่งย ัÉงยนื การดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบตอ่คุณภาพชีวติและความปลอดภยัของพนกังาน สงัคม 

และชุมชน รวมทัÊงการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ส่งผลใหบ้ริษทัฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนทีÉจ่ายปัน

ผลดีเด่นติดต่อกนัถึง řŘ ปี ซอ้น และไดรั้บรางวลัคุณภาพและรางวลัเกียรติยศต่างๆ ซึÉงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัÉนของ Tmill 

ในการดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานดา้นความย ัÉงยนืขององคก์รและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่อุปทาน  

ดา้นการดาํเนินงานเพืÉอสงัคม บริษทัฯไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ ดงันีÊ  วนัเด็กแห่งชาติ สนบัสนุนทุการศึกษา กิจกรรมสืบ

สานประเพณีสงกรานต ์กิจกรรมปันรักปันนํÊาใจแก่ผูป่้วยจิตเวช ณ โรงพยาบาลศรีธญัญา กิจกรรมสืบสานประเพณีทอดผา้ป่า แห่

เทียนพรรษา และกิจกรรมทอดกฐิน ณ วดัปุณหังสนาวาส กิจกรรมปันสุข ณ วดัสวนแก้ว การตรวจสุขภาพพนักงาน รวมทัÊง

กิจกรรมสานสัมพนัธ์พนกังานเนืÉองในวนัปีใหม่ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัให้การสนบัสนุนและส่งเสริมอาชีพชุมชนใกลเ้คียงโดย

ดาํเนินโครงการวิสาหกิจชุมชนสร้างรายได้ให้ชุมชนโดยการอุดหนุนสินคา้ของชุมชนเพืÉอใช้ในการจดักิจกรรมภายในและ

ภายนอก  มีกิจกรรมสานเสวนาร่วมกบักรรมการชุมชนรอบโรงงานเพืÉอร่วมกนัพฒันาและสร้างความเป็นอยูท่ีÉดี 

 
ดา้นนกัลงทุสมัพนัธ์ บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญักบัการใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้อยา่งสมํÉาเสนอ จึงไดจ้ดักิจกรรม 

Opportunity Day บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุนปีละ Ś ครัÊ ง คือ ณ สิÊนสุดไตรมาสทีÉ Ś และประจาํปี 

 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามรายละเอียดและข้อสงสัยต่างๆ เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นใด มี

ขอ้สอบถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที้Éประชุมรับทราบผลการดาํเนินงาน ตามรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอต่อทีÉประชุมดงักล่าว

ขา้งตน้  

 

มติทีÉประชุม - วาระนีÊ เป็นวาระเพืÉอทราบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

 

ระเบียบวาระทีÉ Ś - พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

 ประธานฯ ขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  

śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ซึÉ งไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผ่านการสอบทานและได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้  
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 นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั รายงานสรุปงบแสดงฐานะการเงินและ

งบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี ŚŝŞŞ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ ดงันีÊ   

 
 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ  

 

1. นายธรีพฒัน์  นิศาภากร  (ผู้ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมว่า เรืÉอง ปริมาณขา้วสาลีทีÉทางบริษทั

ซืÊอในช่วงทีÉราคาสูงและส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบนั ยงัคงมีเหลือในสต๊อกอีกปริมาณเยอะหรือไม่ 

นางเยาวนุช  เดชวิทักษ์ (กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร) เรียนชีÊแจงดงันีÊ  ณ ปัจจุบนับริษทัคาดการณ์ว่าจะ

หมดภายในครึÉ งปี ŚŝŞş 

 

 เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ใด มีขอ้สอบถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท้ีÉประชุมอนุมติังบการเงินประจาํปี ŚŝŞŞ สิÊนสุดวนัทีÉ 

śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ ตามรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอต่อทีÉประชุมดงักล่าวขา้งตน้  
 

มติทีÉประชุม - ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิงบการเงินประจาํปี ŚŝŞ  สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ ซึÉงผ่านการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  

เห็นดว้ย    śŘś,ŠŝŞ,ŘŚš เสียง (คิดเป็นร้อยละ   řŘŘ.ŘŘŘŘ) 

ไม่เห็นดว้ย       Ř เสียง (คิดเป็นร้อยละ       Ř.ŘŘŘŘ) 

บตัรเสีย       Ř เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       Ř.ŘŘŘŘ) 

งดออกเสียง                Ř เสียง         
 

ระเบียบวาระทีÉ ś - พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจําปี ŚŝŞŞ  

ประธานฯ มอบหมายให้นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั เสนอต่อทีÉ

ประชุม ดงันีÊ  

1.) การจดัสรรเงินกาํไรสาํหรับปี 2566 

 กาํไรสุทธิ ปี 2566 59,095,360.79    บาท 

 ขออนุมตัิไม่ตัÊงสาํรองตามกฎหมายเนืÉองจากครบ řŘ% ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 

 



 

 
  
 
 

 - 12 -
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2.) การจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2566 

                     อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จากกาํไรสุทธิ เดือนมกราคม - มิถุนายน 2566 

โดยจ่ายไปเมืÉอวนัทีÉ 23 พฤศจิกายน 2566 

จาํนวน 398,664,061 หุน้ หุน้ละ 0.08 บาท เป็นเงิน    31,893,124.88   บาท  

 และเสนอจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2566 และกาํไรสะสม หุน้ละ        0.07 บาท 

จาํนวน 398,664,061 หุน้ เป็นเงิน              27,906,484.27 บาท 

โดยมีกาํหนดจ่ายวันทีÉ 23 พฤษภาคม 2567 

 รวมเงินปันผลทีÉจ่ายทัÊง 2 ครัÊ ง เทา่กบั 0.15 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน               59,799,609.15 บาท  

คิดเป็น 101.19% ของกาํไรสุทธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ซึÉงเป็นไปตามนโยบาย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

                     หมายเหตุ :- บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ํÉากว่าร้อยละ ŝŘ ของกาํไรสุทธิหลงั                        

หกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอืÉนๆ ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีÉผ่านมา  

 
 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามรายละเอียดและข้อสงสัยต่างๆ เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นใด 

มีขอ้สอบถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที้Éประชุมอนุมตัิการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของ

บริษทั ประจาํปี 2566  ตามรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอต่อทีÉประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
 

มติทีÉประชุม - ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท โดยจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากกาํไรสุทธิ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท จาํนวน  398,664,061 หุ้น เป็นเงินจาํนวน 

31,893,124.88 บาท เมืÉอวนัทีÉ Śś พฤศจิกายน 2566 และจ่ายจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 และกาํไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 0.07 

บาท จาํนวน 398,664,061 หุน้ เป็นเงินจาํนวน 27,906,484.27 บาท รวมเงินปันผลทีÉจ่ายทัÊง Ś ครัÊ ง เท่ากบั 0.15 บาท ต่อหุ้น เป็นเงิน 

59,799,609.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 101.19 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ซึÉ งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษทัฯ* 
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 ทัÊงนีÊ  บริษทัไม่ไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเนืÉองจากบริษทัฯ ได้

ตัÊงสาํรองฯ ครบ řŘ% ของทุนจดทะเบยีนแลว้                                                                                                                                                                                                   

โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  

เห็นดว้ย    śŘś,ŠŝŞ,ŘŚš เสียง (คิดเป็นร้อยละ   řŘŘ.ŘŘŘŘ) 

ไม่เห็นดว้ย       Ř เสียง (คิดเป็นร้อยละ       Ř.ŘŘŘŘ) 

บตัรเสีย       Ř เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       Ř.ŘŘŘŘ) 

งดออกเสียง                Ř เสียง         

 

ระเบียบวาระทีÉ 4 - พจิารณาอนุมัติแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระประจําปี 2567 และแต่งตัÊงกรรมการแทน

กรรมการทีÉลาออก 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวอรณา สัจจนกุล เลขานุการบริษทัร่วม / ผูด้าํเนินรายการ เสนอต่อทีÉประชุม ดงันีÊ  
ในวาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระเพืÉอปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

กรรมการทีÉครบตามวาระไดอ้อกจากหอ้งประชุมในการพิจารณาวาระนีÊ   

 ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ทีÉ18 กาํหนดวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นอตัราหนึÉ งใน

สาม และกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจได้รับเลือกตัÊงเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2567 นีÊ มีกรรมการทีÉถึงกาํหนดออกตามวาระจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  

ř. นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

Ś. นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการเพืÉอการพฒันาความยัÉงยนื /  

  ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการบริหาร 

ś. นายธนดล สุจิภิญโญ  กรรมการ / กรรมการบริหาร 

Ŝ. นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

 ทัÊงนีÊ  มีกรรมการทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเขา้สู่กระบวนการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณากลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและตาํแหน่งอืÉนๆ ตามเดิมอีกวาระหนึÉง จาํนวน ś ท่าน คือ ř.  นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ Ś. นาง

เยาวนุช เดชวทิกัษ ์ś. นายธนดล สุจิภิญโญ เนืÉองจาก นายเฉลิมชยั ว่องไววิทย ์เป็นกรรมการทีÉลาออกก่อนครบวาระโดยมีผลเมืÉอ

วนัทีÉ řŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş 

 

 กระบวนการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษทั ไดผ้่านการกลัÉนกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งไดร่้วมกนัพิจารณาคุณสมบติั ความหลากหลาย ความรู้ความชาํนาญ ภาวะผูน้าํ  

มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทัÊงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ความรู้ ความเชีÉยวชาญจากหลายวิชาชีพ และทกัษะทีÉ

จาํเป็นซึÉ งยงัขาดอยู ่เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษทั

ในช่วงทีÉผา่นมาก่อนทีÉจะเสนอแนะให้คณะกรรมการนาํเสนอให้ผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติั 

 

 จากประสบการณ์ ความรู้ และการอุทิศตนของกรรมการทีÉถึงกาํหนดออกตามวาระใหแ้ก่บริษทัทีÉผ่านมา คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนได้เสีย ไดเ้สนอแนะให้คณะกรรมการเสนอชืÉอกรรมการทีÉถึง

กาํหนดออกตามวาระ ś ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหนึÉง 

 

ทัÊงนีÊ  นายเฉลิมชยั ว่องไววิทย ์ซึÉ งเป็นกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาระและลาออกจากตาํแหน่งโดยมีผลเมืÉอวนัทีÉ 

řŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş ทาํใหบุ้คคลทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเหลือไม่ถึงสองเดือน  
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ดงันัÊน ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 75 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ทีÉ Śř โดยมีรายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย řř

ของหนงัสือนดัประชุม ไดก้าํหนดใหเ้ป็นอาํนาจของผูถื้อหุน้ทีÉจะเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตัÊงกรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จึงไดส้รรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม คดัเลือกโดยทาํตารางความเชีÉยวชาญจากหลายวิชาชีพและทกัษะ 

(Board Skill Matrix)  ดงันีÊ  

 
และไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ เห็นควรเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับเลือกตัÊงเป็นกรรมการแทนนายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน ř ทา่น คือ นางอิชยา  สาวนายน  เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมทีÉจะไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั

เป็นการล่วงหน้า โดยได้ประกาศในเว็บไซต์ ของบริษัท รวมทัÊงแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัทีÉ 31ธนัวาคม 2566 ทีÉผ่านมาแลว้นัÊน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดแจง้ความจาํ

นงในเรืÉองดงักล่าว 

คณะกรรมการบริษทัไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาคุณสมบติักรรมการซึÉ งถึงกาํหนดออกตามวาระ และ

บุคคลเพืÉอเข้ารับเลือกตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉลาออก ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซึÉ งได้พิจารณากลัÉนกรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลแลว้ว่าเป็นผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบติั

เหมาะสม ครบถว้นตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทั อีกทัÊงเป็นกรรมการเดิมซึÉงปฏิบติังานในหน้าทีÉให้ขอ้คิดเห็น

และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นอย่างดีตลอดมา มีประสบการณ์ความเชีÉยวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั และไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ

บริษทั จึงเห็นสมควรนาํเสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 อนุมติัการเลือกตัÊงกรรมการ ดงันีÊ  

ř.  นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

 เสนอใหแ้ต่งตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งตามเดิมอีกวาระหนึÉง 

Ś.  นางเยาวนุช เดชวิทกัษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการเพืÉอการพฒันาความย ัÉงยนื /  

 ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการบริหาร 

 เสนอใหแ้ต่งตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งตามเดิมอีกวาระหนึÉง 

ś.  นายธนดล สุจิภิญโญ  กรรมการ / กรรมการบริหาร 

 เสนอใหแ้ต่งตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งตามเดิมอีกวาระหนึÉง 

 Ŝ.  นางอิชยา  สาวนายน   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

 เสนอใหแ้ต่งตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉลาออก 

ซึÉงประวตัิโดยยอ่ของกรรมการทัÊง Ŝ ท่าน ไดป้รากฎตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย Ś.ř และ Ś.Ś ของหนงัสือนดัประชุม 

 ทัÊงนีÊ  นางอิชยา  สาวนายน  เป็นบุคคลทีÉจะเสนอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระซึÉงมีคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และขอ้กาํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั ซึÉงเป็นคุณสมบติัทีÉ
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เขม้งวดกวา่หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดย นางอิชยา  สาวนายน  ยงัไม่เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ

บริษทัมาก่อน ดงันัÊนระยะเวลาทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่เกินกวา่ 9 ปี   

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นใด   มี

ข้อสอบถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ                

ตามรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอต่อทีÉประชุมดงักล่าวขา้งตน้  
 

มติทีÉประชุม – ทีÉประชุมมีอนุมติัการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉงออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี ŚŝŞ7 กลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง และอนุมติับุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉลาออกก่อนครบวาระ โดยมีรายละเอียดตามทีÉเสนอ 

โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  

     4.1 อนุมตัิแต่งตัÊง นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร ดว้ยคะแนนเสียง 

ดงันีÊ  

เห็นดว้ย      292,645,329 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ  100.0000) 

ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

บตัรเสีย        0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

งดออกเสียง       11,210,700 เสียง                

       หมายเหตุ : คะแนนงดออกเสียง   11,210,700 เสียง เป็นคะแนนจากจาํนวนหุน้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระนีÊ  

 

    4.2 อนุมตัิแต่งตัÊง นางเยาวนุช เดชวิทกัษ์ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ / ประธานกรรมการเพืÉอการพฒันาความย ัÉงยืน / 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการบริหาร ดว้ยคะแนนเสียง ดงันีÊ  

เห็นดว้ย      303,854,629 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 

ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

บตัรเสีย        0 เสียง         (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

งดออกเสียง                1,400 เสียง        

หมายเหต ุ: คะแนนงดออกเสียง   1,400 เสียง เป็นคะแนนจากจาํนวนหุน้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระนีÊ  

 

   4.3 อนุมตัิแต่งตัÊง นายธนดล สุจิภิญโญ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร ดว้ยคะแนนเสียง ดงันีÊ  

เห็นดว้ย      303,845,533  เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 

ไม่เห็นดว้ย        0  เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

บตัรเสีย        0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

งดออกเสียง                                  10,496 เสียง        

 

หมายเหต ุ: คะแนนงดออกเสียง 10,496 เสียง เป็นคะแนนจากจาํนวนหุน้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระนีÊ  

 

  4.4 อนุมติัแต่งตัÊง นางอิชยา  สาวนายน ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันีÊ  

เห็นดว้ย      303,856,029 เสียง       (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 

ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง       (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

บตัรเสีย        0 เสียง       (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

งดออกเสียง                    0 เสียง        
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2567      

ระเบียบวาระทีÉ ŝ - พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั เสนอต่อทีÉ

ประชุม ดงันีÊ  
 

 จากการสรุปในทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทั 

และกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี ŚŝŞ7 โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

และแนวปฏิบติัของอุตสาหกรรมทีÉใกล้เคียงกัน รวมทัÊงพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของกิจการแลว้ เสนอ

ค่าตอบแทนเป็นวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน řŝ,ŘŜŜ,ŚŝŘ บาทต่อปี และค่าเบีÊ ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ นอกเหนือจาก

คณะกรรมการเพืÉอการพฒันาความย ัÉงยืน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอีก

ครัÊ งละ ŝ,ŘŘŘ บาท เทา่กบัปีทีÉผา่นมา โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 

 

 

 

ř. ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีÊยประชุม 

ตาํแหน่ง 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนปี 

ŚŝŞŝ  

ค่าตอบแทนรายเดือนปี 

ŚŝŞŞ 

ค่าตอบแทนรายเดือนปี 

ŚŝŞş  

(ปีทีÉเสนอ) 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการบริษทัทีÉเป็นผูบ้ริหาร 

 

35,000 

25,000 

25,000 

 

35,000 

25,000 

25,000 

 

35,000 

25,000 

25,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

 

10,000 

5,000 

20,000 

 

10,000 

5,000 

20,000 

 

10,000 

5,000 

20,000 

คา่เบีÊยประชุม 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการเพืÉอการพฒันาความยัÉงยนื 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

5,000 บาท/คน/ครัÊง 

- 

- 

 

5,000 บาท/คน/ครัÊ ง 

- 

- 

 

5,000 บาท/คน/ครัÊง 

- 

- 

Ś. ค่าบาํเหน็จหรือโบนัสขึÊนอยู่กับผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละปี  และให้ประธานกรรมการมีอาํนาจจดัสรรให้แก่

คณะกรรมการภายในกรอบวงเงินทีÉไดร้ับ 

ทัÊงนีÊ  ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อืÉนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว ทัÊงในปี ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş 

 เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด มีขอ้สอบถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี ŚŝŞş ตามรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอต่อทีÉประชุมดงักล่าวขา้งตน้  
 

 มติทีÉประชุม – ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 โดยกาํหนดเป็นวงเงิน

รวมสูงสุดไม่เกิน 15,044,250 บาทต่อปี และค่าเบีÊ ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการเพืÉอการพฒันความย ัÉงยนื ซึÉ งไม่ไดรั้บเบีÊยประชุม 

อีกครัÊงละ 5,000 บาท 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2567      

 

โดยทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นได้มีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงสองในสามของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันีÊ  

เห็นดว้ย      303,856,029 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 

ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

บตัรเสีย      0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

งดออกเสียง               0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

 

ระเบียบวาระทีÉ Ş – พจิารณาอนุมตัิแต่งตัÊงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี ŚŝŞş 

 ประธานฯ มอบหมายนางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั เสนอต่อทีÉประชุม 

ดงันีÊ  

 เพืÉอให้เป็นตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์ข้อบงัคบัของบริษทัฯ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทจ.ŜŜ/ŚŝŝŞ  เรืÉองหลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข วิธีการรายงานการเปิดเผย

ขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ทีÉออกหลกัทรัพย ์ลงวนัทีÉ ŚŚ ตุลาคม ŚŝŝŞ  (“ประกาศ ทีÉ ทจ. ŜŜ/ŚŝŝŞ”)  

กาํหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี เพืÉอให้มัÉนใจว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฎิบติังาน เนืÉองจากบริษทั

ดงักล่าวมีความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัทาํรายงานทางการเงินและการคดัเลือกผูส้อบบญัชีทีÉเหมาะสม” 

  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรให้เสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

พิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞş จากบริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั โดยมีรายชืÉอผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีÉเสนอ

แต่งตัÊง ดงันีÊ   

1. นายอาํพล  จาํนงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทีÉ ŜŞŞś หรือ  

2. นางสาวประภาศรี   ลีลาสุภา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ ŜŞŞŜ หรือ 

3. นายนริศ   เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ ŝśŞš หรือ 

4. นางสาวกญัญนนัท ์ ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ řŚşśś หรือ 

5. นายบุรินทร์    ประสงคส์มฤทธิÍ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ řŚŠşš  
 

โดยกาํหนดให้คนใดคนหนึÉ ง ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานกังาน  เอ เอ็ม ซี จาํกดั เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบบญัชี

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ คุณวุฒิ คุณภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน ŠşŘ,ŘŘŘ บาท  
 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับปี ŚŝŞŝ-ŚŝŞş 

รอบปีบัญชี  ผู้สอบบัญชี  ค่าสอบบัญชี  ค่าบริการอืÉน ๆ  

ŚŝŞŝ บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั  şšŘ,ŘŘŘ บาท  ŞŘ,ŘŘŘ บาท 

ŚŝŞŞ บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั  şšŘ,ŘŘŘ บาท  ŞŘ,ŘŘŘ บาท 

ŚŝŞş บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั  ŠřŘ,ŘŘŘ บาท  ŞŘ,ŘŘŘ บาท 

หมายเหตุ : ค่าบริการอืÉนๆ หมายถึง ค่าบริการงานแปลเอกสารงบการเงินเป็นภาษาองักฤษไตรมาสละ řŝ,ŘŘŘ บาท 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ใด มีขอ้สอบ

ถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที้Éประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞş 

ตามรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอต่อทีÉประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2567      

 

มติทีÉประชุม – ทีÉประชุมมีมติอนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 โดย

แต่งตัÊงนายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ 4663 และ/หรือนางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

4664 และ/หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ 5369 และ/หรือ นางสาวกญัญนนัท ์ ปุญญาวิวฒัน์  ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต řŚşśś และ/หรือ นายบุรินทร์  ประสงคส์มฤทธิÍ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ řŚŠşš และ/หรือผูส้อบบญัชีท่าน

อืÉนทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2567 โดยมีค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 810,000 บาท และค่าบริการอืÉนๆ (ค่าแปลเอกสารงบการเงิน) เป็นเงินจาํนวน 

60,000 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน ŠşŘ,ŘŘŘ บาท (แปดแสนเจด็หมืÉนบาทถว้น) 

โดยทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  

เห็นดว้ย      303,856,029 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 

ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

บตัรเสีย      0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 

งดออกเสียง               0 เสียง        
. 

หลงัจากดาํเนินการเสร็จสิÊนครบทุกวาระการประชุมฯ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะ

สอบถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามเพิÉมเติม  ดงันีÊ    
 

1. นายธีรพัฒน์  นิศาภากร  (ผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมว่า ขอทราบสาเหตุทีÉทาํให้การ

บริหารงานในช่วงทีÉขา้วสาลีมีราคาสูงมีสตอ๊กคา้งนาน 
 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่า เนืÉองจาก ปี ŚŝŞŝ ทีÉมีภาวะสงคราม

ราคาขา้วสาลีดีดตวัสูงขึÊนเป็นประวติัการณ์ ตอนนัÊนทุกโรงงานมีตน้ทุนทีÉสูงเหมือนกนัและมีผลกระทบต่อเนืÉองจน

มาถึงไตรมาสทีÉ ś และ Ŝ ของปีทีÉแลว้ ในขณะทีÉไตรมาสทีÉ ś และ Ŝ ของปีทีÉแลว้กร๊าฟราคาขา้วสาลีดิÉงตวัลงอย่าง

รวดเร็ว ณ ตอนนัÊนการแข่งขนัค่อนข้างสูงมากตอ้งยอมรับว่าทาํให้บริษทัไม่สามารถขายได้ตามเป้าหมายจาก

ประมาณยอดขายทีÉเราตัÊงไว ้จึงเป็นผลต่อเนืÉองทาํให้ส่งผลกระทบถึงไตรมาส ř และ Ś ของปีนีÊ  และบริษทัคาดว่า

ไตรมาส ś และ Ŝ ของปีนีÊ  บริษทัจะมีผลกาํไรทีÉดีขึÊนเนืÉองจากสตอ๊กขา้วทีÉมีราคาสูงจะลดลง 

 

2. นายธีรพัฒน์  นิศาภากร  (ผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมว่า จากนีÊ ไปการบริหารอัตรา

แลกเปลีÉยนจะเป็นปัญหาอีกหรือไม่ สมมุติว่าไตรมาส ś และ Ŝ ค่าเงินบาทอ่อนตวัไปถึง ŜŘ จะมีผลกระทบต่อ

หรือไม่ 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่า เรืÉองอตัราแลกเปลีÉยนเป็นหนึÉ งใน

ปัจจยัเสีÉยงของบริษทั ปีนีÊ อตัราแลกเปลีÉยนค่อนขา้งผนัผวนแต่ทางบริษทัฯไดมี้การเฝ้าระวงัและบริหารความเสีÉยง

โดยจดัตัÊงทีมงานช่วยบริหารอตัราแลกเปลีÉยน เพราะไดค้าดการณ์เอาไวอ้ยู่แลว้ว่าปีนีÊ เรืÉองความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยนยงัคงเป็นความเสีÉยงอยู่ และคาดการณ์ว่าบริษทัจะพอหาข้อมูลได้ว่าต้นทุนของคู่แข่งจะอยูอ่ ัตรา

แลกเปลีÉยนอยูเ่ท่าไหร่ซึÉงจะส่งผลใหต้น้ทุนของเรามีราคาทีÉไม่แตกต่างจากคู่แข่งมากนกั 

3. นายศุภกร ชินพงศ์ไพบูลย์ (ผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) สอบถามในห้องประชุมว่า 

ทางบริษทัมีความคิดทีÉจะทาํธุรกิจอยา่งอืÉนทีÉสร้างมูลค่าให้กบักิจการหรือไม่เพืÉอสร้างผลกาํไรทีÉดีให้กบับริษทัใน

อนาคต 
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นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่า ทางบริษทัไม่ไดปิ้ดกัÊนโอกาสทีÉจะ

เพิÉมโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ เพืÉอมาเพิÉมผลกาํไรให้กบับริษทั แต่ท ัÊงนีÊทางบริษทัก็ยงัเน้นธุรกิจขายแป้งอยูแ่ต่ก็ยงัคง

มองหาโอกาสทีÉจะเขา้มาช่วยเสริมสร้างกาํไร 

นายประภาส  ชุติมาสรพนัธ์ เรียนชีÊแจงว่า ทางบริษทัอาจจะมองหาการส่งออกต่างประเทศ และโดยเฉพาะกาํลงั

ศึกษาเรืÉองอาหารเพิÉมเติม  ทางบริษทัยงัคงยดึมัÉนในการสร้างคุณค่าใหก้บัสงัคมดว้ยพรอ้มกบัการสร้างผลตอบแทน  

4. นายศุภกร ชินพงศ์ไพบูลย์ (ผู้ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) สอบถามในห้องประชุมว่า ณ 

ปัจจุบนัเราใชก้าํลงัการผลิตเทา่ใด 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่า ประมาณ şŘ% 

5. นายชัยวุฒิ  พร้อมพานิชย์  (ผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมว่า ธุรกิจของบริษทัจะมีความเสีÉยง

ในการโดนทุ่มตลาดหรือไม่เพราะรู้สึกแต่มีผูป้ระกอบการรายอืÉนเขา้มาพยายามกดตลาดของเราทาํให้เรามีปัญหา

ทางดา้นกาํไรทีÉเหลือเพียงเลก็นอ้ย จึงอยากสอบถามวา่ทางบริษทัไดมี้การติดตามคู่แข่งหรือไม่ว่ามีการมาทุบตลาด

อยา่งไร 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่า ในช่วงไตรมาส ś และ Ŝ ของปีทีÉแลว้

ก็ยอมรับว่ามีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง มีคู่แข่งหลายรายทีÉทุบราคาลง แต่คาดการณ์ว่าในไตรมาส ś และ Ŝ ของปีนีÊ

สถานการณ์จะดีขึÊน ไม่ไดมี้การแข่งขนัสูงเหมือนประมาณไตรมาส ś และ ŜของปีทีÉแลว้ รวมทัÊงในไตรมาส ř และ 

Ś ของปีนีÊ  ส่วนการทุบตลาดเนีÉยจริงๆ แลว้มีเหมือนกนัแต่คาดการณ์ว่าจะรุนแรงนอ้ยลงในไตรในปลายปีนีÊ  ส่วน

ใหญ่ก็จะเป็นกลุ่มแป้งเวียดนามทีÉคู่แข่งนาํเขา้มาเองแต่คุณภาพอาจจะไม่นิÉงเท่ากบัแป้งของ Tmill ซึÉ งของเราส่วน

ใหญ่ก็จะเน้นลูกคา้ส่งออกทีÉเน้นเรืÉองคุณภาพเป็นหลกั นอกจากนีÊ  ทางบริษทัได้ให้ความสําคญักบัฝ่ายขายมีการ

ลงทุนในเรืÉองของการเพิÉมบุคลากรฝ่ายขายเพิÉมขึÊนเพืÉอขยายตลาด และลงทุนในระบบ CRM โดยเรามีนโยบายใน

เรืÉองของการตัÊงราคาใหเ้ทียบเท่าหรือใกลเ้คียงกบัคู่แข่ง แต่เราจะเนน้เรืÉองคุณภาพทีÉสูงกว่าเพืÉอให้ลูกคา้หนัมาเลือก

เราในคุณสมบติัขอ้นีÊ แทน 

6. นายธีรพัฒน์  นิศาภากร  (ผู้ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมวา่ แป้งสาลีมีการหมดอายหุรือไม่ ถา้มี

เรามีการคา้งสต๊อกทีÉจะหมดอายคิุดเป็นกีÉ %  

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊ แจงว่า ตอนนีÊ สินค้าเรายงัไม่มีสต๊อก

หมดอายุเพราะเราสต๊อกเป็นขา้วสาลีลว้น เพราะขัÊนตอนการผลิตแป้งเราจะนาํขา้วมาโม่แป้งและผลิตตามสูตรทีÉ

ลูกคา้สัÉงก่อนส่งใหลู้กคา้ จะมีการระบุ shelf life ถา้อยูใ่นช่วงการันตีของเราหากสินคา้มีปัญหาเราจะมีการรับคืนมา

บริหารจดัการต่อโดยไม่ไดส้ตอ็กไวน้าน 

นายธีรพัฒน์  นิศาภากร  (ผู้ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมวา่ แสดงวา่เราจะไม่มีสินคา้คงคา้งและ

สามารถขายไดต้ามสต๊อกจนหมดไปเรืÉอยเรืÉอยใช่หรือไม่ 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่า ถูกตอ้ง 

7. นายธีรพัฒน์  นิศาภากร  (ผู้ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมวา่ในเรืÉองการเพิÉมการลงทุนทางบริษทั

มีนโยบายการเพิÉมทุนหรือออก Warrant หรือไม่ หรือปัจจุบนัมีหรือไม่ 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่าทางฝ่ายบริหารมีการคุยแค่ว่าจะมีการ

ลงทุนหรือต่อยอดในเรืÉองแป้งสาลี ส่วนในเรืÉองการเพิÉมทุนยงัไม่มี 

8. นายชัยวุฒิ  พร้อมพานิชย์  (ผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง) สอบถามในห้องประชุมว่าทาง TSTE ซึÉ งเป็นบริษทัแม่ จะ

บริหารการทาํงานอยา่งไร ซึÉง Tmill ถือเป็นบริษทัลูก จะอยูใ่นห่วงโซ่ของบริษทัแม่แบบไหน เพราะทาง TSTE เริÉม

ผลิตและจาํหน่ายสาหร่าย รวมถึงนํÊ ามนัพืชหรืออุตสาหกรรมเกีÉยวกบัอาหาร เพราะทีแรกเขา้ใจว่าธุรกิจทีÉเกีÉยวกับ

อาหารจะให ้Tmill ดูแล แต่สรุปแลว้คือ Tmill ทาํแค่แป้งสาลี 
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นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจง การบริหารงานระหว่าง TSTE และ 

Tmill มีการแบ่งแยกกนัอย่างชดัเจน ส่วนเรืÉองการลงทุนของบริษทัแม่ Tmill มีการสนับสนุนเพืÉอให้บริษทัแม่

เติบโตทางธุรกิจไปไดด้ว้ยดี แต่ท ัÊงนีÊ ทัÊงนัÊนการบริหารงานเราก็มีการร่วมมือกันอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอให้ธุรกิจทัÊงแม่

และลูกเจริญเติบโตไปดว้ยกนั 

9. ผู้ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง แป้งสาลีทาํเบเกอรีÉทีÉส่งลูกคา้รายใหญ่เราได้ขึÊนราคาหรือไม่ ทาํไมราคาแป้งเบเกอรีÉใน

ตลาดถึงไดสู้ง แต่แป้งเราไม่ไดขึ้Êนดว้ย 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจง การตัÊงราคาขายแป้งสาลีจะอิงตามราคา

ขา้วในตลาด ส่วนราคาเบเกอรีÉ ในตลาดทีÉสูงขึÊนน่าจะมาจากปัจจยัอืÉนมากกว่า เช่น จากอตัราเงินเฟ้อ ซึÉ งไม่ได้

เกีÉยวขอ้งกบัทาง  Tmill จริงๆ ทีÉ Tmill ราคาแป้งสาลีเราอยูใ่นขาลง ณ ปัจจุบนัราคายงัไม่ขึÊนแต่คาดการณ์ว่าไตร

มาส ś หรือ Ŝ ราคาอาจจะดีขึÊนเพราะอาจจะมีอีกปัจจยัหนึÉ งทีÉต้องพิจารณาเป็นพิเศษ เช่น เรืÉองปัญหาสงคราม

ระหวา่งอิหร่านกบัตุรกีซึÉงอาจมีแนวโนม้ว่าจะทาํใหข้า้วสาลีราคาสูงขึÊนไดแ้ต่ก็ตอ้งติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

10. นายศุภกร ชินพงศ์ไพบูลย์ (ผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) สอบถามในห้องประชุมว่า 

อยากสอบถามเงินดิจิตอล řŘ,ŘŘŘ บาทจะส่งผลบวกกบัเราไหม เพราะจะมีการจบัจ่ายใชส้อยมากขึÊน 

นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เรียนชีÊแจงว่า มองว่าเป็นผลทางออ้มกบั Tmill ใน

แง่บวกซึÉงจะเพิÉมความตอ้งการในการใชส้อยในการบริโภคมากขึÊนแต่ก็ตอ้งมองต่อไปว่าจะช่วยกระตุน้ดา้นใดได้

บา้ง แต่ผลทางตรงน่าจะมาจากราคาขา้วสาลีทีÉอาจจะดีดตวัสูงขึÊนมากกวา่ซึÉงทาํใหร้าคาแป้งสูงขึÊนได ้

เมืÉอหมดคาํถามจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะแลว้ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุ้นทีÉได้สละเวลามาร่วมประชุมใน

วนันีÊ  และปิดการประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา řŘ:Ŝŝ น. ชา  

 

         

     อ   รรถ        .........................................................     .............----şŝ        

(นายปรีชา  อรรถวิภชัน์) 

ประธานทีÉประชุม 
 

 

 

แววตา      เนตร์พนัธ                                                                                  .........................................................         

(นางแววตา  กลุโชตธาดา) 

เลขานุการบริษทั 

 
              

            ......................................................... 

(นางสาวอรณา  สัจจนกลุ) 

เลขานุการทีÉประชุม 
 

 


