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ขอมูลทั่วไป  
 ชื่อบริษัท    :      บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจําหนายแปงสาลี 
 ท่ีต้ังสํานักงานและคลังสินคา  : 90/9 หมูที่ 1 ถนนปูเจาสมิงพราย ตําบลสําโรงกลาง  
      อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 เลขทะเบียนบริษัท   :      0107553000131 
 โทรศัพท    :      0-2183-4570 
 โทรสาร    :     0-2183-4575 
 E-mail Address    :      info@tmill.co.th 
 Website    :      www.tmill.co.th 
 ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว :      285,000,000 บาท (สองรอยแปดสิบหาลานบาท) 
      ประกอบดวยหุนสามัญ 285,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
      เรียกชําระแลวจํานวน 285,000,000 หุน   
      เปนจํานวนเงิน 285,000,000 บาท (สองรอยแปดสิบหาลานบาท) 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 บุคคลอางอิง 
 นายทะเบียนหลักทรัพย  :      บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท : 0 2229-2800  
โทรสาร : 0 2359-1259  
TSD Call center: 0 2229-2888 
E-mail : TSDCallCenter@set.or 
Website: http://www.tsd.co.th 

 
ผูแทนผูถือหุนกู   : ไมมี  

 
ผูสอบบัญชี       : บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด        โดย 

นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขท่ี  4664
หรือ 
นาย อําพล จํานงวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขท่ี  4663 
หรือ 
นางสาวยุพิน ชุมใจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขท่ี  8622 
191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ช้ัน 19  ยูนิต 4 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  
โทรศัพท  0-2231-3980-7 
โทรสาร  0-2231-3988 
E-mial:amc@amc-mri.com  
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ผูตรวจสอบภายใน   : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด      โดยนายศักด์ิศรี  อําพวัน    

267/1  ถนนประชาราษฎร สาย 1 
แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท : 0-2587-8080 
โทรสาร :  0-2586-0301 
 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน  : ไมมี 
 
ท่ีปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ 

: ไมมี 

 
 
 
 
 
วิสัยทัศน 
 
"เรา" คือผูผลิตแปงสาลีช้ันนํา โดยมุงเนนการพัฒนาสูความเปนเลิศ ทั้งในดานพาณิชยและคุณภาพผลิตภัณฑอยางเปนมืออาชีพ 
 
 
พันธกิจ 
 
1. มุงมั่นอยางไมหยุดยั้งในการสงมอบผลิตภัณฑและบริการคุณภาพสูงสุดแกลูกคาทุกกลุม 
 
2. สงเสริมใหพนักงานมีภาวะความเปนผูนําในทุกระดับและสรางบรรยากาศใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
3. ใหความสําคัญเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุนแกผูถือหุน ดวยอัตราการเติบโตของผลกําไรอยางตอเน่ือง 
 
4. เปนแบบอยางในดานความเปนมืออาชีพ ความโปรงใส และการดําเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
5. เปนแบบอยางในการดําเนินธุรกิจตามมาตราฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกความรับผิดขอบตอสังคมและ  
    สิ่งแวดลอม 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 
 

 2555 2556 2557 
งบกําไรขาดทุน 
(ลานบาท) 

   

รวมรายได 1,067.2 1,110.0 1,097.3 
ตนทุนและคาใชจาย 942.2 1,020.8 1,024.5 
กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล 125.1 89.2 72.8 
ตนทุนทางการเงิน 20.4 11.3 8.9 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 25.4 15.8 12.9 
กําไรสุทธิ 79.3 62.2 50.9 
งบแสดงฐานการเงิน 
(ลานบาท) 

   

สินทรัพย 1,034.2 936.1 1,178.2 
หน้ีสิน 484.2 366.7 586.4 
สวนของผูถือหุน 550.0 569.4 591.8 
อัตราสวนทางการเงิน    
จํานวนหุนที่ออก (ลานหุน) 285 285 285 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.93 2.00 2.08 
กําไรตอหุน (บาท) 0.43 0.22 0.18 
เงินปนผลจายตอหุน (บาท) 0.15 0.10 0.08 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 126.18 68.75 55.94 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 8.90 7.78 6.35 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 18.25 11.11 8.77 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 8.59 6.31 4.82 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.88 0.64 0.99 
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สาสนจากประธานกรรมการ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 นอกเหนือจากการใหความสําคัญกับการเติบโตในดานธุรกิจ มุงพัฒนาตลาดและสรางความสัมพันธกับลูกคา บริษัทฯ 
ยังมุงเนนในเรื่องการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารงานภายในองคกรควบคูกันไป อีกทั้งดําเนินโครงการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน เพ่ือสรางความสัมพันธ แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสงเสริมใหชุมชนมีการพัฒนาในดานตางๆ 
มากมาย 
 

ทายสุดน้ีในนามของคณะกรรมการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทีมบริหารของบริษัทฯ ที่
สามารถดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในป 2557 ที่ผานมาใหมีการเติบโตอยางนาพอใจ รวมถึงพนักงานทุกทานสําหรับความ
ทุมเทความอุตสาหะและเปนกําลังสําคัญในการมีสวนรวมในการขยายธุรกิจ รวมถึงผูถือหุน ลูกคา คูคา และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ที่ใหการสนับสนุนและไววางใจบริษัทดวยดีเสมอมา คณะกรรมการทุกทานพรอมทุมเทความสามารถในการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาท ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่แข็งแกรงอันนํามาซึ่งความยั่งยืนของบริษัทฯ 
ตอไป      
 

 
 
 
        
 
        นายปรีชา  อรรถวิภัชน  
               ประธานกรรมการ  
 

นายปรีชา อรรถวิภัชน 
ประธานกรรมการ 

 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยอยูในภาค

ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (AGRO) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม 
เอ ไอ (mai) บริษัทฯ ผลิตแปงสาลีซึ่งควบคุมการผลิตภายใตระบบคุณภาพสุขอนามัย
และความปลอดภัยของผลิตภัณฑอาหารอาทิเชน ISO 22000, GMP, HACCP และ 
HALAL แปงสาลีเปนวัตถุดิบหลักที่นําไปผลิตอาหารไมวาจะเปน บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป 
บะหม่ีสด  ขนมปง  เคก  ซาลาเปา ปาทองโก  และอื่นๆ  ดังน้ันการเติบโตของ
อุตสาหกรรมจะเติบโตตามความตองการบริโภคของประชากรที่เพ่ิมมากขึ้นหรือ
แนวโนมความนิยมในการบริโภคอาหารที่ผลิตจากแปงสาลีที่เพ่ิมมากขึ้นเชนกัน 
 

ในป 2557 หากเปรียบเทียบกําไรสุทธิเฉพาะเฟส 1 โดยไมรวมคาใชจาย
เพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิตจํานวน 10.2 ลานบาทจะทําใหกําไรสุทธิตํ่ากวาป 
2556 เพียง 3.0 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.9 เทาน้ัน 
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สาสนจากประธานกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประภาส ชุติมาวรพันธ 
ประธานกรรมการบริหาร 

 ผลการดําเนินงานในป 2557 ของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด 

(มหาชน) มีกําไรสุทธิรวม 50.9 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปนเงิน 11.3 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 18.1 ซึ่งสาเหตุสําคัญคือ คาใชจายเพ่ือโครงการขยายกําลัง
การผลิต ซึ่งหากไมรวมคาใชจายกอนดังกลาวจะทําใหในป 2557 มีกําไรสุทธิรวม 
59.2 ลานบาท โดยลดลงจากป 2556 เพียง 3 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.9 
เทาน้ัน  
 
 ป 2557 นับไดวาเปนอีกปหน่ึงที่สถานการณในตลาดมีภาวะการแขงขัน
สูง รวมถึงสถานการณราคาขาวสาลีในตลาดโลกมีความผันผวนจึงทําใหฝาย
บริหารมีการปรับเปล่ียนนโยบายและแผนกลยุทธตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณ จึงสามารถแขงขันกับคูแขงในตลาดได ซึ่งนโยบายรวมถึงแผนกล
ยุทธในการบริหารตางๆ ที่เลือกใชน้ัน ถือไดวาประสบความสําเร็จเมื่อดูจากผล
การดําเนินงานปกติ 

 
 ในนามของคณะกรรมการบริหาร ตองขอขอบคุณ คณะผูบริหารและพนักงานทุกทาน ที่ทุมเทความรูความสามารถ
ทั้งหมดในการทํางาน รวมแรงรวมใจกันพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญเติบโตกาวหนา รวมท้ังขอขอบคุณผูถือหุน ลูกคา คูคา และ
พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผูที่เก่ียวของทุกฝาย ที่มีสวนชวยในการสนับสนุนและใหความไววางใจในคณะกรรมการบริหาร
ดวยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารขอใหคํามั่นวาจะมุงมั่น ต้ังใจ บริหารงานของบริษัท ดวยความรอบคอบ โปรงใส และ
ยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง      
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
         นายประภาส ชุติมาวรพันธ 
          ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายในประจําไตรมาสและการติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะจํานวน 4 ครั้ง โดยมีผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบ
ภายในรวมประชุมดวยทุกครั้ง ซึ่งในการประชุมทุกครั้งทุกทานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและแสดงความคิดเห็น
อยางเปนอิสระตรงไปตรงมา รวมถึงไดมีการรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง    
 
 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาในป 2557 กระบวนการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมอยางเพียงพอและเหมาะสมโดยงบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและครอบคลุม
ถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมโดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ทางการเงินที่เหมาะสมและเช่ือถือไดจึงเช่ือมั่นวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติอยางถูกตองตามกฏหมาย ขอบังคับ ตลอดจนระเบียบ
ตางๆ ไวอยางครบถวน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกําหนดไว โปรงใส และเช่ือถือได 

 
 
 
 
 
           นายสมชัย วนาวิทย  
                     ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 
 
 

นายสมชัย วนาวิทย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

“บริษัท” ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 ทาน ซึ่งทุกทานเปนกรรมการอิสระ 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูและประสบการณ
ทางดานการเงินการบัญชี ไดแก นายสมชัย วนาวิทย มีนายเอนก คําชุม และ นาย
เฉลิมชัย วองไววิทย เปนกรรมการ โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งการ
สงเสริมและผลักดันใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
เพ่ือใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่
กําหนดไวโดยในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดย
เปนการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการสอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและ
ตรวจสอบงบการเงินประจําป ตลอดจนรับทราบผลการตรวจสอบภายในประจํา
ไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจําป ตลอดจนรับทราบผลการตรวจสอบ 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                  รายงานประจําป 2557 

  
7 

 
คณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายปรีชา อรรถวิภัชน 
ประธานกรรมการ 

นายประภาส ชุติมาวรพันธ
ประธานกรรมการบริหาร 

นายสมชัย วนาวิทย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ 
รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล
กรรมการบริหาร 

นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ 
กรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.สุภสร ชโยวรรณ 
กรรมการ 

นายชลัช ชินธรรมมิตร
กรรมการบริหาร 

นายธนดล สุจิภิญโญ 
กรรมการบริหาร 

นายสมชาย ชินธรรมมิตร
กรรมการ 

นายเฉลิมชัย วองไววิทย
กรรมการตรวจสอบ 

นายเอนก คําชุม 
กรรมการตรวจสอบ 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เปนผูนําเขาวัตถุดิบจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย เพ่ือนํามาแปร
รูปเปนแปงสาลีและจําหนายใหแกลูกคาภายในประเทศ โดยบริษัทใชระบบแปรรูปแปงสาลีอัตโนมัติ (Computer Integrated 
Manufacturing Practices : GMP) ภายใตระบบการวิเคราะหอันตรายและจุดควบคุมวิกฤตของแปงสาลี (Hazard Analysis and 
Critical Control Point : HACCP) อีกทั้งยังคํานึงถึงความปลอดภัยดานอาหารเปนสําคัญ จนทําใหแปงสาลีทุกกระสอบของ
บริษัทฯ ไดรับการยืนยันคุณภาพจาก ISO 22000 : 2005 (Food Safety) ทั้งน้ี ยังมีมาตรการการตรวจสอบยอนกลับ (Traceability 
Measures) เพ่ือใหเกิดความมั่นใจสูงสุดในคุณภาพของแปงสาลีทุกกระสอบ รวมถึงยังเคยเขารวมโครงการระบบ THS 24000 : 
2552 (Thailand Halal Standard) ซึ่งถือไดวาเปนโรงงานผลิตแปงสาลีแหงแรกในประเทศไทยท่ีไดรับรองจากศูนยพัฒนา
ศักยภาพและตรวจสอบผลิตภัณฑฮาลาลแหงประเทศไทย  
 
1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดวิสัยทัศนของบริษัทดังน้ี “เรา” คือผูผลิตแปงสาลีช้ันนํา โดย
มุงเนนการพัฒนาสูความเปนเลิศทั้งในดานพาณิชยและคุณภาพผลิตภัณฑอยางเปนมืออาชีพ และบริษัทฯ ไดกําหนดพันธกิจของ
บริษัทฯ ขึ้น ดังน้ี 

1. มุงมั่นอยางไมหยุดยั้ง ในการสงมอบผลิตภัณฑและบริการคุณภาพสูงสุดแกลูกคาทุกกลุม 
2. สงเสริมใหพนักงานมีภาวะความเปนผูนําในทุกระดับและสรางบรรยากาศใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
3. ใหความสําคัญเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุนแกผูถือหุน ดวยอัตราการเติบโตของผลกําไรท่ีอยูในระดับสูงอยาง

ตอเน่ือง 
4. เปนแบบอยางในดานความเปนมืออาชีพ ความโปรงใส และการดําเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล 
5. เปนแบบอยางในการดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 
 
นอกจากน้ีบริษัทฯ มีกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจภายในระยะ 2 - 3 ปขางหนา ดังน้ี 

o บริษัทฯ จะผลักดันใหโรงงานสามารถใชกําลังการผลิตที่มีอยูไดอยางเต็มที่เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพ่ือใหบริษัทฯ มีสินคามากพอสําหรับรองรับความตองการของลูกคาที่เพ่ิมขึ้น ในอนาคตได 

o บริษัทฯ มีแผนในการขยายฐานลูกคาใหมีความหลากหลายมากข้ึนจากเดิมที่เนนเฉพาะกลุมโรงงานอุตสาหกรรม
รายใหญ ใหครอบคลุมผูประกอบการขนาดกลางและเล็กใหมากขึ้น รวมถึงผูบริโภคขั้น สุดทาย เพ่ือลดการ
กระจุกตัวในกลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเล็งเห็นโอกาสในการขยายฐาน
ลูกคาใหครอบคลุมในตางจังหวัดเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากปจจุบันบริษัทฯ มุงเนนจําหนายสินคาใหลูกคาในกรุงเทพและ
ปริมณฑล ซึ่งในการขยายฐานลูกคาดังกลาวจะทําใหบริษัทฯ มีชองทางในการเพ่ิมฐานรายไดของบริษัทฯ ได
ตอไป ทําใหอัตรากําไรเติบโตและสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากขึ้น 

o บริษัทฯ มีแผนงานที่จะพัฒนาสินคาใหม ๆ ออกมาจําหนายใหมากกวาปจจุบัน รวมถึงการพัฒนาสินคาที่มีอยูให
สามารถเพิ่มมูลคาได เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถจําหนายสนิคาที่ราคาสูงขึ้นได ซึ่งในการดําเนินการดังกลาวจะ
สงผลใหบริษัทฯ มีรายไดเพ่ิมสูงขึ้น สามารถสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากยิ่งขึ้น 
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ประวัติความเปนมาและการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการท่ีสําคัญ 

 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TMILL”) เดิมช่ือ บริษัท ไทยชูการคลังสินคา จํากัด กอต้ัง 
โดยการรวมตัวของกลุมอุตสาหกรรมโรงงานน้ํา ตาล ไดแก กลุมโรงงานในเครือบริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) บริษัท 
ประจวบอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด โดยจดทะเบียนจัดต้ัง บริษัทเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2520 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจํานวน 10 ลานบาท ดําเนินธุรกิจคลังสินคาโดยรับฝากสินคานํ้าตาลทรายดิบและน้ําตาล
ทรายขาวเปนสินคาหลัก ตอมาในเดือนเมษายน 2534 บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) (“TSTE”) ไดเขาซื้อหุนจาก
กลุมผูถือหุนเดิมเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุนภายในเครือบริษัทของ TSTE ทําให TSTE ถือหุนในสัดสวน 
รอยละ 61.30 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และบริษัทฯ มีสถานะเปนบริษัทยอยของ TSTE ต้ังแตน้ันเปนตนมา 
 
 ตอมาในป 2544 บริษัทฯ ไดขอยกเลิกใบอนุญาตประกอบกิจการคลังสินคา และจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทเปนบริษทั 
ไทยชูการอินเตอรเทรด จํากัด ดําเนินธุรกิจให TSTE เชาอสังหาริมทรัพย ไดแก คลังสินคาเทกอง ใชพักสินคานํ้าตาลทรายดิบรอ
ขนถายขึ้นเรือเดินสมุทร และในป 2548 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท เปล่ียนช่ือเปน บริษัท ที เอส ฟลาว
มิลล จํากัด เพ่ือดําเนินธุรกิจโรงงานแปงสาลี โดยในการเพิ่มทุนครั้งน้ี TSTE ไดซื้อหุนเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จึงทําใหสัดสวนการ
ถือหุนเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 97.13 ของทุนจดทะเบียนใหม  
 
 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2550 ไดจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทเปน บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด และ เริ่มดําเนินการ
ธุรกิจโรงงานแปงสาลีในเดือนมิถุนายน 2550 ตอมาในเดือนกันยายน 2550 จดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 200 ลานบาทเปน 
400 ลานบาท โดยสัดสวนการถือหุนของ TSTE ปรับเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 98.82 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และเมื่อเดือน
ธันวาคม 2552 ผูบริหารของ TSTE มีความประสงคจะนําบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (“ตลาด เอ็ม เอ 
ไอ”) จึงไดทําการปรับโครงสรางทุนของบริษัทฯ โดยลดทุนจดทะเบียนจาก 400 ลานบาท เปน 200 ลานบาท โดยการลดจํานวน
หุนลงเหลือ 2 ลานหุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ตอมาในวันที่ 29 มิถุนายน 2553 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพบริษัท
เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวจาก 100 บาท เปน 1 บาทตอหุน รวมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียน 85 ลานบาท
โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 85 ลานหุนเพ่ือเตรียมเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหกับประชาชนทําใหทุนจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น
เปน 285 ลานบาท เปนทุนชําระแลวจํานวน 200 ลานบาท คิดเปนจํานวน 200 ลานหุน 
 
 ตอมาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดอนุญาตใหบริษัท
สามารถเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 85 ลานหุนตอประชาชนทั่วไปได บริษัทฯ จึงไดเสนอขายหุนใหกับผูถือหุนเดิมตาม
สิทธิ Pre-emptive right โดยเปดใหจองซื้อในวันที่ 9 12 และ 13 พฤศจิกายน 2555 และเสนอขายตอบุคคลทั่วไปในวันที่ 14-16 
พฤศจิกายน 2555 ตอมาบรษิัทฯ ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวจากเดิม 200 ลานบาท เปน 285 ลานบาท ในวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2555 และในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสั่งรับหุนสามัญของ
บริษัทฯ เปนหลักทรัพยจดทะเบียน โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 เปนตนไป สงผลใหหุนสามัญของบริษัทจํานวน 
285,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เริ่มทําการซื้อขายไดตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ไดต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2555 เปนตนไป โดยจัดอยูในหมวดธุรกิจขนาดกลาง และใชช่ือยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา TMILL 
 
 
 
 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                  รายงานประจําป 2557 

  
11 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 145 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 145 ลานบาท 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 285 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 285 ลานบาท 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

โครงสรางบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีโครงสรางกลุมบริษัทดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 1,870 ลานบาท 
ทุนชําระแลว 1,623 ลานบาท 

รอยละ 23.82 

รอยละ 69.34 
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โครงสรางรายได  
  

(1) โครงสรางรายไดแยกตามสายผลิตภัณฑ 

ประเภทของ
รายได 

2553 2554 2555 2556 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
แปงสาล ี 792.1 86.8 754.5 83.0 873.5 81.8 981.5 88.4 965.2 88.0 

รําขาวสาลี  106.0 11.6 86.0 9.5 101.4 9.5 121.9 11.0 127.8 11.7 

จมูกขาวสาลีและ
ขาวสาล ี

0.5 0.0 57.4 6.3   9.3 5.6 3.5 0.3 0.9 0.1 

รายไดอืน่* 8.3 0.9 12.9 1.4 33.2 3.1 3.1 0.3 2.9 0.3 

รายไดรวม 906.9 100.0 910.7 100.0 1,067.4 100.0 1,110.0 100.0 1,096.9 100.0 

หมายเหตุ : *รายไดอ่ืนประกอบดวยกําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน รายไดเงินรางวัลในการทํางานเสร็จกอนเวลา (เงินรางวัลท่ีไดรับจากบริษัทเดินเรือใน
กรณีขนสินคาไดเสร็จกอนเวลาท่ีกําหนด) ดอกเบี้ยรับ รายไดจากการขายขาวเสีย และขายรําเสีย โดยบริษัทฯ  มีรายการพิเศษเปนรายไดจากเบี้ยปรับงานลาชา
ในป 2552 ป 2554 และป 2555 รายไดจากคาสินไหมทดแทน เปนรายการพิเศษในป 2554 รวมถึงรายไดชดเชยจากประกันภัยในป 2555 

 
ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายแปงสาลี โดยสั่งเมล็ดขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบมาจากตางประเทศทั้งหมด เพ่ือมา
ทําการโมเปนแปงสาลี โดยผานกรรมวิธีการผลิตดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากประเทศสวิตเซอรแลนด เพ่ือใหไดแปงสาลีที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตรงตามเกณฑที่ลูกคากําหนด ซึ่งแปงสาลีที่บริษัทฯ ผลิตไดมีทั้งแบบโปรตีนสูงและแบบโปรตีนตํ่า โดย
แปงสาลีแตละชนิดที่ผลิตไดจะนําไปใชเปนวัตถุดิบผลิตสินคาที่แตกตางกัน หากเปนแปงสาลีโปรตีนสูงจะเหมาะสําหรับผลิต
บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป บะหม่ีสด ขนมปง และอาหารสัตว ในขณะที่แปงสาลีโปรตีนต่ําจะเหมาะกับการผลิตบิสกิต เคกซาลาเปา 
ปาทองโก หรือแปงอเนกประสงค บริษัทฯ จําหนายแปงสาลีภายใตตราสินคาของบริษัทกวา 10 ตราสินคา อาทเิชน แปงบะหมี่
สด-ตราเสนหยก แปงบะหมี่สด-ตราเสนเหลือง แปงขนมปง-ตราปงแดง แปงขนมปง ตรา-ปงเหลือง แปงอาหารสัตว-ตรากุลา
แดง เปนตน โดยมีขนาดบรรจุแปงสาลีแบงเปน 2 ขนาด ไดแก ถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม มียอดจําหนายมากที่สุดคิดเปนสัดสวน
รอยละ 78.68  ของปริมาณการจําหนายแปงสําหรับป 2557 แบบรถเบาทขนาด 10,000 กิโลกรัม สัดสวนรอยละ 21.32 โดยมี
โครงสรางรายไดในเชิงยอดขายและปริมาณการจําหนายแปงสาลีแตละชนิด ดังน้ี 
 
- โครงสรางรายไดของแตละผลิตภัณฑต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 
ประเภทของรายได 2553 2554 2555 2556 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
แปงบะหม่ีสด 182.5 23.0 183.8 24.4 246.9 28.3 250.0 25.46 209.3 21.7 
แปงบะหม่ีกึ่งสําเร็จรูป 163.8 20.7 163.9 21.7 211.3 24.2 245.9 25.04 142.3 14.7 
แปงขนมปง 206.9 26.1 176.2 23.4    

169.3 
19.4 223.8 22.80 297.8 30.9 

แปงอเนกประสงค 65.2 8.2 91.9 12.2 112.4 12.8 123.4 12.57 121.6 12.6 
แปงทําบิสกิต 71.8 9.1 78.0 10.3 98.4 11.3 111.9 11.40 142.2 14.7 
แปงทําอาหารสัตว 88.5 11.2 46.9 6.2 22.8 2.6 18.7 1.90 44.0 4.6 
แปงชนดิอืน่ ๆ  13.4 1.7 13.7 1.8 12.4 8.19 7.8 0.06 8.0 0.8 
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ประเภทของรายได 2553 2554 2555 2556 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
รวมรายไดจากการ
จําหนายแปงสาลี
ทั้งหมด 

792.1 100.0 754.4 100.0 873.5 100.0 981.5 100.0 965.2 100.0 

 
- ปริมาณการจําหนายแปงสาลีแตละชนิดต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 

ประเภท 2553 2554 2555 2556 2557 

ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ 
แปงบะหม่ีสด 11,314 22.6 8,944 22.2 13,065 25.7 13,758 23.94 11,961 20.7 
แปงบะหม่ีกึ่ง
สําเร็จรูป 

12,029 24.1 10,635 26.2 14,813 29.1 16,208 28.21 9,497.6 16.5 

แปงขนมปง 11,502 23.0 8,262 20.4 8,395 16.5 11,628 20.24 16,229.5 28.1 
แปงอเนกประสงค 3,894 7.8 5,035 12.4 6,783 13.3 7,481 13.02 7,692.9 13.3 
แปงทําบิสกิต 4,530 9.1 4,421 10.9 6,045 11.9 6,908 12.02 9,176.1 15.9 
แปงทําอาหารสัตว 6,146 12.3 2,794 6.9 1,305 2.6 1,164 2.03 2,829.8 4.9 
แปงชนดิอืน่ ๆ  543 1.1 506 1.2 466 0.9 314 0.54 316.4 0.5 
รวมปริมาณการ
จําหนายแปงสาล ี
ทั้งหมด 

49,958 100.0 40,597 100.0 50,872 100.0 57,461 100 57,703.4 100 

 
สําหรับรายละเอียดของผลิตภัณฑแปงสาลีของบริษัทฯ สามารถแบงประเภทไดดังน้ี 
 

1) แปงบะหม่ีสด 
บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําเสนบะหมี่แบบจีนภายใตตราสินคาเสนหยก ซึ่งมีปริมาณโปรตีนรอยละ 

11-13 และแปงสาลีสําหรับทําเสนบะหมี่แบบญี่ปุนภายใตตราสินคาเสนเหลืองและมีปริมาณโปรตีนอยูที่รอยละ 10-11 โดย
คุณสมบัติของแปงสาลีจะทําใหบะหม่ีมีความเหนียว ยดืหยุนดี มีความออนนุมและมีสีสวย 

 
2) แปงขนมปง 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําขนมปงภายใตตราสินคาปงแดง ซึ่งเปนแปงที่มีปริมาณโปรตีนสูงอยูที่
รอยละ 13-14 และมีปริมาณกลูเต็นสูง ซึ่งกลูเต็นเปนโปรตีนที่สกัดจากแปงสาลี โดยคุณสมบัติจะมีความเหนียว และยืดหยุนดี 
ดูดซึมนํ้าไดมาก ทนทานตอการนวดและการหมัก ทําใหขนมปงมคีุณภาพดีไดรูปทรง มีขนาดใหญ และเน้ือละเอียดเหนียวนุม 

 
3) แปงบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูปภายใตตราสินคาเสนทอง ซึ่งมีปริมาณโปรตีนรอยละ 
10 – 12 โดยคุณสมบัติของแปงสาลีจะทําใหบะหมี่มีความเหนียว นุม สีเหลืองออน นารับประทาน 

 
4) แปงบิสกิต 
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บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีสําหรับทําบิสกิตภายใตตราสินคากังหัน ซึ่งมีปริมาณโปรตีนคอนขางตํ่าถึง 
ปานกลางอยูที่รอยละ 9-10 โดยแปงดังกลาวมีความเหนียวและดูดซึมนํ้าที่พอเหมาะสําหรับทําบิสกิต ขนมปงกรอบ ขนมไข 
วอฟเฟล แพนเคก โดนัทเคก ขนมสาลี่ และขนมทอดตาง ๆ 

 
5) แปงเอนกประสงค 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีเอนกประสงคภายใตตราสินคาลูกกล้ิง ซึ่งเปนแปงที่มีปริมาณโปรตีนปานกลาง
ประมาณรอยละ 10-11 มีความเหนียว ยืดหยุน และดูดซึมนํ้าพอเหมาะ ใชทําขนมไดหลากหลายชนิด เชน บะหมี่ ปาทองโก 
โดนัท โรตี เคก คุกก้ี ขนมเปยะ ขนมไข ขนมสาล่ี แพนเคก วาฟเฟลซาลาเปา และขนมทอดตาง ๆ 

 
6) แปงอาหารสัตว 

บริษัทฯ ผลิตและจาํหนายแปงสาลีสําหรับใชผสมอาหารสัตวภายใตตราสินคากุลาแดง เชน อาหารกุง อาหารปลา 
อาหารสุนัข เปนตน ซึ่งมีปริมาณโปรตีนในสัดสวนรอยละ 13 

 
7) อ่ืนๆ 

บริษัทฯ ผลิตและจําหนายแปงสาลีที่มีคุณสมบัติสําหรับนําไปทําอาหารตางๆ ไดอีกมากมาย คือ 
1) แปงสาลีสําหรับทําซาลาเปา ภายใตตราสินคาตาหลงเปา ซึ่งมีปริมาณโปรตีนตํ่าอยูที่รอยละ 7 - 9 เน้ือแปง 
มีสีขาวละเอียด เบา ปริมาณเถาตํ่า มีความเหนียวนอย เหมาะสําหรับนําไปทําซาลาเปา เคก คุกก้ีปุยฝาย ขนม
สาล่ี เอแคลร โมจิ แยมโรล ขนมไข 
2) แปงสาลีสําหรับทําปาทองโก ภายใตตราสินคาคูโก โดยมีปริมาณโปรตีนอยูที่รอยละ 11 -13 ดูดซึมนํ้าดี
มาก มีความเหนียวพอเหมาะ ซึ่งจะทําใหไดปาทองโกที่ฟูตัวดี กรอบ ไดปริมาณมากไมอมนํ้ามัน 
3) แปงสาลีสําหรับทําเคก ภายใตตราสินคา หัวใจ เชน บัตเตอรเคก สปนจเคก ชิฟฟอนเคก เปนตน โดยแปง
สาลีดังกลาวจะมีปริมาณโปรตีนอยูที่รอยละ 7-9 เน้ือแปงมีสีขาวละเอียด มีคุณสมบัติดูดนํ้า นํ้าตาล ไขมันได
มาก และชวยใหการผสมสวนตางๆ เขากันไดดี ทําใหไดเน้ือเคกละเอียดมีความนุมนวล 
4) แปงขนมปงโฮลวีท ภายใตตราสินคา ปงทอง แปงสําเร็จรูปสําหรับทําขนมปงโฮลวีท มีปริมาณโฮลวีทสูง
ถึงรอยละ 50 สามารถนําไปผลิตขนมปงไดงายและไดเน้ือขนมปงเหนียวนุม อุดมไปดวยใยอาหาร วิตามิน 
แรธาตุ และสารตานอนุมูลอิสระสําหรับผูที่รักสุขภาพ 
 

ปจจุบันปจจัยที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายแปงสาลีมาจากการถูกควบคุมของหนวยงานราชการ 2 
หนวยงาน ไดแก 1) กรมการคาภายใน และ 2) กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมการคาภายในไดกําหนดใหแปงสาลีเปนสินคา
ควบคุมราคาจําหนาย และใหผูประกอบการตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางวาดวยราคาสินคาและบริการ เรื่อง การ
แจงตนทุน ราคา และรายละเอียดเก่ียวกับแปงสาลี เพ่ือที่หนวยงานราชการจะสามารถติดตามความเคล่ือนไหวของราคา ใหราคา
เปนธรรม และปองกันการฉวยโอกาสเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค ดวยเหตุน้ีจึงทําใหผูประกอบการไมสามารถขึ้น ราคาขายใหสูง
กวาราคาที่ผูประกอบการแจงได ดังน้ัน หากราคาขาวสาลีในตลาดโลกปรับเพ่ิมขึ้น จนทําใหราคาขายสินคาสูงกวาราคาขายที่ได
แจงไว โรงงานผลิตแปงสาลีไมสามารถผลักภาระตนทุนใหแกลูกคาไดทั้งหมดเน่ืองจากมีขอจํากัดในการปรับขึ้นราคา ซึ่ง
โรงงานจะตองไดรับอนุญาตจากกรมการคาภายในกอนจึงจะปรับขึ้นราคาได รวมถึงเรื่องความปลอดภัยตอผูบริโภคเน่ืองจาก 
แปงสาลีเปนวัตถุดิบหลักในการนําไปผลิตสินคามากมายที่เราบริโภคในแตละวัน ดังน้ันกระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทที่สําคัญ
ในการดําเนินการใหโรงงานสามารถผลิตสินคาที่ปลอดภัยตรงตามสุขลักษณะทุกอยาง 
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การตลาด ภาวะการแขงขัน และแนวโนมอุตสาหกรรม 
การตลาด และการแขงขัน 

ปจจุบันคนไทยนิยมบริโภคขนมปงมากขึ้น เพราะขนมปงเปนเมนูอาหารท่ีหารับประทานไดงาย และสะดวกในการซื้อ
หา รวมท้ังยังมีราคาที่ไมแพง และหาซื้อไดงาย และธุรกิจขนมปงมีอยูหลายแบรนดมาทําตลาด เพ่ือสรางสีสัน และเพ่ิมทางเลือก
ใหกับผูบริโภค รวมถึงตลาดบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูปขยายตัวขึ้นจากปที่ผานมา สงผลใหตลาดมีความตองการแปงสาลีเปนจํานวนมาก
เพ่ือไปผลิตเปนสินคาโดยยังไมรวมความตองการการนําแปงสาลีไปผลิตสินคาชนิดอื่น 
 
ลักษณะการตลาด  

เน่ืองจากสินคาของบริษัทฯ เปนสินคาแปรรูปนําไปผลิตสินคาใหแกผูบริโภค บริษัทฯ จะเนนการผลิตและจําหนาย
สินคาที่มีคุณภาพ โดยใชเครื่องจักรอุปกรณแปรรูปแปงที่ทันสมัย เพ่ือใหสามารถควบคุมการผลิตสูตรแปงอยางแมนยํา สะอาด 
และถูกสุขลักษณะ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการผลิตสินคาใหมีความหลากหลายเพ่ือใหตรงกับความตองการของ
ลูกคา โดยผลิตแปงสาลีตามสูตรเฉพาะของบริษัทฯ รวมถึงการใหบริการผลิตแปงสาลีตามสูตรเฉพาะที่ลูกคาตองการ (Tailor-
Made Flour) และมีการคิดคนแปงสาลีสูตรใหม (Novel Products) เพ่ือสนองตอบความตองการที่หลากหลายของลูกคา นอกจาก
การพัฒนาคุณภาพของสินคาซึ่งเปนกลยุทธการตลาดท่ีสําคัญของบริษัทฯ แลว บริษัทฯ ไดมีการศึกษาการเคล่ือนไหวของตลาด 
ทําการวิเคราะหคูแขงขัน และคอยติดตามนโยบายของรัฐบาลอยางตอเน่ือง เพ่ือนํามากําหนดกลยุทธในการดําเนินงานท่ี
เหมาะสม  

 
กลยุทธการแขงขัน 
ถึงแมวาบริษัทฯ จะเพ่ิงเริ่มดําเนินธุรกิจโรงงานผลิตแปงสาลีเมื่อกลางป 2550 แตหากพิจารณาจากปริมาณการขาย

สินคาแลวพบวาบริษัทฯ มีการเติบโตอยางตอเน่ือง ซึ่งกลยุทธการแขงขันในทางการตลาดมีความสําคัญมากที่ทําใหบริษัทฯ 
สามารถเพิ่มยอดขายได มุงเนนการสงมอบสินคาที่มีคุณภาพ การใหการบริการที่เนนการเอาใจใสความตองการของลูกคา ดังน้ัน
ในดานการตลาดบริษัทฯ จึงมีกลยุทธการแขงขันโดยแบงออกไดดังน้ี  

1) กลยุทธดานคุณภาพ บริษัทฯ เลือกใชอุปกรณเครื่องจักรที่ทันสมัยใชระบบแปรรูปแปงสาลีอัตโนมัติซึ่งมี
ความสามารถพิเศษในการควบคุมคุณภาพของแปงสาลีสูตรตาง ๆ ไดอยางแมนยํา สะอาดและถูกสุขลักษณะ รวมถึงการมีฝาย
ประกันคุณภาพที่ดูแลคุณภาพการผลิตต้ังแตกระบวนการรับวัตถุดิบ ผลิตภัณฑระหวางกระบวนการผลิต จนถึงผลิตภัณฑขั้น
สุดทายกอนการสงมอบเพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปตามระบบ GMP, HACCP, ISO 22000 และ HALAL โดยในกระบวนการ
รับวัตถุดิบฝายตรวจสอบคุณภาพจะสุมเก็บตัวอยางวัตถุดิบทุกๆ 2 ช่ัวโมงสําหรับกรณีที่ซื้อแบบเทกอง และเก็บตัวอยางจากรถ
ทุกคันกรณีซื้อเปน Container เพ่ือนํามาวิเคราะหคาความช้ืน โปรตีน และเถา สําหรับผลิตภัณฑระหวางกระบวนการผลิตจะมี
การสุมเก็บตัวอยางเพ่ือวิเคราะหคาอื่น ๆ เพ่ิมเติม ไดแก กลูเตน  ตรวจดูสีแปง วิเคราะหเช้ือจุลินทรีย  และทํา Baking test (นํา
แปงมาทําเปนผลิตภัณฑตามที่ลูกคาจะนําไปใช) รวมถึงการดูแลแปงที่ผลิตเรียบรอยใหเก็บในสถานที่ที่ปลอดภัยตอสภาวะ
อากาศ สัตวแมลง เชน มอด เปนตน  

2) กลยุทธดานบริการ  พนักงานขายจะเนนการเอาใจใสความตองการของลูกคาเปนสําคัญ และมีการสอบถาม
ลูกคาเพ่ือประเมินคุณภาพสินคาวาตรงตามความตองการของลูกคาหรือไม  รวมถึงมีแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่ทําการ
วิเคราะหวิจัยหาผลิตภัณฑใหม ๆ เพ่ือใหลูกคามีสินคาใหเลือกที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการ
ใหบริการหลังการขาย หลังจากสงมอบสินคาใหลูกคาแลวหากสินคามีปญหาบริษัทฯ จะรีบสงฝายตรวจสอบคุณภาพเพ่ือ
ตรวจหาสาเหตุใหกับลูกคาและจะรีบดําเนินจัดสงสินคาใหมใหลูกคาไมเกิน 7 วัน  

3) กลยุทธดานราคา ในชวงเริ่มเปดดําเนินธุรกิจการใชกลยุทธดานราคาถือเปนกลยุทธที่สําคัญเน่ืองจากบริษัทฯ 
เพ่ิงเริ่มดําเนินธุรกิจไมนาน ตองสรางฐานลูกคาใหเขมแข็งเพ่ือจะเพ่ิมยอดขายในอนาคตตอไป ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงจําเปนตอง
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จําหนายสินคาในราคาที่จูงใจตอลูกคาในชวงแรก และปจจุบันไดปรับราคาเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับคุณภาพของสินคาที่ลูกคา
ไดรับ 

ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
เน่ืองจากแปงสาลีเปนวัตถุดิบหลักที่จําเปนตองใชในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารหลายประเภท   ซึ่งลูกคาแตละ

ประเภทจะนิยมซื้อแปงสาลีที่มีปริมาณโปรตีนแตกตางกันขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการใช ดังน้ันบริษัทฯ จะผลิตแปงสาลีตาม
สูตรเฉพาะของบริษัทฯ และผลิตตามสูตรเฉพาะตามที่ลูกคาตองการ (Tailor-Made Flour) เพ่ือสามารถรองรับตามความตองการ
ของลูกคาที่หลากหลายได โดยกลุมลูกคาที่ซื้อแปงสาลีโปรตีนสูงคิดเปนสัดสวนรายไดประมาณรอยละ 75 ของรายไดรวม 
ไดแก ผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมผลิต บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป ผลิตบะหมี่สด ผลิตขนมปง และผลิตอาหารสัตว สวนแปง
สาลีโปรตีนตํ่าคิดเปนสัดสวนรายไดรอยละ 25 จะเปนผูประกอบกิจการรายยอย ไดแก รานเบเกอรี่ รานขนมคุกก้ี ขนมขบเคี้ยว 
ขนมอบนานาชนิด ซาลาเปาและปาทองโก  

ลักษณะลูกคาของบริษัทฯ จะสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) กลุมลูกคา ที่สั่งซื้อสินคาเปนครั้ง โดยไมมีการผูก
สัญญาระยะยาว ซึ่งกลุมลูกคาลักษณะน้ีบริษัทฯจะทําการสงใบเสนอราคาลาสุดไปใหตามสินคาที่ลูกคาแตละรายตองการสั่งซื้อ 
และ 2) กลุมลูกคาที่มีการผูกสัญญาเปนรายไตรมาส โดยกลุมลูกคาประเภทน้ี บริษัทฯจะมีการสงใบเสนอราคาไปเชนกันแตจะ
ระบุใหชัดเจนวาราคาที่นําเสนอเปนราคาที่ครอบคลุมชวงระยะเวลาใด และในแตละเดือนจะมีปริมาณการจัดสงมากนอยเพียงใด 
และรวมของทั้งสัญญาจะมีปริมาณเทาใด โดยจะมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนขอมูลลาสุดใหกับลูกคาไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยที่
ผานมาบริษัทฯมีสัดสวนยอดขายของลูกคาแตละประเภทอยูที่ประมาณรอยละ 80 และรอยละ 20 ตามลําดับ 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทแบงได 3 ประเภท ไดแก  1) โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ไดแก โรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตบะหมี่สําเร็จรูป ผลิตบะหมี่สด ผลิตขนมปง และผลิตอาหารสัตว  2) ผูขายสงหรือยี่ปวรายใหญ และ 3) ผูใช
แปงสาลีขนาดกลางและยอม (SME) บริษัทฯ มีการใหเครดิตในการชําระคาสินคาประมาณ 15 – 60 วัน ซึ่งขึ้นอยูกับลูกคาแตละ
ประเภท โดยพ้ืนที่กลุมลูกคาของบริษัทฯ โดยสวนใหญจะอยูบริเวณกรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล รวมไปถึงแถบภาค
ตะวันออก 

      
นโยบายการกําหนดราคา 
แปงสาลีที่บริษัทฯ จําหนายมีหลายประเภทโดยแยกเปนแปงสาลีที่มีปริมาณโปรตีนสูงและโปรตีนตํ่า และในแปงสาลี

ที่มีปริมาณโปรตีนสูงสามารถแบงไดหลายชนิด ไดแก แปงบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป แปงบะหมี่สด แปงขนมปง และแปงอาหารสัตว  
สวนแปงสาลีที่มีปริมาณโปรตีนตํ่าเปนแปงสาลีจําพวกแปงเอนกประสงค บิสกิต  เคก ซาลาเปา และปาทองโก  จากคุณสมบัติที่
แตกตางกันจึงมีผลตอตนทุนการผลิตของแปงสาลีทําใหราคาขายสินคาแตละประเภทแตกตางกัน รวมถึงบริษัทฯ ตองคํานึงถึง
กลุมลูกคาที่ซื้อสินคาจากบริษัทฯ วาเปนอุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญหรือเปนอุตสาหกรรมโรงงานขนาดกลางและเล็ก 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการกําหนดราคาแปงในลักษณะตนทุนในการผลิตบวกดวยอัตรากําไรตามที่คณะกรรมการบริหารได
กําหนดไว โดยจะพิจารณาราคาขายสินคาของผูประกอบการรายอื่นประกอบดวย ซึ่งในการต้ังราคาขายดังกลาวตองไมเกินราคา
ขายที่บริษัทฯ แจงกับกรมการคาภายในไว 

 
การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  
ลักษณะการขายของบริษัทฯ จะเนนการขายตรงใหแกลูกคา โดยลูกคาจะสั่งสินคาเปนล็อตโดยมีการกําหนดราคา

ลวงหนาเปนระยะสั้น ๆ  และบริษัทฯ จะทยอยจัดสงใหลูกคาตามที่ลูกคาตองการตามราคาที่ตกลงไวโดยการชําระเงินมีทั้งแบบ
การใหเครดิตทางการคา และแบบเงินสด  ในการขายตรงดังกลาวบริษัทฯ มีทีมงานขายของบริษัทเอง  โดยจะเนนกรุงเทพและ
ปริมณฑลเปนหลัก ในป 2557 มีทีมงานขายจํานวน 6 คน ดูแลลูกคากวา 270 ราย ซึ่งพนักงานขายมีประสบการณความเช่ียวชาญ
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และชํานาญในดานการขาย โดยทําหนาที่ติดตอและประสานงานในการขายกับกลุมลูกคาเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมผูคาสงหรือ
ยี่ปวจะเปนชองทางในการจัดจําหนายสินคาเพ่ือใหสินคากระจายถึงผูบริโภคอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาวะอุตสาหกรรมผลิตขาวสาลีและแปงสาลีในตลาดโลก 
ผลผลิตขาวสาลีในปน้ีนับวามีปริมาณมากและมีแนวโนมราคาที่ลดลงในรอบหลายๆปที่ผานมา ประมาณการณจาก

ปริมาณผลผลิตจากขาวสาลีทั่วโลกที่มีมากที่สุดในรอบ 11 ป นับจากป 2003 เปนตนมา ผลผลิตขาวสาลีทั่วโลกในป 2014 อยูที่ 
718.5 ลานตัน เพ่ิมขึ้นจากป 2013 แมวากําลังการผลิตจากประเทศผูสงออกหลักอยางสหรัฐอเมริกา แคนาดา และออสเตรเลียจะ
ลดลง แตก็ไมมีผลกระทบใดๆ เน่ืองจากการทดแทนจากกําลังการผลิตที่เพ่ิมขึ้นจากรัสเซีย จีน และอินเดีย 

 
ปริมาณการซื้อขายขาวสาลีในตลาดสําหรับป 2014/2015 คาดวาจะมีปริมาณลดลงประมาณ 4.6% เมื่อเทียบกับปกอน 

ปจจัยที่มีผลตอการลดลงเนื่องมาจากกําลังการซื้อในตลาดเอเชีย และแอฟริกาที่ลดลง แมวาความตองการของขาวสาลีคุณภาพดี
จากยุโรปยังมีมากเทาเดิมก็ตาม 

ปริมาณความตองการขาวสาลีทั้งหมดในรอบป 2014/2015 คาดวามีประมาณ 701ลานตัน สูงขึ้นจากป 2013/2014 
ประมาณ 1.7% เน่ืองจากความตองการขาวสาลีในกลุมอุตสาหกรรมอาหารสัตวมีอัตราสวนในการเติบโตมากขึ้นหลังจากที่ซบ
เซามาถึง 2 ฤดูกาล 

มีการประมาณการวาสินคาคงเหลือขาวสาลีทั่วโลก ณ สิ้นฤดูกาลป 2015 จะสูงถึง 192.4 ลานตัน สูงที่สุดในรอบ 11 ป
ต้ังแตป 2003 และจากตัวเลขที่กลาวมาขางตนยังมีการประมาณการตอวาสัดสวนสินคาคงเหลือตอความตองการจะเพ่ิมขึ้นเปน 
26.9% ในป 2014/2015 จาก 25.2% ในป 2013/2014 ซึ่งสัดสวนดังกลาวจะมีผลกระทบของการเพ่ิมขึ้นของปริมาณขาวสาลี
คงเหลือโดยตรงอยางประเทศผูสงออกขาวสาลีหลักๆ เชน สหรัฐอเมริกา แคนาดาและออสเตรเลีย เปน 14.1% จาก 15.6% 
เน่ืองจากผลผลิตที่มากขึ้น ภาพรวมของขาวสาลีในปที่ผานมา มีผลทําใหราคาขาวสาลีตกตํ่าที่สุดในรอบสี่ปนับต้ังแตเดือน
กันยายน 2014 เปนตนมา (ขอมูลจาก Food Outlook October 2014 ของ FAO) 
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              ตารางแสดงรายชื่อประเทศผูผลิตและผลผลิตขาวสาลีในฤดูผลิตป 2556/2557 และ 2557/2558 

ช่ือประเทศ 
ผลผลิต 

ป 2556/2557 
(คาประเมิน) 

ผลผลิต 
ป 2557/2558 

(ประมาณการ) 
ผลตาง  

 ลานตัน รอยละ 

สหภาพยุโรป 143.70 147.10 2.40 

จีน 121.90 125.30 2.80 

อินเดีย 93.50 95.90 2.60 

สหรัฐอเมริกา 58.00 55.20 -4.80 

รัสเซีย 52.10 59.00 13.20 

แคนาดา 37.50 27.70 -26.10 

ออสเตรเลีย 27.00 24.20 -10.40 

ปากีสถาน 24.20 25.30 4.50 

ตุรกี 22.00 19.80 -10.00 

ยูเครน 22.00 23.00 4.50 

อิหราน 14.00 13.00 -7.10 

คาซัคสถาน 14.00 13.60 -2.90 

อารเจนตินา 9.20 11.50 25.00 

อียิปต 8.80 9.00 2.30 

อุซเบกิสถาน 6.90 7.30 5.80 

อื่น ๆ 62.30 61.60 -1.10 

ผลผลิตรวมของทั้งโลก   707.1 718.50 0.20 

ท่ีมา : Food Outlook October 2014 ของ FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations หรือคณะกรรมการพืชเศรษฐกิจเกษตร
องคการอาหารและเกษตร)  

  

หลังจากที่ราคาขาวสาลีพุงสูงขึ้นในเดือนกุมภาพันธ และพฤษภาคม เมื่อป 2557 ราคาขาวสาลีทั่วโลกก็ลดลงในเดือน
มิถุนายนเน่ืองจากสภาวะการเพาะปลูกขาวสาลีที่ดีขึ้น เกณฑราคาขาวสาลี Hard Red Winter no.2 (F.O.B. Gulf) มีคาเฉล่ียอยูที่ 
279 ดอลลารตอตัน เปนราคาเฉล่ียที่ตํ่าที่สุดในรอบ 4 ป เปน 11% ตํ่ากวาระยะเวลาเดียวกันในปกอน ราคาขาวสาลีปรับเพ่ิมขึ้น
ในเดือนสิงหาคม สืบเน่ืองจากปญหาเรื่องคุณภาพและพ้ืนที่การเพาะปลูกในยุโรป และอเมริกาเหนือ แตโดยรวมแลวราคาของ
ขาวสาลีทั่วโลกก็อยูในแนวขาลงเนื่องจากการประมาณการวาปริมาณขาวสาลีจะเพ่ิมขึ้นจากสถิติในรอบ 2 ปที่ผานมา ซึ่งขัดแยง
กับสมมติฐานกอนหนาน้ี เน่ืองจากขาวสาลีจาก Black Sea ยังคงสงออกตอเน่ืองและยังมีผลทําใหราคาลดลงเชนเดียวกับการ
ถดถอยของตลาดลวงหนาของสินคาขาวสาลี (wheat future) จากระดับสูงที่เคยไตถึงในชวงตนปโดยราคาขาวสาลีสําหรับการ
ขนสงในเดือนธันวาคม ณ ตลาดชิคาโก (CBOT) ตกตํ่าลงมากที่สุดในรอบ 4 ป ซึ่งตํ่าถึง 185 ดอลลารตอตันในเดือนกันยายน 
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นอกจากน้ีปริมาณขาวสาลีที่เพ่ิมมากขึ้นทั่วโลก ยังมีการคาดหวังวาการเพาะปลูกขาวโพดและการแข็งคาขึ้นของเงินดอลลา
สหรัฐซึ่งมีผลตอมูลคาของขาวสาลี  

องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติคาดการวาการซื้อขายขาวสาลี (รวมถึงแปงขาวสาลี) ในป 2014/2015 ณ 
เดือนมิถุนายน/กรกฎาคม เพ่ิมขึ้นเปน 2 ลานตัน ต้ังแตเดือนกันยายน โดยเริ่มตนที่ 150 ลานตัน เกือบ 4.2 ลานตัน (27%) ตํ่ากวา
สถิติป 2013/2014 

ในเอเชีย ปริมาณขาวสาลีนําเขาคาดการวาจะสูงถึง 74 ลานตัน ตํ่ากวาฤดูกาลกอนประมาณ 2 ลานตัน แตก็ยังมีความ
คาดหวังวาปริมาณนําเขาจะสูงขึ้นกวาปกอน 1 ลานตัน ในเมืองจีนมีการคาดเดาวาปริมาณการนําเขาขาวสาลีจะลดลงเน่ืองจาก
การเพาะปลูกขาวสาลีในประเทศจีนที่มีความสมบูรณมาก อาจจะลดลงถึง 2.7 ลานตันจาก 4 ลานตันในป 2014/2015 ขาวสาลี
นําเขาสําหรับประเทศอิหรานคาดวาจะลดลง 5 แสนตัน เปน 5.5 ลานตัน จากปกอนที่ที่มีตัวเลขการนําเขาขาวสาลีที่มากเปน
พิเศษ ประเทศอ่ืนๆเชน ปากีสถาน เยเมน และอุซเบกิซถาน ก็มีแนวโนมวาปริมาณการนําเขาจะลดลงเชนกัน ในทางตรงกันขาม 
ประเทศอื่นๆเชน เกาหลีและอิสราเอลก็มีแนวโนมวาจะนําเขาขาวสาลีสําหรับอาหารสัตวมากขึ้นเน่ืองจากปริมาณขาวสาลีท่ี
สมบูรณ โดยเฉพาะจากยุโรป ประเทศผูซื้อขาวสาลีอยางเชนอินโดนีเซียมีแนวโนมวาจะนําเขาขาวสาลีมากขึ้นในป 2014/2015 
เปนไปตามกระแสความตองการของตลาดสินคาที่ทําจากขาวสาลีที่มากขึ้น 

  
ภาวะอุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีในประเทศไทย 

 ปจจุบันคนไทยมีความคุนเคยกับผลิตภัณฑจากแปงสาลีเปนอยางดี ไมวาจะเปนขนมปง บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป บะหม่ีสด
ผลิตภัณฑเบเกอรี่ตาง ๆ อาทิเชน เคก ซาลาเปา ปาทองโก ขนมขบเคี้ยวและอื่นๆ ทําใหอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากแปงสาลีใน
ประเทศไทยมีแนวโนมเติบโตอยางตอเน่ือง และจากผลสํารวจการเติบโตของแปงสาลีในประเทศไทยมีอัตราการเติบโตในป 
2557 เพ่ิมขึ้นจากป 2556 โดยแบงออกเปนอุตสาหกรรมแปงสาลีในดานการบริโภคเติบโตเพ่ิมขึ้นจาก 14.5 ลานตันเปน 15.5 
ลานตัน และในดานอาหารสัตว จาก 15.5 ลานตันเปน 16 ลานตัน คิดเปน 6.8% และ 3.2% ตามลําดับ (Australian Grains 
Industry Conference (AGIC) Singapore 9 March 2015) ซึ่งแนวโนมความตองการอาหารสัตวในตลาดโลกมีทิศทางที่เติบโตขึ้น
อยางตอเน่ืองพอๆ กับอุตสาหกรรมดานการผลิตแปงชนิดตางๆ ที่รองรับความตองการของการผลิตอาหารอบสไตลตะวันตก 
(ASTV ผูจัดการออนไลน 16 มีนาคม 2557) 
 วัตถุดิบหลักในการผลิตแปงสาลี คือ ขาวสาลี ซึ่งเปนธัญพืชที่เจริญเติบโตไดดีในสภาพแวดลอมที่มีอากาศเย็นและ
ไมสามารถปลูกไดในประเทศ  ประเทศไทยจึงจําเปนตองมีการนําเขาจากตางประเทศ โดยประเทศไทยสามารถนําเขาไดทั้งใน
รูปของขาวสาลีและแปงสาลี โดยขาวสาลีและแปงสาลีที่นําเขาจากแตละประเทศจะมีคุณสมบัติที่แตกตางกัน  โดยปกติขาวสาลี
แบงได 2 จําพวก ไดแก ขาวเมล็ดแข็ง (Hard Wheat) และขาวเมล็ดออน (Soft Wheat) ซึ่งแปงที่ไดจากขาวเมล็ดแข็งจะมีโปรตีน
สูงในขณะที่แปงที่ไดจากขาวเมล็ดออนจะมีโปรตีนตํ่า ดังน้ันผูประกอบการตองทําการวิเคราะหคุณภาพของขาวสาลีกอนวามี
ความเหมาะสมจะนํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑประเภทใดเพ่ืองายตอการสั่งซื้อ ขาวสาลีที่ประเทศไทยสั่งซื้อเปนประจํา ไดแก  

- Hard Wheat จากสหรัฐอเมริกา ไดแก Dark Northern Spring (“DNS”) และ Hard Red Winter (“HRW”) 
- Soft Wheat จากสหรัฐอเมริกา ไดแก Western White และจากออสเตรเลีย ไดแก Australian Standard White   
 
ประเทศไทยมีการนําเขาขาวสาลีจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลียเปนหลัก รองลงมาเปนยูเครนและแคนาดา 

และมีบางสวนนําเขาจากประเทศภายในทวีปเอเซียดวยเชนกัน แตเปนสัดสวนที่นอยเม่ือเทียบกับยอดสั่งซื้อจากสหรัฐอเมริกา
และออสเตรเลีย โดยราคาขายขาวสาลีถูกกําหนดโดย Grain Exchange ในสหรัฐอเมริกา สถิติแหลงและปริมาณการนําเขาขาว
สาลีของประเทศไทยในชวง 5 ปที่ผานมาต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 เปนดังน้ี 

 
      หนวย : ตัน 
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ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

สหรัฐอเมริกา 529,520 422,904 477,233 606,521 500,109 

ออสเตรเลีย 438,703 642,451 1,381,790 369,563 449,969 

แคนาดา 138,998 310,349 198,636 250,037 107,850 

ยูเครน 62,837 0 245,308 388,321 374,549 

จีน 6,360 6,360 0 0 0 

อินเดีย 0.02 41,584 267,267 77,016 1,756 

ปากีสถาน 0 0 7,387 0 0 

รัสเซีย 117,757 2,552 2,939 0 483 

บราซิล 108,024 0 0 0 0 

ฝรั่งเศส 66,020 0 0 0 0 

ตุรกี 56,250 0 0 0 0 

อังกฤษ 53,100 0 0 0 0 

ไตหวัน 999.5 0 0 0 0 

อื่น ๆ  0.01 4.9 204 6 8 

รวม 1,579,102 1,426,204 2,580,764 1,691,464 1,434,724 
  ท่ีมา : กรมศุลกากร 

 
นอกจากการนําเขาในรูปขาวสาลีแลวประเทศไทยมีการนําเขาแปงสาลีดวยเชนกันโดยแหลงนําเขาแปงสาลีที่สําคัญ

ของไทยในป 2557 ไดแก เวียตนาม ตุรกี ฟลิปปนส ญี่ปุน และศรีลังกา โดยสถิติการนําเขาสําหรับตลาดการนําเขาแปงสาลีใน
ประเทศไทยต้ังแตป 2553 จนถึงป 2557 เปนดังน้ี  

 
               หนวย : ตัน 

ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จีน 35,367  32,006 23,213 9,134 865 

สิงคโปร 18,432  16,746 14,446 11,211 10,651 

ญี่ปุน 18,991  15,375 17,081 14,227 12,486 

ฟลิปปนส 11,002  15,919 13,812 15,610 15,181 

ตุรกี 28,716  35,973 51,601 32,507 20,009 

เวียดนาม 14,736  28,234 49,699 51,153 54,071 

ออสเตรเลีย 4,341  6,421 5,353 3,823 3,953 

ศรีลังกา 16,329  28,148 16,337 14,275 11,239 
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ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

มาเลเซีย 2,562  1,906 2,262 3,320 2,607 

อินโดนีเซีย 7,755  22 0 9,197 7,221 

สโลเวเนีย 21,229  14,105 16,124 5,825 4,987 

เบลเยี่ยม 515  547 0 0 0 

เกาหลีใต 2,097  1,913 1,796 2,071 0 

อื่น ๆ  6,028 14,636 3,329 3,197 11,316 

รวม 173,107  211,952 215,053 175,550 154,586 
 ท่ีมา : กรมศุลกากร 

 
การนําเขาขาวสาลีของประเทศไทย สวนใหญจะนําเขาขาวสาลีเพ่ือนํามาผลิตอาหาร โดยหลัก ๆ จะมาจาก 3 ประเทศ 

ไดแก สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และแคนาดา ดังน้ันเมื่อพิจารณาตัวเลขการนําเขาขาวสาลีจาก 3 ประเทศ และตัวเลขการนําเขา
แปงสาลีในชวงป 2553 – 2557 พบวาอัตราการใชแปงสาลีโดยรวมยังมีการเติบโตขึ้นอยางตอเน่ืองโดยปรับเพ่ิมขึ้นรอยละ 22.4 
รอยละ 1.46 ตามลําดับ และลดลงในป 2556 รอยละ 18.36 และป 2557 รอยละ 11.94 โดยคํานวณจากอัตราการแปรรูปจากขาว
สาลี 1 ตันสามารถแปรเปนแปงสาลีได 750 กิโลกรัม    

ในสวนของการอุดหนุนจากภาครัฐสําหรับอุตสาหกรรมขาวสาลีและแปงสาลีจะเปนในลักษณะการยกเวนการเรียก
เก็บภาษีอากรขาเขาขาวสาลีและการลดพิกัดอัตราภาษีนําเขาแปงสาลีในป 2548 นอกจากนี้จะเปนการคุมครองในสวนของ
ผูบริโภคมากกวาไมวาจะเปนการกําหนดใหแปงสาลีเปนสินคาควบคุมของกรมการคาภายในหรือการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข นอกจากน้ีประเทศไทยยังไดมีการทําขอตกลงกับสมาชิกเขตการคาเสรีอาเซียน 
(AFTA) ซึ่งมีผลทําใหตองมีการลดภาษีนําเขาของแปงสาลีเหลือรอยละ 0 โดยมีผลเริ่มบังคับใชต้ังแตป 2553 เปนตนไป ทําใหมี
การแขงขันดานราคาสูงขึ้นและสงผลกระทบตอผูประกอบการโรงงานแปงสาลีที่ตองพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการใหเปนที่
พอใจของลูกคาในขณะที่ตองรักษาระดับราคาที่เหมาะสมดวยเชนกัน  

 
 ภาวะการแขงขัน 

 อุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีในประเทศไทยเริ่มดําเนินการมากวา 40  ป โดยเริ่มแรกมีผูผลิตรวม 4 ราย ไดแก บมจ. 
ยูไนเต็ดฟลาวมิลล (UFM) เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตป 2521 และไดขอถอนหุนจากการ
เปนหลักทรัพยจดทะเบียน (Delisting) แลวต้ังแตป 2553  บริษัท แหลมทองสหการ จํากัด  บริษัท สยามฟลาวคาแปง จํากัด  
บริษัท อุตสาหกรรมแปงขาวสาลีไทย  ตอมาหลังจากป พ.ศ. 2534 เปนตนมามีผูผลิตเพ่ิมขึ้นดังน้ี บริษัท บางกอก ฟลาว มิลล 
จํากัด บริษัท นิสชิน เอสทีซี  ฟลาวมิลล่ิง จํากัด บริษัท เคอรี่ ฟลาวมิลล จํากัด บริษัท คิงส มิลล่ิง จํากัด บริษัท แปซิฟคฟลาวมิลล 
จํากัด และบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหารสัตว จํากัด (ผลิตเพ่ือใชเล้ียงกุงโดยเฉพาะ) และบริษัทที่เพ่ิงประกอบอุตสาหกรรมแปง
สาลีไดแก บริษัท เพรซิเดนทฟลาวมิลล จํากัด อยางไรก็ตามในปจจุบันกลุมโรงงานผลิตแปงสาลีในประเทศไทยมีทั้งหมด 11 
บริษัท (รวมบริษัทดวย) โดยแตละโรงงานมีกําลังการผลิตอยูระหวาง 250 – 1,500 ตันตอวัน  

 
สภาวะการแขงขันของผูประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีในประเทศสวนใหญจะเนนการแขงขันกันในแง

ของคุณภาพและการใหบริการ หากเปนผูประกอบการรายใหมจะเนนการใชกลยุทธราคาเปนหลัก นอกจากการแขงขันภายใน
อุตสาหกรรมดวยกันแลวผูประกอบการยังตองมีการดําเนินธุรกิจแขงขันกับผูประกอบการท่ีนําเขาแปงสาลีสําเร็จรูปจาก
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ตางประเทศดวยเน่ืองจากกอนป 2548 ประเทศไทยมีการกําหนดพิกัดอัตราภาษีขาเขาของแปงสาลีในอัตราที่สูงถึงรอยละ 40   จึง
ทําใหอุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีไดรับการคุมครอง แตหลังจากที่ไทยตองปฏิบัติตามพันธะกรณีขอตกลงกับสมาชิกเขตการคา
เสรีอาเซียน (AFTA) รวมท้ังการทําสัญญา FTA กับบางประเทศ ไดแก อินเดีย ออสเตรเลีย มีผลทําใหเมื่อป 2548 ไทยไดลด
อัตราภาษีขาเขาเหลือเพียงรอยละ 5.0 และเมื่อตนป 2553 อัตราภาษีขาเขาแปงสาลีจากกลุมประเทศอาเซียนไดลดเหลือรอยละ 0  
ทําใหมีการนําเขาแปงสาลีมากขึ้นโดยป 2552 กอนลดอัตราภาษีประเทศไทยนําเขาแปงสาลี จํานวน 113,052 ตัน ตอมาป 2553 
ปรับเพ่ิมขึ้นเปน 173,107 ตัน ปรับเพ่ิมขึ้นรอยละ 53 และเพ่ิมขึ้นอีกในป 2554  2555 และลดลงในป 2556 และป 2557 ประมาณ
รอยละ 22 รอยละ 1 รอยละ 18 และรอยละ 12 ตามลําดับ โดยสามารถแยกเปนการนําเขาของแตละประเทศไดดังน้ี   

 
สถิติการนําเขาแปงสาลีในชวงป 2553 ถึงป 2557 

ประเทศ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จีน 35,367  32,006 23,213 9,134 865 

สิงคโปร 18,432  16,746 14,446 11,211 10,651 

ญี่ปุน 18,991  15,375 17,081 14,227 12,486 

ฟลิปปนส 11,002  15,919 13,812 15,610 15,181 

ตุรกี 28,716  35,973 51,601 32,507 20,009 

เวียดนาม 14,736  28,234 49,699 51,153 54,071 

ออสเตรเลีย 4,341  6,421 5,353 3,823 3,953 

ศรีลังกา 16,329  28,148 16,337 14,275 11,239 

มาเลเซีย 2,562  1,906 2,262 3,320 2,607 

อินโดนีเซีย 7,755  22 0 9,197 7,221 

สโลเวเนีย 21,229  14,105 16,124 5,825 4,987 

เบลเยี่ยม 515  547 0 0 0 

เกาหลีใต 2,097  1,913 1,796 2,071 0 

อื่น ๆ  6,028 14,636 3,329 3,197 11,316 

รวม 173,107  211,952 215,053 175,550 154,586 
ท่ีมา : กรมศุลกากร 

 
หากพิจารณาจากสถิติปริมาณการนําเขาแปงสาลีในชวง 2 ปที่ผานมาที่ปรับเพ่ิมขึ้นแตการนําเขาแปงสาลีมีขอดอยใน

แงของการควบคุมคุณภาพเน่ืองจากตองใชระยะเวลาในการขนสง ความเสี่ยงจากความช้ืน และมอด แมลงทําใหคุณภาพแปงสาลี
ไมเปนไปตามที่ลูกคาตองการได  สําหรับบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากการนําเขาดังกลาวไมมากนักเน่ืองจากเปนกลุมลูกคาคน
ละกลุมกับของบริษัทฯ โดยสวนใหญกลุมผูประกอบการท่ีนําเขาแปงสาลีเองจะไมเนนการใชแปงที่มีคุณภาพสําหรับการผลิต 
จึงไมใชกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ  อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนงานในการในการบริหารจดัการในเรื่องดังกลาวดังน้ี 
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- การเนนคุณภาพของสินคา บริษัทฯ จะมุงเนนผลิตสินคาที่ไมมีสิ่งปลอมปน ซึ่งอาจอันตรายตอการบริโภคได และ
ใหความสําคัญตอความตองการของลูกคา โดยบริษัทฯ จะผลิตสินคาตามสูตรเฉพาะ (Tailor-Made Flour) เพ่ือให
ตรงตามความตองการของลูกคา และขยายกลุมลูกคาใหมีความหลากหลายมากขึ้น  

- การบริการหลังการขาย เมื่อลูกคาซื้อสินคาจากบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบคุณภาพทุกครั้งกอนจัดสง และหากมี
การรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของแปงสาลี บริษัทฯ จะเรงดําเนินการแกไขใหลูกคาอยางรวดเร็วไมเกิน 7 วัน 

- ปริมาณการสั่งซื้อ ในการสั่งซื้อแปงสาลีจากตางประเทศจะตองสั่งซื้อในปริมาณมาก ๆ และจําเปนตองใชเงิน
จํานวนมากในการสั่งซื้อ รวมถึงมีสถานท่ีเพียงพอในการรองรับปริมาณแปงสาลีที่สั่งซื้อซึ่งจะเหมาะกับ
ผูประกอบการรายใหญเทาน้ัน หากเปนผูประกอบรายยอยในประเทศจะมีขอจํากัดในเรื่องสถานที่จัดเก็บ เม็ดเงิน
ที่ใชในการจัดซื้อ ดังน้ันการสั่งซื้อกับบริษัทฯ ใหความยืดหยุนกับลูกคาไดมากกวาทั้งในแงปริมาณและสถานท่ี
จัดเก็บ ทําใหลูกคาสามารถสั่งซื้อไดในปริมาณที่ตองการได 

 
การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 วัตถุดิบหลักในการผลิตแปงสาลีคือขาวสาลี ซึ่งเปนวัตถุดิบที่จะตองนําเขาจากตางประเทศทั้งหมด โดยแหลงวัตถุดิบ
หลักของบริษัทมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย ซึ่งทั้งสองแหลงถือเปนแหลงเพาะปลูกและสงออกขาวสาลีที่ใหญ
ที่สุดของโลก บริษัทฯ มีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากสหรัฐอเมริกาเปนสวนใหญโดยซื้อแบบเทกอง (Bulk)  ซึ่งระยะเวลาในการจัดซื้อ
จะอยูในชวงฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตประมาณเดือนมีนาคมและเดือนกันยายนของทุกป และจากออสเตรเลียเปนแบบตูคอนเทนเนอร 
โดยจะจัดซื้อเฉล่ียประมาณเดือนละ 3 – 4  ครั้งขึ้นอยูกับปริมาณความตองการในแตละชวง ขาวสาลีที่บริษัทฯ ใชในการผลิตมี 2 
ประเภท ไดแก ขาวเมล็ดแข็ง (Hard Wheat) และ ขาวเมล็ดออน (Soft Wheat) แปงสาลีที่ทําจากขาวเมล็ดแข็งมักจะมีโปรตีนใน
สัดสวนที่สงูประมาณรอยละ 13 – 15 มีคุณสมบัติเน้ือเหนียว มักจะนําไปใชทําบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป บะหม่ีสด ขนมปง และอาหาร
สัตว  แหลงนําเขาคือสหรัฐอเมริกา ในขณะที่แปงสาลีที่ทําจากขาวเมล็ดออนจะมีโปรตีนตํ่ากวารอยละ  10 – 11 จะมีความ
เหนียวนอย และมีลักษณะเน้ือนุม สวนใหญจะนําไปผลิตเคก ซาลาเปา ปาทองโก และคุกก้ี  โดยมีแหลงนําเขาจากออสเตรเลีย  

 สําหรับการบริหารจัดการวัตถุดิบ บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการเก็งกําไรจากวัตถุดิบ และไมมีการบริหารจัดการวัตถุดิบ
ในลักษณะการเขาทําสัญญา futures เน่ืองจากการต้ังราคาขายแปงจะปรับขึ้นลงตามราคาตนทุนขาว ซึ่งลูกคาเขาใจดี สําหรับ
ขั้นตอนการจัดซื้อขาวสาลีจากตางประเทศจะเปนการซื้อโดยผาน Trader ในตางประเทศ โดยใชราคาอางอิงจากราคาซื้อขาย
สินคาลวงหนาที่ Grain Exchange Market ที่สหรัฐอเมริกา ราคาที่บริษัทฯ ซื้อสวนใหญจะเปนแบบ C&F ซึ่งผูขายจะมีหนาที่
จัดหาเรือขนสงจากตางประเทศจนถึงประเทศไทย  สวนบริษัทฯ จะรับผิดชอบคาสินคาและคาประกันภัย หากสินคาเกิดความ
เสียหายระหวางทาง  บริษัทฯ จะไดรับชดเชยจากการทําประกันภัยไว  ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพของขาวสาลีเปน
วัตถุดิบหลักของบริษัทฯ โดยเมื่อนําเขาขาวสาลีจากตางประเทศแลวจะมีการทําการตรวจสอบคุณภาพของขาวสาลีโดยการสุม
ตรวจจากฝายประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ของบริษัทฯ ทุกครั้งเพ่ือใหมั่นใจวาสินคาที่สั่งซื้อมีคุณภาพดีและเปนไปตาม
มาตรฐาน 

 ในการบริหารจัดการวัตถุดิบเหลาน้ี โดยธรรมเนียมปฏิบัติของธุรกิจโรงโมแปง บริษัทฯ จะบริหารคงคลังไมใหเกิน 4 - 
6 เดือน เพราะถาบริษัทฯเตรียมวัตถุเดิบไวนานกวาน้ัน บริษัทฯจะมีตนทุนและขอเสียเปรียบอยางมาก เชน บริษัทฯ จะตองแบก
รับภาระตนทุนทางการเงินที่นํามาใชในการจัดหาวัตถุดิบ นอกจากน้ีราคาขาวสาลีในตลาดโลกมีการเปล่ียนแปลงอยุตลอดเวลา 
ถาบริษัทฯจัดเตรียมวัตถุดิบไวมากเกินไป บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงในกรณีที่ราคาปรับตัวลดลงทําใหเสียเปรียบคูแขงไดอยางไรก็
ตามในการจัดซื้อขาวสาลีจากสหรัฐอเมริกาจะตองซื้อแบบเทกอง โดยขนสงผานเรือขนาดใหญซึ่งจําเปนจะตองสั่งซื้อใน
ประมาณมาก บริษัทฯจึงตองหาแนวทางในการบริหารจัดการวัตถุดิบเหลาน้ีไมใหอยูในคงคลังนานเกินไป เพ่ือเปนการลดความ
เสี่ยงดังที่ไดกลาวมาแลว ในบางชวงบริษัทฯจึงมีความจําเปนจะตองขายวัตถุดิบบางสวนใหกับกลุมลูกคาในอุตสาหกรรมอาหาร
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สัตวที่มีความจําเปนตองซื้อวัตถุดิบอยูแลวเพ่ือเปนการบริหารคงคลังไมใหเกิน 4 - 6 เดือนตามมาตรฐานที่วางเอาไว นอกจากนี้
ยังเปนการสรางพันธมิตรทางธุรกิจในสวนของโรงงานอาหารสัตวที่จําเปนจะตองซื้อขาวสาลีไปเลี้ยงสัตวเพ่ิมเติม 
 
กระบวนการผลิต 

 บริษัทฯ มีการวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับแผนการขายและมีการเปรียบเทียบการผลิตที่ผลิตไดจริงกับความ
ตองการสินคาของฝายขายวาเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไวเพ่ือใหการควบคุมการผลิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมี
การจัดทําประมาณการวางแผนความตองการใชสินคา อาทิเชน ขาวสาลี สารเคมี เปนตน ไวลวงหนาใหสอดคลองกับแผนการ
ผลิตและมาตรฐานท่ีกําหนด 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับกระบวนการผลิตเปนอยางมากเน่ืองจากสินคาของบริษัทฯ    เปนสินคาเพ่ือการบริโภค  
ตองยึดหลักความสะอาดเปนสําคัญ  โดยในระหวางการผลิตจะมีการสุมตรวจสอบคุณภาพของสินคาจากฝายประกันคุณภาพ 
และมีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบของฝายผลิตเองเพื่อตรวจสอบสินคาระหวางผลิตกอนการบรรจุ รวมถึงการตรวจสอบ
คุณภาพของสินคาทุกๆ 2 ช่ัวโมงโดยฝายประกันคุณภาพ และหากพบวาสินคาไมไดมาตรฐานจะมีการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุ
และปรับปรุงแกไขตอไป  

 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการผลิตแปงสาลีเปนเครื่องจักรของยี่หอ บูลเลอร  

(Buhler) จากประเทศสวิตเซอรแลนด และมีการจัดวางแผนการตรวจเช็คซอมบํารุงเคร่ืองจักรอยูเปนประจํา รวมถึงมีการจัดทํา
ขั้นตอนการผลิตในแตละสวนงานไวอยางละเอียดเพ่ือใหเปนไปตามระบบ ISO 22000 : 2005 / GMP / HACCP โดย
กระบวนการผลิตแปงสาลีสามารถสรุปไดทั้งหมด 4 ขั้นตอนหลักๆ ดังน้ี 

1) การยายขาวสาลี (SILO) เปนกระบวนการลําเลียงขาวสาลีจากไซโลหลักมาไวไซโลรองเพ่ือเตรียมไวสําหรับการทํา
ความสะอาดและปรับสภาพความช้ืนของขาวสาลีใหเหมาะตอกระบวนการผลิตแปงสาลีตอไป บริษัทฯ มีไซโล
ทั้งหมด 11 ไซโล โดยแบงเปนไซโลขนาดใหญ 8 ไซโลมีความจุไซโลละ  2,500 ตัน  และไซโลขนาดเล็ก 3 ไซโลมี
ความจุไซโลละ 300 ตัน สําหรับบรรจุขาวสาลีที่สั่งนําเขามา 

2) การทําความสะอาดเมล็ดขาว (Wheat Cleaning) เปนขั้นตอนการทําความสะอาด ปรับสภาพความช้ืน และระยะเวลา
การหมักขาวสาลีเพ่ือใหเหมาะตอการนําไปโมแปงสาลี โดยนําเมล็ดขาวสาลีมาผานเครื่องตรวจจับโลหะ คัดแยกเศษ
ฝุนเปลือกขาว ฝุนทราย ฟาง หิน ทําการคัดแยกเมล็ดขาวหักออกทั้งหมด แลวนําไปขัดผิวเมล็ด และเขาสเปรยนํ้าเพ่ือ
ปรับสภาพความชื้นใหเมล็ดขาวดูดซับนํ้าจนหมดเพ่ือใหขาวออนตัวเหมาะกับการนําไปโม  เมล็ดขาวสาลีจะผาน
ขั้นตอนการทําความสะอาดและปรับความช้ืนทั้งหมด 2 ครั้ง ระยะเวลาการทําความสะอาดและปรับความช้ืนจะ
แตกตางกันแลวแตประเภทของเมล็ดขาวสาลี หากเปนเมล็ดขาวแบบแข็งตองใชเวลาในกระบวนการทําความสะอาด
เมล็ดขาวประมาณ 42 ช่ัวโมงตอขาว 100 ตัน ในขณะที่เมล็ดขาวแบบออนใชประมาณ 30 ช่ัวโมงตอขาว 100 ตัน    

3) การโมแปงสาลี (Milling) การนําขาวสาลีที่ผานการทําความสะอาดแลวมาผานเครื่องขัดผิวเมล็ดและตรวจจับโลหะ
ดวยแมเหล็กอีกครั้งหน่ึงเพ่ือปองกันเศษเหล็กปนเปอน ตอมาผานขั้นตอนการบด โดยจะทําการบดทั้งหมด 2 ครั้ง โดย
การบดชุดแรกเปนการบดเพ่ือใหขาวแยกออกจากเปลือกเมล็ดขาว ขาวที่แตกจะผานตะแกรงเพ่ือรอนเอาสวนที่ละเอียด 
และเขาบดชุดที่สองใหกลายเปนแปง ในสวนที่ผานตะแกรงรอนแลวมีลักษณะหยาบจะสงไปบดกับลูกกล้ิงอีกจนกวา
จะไดขนาดที่ตองการ ผลผลิตที่ไดจะเปนแปงและรําขาวคิดเปนสัดสวนรอยละ 75 และ 25 ตามลําดับ ซึ่งจะเก็บแยก
ไซโลกัน โดยแปงที่โมเสร็จบรรจุลงไซโลโดยแยกตามสายพันธุของขาวสาลี 

4) การผสมและบรรจุ (Blending and Packing) การนําแปงสาลีจากไซโลที่ผลิตไดโดยแบงเปนแตละสายพันธุมาผสมกัน
ตามสูตรที่ลูกคาสั่งซื้อไว หลังจากน้ันจะทําการรอนแปงเพ่ือใหแนใจวาแปงสาลีไมมีเศษเจือปนกอนจะนําไปบรรจุลง
ถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม และกอนนําไปจัดเก็บในคลังสินคาจะผานการดักจับโลหะอีกครั้ง 
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 ระยะเวลาในการผลิตแปงสาลีใหพรอมจําหนายสําหรับขาวเมล็ดแข็งและเมล็ดออนอยูประมาณ 9.5 วัน และ 9.0 วัน 
ตอขาวสาลี 100 ตัน ตามลําดับ ปจจุบันบริษัทฯ มีสายการผลิต 1 สายการผลิต โดยสามารถที่จะผลิตไดเดินเครื่องจักรตลอด 24 
ช่ัวโมงแบงเปน 3 กะ โดยในแตละครั้งจะสามารถผลิตเฉพาะแตละสายพันธุ กําลังการผลิตสูงสุดอยูที่ 250 ตันขาวตอวัน โดย
อัตราการใชกําลังการผลิตในชวงป 2553 ถึงป 2557 เทากับ รอยละ 82.60 รอยละ 67.00 รอยละ 84.30 รอยละ 95.63 และรอยละ 
98.20 ตามลําดับ โดยอัตราการใชกําลังผลิตในชวงป 2553 และป 2554 มีอัตราลดลงเน่ืองจากเปนชวงที่ผลผลิตขาวสาลีในตลาด
มีปริมาณลดลงเพราะประสบปญหาสภาพอากาศในแหลงเพาะปลูกขาวสาลีหลักของโลก จึงทําใหราคาขาวสาลีปรับเพ่ิมสูงขึ้น
มาก ดวยเหตุน้ีบริษัทฯ จึงตองปรับกลยุทธในการผลิตและการจําหนายสินคาโดยเนนผลิตแปงสาลีที่ใหอัตรากําไรสูงแทนที่การ
ผลิตในปริมาณมากแตไดอัตรากําไรที่ตํ่า ดวยเหตุน้ีจึงทําใหอัตราการผลิตของบริษัทฯ ลดลง แตอยางไรก็ตามในป 2556 และ 
2557 ที่ผานมาบริษัทฯ มีอัตราการใชกําลังการผลิตเพ่ิมขึ้นเฉล่ียอยูที่รอยละ 13.44 และ 2.68 ตามลําดับ  

การผลิตแปงสาลี ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
กําลังการผลิต (ตัน/วัน) 250 250 250 250 250 
ปริมาณการผลิตเต็มที่ (ตัน)* 78,000 78,000 78,000 78,000 78,000 
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 64,408 52,264 65,754 74,594 76,595 
การใชกําลังการผลิต (%)  82.6 67.0 84.30 95.63 98.20 
อัตราเพ่ิม (ลดลง) ของปริมาณการผลิต (%) -9.0 -18.9 +25.82 +13.44 +2.68 

        หมายเหตุ : *จํานวนวันท่ีผลิตคิดจาก 26 วันตอเดือน 

 
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไมมีเน่ืองจากใชเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยเปนกระบวนการผลิตแบบปดจึงไมมีฝุนแปง
ฟุงกระจายออกไปภายนอกท่ีจะสงผลกระทบตอชุมชนรอบขาง สวนการใชนํ้าในโรงงานจะใชเพ่ือปรับความช้ืนขาวสาลีซึ่งใน
ระหวางกระบวนการผลิตขาวจะดูดซับนํ้าทั้งหมดทําใหโรงงานไมมีการปลอยนํ้าเสียซึ่งจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยท่ี
ผานมาไมมีการดําเนินคดีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
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งานท่ียังไมไดสงมอบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาขายสินคาที่ยังไมไดสงมอบจํานวน 0 ลาน
บาท และ 61.29 ลานบาท ตามลําดับ โดยสัญญาทั้งหมดมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป 
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 
ทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

 บริษัทฯ มีทรัพยสินถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจที่หักคาเสื่อมราคา โดยวิธีคํานวณแบบเสนตรงตามอายุการใชงาน
โดยประมาณของทรัพยสินเปนระยะเวลา 3 - 30 ปขึ้นอยูกับประเภทของทรัพยสิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 
ธนัวาคม 2557 ทรัพยสินของบริษัทฯ มีมูลคาทางบัญชีสุทธิจํานวน 347.3 ลานบาท และ 752.9 ลานบาท ตามลําดับ สามารถสรุป
ไดดังน้ี 
 

 
หมายเหตุ : * อาคารโรงงานและสํานักงานต้ังอยูบนท่ีดินท่ีบริษัทฯ เชาจาก TSTE  

  ในระหวางป 2556 บริษัทฯ ไดรับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินแหงใหมสองแหงโดยบริษัทฯ ตองปลดภาระจํานองหลักทรัพยรวมท้ังทรัพยสินใดๆ 
ท่ีไดใหไวเปนหลักประกันแกผูใหกูรายอ่ืน ซึ่งในเดือนตุลาคม 2556 บริษัทฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว นอกจากน้ีสถาบันการเงินเดิมท่ีใหกูยืมไดลด
วงเงินเลตเตอรออฟเครดิตทรัสตรีซีท เงินกูยืมระยะส้ัน และสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา และปรับเง่ือนไขการกูยืมเปน Nagative 
Pledge 

 
 

  บริษัทกําลังขยายกําลังการผลิตโดยดําเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2556 โดยโครงการดังกลาวไดมาซึ่งทรัพยสิน ซึ่งหากคํานวณขนาดรายการ โดยใชเกณฑมูลคารวมของสิ่งตอบแทน ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือ

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน 

 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลคาทางบัญชีสุทธิ (ลาน
บาท) 

 
ภาระผูกพัน 

 ณ 31 ธ.ค. 
2556 

ณ 31 ธ.ค. 
2557 

4.1.1 อาคาร และสวนปรับปรุงอาคาร*     
โรงงาน 1 แหง และอาคารสํานักงาน 3 
ช้ัน ที่ต้ัง : 90/9 หมู 1 ซอยสยามไซโล 
ถนนปูเจาสมิงพราย ตําบลสําโรงกลาง 
อําเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ   

เจาของ 61.5 59.1 

ไมมีภาระผูกพัน 

4.1.2 เครื่องจักรและอุปกรณ  เจาของ 217.7 219.1 
4 . 1 . 3  เ ครื่ อ งตกแต งและ เครื่ อ งใช
สํานักงาน 

เจาของ 3.3 3.4 ไมมีภาระผูกพัน 

4.1.4 ยานพาหนะ เจาของ 7.2 8.2 ไมมีภาระผูกพัน 
4.1.5 ระบบสาธารณูปโภค 
 

เจาของ 21.4 19.8 ไมมีภาระผูกพัน 

4.1.6 สินทรัพยระหวางกอสราง 
 

เจาของ 36.2 443.3 ไมมีภาระผูกพัน 

รวม  347.3 752.9  
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จําหนายไปซึ่งสินทรัพย ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การ
เปดเผยขอมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไป ซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2547 รายการดังกลาวขางตน จัดเปนรายการประเภทที่ 2 ซึ่งบริษัทฯ มีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยฯ และทํา
หนังสือเวียนใหผูถือหุนทราบภายใน 21 วันนับต้ังแตวันที่แจงตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทไดเปดเผยสารสนเทศเปนที่เรียบรอยแลว 

 
  บริษัทกําลังดําเนินการกอสรางถังไซโลเฟส 2 พรอมระบบลําเลียงอัตโนมัติตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2557 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2557 โดยโครงการดังกลาวไดมาซึ่งทรัพยสิน ซึ่งหากคํานวณขนาดรายการ โดยใชเกณฑมูลคารวม
ของสิ่งตอบแทน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขา
ขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไป ซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 
2547 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 รายการดังกลาวขางตน จัดเปนรายการประเภทท่ี 2 ซึ่งบริษัทฯ มีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ และทําหนังสือเวียนใหผูถือหุนทราบภายใน 21 วันนับต้ังแตวันที่แจงตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทไดเปดเผย
สารสนเทศเปนที่เรียบรอยแลว 
 
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน 

 บริษัทมีเครื่องหมายการคาทั้งหมด 12 ตราสินคา โดยบริษัทฯ ไดยื่นจดทะเบียนเครื่องหมายการคากับสํานัก
เครื่องหมายการคา กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย ต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2555 ซึ่งหากดําเนินการเสร็จแลว บริษัทฯ 
จะเปนเจาของเครื่องหมายการคาโดยมีอายุ  10 ป นับจากวันที่ยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายการคา รายละเอียดของเครื่องหมาย
การคามีดังน้ี 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 
เคร่ืองหมายการคา /บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินคา 

1. ตราปงทอง  
 
 
 
 

แปงสําเร็จรูปสําหรับทําขนมปง
โฮลวีท มีปริมาณโฮลวีทสูงถึง 
รอยละ 50 อุดมไปดวยใยอาหาร 
วิตามิน แรธาตุ และสารตาน
อนุมูลอิสระสําหรับผูที่รักสุขภาพ 

2. ตราปงแดง  
 
 
 
 
 

 แปงสาลีคุณภาพพิเศษสําหรับทํา
ขนมปง เหมาะสําหรับใชทําขนม
ปงชนิดตางๆ เชน ขนมปงแซนวิช  
ขนมปงกะโหลก ขนมปงไสใส
ตางๆ  
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รายละเอียด 
เคร่ืองหมายการคา /บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินคา 

3. ตราปงเหลือง  
 
 
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําขนมปง มี
ความเหนียวและยืดหยุนดี  แปง
ชนิดน้ีเหมาะสําหรับใชทําขนมปง
แซนวิช  ขนมปงใสใส โดนัทยีสต 
เดนิส  แพสทร้ี  พิซซา 

4. ตราเสนทอง  
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําบะหมี่ก่ึง
สําเร็จรูป  
 

5. ตราเสนหยก  
 
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําบะหมี่คุณภาพ
ดีพิเศษ ทําบะหมี่สด และหมี่เก๊ียว 
 
 
 

6. ตราเสนเหลือง  
 
 
 

แปงสาลีสําหรับทําบะหมี่สด หรือ
แผนเก๊ียว  
 

7. ตราลูกกล้ิง  
 
 
 
 

แปงสาลีอ เนกประสงค เหมาะ
สําหรับใชทําขนมไดหลายชนิด
เชน โดนัท โรตี คุกก้ี ขนมเปยะ 
ขนมไข ขนมสาลี่ แพนเคก  
วาฟเฟล ซาลาเปา และขนมทอด
ตางๆ 

8. ตรากังหัน  
 
 
 
 

แปงสาลีที่เหมาะสําหรับใชทํา
บิสกิต ขนมปงกรอบ ขนมไข วาฟ
เฟล แพนเคก โดนัทเคก 
ขนมสาลี่ และขนมทอดตางๆ 

 

9. ตราตาหลงเปา 
ไดรับรองการจดทะเบียน
เครื่องหมายการคาเมื่อวันที่ 
3 มกราคม 2557 

 
 
 
 
 

แปงสาลีเหมาะสําหรับใชทํา
ซาลาเปา เคก คุกก้ี ปุยฝาย ขนม
สาล่ี เอแคลร โมจิ แยมโรล  
ขนมไข 
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รายละเอียด 
เคร่ืองหมายการคา /บริการ 

ภาพเคร่ืองหมาย 
 

ประเภทสินคา 

10. ตราคูโก   
 

 
 

แปงสาลีสําหรับทําปาทองโก 
 
 
 

11. ตราหัวใจ  
 
 
 
 

แปงสาลีผานกรรมวิธีพิเศษทําให
เน้ือแปงมีสีขาวละเอียด  
เหมาะสําหรับใชทําบัตเตอรเคก 
สปองคเคก ชิฟฟอนเคก  
และเคกตางๆ 

12. ตรากุลาแดง  
 
 
 

แปงสาลีโปรตีนสูง  สําหรับใช
ทํ าอาหารสัตว  เชน  อาหารกุ ง 
อาหารปลา อาหารสุนัข เปนตน 

 
 
นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวมในอนาคต 

 ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 15 มีนาคม 2555 ไดมีมติกําหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและ/
หรือ บริษัทรวมของบริษัทในอนาคต โดยในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจ จึงอาจมีการจัดต้ังบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมขึ้นเพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจะสงกรรมการบริษัทฯ เขา
ไปเปนกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาว เพ่ือรวมกําหนดนโยบายการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
เอื้อตอการดําเนินธุรกิจของกลุม  
 การควบคุมดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ัน โดยสวนใหญจะมีขอตกลงกับผูรวมลงทุน เชน กรณี  การลงทุนใน
กิจการรวมคาจะกําหนดจํานวนกรรมการซึ่งเปนบุคคลที่บริษัทฯ เปนผูกําหนดโดยใชสัดสวน        การถือหุนเปนเกณฑกําหนด
จํานวนกรรมการท่ีจะเขาไปควบคุมดูแล สําหรับบริษัทยอย บริษัทฯ จะสงกรรมการเขาไปเปนตัวแทนมากกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด หากการดําเนินการมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ จะตองขออนุมัติจากที่ประชุม
กรรมการของบริษัทฯ กอน   และในกรณีที่เปนการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีกดวย 
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ปจจัยความเสี่ยง  
 
ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 

 ความเสี่ยงจากการมีพ้ืนที่เก็บวัตถุดิบไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
 ปจจุบัน บริษัทฯ มีไซโลขนาดเล็กและใหญรวมกันทั้ง หมด 11 ไซโล สําหรับจัดเก็บวัตถุดิบคือขาวสาลีซึ่งไซโลที่
บริษัทฯ มีอยูทั้งหมดยังมีพ้ืนที่ไมเพียงพอตอปริมาณวัตถุดิบของบริษัทฯ ในบางชวงเวลาที่มีขาวสาลีเปนจํานวนมาก จึงทําให
บริษัทฯ มีความจําเปนตองเชาไซโลหรือโกดังเพ่ิมจากบริษัทที่เก่ียวของ ซึ่งระยะอายุสัญญาเชาจะขึ้นอยูกับความจําเปนในการ
จัดเก็บในแตละชวงเวลา ที่ผานมาบริษัทฯ จะทําสัญญาเชาระยะสั้นอายุประมาณ 2-6 เดือน อยางไรก็ตามบริษัทฯ อาจมีความ
เสี่ยงหากในชวงเวลาที่ตองการเชาไซโลหรือโกดังดังกลาวหรือกรณีตองการเชาไซโลเพ่ิมแตบริษัทที่เก่ียวของไมสามารถให
บริษัทฯ เชาพ้ืนที่ได ทําใหเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในแงการจัดหาสถานที่เก็บขาวสาลี และในแงคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก
ราคาคาเชาในปจจุบันเปนราคาคาเชาเดียวกันกับที่บริษัทในกลุมใหเชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบกับราคาคาเชาไซโลของ
บุคคลภาย นอกในบริเวณเดียวกันพบวาราคาคาเชาไซโลตํ่ากวาราคาคาเชาของบุคคลภายนอกรวมถึงคาขนสงที่ตองเพ่ิมขึ้น 
อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัทฯ เคยมีความตองการเชาพ้ืนที่จัดเก็บวัตถุดิบเพ่ิมแตไมสามารถเชาไซโลจากบริษัทที่เก่ียวของได จึง
ตองขอเชาพ้ืนที่ จากผูใหเชาคลังสินคารายอื่น ซึ่งบริษัทฯ สามารถดําเนินการเชาไซโลจากบุคคลภายนอกได โดยคาใชจายรวม
คาขนสงตางๆ เพ่ิมขึ้นจากเดิมประมาณ 0.6 ลานบาทตอระยะเชาจํานวน 3 เดือนตอ 1 ไซโล ซึ่งถือเปนจํานวนที่ไมมากนัก  ทั้งน้ี
ในอนาคตบริษัทฯ มีการลงทุนกอสรางถังไซโลจัดเก็บวัตถุดิบขนาดบรรจุ 40,000 ตัน ทําใหมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบเพียงพอ
ไมจําเปนตองเชาโกดังเพ่ือจัดเก็บวัตถุดิบอีกตอไป 
 
ความเส่ียงทางดานการเงิน 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
 ณ สิ้น ป 2555 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.4 เทา และ ปรับเพ่ิมขึ้นเปน 
0.5 เทาในป 2556 และ 0.8 เทาในป 2557 สาเหตุมาจากการกูเงินจากสถาบันการเงินเพ่ือลงทุนขยายกําลังการผลิต โดย ณ 31 
ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินอยูในรูปของเงินกูระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวประมาณ 490.8 ลานบาท 
และภาระดอกเบ้ียจายจํานวน 8.5 ลานบาท โดยอัตราดอกเบ้ียที่คิดอางอิงจากอัตราดอกเบี้ยเปนแบบลอยตัว ซึ่งหากมีการปรับ
อัตราดอกเบี้ยเงินกูขึ้นยอมสงผลกระทบตอบริษัทฯ ทําใหมีภาระดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น สงผลตอผลการดําเนินงานทําใหกําไรของ
บริษัทฯ ลดลง รวมถึงอาจทําใหผลตอบแทนตอผูถือหุนลดลงดวย อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดมีการบริหารความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ย โดยการจัดสรรเงินกูยืมที่เปนอัตราดอกเบ้ียคงที่และลอยตัวใหเหมาะสมและติดตามแนวโนมของอัตราดอกเบ้ียอยาง
สม่ําเสมอ 
 
 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
 ในการดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายแปงสาลี วัตถุดิบหลักที่สําคัญ คือ ขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบที่ตองนําเขาจาก
ตางประเทศ ซึ่งการชําระเงินจะใชเงินสกุลเหรียญสหรัฐเปนหลักในขณะที่สินคาทั้งหมดที่บริษัทฯ ผลิตจะจําหนาย
ภายในประเทศ ซึ่งการดําเนินธุรกิจดังกลาวอาจสงผลใหบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่
เกิดขึ้น หากคาเงินบาทออนคาลงเมื่อเทียบกับคาเงินเหรียญสหรัฐจะทําใหตนทุนของ บริษัทฯ เพ่ิมสูงขึ้น แตในขณะเดียวกัน 
หากคาเงินบาทแข็งคาขึ้นเมื่อเทียบกับคาเงินเหรียญสหรัฐจะทําใหตนทุนของบริษัทฯ ลดตํ่าลง ดังน้ัน เพ่ือลดความผันผวนของ
อัตราแลกเปล่ียน บริษัทฯ จึงไดมีการทําธุรกรรมทางการเงินโดยการจองซื้ออัตราแลกเปล่ียนตามสกุลเงินในการนําเขาผลิตภัณฑ
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จากตางประเทศลวงหนา (Fixed Forward Exchange Rate) เพ่ือปองกันความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่อาจสงผลกระทบตอ
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ ไมมีนโยบายเก็งกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน การทําสัญญาจองซื้ออัตราแลกเปล่ียน 
ลวงหนาน้ัน จะอยูในดุลยพินิจที่รอบคอบของผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งในการทําสัญญาดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ บริหารตนทุน
ไมใหมีความผันผวนมากนักและทราบตนทุนลวงหนาได ทั้งน้ี ในชวงผลการดําเนินงานที่ผานมาบริษัทฯ ยังไมไดรับผลกระทบ
จากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนอยางมีนัยสําคัญเน่ืองจากในชวงป 2555 ป 2556 และป 2557 บริษัทฯ มีกําไรจากอัตรา
แลกเปล่ียนจํานวน 2.5 ลานบาท 1.2 ลานบาท และ 1.5 ลานบาท ตามลําดับ อยางไรก็ดี การทําสัญญาลวงหนาที่ผานมามิได
ประกันวาบริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการใหมีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนตอเน่ืองไดทุกป เน่ืองจากขึ้น อยูกับความผันผวนของ
อัตราแลกเปล่ียนในขณะที่ทําสัญญาลวงหนา 
 
ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

 ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบใหตรงกับปริมาณและคุณภาพที่ตองการ 
 วัตถุดิบหลักในการผลิตแปงสาลี คือ ขาวสาลี ซึ่งเปนธัญพืชที่เจริญเติบโตไดดีในสภาพแวดลอมที่มีอากาศเย็น ซึ่ง
ประเทศไทยไมสามารถเพาะปลูกไดจึงจําเปนตองมีการนําเขาขาวสาลีจากตางประเทศท้ังหมด ประเทศที่ปลูกและจําหนายขาว
สาลี ไดแก สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดา จีน อินเดีย อารเจนตินา และอีกหลายประเทศในยุโรป โดยคุณภาพของขาวสาลี
จะมีความแตกตางกันในแตละแหลงเพาะปลูก สําหรับบริษัทฯ จะเลือกซื้อขาวสาลีจากประเทศสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย
เปนหลักเน่ืองจากขาวสาลีมีคาโปรตีนที่เหมาะกับการผลิตสินคาของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ไมสามารถจัดหาขาวสาลีใหตรงตาม
ปริมาณการผลิตและตรงตามคุณภาพที่ตองการไดอาจสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ ดังที่เคยเกิดมาแลวที่ออสเตรเลีย ซึ่ง
ประสบสภาวะอากาศแหงแลงทําใหผลผลิตออกมานอย บริษัทฯ จะเกิดความเสี่ยงจากการไมมีวัตถุดิบเพียงพอสําหรับผลิตสินคา
สงมอบใหกับลูกคาได อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดทําขอตกลงซื้อขายลวงหนากับผูคาวัตถุดิบในการจัดหาขาวสาลีที่มีคุณภาพและ
มีปริมาณตามที่บริษัทฯ ตองการจากทั้งสองประเทศแลว รวมถึงการที่บริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมและรักษาระดับวัตถุดิบคง
คลังใหมีปริมาณเพียงพอตอแผนการผลิตและจําหนายเพ่ือปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบแลว นอกจากน้ีจากการท่ีปจจุบันมีหลาย
ประเทศในโลกที่เปนแหลงเพาะปลูกและผลิตขาวสาลีได บริษัทฯ จึงสามารถหันไปนําเขาขาวสาลีจากประเทศอื่นได อาทิเชน 
แคนาดา ประเทศในแถบอเมริกาใต จีนหรืออินเดีย ถึงแมคุณภาพของขาวสาลีอาจจะไมเทียบเทากับขาวสาลีที่นําเขาจาก
สหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย แตบริษัทฯ สามารถนําเขามาผลิตโมเปนแปงและผสมสูตรใหเหมาะกับความตองการของลูกคาได 
 
 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาขาวสาลี 
 ขาวสาลีเปนสินคาโภคภัณฑประเภทหน่ึงที่มีตลาดซื้อขายลวงหนา (Grain Exchange) ในสหรัฐอเมริกา ซึ่งตนทุนหลัก
ของบริษัทฯ คือ ขาวสาลี คิดเปนอัตราสวนประมาณรอยละ 90 ของตนทุนขาย ซึ่งในการจัดซื้อขาวสาลีของบริษัทฯ จะจัดซื้อ 
หลัก ๆ ปละประมาณ 3 ครั้ง ซึ่งในแตละครั้งจัดซื้อ มีปริมาณมากประมาณ 20,000 ตัน ราคาขาวสาลีที่จัดซื้อ ครั้งหน่ึงๆ อาจใช
สําหรับการผลิตสินคาไปถึง 4 - 6 เดือน หากราคาขาวสาลีมีการเปล่ียนแปลงจะสงผลใหตนทุนของบริษัทฯ มีความผันผวนและ
สงผลกระทบตอผลกําไรของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ไมสามารถปรับราคาขายแปงสาลีใหกับลูกคาไดทันที ทั้งหมดเน่ืองจาก
ขาวสาลีเปนหน่ึงในสินคาควบคุมของกรมการคาภายใน หากตองการปรับราคาจําหนายตองแจงตอกรมการคาภายในกอน 
อยางไรก็ดีบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาขาวสาลีไดโดยมีแผนกการตลาด
ตางประเทศติดตามแนวโนมราคาขาวสาลีในตลาดโลกอยางตอเน่ือง และในชวงที่ราคาขาวสาลีขึ้น สูงมากๆ บริษัทฯ จะจัดซื้อ
ใหเพียงพอกับความตองการผลิตและจําหนายเทาน้ัน รวมถึงยังมีการจัดการปองกันความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาดวย
การจัดซื้อลวงหนาใหเหมาะสมกับแนวโนมของราคาและยังมีการบริหารจัดการตนทุนโดยการจองซื้ออัตราแลกเปล่ียนลวงหนา
เพ่ือลดความผันผวนของตนทุนที่อาจเกิดขึ้นได นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบจากการบริหาร
จัดการตนทุนในสวนการผลิตโดยมีแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ (R&D) ของบริษัทฯ ไดทําการคนควาวิจัยอยางตอเน่ืองถึง



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                  รายงานประจําป 2557 

  
33 

การเลือกใชวัตถุดิบที่มีราคาต่ําแตสามารถนํามาผสมและไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพดังเดิม และจากการบริหารจัดการตนทุนตามที่
กลาวมามีสวนชวยทําใหในป 2557 ราคาขาวสาลีลดลง  0.34 บาทตอกิโลกรัม สงผลใหตนทุนในสวนของขาวสาลีลดลงทั้งสิ้น 
10.9 ลานบาท 
 
 ความเสี่ยงจากความผันผวนของตนทุนการขนสงวัตถุดิบ (ราคาน้ํามัน) 
 บริษัทฯ ตองนําเขาขาวสาลีจากตางประเทศโดยใชการขนสงทางเรือ ซึ่งคาขนสงดังกลาวถือเปนสวนหน่ึงของตนทุน
ขาวสาลี โดยคาระวางเรือในการขนสงจะอางอิงกับราคาน้ํามันในตลาดโลก ซึ่งหากราคานํ้ามันปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น จะสงผลใหคา
ระวางเรือปรับเปล่ียนตามในอตัราที่สูงขึ้นดวยเชนกัน รวมถึงหากมีความตองการใชการขนสงทางเรือที่เพ่ิมมากขึ้น ทําใหบริษัท
เดินเรือปรับเพ่ิมคาระวางเรือไดเชนกัน ซึ่งตนทุนดังกลาวเปนตนทุนที่อยูเหนือการควบคุมของบริษัทฯ หากมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น 
ยอมตองสงผลกระทบตอตนทุนขายของบริษัทฯ และมีสวนทําใหผลกําไรของบริษัทฯ ปรับลดลง อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดมี
การบริหารจัดการตนทุนสวนคาระวางเรือ โดยการนําเขาขาวสาลีในปริมาณมากบรรทุกเรือขนาดใหญจะทําใหตนทุนคาขนสง 
ตอหนวยลดลงประกอบกับการรวมกับผูประกอบการโรงงานโมแปงสาลีรายอื่นๆ ในการนําเขาขาวสาลีลงเรือบรรทกุลําเดียวกัน 
โดยแตละรายสามารถนําเขาขาวสาลีไดตามปริมาณที่ตองการ และยังสามารถประหยัดตนทุนคาขนสงไดมากกวาการนําเขาขาว
สาลีมาโดยลําพังเพียงรายเดียว 
 
 ความเสี่ยงที่บริษัทฯไมไดทําสัญญาปองกันความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบ 
 ในการซื้อสินคาวัตถุดิบ บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการทําสัญญาซื้อขายลวงหนาในรูปแบบของ forward หรือ futures 
contract เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ อยางไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการปรับราคาแปงสาลีใหสะทอน
ราคาของขาวสาลีที่เปล่ียนแปลงอยูเสมอ โดยในชวงท่ีราคาขาวสาลีในตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น บริษัทฯ จะปรับราคาขายแปง
สาลีใหสะทอนราคาที่เปล่ียนแปลงสําหรับลูกคาที่ไมไดมีการทําสัญญากันไว แตสําหรับลูกคาที่ทําสัญญาไวแลวบริษัทฯ 
จําเปนตองคงราคาไวตามสัญญา สวนในชวงที่ราคาขาวสาลีในตลาดโลกปรับตัวลดลง บริษัทฯ จําเปนตองมีการบริหารจัดการ
วัตถุดิบ โดยการเรงขายแปงสาลี รวมไปถึงการขายขาวสาลีบางสวนใหกับกลุมลูกคาอุตสาหกรรมอาหารสัตวที่มีความ
จําเปนตองใชขาวสาลีอยูแลว นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการจัดการปองกันความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาดวยการจัดซื้อให
เหมาะสมกับแนวโนมของราคา และยังมีการบริหารจัดการตนทุนโดยการจองซื้ออัตราแลกเปล่ียนลวงหนาเพ่ือลดความผันผวน
ของตนทุนที่อาจเกิดขึ้นได  
 
ความเส่ียงจากนโยบายของภาครัฐ 

 ความเสี่ยงจากการท่ีราคาขายแปงสาลีเปนสินคาควบคุม 
 ในป 2552 กรมการคาภายในไดประกาศใหแปงสาลีเปนสินคาควบคุมโดยผูประกอบการตองแจงตนทุนการผลิต 
ตนทุนการนําเขาสินคา ตนทุนคาใชจาย ราคาจําหนาย ฯลฯ ใหแกกรมการคาภายใน ซึ่งราคาขายที่แจงจะถือเปนเพดานราคาขาย
สูงสุดที่บริษัทฯ สามารถจําหนายได ดังน้ัน หากตนทุนวัตถุดิบมีราคาสูงขึ้นจนเกินเพดานราคาขายที่เคยแจงไว จะทําใหการขึ้น 
ราคาแปงสาลีของผูประกอบการทําไดยากและขาดความคลองตัวในการปรับราคาขายแปงสาลี เน่ืองจากตองแจงใหกรมการคา
ภายในทราบกอน ดวยเหตุน้ีผูประกอบการจะตองบริหารจัดการตนทุนเองและไมสามารถผลักภาระตนทุนที่เกิดขึ้นทั้งหมด
ใหแกลูกคา โดยการปรับขึ้นราคาไดทันที จึงทําใหเกิดความเสี่ยงในแงของผลกําไรท่ีอาจลดลงหากราคาวัตถุดิบมีการปรับเพ่ิม
สูงขึ้น อยางไรก็ตามโดยปกติตนทุนและราคาขายมักจะต่ํากวาราคาเพดานที่แจงไว แตหากตนทุนสินคาของบริษัทฯ ปรับสูงขึ้น 
มากทําใหบริษัทฯ จําเปนตองขอปรับราคาขายขึ้น ซึ่งจะมีการแจงใหกับทางภาครัฐรับทราบและปรับขึ้นราคาเพ่ือใหสอดคลอง
กับตนทุนการผลิตของอุตสาหกรรมและเพ่ือปองกันปญหาสินคาขาดแคลน นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงจาก
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นโยบายของรัฐเปนอยางมากจึงไดมีการบริหารจัดการทั้งในแงตนทุนและการมุงเนนผลิตและพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ และการ
ใหบริการลูกคาใหเปนที่พอใจ เพ่ือใหสามารถแขงขันกับคูแขงทั้งในและตางประเทศได  
 
 ความเสี่ยงจากการเปดเสรีการนําเขาแปงสาลีจากภาครัฐ 
 กอนป 2548 ประเทศไทยมีการกําหนดพิกัดอัตราภาษีขาเขาของแปงสาลีในอัตราที่สูงถึงรอยละ 40 จึงทําให
อุตสาหกรรมผลิตแปงสาลีไดรับการคุมครอง แตหลังจากที่ไทยตองปฏิบัติตามพันธะกรณีขอตกลงของสมาชิกเขตการคาเสรี
อาเซียน (AFTA) รวมท้ังการทําสัญญา FTA กับบางประเทศ ไดแก อินเดีย ออสเตรเลีย มีผลทําใหเมื่อป 2548 ไทยตองลดอัตรา
ภาษีขาเขาเหลือเพียงรอยละ 5.0 และเมื่อเดือนมกราคม 2553 อัตราภาษีขาเขาแปงสาลีจากกลุมประเทศอาเซียนไดลดลงเหลือ
อัตรารอยละ 0 ทําใหมีการแขงขันดานราคาสูงขึ้น และการลดอากรขาเขาของแปงสาลี ทําใหลูกคาอาจนําเขาแปงสาลีเขามาเอง
โดยตรงแทนการซ้ือจากโรงงานผลิตแปงสาลีในประเทศ ซึ่งจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินของบริษัทฯ ในแงของยอดขายท่ี
อาจลดลงได และยอมสงผลถึงกําไรที่ตองปรับลดลงดวย อยางไรก็ตาม ที่ผานมาการเปดเสรีการนําเขาแปงตามขอตกลงของ 
AFTA ยังไมสงผลตอการดําเนินธุรกิจ โดยที่ผานมาสัดสวนการนําเขาแปงสาลีโดยตรงจากตางประเทศเทียบกับการซื้อจาก
โรงงานการผลิตยังไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ดีบริษัทฯ มีแผนงานในการในการบริหารจัดการในเรื่อง
ดังกลาวโดย  

1. การมุงเนนคุณภาพของสินคา บริษัทฯ จะมุงเนนผลิตสินคาที่ไมมีสิ่งปลอมปน ซึ่งอาจอันตรายตอการบริโภค 
2. การบริการหลังการขาย เมื่อลูกคาซื้อสินคาจากบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบคุณภาพทุกครั้งกอนจัดสง และหากมี

การรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของแปงสาลี บริษัทฯ จะเรงดําเนินการแกไขใหลูกคาอยางรวดเร็วไมเกิน 7 วัน  
3. ปริมาณการสั่งซื้อ การสั่งซื้อสินคากับบริษัทฯ สรางความยืดหยุนกับลูกคาไดมากกวาโดยลูกคาไมตองเตรียม

สถานที่ไวจัดเก็บ ทําใหลูกคาสามารถสั่งซื้อไดในปริมาณที่ตองการ นอกจากน้ีหากลูกคาตองการความรวมมือ
จากบริษัทฯ ในการพัฒนาวัตถุดิบแปงสาลี ทางบริษัทฯ สามารถสงทีมนักวิทยาศาสตรของบริษัทฯ ไปรวมมือใน
การพัฒนาแปงสาลีใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคาไดอีกดวย 

 
ความเส่ียงจากการมีกลุมผูถือหุนรายใหญถือหุนในบริษัทฯ มากกวารอยละ 50 

 ณ 5 มกราคม 2558 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ คือ บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) TSTE ถือหุนเปน
จํานวนรอยละ 69.34 ของทุนชําระแลวทั้งหมด ซึ่งสัดสวนดังกลาวมากกวารอยละ 50 ทําให TSTE สามารถควบคุมมติที่ประชุม
ผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน 
ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังน้ัน ผูถือหุนรายอื่นของ
บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 
  
 อยางไรก็ตามเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส และถวงดุลอํานาจดังกลาว บริษัทฯ ไดพิจาณา
ปรับโครงสรางองคกรใหมเพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถตรวจสอบได และมีการถวงดุลอํานาจจึงไดมี
การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ มีกรรมการบริษัทรวม
กรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 12 ทาน ในจํานวนน้ีมีกรรมการท่ีไมใชกลุมผูถือหุนรายใหญ 4 ทาน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดใหมี
ฝายตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานเปนอิสระตามความเหมาะสมและข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่หลักในการ
ดูแลระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหเปนไปตามระบบที่ไดกําหนดไว และตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหารเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส นอกจากน้ีในกรณีเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันกับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมในกิจการที่
เก่ียวของ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาว และในการอนุมัติ
รายการจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 
จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 285,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 285,000,000 
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เปนทุนที่ชําระแลวจํานวน 285,000,000 หุน คิดเปน 285,000,000 บาท โดยบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 
 
ผูถือหุน 
 รายช่ือผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายช่ือผูถือหุนของ
บริษัทมหาชนจํากัด ณ วันที่ 5 มกราคม 2558 มีดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ: 1. ตัวแทนของบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) ที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯมีทั้งหมด 9 ทาน ประกอบดวย 
  นายปรีชา อรรถวิภัชน นายประภาส ชติุมาวรพันธ นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล นายสุภสร ชโยวรรณ 
  นายชลัช ชินธรรมมิตรนายสมชาย ชินธรรมมิตรนายธนดล สุจิภิญโญ และนายชาญกฤช เดชวิทักษ 
   2. รายช่ือผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) (“TSTE”) 10 รายแรกณ วันที่ 31 

  ธันวาคม 2557 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 
1 บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) 197,633,100 69.35 
2 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 5,800,000 2.04 
3 บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 3,913,000 1.37 
4 นายวรวิทย ลีนะบรรจง 3,824,500 1.34 
5 นายนํ้า ชลสายพันธ 2,893,400 1.01 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 2,647,935 0.92 
7 นางขันทอง อุดมมหันติสุข 2,500,000 0.88 
8 บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด 2,103,639 0.74 
9 นางนุศรา เพียรสุภาพ 2,080,083 0.73 
10 นายโชติอนันต มหัคฆพงศดํารง 2,034,300 0.71 
11 นางศรินญา หวังวัชรกุล 1,555,500 0.55 

 รวมผูถือหุน 11 อันดับแรกที่ถือหุนมากกวารอยละ 0.5% 226,985,457 79.64 
12 ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 58,013,489 20.36 

 รวมผูถือหุนทั้งหมด 285,000,000 100.00 
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โครงสรางการจัดการ 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือและขอบเขตอํานาจหนาที่
ดังน้ี 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 12 ทาน โดยในป 2557 มีการจัดประชุมนอกสถานที่
(Board Retreat) จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการประชุม คณะกรรมการบริษทัประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ัง
ท่ีเขารวม
ประชุม 

1 นาย ปรีชา  อรรถวิภัชน ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

12 12 

2 นาย ประภาส  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

12 11 

3 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 

12 12 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 
1 บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 34,583,736 23.82 
2 นาย ชนะชัย ชุติมาวรพันธ 24,173,680 16.65 
3 บริษัท ประจวบอุตสาหกรรม จํากัด 14,109,084 9.72 
4 นาง เยาวนุช เดชวิทักษ 11,881,540 8.18 
5 น.ส. เยาวลักษณ ชุติมาวรพันธ 10,305,559 7.10 
6 บริษัท นํ้าตาลราชบุรี จํากัด 6,882,480 4.74 
7 บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด 6,070,898 4.18 
8 นาย ประภาส ชุติมาวรพันธ 5,483,532 3.78 
9 นาง บุญพรอม ชินพิลาศ 3,585,560 2.47 
10 นาง พัชรี ชินธรรมมิตร 1,506,997 1.04 

 รวม 107,589,115 81.68 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ัง
ท่ีเขารวม
ประชุม 

4 นาย ชนะชัย  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 12 

5 นาย ณรงค  เจนลาภวัฒนกุล กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 11 

6 นาย ชลัช  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 9 

7 นาย ธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 11 

8 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

12 11 

9 นาย สมชาย  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

12 10 

10 นาย สมชัย  วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 

12 11 

11 นาย เอนก คําชุม กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

12 11 

12 นาย เฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

12 9 

หมายเหตุ : เลขานุการบริษัทฯ คือนางสาวจุฑามาศ มาลัย ไดรับการแตงต้ังในท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี11/2556 เม่ือวันที่ 28   
    พฤศจิกายน 2556 และมีผลต้ังแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 เปนตนไป 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ นายประภาส ชุติมาวรพันธ หรือ นายณรงค

เจนลาภวัฒนกุล หรือ นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ หรือ นายชาญกฤช เดชวิทักษ หรือนายธนดล สุจิภิญโญ หรือ 
นายชลัช ชินธรรมมิตร จํานวนสองในหกทานลงลายมือช่ือรวมกัน พรอมทั้งประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

  
 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังน้ี 
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1. มีหนาที่กําหนดเปาหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการบริหารการจัดการใหฝายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายให
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อใหแนใจวาฝาย
บริหารหรือบุคคลใดๆ น้ันไดปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด
ใหแกกิจการและกําไรสูงสุดใหแกผูถือหุน 

2. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมี
ความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ 

3. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด
ใหญของบริษัทฯ ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร 

4. ตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 
ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

5. มีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของบริษัท
ฯ ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการดําเนิน
กิจการของบริษัทฯเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

6. มีอํานาจแตงต้ัง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหน่ึง
เรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร 

7. ดําเนินการใหบริษัทฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการจัดการความเสี่ยง และความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในเปนผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

9. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

10. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเปน และเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ 

เรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการบริษัทฯจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนคือ 

ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน และ 

ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุน 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือดําเนินการในเรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเมื่อ
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ 

ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะ
แบงกําไรขาดทุนกัน 

ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัทฯ 

จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัทฯ 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

ช) การอื่นใดท่ีกําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ฯ และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งน้ี เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษทัฯ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งทรัพยสินตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปดวย 
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 3 ทานประกอบดวย 
   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นาย สมชัย วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเอนก คําชุม กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการตรวจสอบ 

  หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาวจุฑามาศ มาลัย ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 
 

 โดยมีนายสมชัย วนาวิทย และนายเฉลิมชัย วองไววิทย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 
 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน
และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ
ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก 

(ก)  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด
เมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี  ทั้งน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ ทั้งหมดจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายอเนก คําชุม      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นายสมชาย ชินธรรมมิตร      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 ดร.สุภสร ชโยวรรณ      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวดังน้ี 

1. สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาในกรณีที่ตําแหนงวางลง 

2. สอบทานเก่ียวกับโครงสราง ขนาด องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และใหขอเสนอแนะในกรณีที่
เห็นสมควรใหมีการเปล่ียนแปลง 

3. ประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯเปนประจําทุกปเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. กําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และคาตอบแทนอยางเหมาะสม สําหรับกรรมการและ
ผูบริหารบริษัทฯใหสอดคลองเหมาะสมกับความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุม



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                  รายงานประจําป 2557 

  
42 

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยเช่ือมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการแตละคน และหากพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลงไปจากมติที่
ประชุมผูถือหุนเดิม ใหนําเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ปฎิบัติหนาที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายประภาส ชุติมาวรพันธ ประธานกรรมการบริหาร 
2 ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
3 นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล กรรมการบริหาร 
4 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ กรรมการบริหาร 
5 นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร* 
6 นายชลัช ชินธรรมมิตร กรรมการบริหาร* 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ไวดังน้ี 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และ
มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯทุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ และควบคุม
กํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ
พิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ีใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย
ประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบใน
ที่ประชุมคราวตอไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ การใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อทรัพยสิน 
วัตถุดิบ เครื่องจักร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ     ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 10,000,000(สิบ
ลาน) บาท และอนุมัติวงเงินสําหรับการจัดซื้อวัตถุดิบ ไดแก ขาวสาลี  สําหรับแตละรายการไมเกิน 250,000,000 
(สองรอยหาสิบลาน) บาท และใหรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหหลักประกัน 
การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ 
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7. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดานการ
ปฏิบัติการอ่ืนๆ  

8. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงิน
คาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร และการเลิกจาง 

9. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด 
โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไข  บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ  หรืออํานาจนั้นๆ  ไดตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร 

10. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการใด
ที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะ
อื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการ
ดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

ผูบริหาร 

โครงสรางองคกร 

อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
 

 
 
 
 

*บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติจํากัดทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 ดร. ชาญกฤช เดชวิทักษ กรรมการผูจัดการ 
2 นางสาวสุรางครัตน จงประสพทรัพย ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน 
3 นายสุนทร สุขสําราญ ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย 

4 นางแววตา เนตรพันธ ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี (อาวุโส) 
5 นางสาวชลิดา ศัตรูพินาศ ผูจัดการฝายการตลาด 
6 นางสาวจุฑามาศ มาลัย ผูจัดการสํานักเลขานุการ 

 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 
  ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่
ของกรรมการผูจัดการไวดังน้ี 
  กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่เก่ียวกับการบริหารบริษัทฯ  ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะตอง
บริหารบริษัทฯตามแผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง  
รักษาผลประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนอยางดีที่สุด   

 

สรุปขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของกรรมการผูจัดการได ดังน้ี  

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ ทุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจ
ชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจฉบับน้ี และ/
หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ไดกําหนดไว 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ไมวาภายใน
และภายนอกบรษิัทฯ 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาตาง ๆ ซึ่งเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ 
รวมท้ังกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การติดตอเรื่องบัญชีเงินฝาก
กับธนาคาร  การจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 100,000 (หน่ึงแสน) บาท  

8. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแก
พนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ 
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9. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการพนจาก
การเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ
ยกเวนพนักงานระดับผูบริหาร 

10. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ 
และเพ่ือรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯเปนคราวๆ ไป 

  ทั้งน้ี การมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ
รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯหรือ
บริษัทยอยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการและ / หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวจุฑามาศ มาลัย ดํารง
ตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎ
ในเอกสารแนบ 1 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 (1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

(ก) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 ไดกําหนดวงเงินรวมสูงสุดสําหรับคาตอบแทน
และโบนัสของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารในป 2557 และมอบหมายใหคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาจัดสรรคาตอบแทนจากวงเงินสูงสุดที่ผูถือหุนอนุมัติเปนคาตอบแทน ซึ่งในป 
2557 ไดรับการอนุมัติจํานวน 11,075,500 บาท ซึ่งประกอบดวยเบี้ยประชุมกรรมการคณะตาง ๆ และโบนัสกรรมการโดยมี
รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ป 2557 ดังน้ี 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

โบนัส รวม 

1 นายปรีชา  อรรถวิภัชน ประธานกรรมการบริษัท 420,000 - - 140,000  560,000 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
300,000 - - 100,000 400,000 

3 นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

4 นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

โบนัส รวม 

5 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

300,000 - 5,000 100,000 405,000 

6 นายชลัช  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

300,000 - 5,000 100,000 405,000 

8 นายธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

9 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ กรรมการ 
รองประธาน

กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

10 นายเอนก คําชุม กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 

300,000 60,000   5,000 120,000 485,000 

11 นายเฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

300,000 60,000 - 120,000 480,000 

12 นายสมชัย วนาวิทย กรรมการ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

300,000 120,000 - 140,000 560,000 

รวม 3,720,000 240,000 15,000 1,320,000 5,295,000 

 
(2)  คาตอบแทนอ่ืนๆ 

o ไมมี 
 
 

(ข) คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

(1)  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
 

คาตอบแทน ป 2557 

จํานวนกรรมการ 
บริหารและผูบริหาร (ราย) 

จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนรวม 12 12,359,310 
คาโทรศัพทและคาเสื่อมรถยนต 12 94,000 
โบนัสรวม 12 4,185,870 
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คาตอบแทน ป 2557 

จํานวนกรรมการ 
บริหารและผูบริหาร (ราย) 

จํานวนเงิน (บาท) 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 12 165,525 
ผลประโยชนพนักงาน 12 18,207 

รวม 12 16,822,912 

 
หมายเหตุ :  
 “ผูบริหาร” ในที่นี้ หมายถึง ผูบริหารของบริษัทฯ สี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูบริหารรายท่ีสี่ทุกราย ตามนิยามในประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นับจากกรรมการผูจัดการลงมา มีผูจัดการฝายการเงินและบัญชี (อาวุโส) ผูชวย
ผูอํานวยการฝายโรงงาน ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย ผูจัดการฝายการตลาด และผูจัดการสํานักเลขานุการ 

 บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ รวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2551 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ี
พนักงานจายสะสมเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 และเงนิที่บริษัทฯ จายสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้
บริหารโดย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนๆ 
 1. กรรมการผูจัดการ  : มีรถประจําตําแหนงพนักงานขับรถและคานํ้ามันรถ 
 2. ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน : มีรถประจําตําแหนงและคานํ้ามันรถ 
 3. ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย  : มีรถประจําตําแหนงและคานํ้ามันรถ 
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การกาํกับดูแลกิจการ 
 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพื่อนํามาเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถสรุป
สาระสําคัญการดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการมีดังน้ี 

 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย ขึ้น 3 คณะ 
ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน พรอมทั้งจัดต้ัง
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงอีก 1 คณะ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับ
การกํากับดูแลกิจการดวย ทั้งน้ีเพ่ือชวยกล่ันกรองงานที่มีความสําคัญอยางรอบคอบภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนน
การสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนโดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยรวมมีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 
และตรวจสอบได คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะประกอบดวยกรรมการ ที่มีคุณสมบัติและหนาที่รับผิดชอบตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการกําหนดบทบาทภาระหนาที่ความรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน 

1.  สิทธิของผูถือหุน 
คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกใหการประชุมผูถือหุน โดยใหมีการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกราย

และละเวนการกระทําใดๆ ที่ เปนการจํากัดสารสนเทศของบริษัทฯ และการเขารวมประชุมผูถือหุน โดย
คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลทั้งหมดท่ี
เก่ียวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา และแจงใหผูถือ
หุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพรขอมูลดังกลาวไวใน
เว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.tmill.co.th อีกหน่ึงชองทาง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอนอกจากการไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ เพียงทางเดียว
คณะกรรมการมีการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่และ
สงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ได 
รวมท้ังอาจเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม ทั้งน้ี กรรมการทุกทาน โดยเฉพาะประธาน
กรรมการ/ประธานคณะกรรมการชุดอื่นๆ จะเขารวมประชุมผูถือหุนดวย 

 
2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานที่ผูถือหุนพึงไดรับและความเทาเทียมกันของผู
ถือหุนทุกรายทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหารรวมทั้งผูถือหุนตางชาติและผูถือหุนสวนนอย
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดรวมถึงการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของผูถือหุนและ
ผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือเปนการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจะเปนสิ่งที่ทําใหผูถือหุนไววางใจและเช่ือมั่นในการที่เขา
มารวมลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวัน
สิ้นสุดรอบปบัญชี และหากมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ ซึ่งเปนเรื่องที่กระทบ
หรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุน หรือเก่ียวของกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมาย ที่ใช
บังคับที่ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนแลว บริษัทฯจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 
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 บริษัทฯ มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ลวงหนาในเวลาอันสมควร และมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถ
ใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และควรเสนอช่ือกรรมการ
อิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน
เพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรและแจง
แนวทางดังกลาวใหทุกคนในบริษัทฯยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการบริษัทฯและผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตน
และผูเก่ียวของ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯที่อาจมีความขัดแยงของ
ผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัทฯโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารท่ีมี
สวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทฯไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว  

 
3.  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอก
บริษัทฯไดแก ลูกคา ผูถือหุนและพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งคณะกรรมการ
ตระหนักและใหความมั่นใจวา ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯจะไดรบัการดูแลอยางเต็มที่ โดยคณะกรรมการจะระบุวา
ผูใดคือกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯใหครบถวนและกําหนดลําดับความสําคัญใหเปนขอพิจารณาเพ่ือไมใหเกิด
ความผิดพลาด หรือทําใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯตองลมเหลว หรือไมสําเร็จ และคณะกรรมการจะรายงาน
ขอมูลนอกเหนือจากทางการเงินที่แสดงใหเห็นวาผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแล และคํานึงถึงเปนอยางดีในการ
ตัดสินใจดําเนินงานของบริษัทฯ 
 อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมผูมี
สวนไดเสียแตละกลุมไวอยางชัดเจน เพ่ือใหคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานบริษัทฯยึดถือเปนหลักปฏิบัติ
ในการดําเนินงาน โดยยึดเปนภาระหนาที่และเปนวินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี  

ผูถือหุน:  ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูถือหุนโดย 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย  เ พ่ื อประโยชนสู งสุ ดของผู ถือหุ น
โดยรวม 

 บริหารบริษัทฯดวยความระมัดระวังและความรอบคอบเพ่ือปองกันความเสี่ยงตอผูถือหุน
โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 ปฏิบัติหนาที่โดยการประยุกตความรูและทักษะการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถใน
ทุกกรณี  

 จัดการดูแลมิใหสินทรัพยใดๆ ของบริษัทฯเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
 จัดใหมีการรายงานสถานภาพของบริษัทฯโดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 

และแจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรทั้งใน
ดานบวกและดานลบซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปไดและมีขอมูลสนับสนุนอยาง
เพียงพอ 

 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเก่ียวของโดยใชขอมูลใดๆของบริษัทฯซึ่งยังไมได
เปดเผยตอสาธารณะ 
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 ไมเปดเผยขอมูลลับของบริษัทฯตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงขัน  
 ไมคําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
 

พนักงาน: บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกันดังน้ี 
 จัดระบบการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงานสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทฯที่ทํา

ธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานอยูเสมอ 
 จัดใหมีระบบการบริหารบุคลากรในเรื่องการแตงต้ังโยกยายรวมถึงการใหรางวัลและการ

ลงโทษพนักงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติโดยความสุจริตใจ ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความรู 
ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

 ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยาง
ทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

 รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
 
คูคา : 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาตามสัญญาของคูคาทุกราย หลีกเล่ียงวิธีการที่อาจเปนการไม
สุจริต 

 ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงขันทางการคา 
 

ลูกคา:บริษัทฯเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดย 
 ใหบริการท่ีมีคุณภาพที่ยอมรับไดของตลาด 
 เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริงโดยคํานึงถึงประโยชนสําหรับลูกคา 
 ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเง่ือนไขในเวลาอันเหมาะสม 
 ไมสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาทั้งๆ ที่รูวาสินคาและบริการน้ันๆ มีขอบกพรอง

เสียหาย หรืออาจเกิดอันตรายตอผูบริโภคได และไมปลอยใหสินคาหรือบริการที่มีคุณภาพ
ตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดตกถึงมือลูกคา  

 ไมทําใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือ เ ง่ือนไขใดๆ  ของ
สินคาหรือบริการน้ัน ๆ  

 จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนเก่ียวกับสินคาและบริการโดยดําเนินการอยางดีที่สุด
เพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 

 รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนํามาใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูที่
เก่ียวของโดยมิชอบ 

 หาทางลดตนทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิม
ประโยชนใหกับลูกคาอยางตอเน่ือง 
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 รักษาสัญญาและปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขขอใดได  ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไข 

 ไมคากําไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาหรือบริการ แ ล ะ ไ ม กํ า ห น ด
เง่ือนไขการคาที่ไมเปนธรรมกับลูกคา 

 
คูแขงทางการคา: บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบและกติกาการแขงขันที่ดีโดย 

 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี 
 ไมแสวงหาขอมูลที่ เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม

เหมาะสม 
 ไมพยายามทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

 
สังคมสวนรวม:  มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและสังคมโดย 

 ไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ใหการสนับสนุนกิจกรรมที่มีสวนสรางสรรคสังคมอยางสม่ําเสมอ 
 สรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคมในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ืองและจริงจัง 
 ควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย 
 ไมชวยเหลือหรือสนับสนุนใหเกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตาง 

ๆ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแลและรายงานขอมูลที่เก่ียวของกับการฝาฝนหรือการ

ไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานน้ัน 
 

 ผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไมผานผูบริหารของ
บริษัท เพ่ือแสดงความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจรวมทั้งการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน 
รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง การกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง 
เปนตน โดยใหสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยตรงดังน้ี 

• สงทางไปรษณีย : นายสมชัย วนาวิทย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
90/9 หมู 1 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

  • สงทางจดหมายอิเล็กโทรนิกส : vanavit@yahoo.com 
 

หมายเหตุ ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไมตองเปดเผยช่ือแตอยางใด และใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทดําเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนแลว
นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบภายใน 30 วันนับจากวันที่ไดรับแจง 
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คณะกรรมการชุดยอย 
โครงสรางคณะกรรมการ 
  โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยที่คณะกรรมการบริษัท
ฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน เลือกต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน 
กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 12 ทาน และเปนกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน โดยประธานกรรมการบริษัทฯ เปน
กรรมการอิสระและ ไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ และมีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และ
กรรมการบริหารออกจากกันโดยชัดเจน  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระอยางนอย 3 ทาน และอยาง
นอย 1 ทานเปนผูมีความรูและประสบการณในดานการเงินและ/หรือการบัญชี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ปฏิบัติหนาที่สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาในกรณีที่ตําแหนงวางลง และกําหนดและสอบทานกรอบนโยบายแนวทางและคาตอบแทนอยางเหมาะสมสําหรับ
กรรมการและผูบริหารบริษัทฯคณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติหนาที่ในฐานะฝายจัดการภายใตอํานาจที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ    
 
  ประธานกรรมการ มีหนาที่ รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกําหนดไว และเปน
ผูเรียกประชุมคณะกรรมการ และเปนประธานในการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท ทั้งน้ีประธานกรรมการ
จะตองเปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
   ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่
ของกรรมการผูจัดการไวดังน้ี 
   กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่เก่ียวกับการบริหารบริษัทฯ  ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะตอง
บริหารบริษัทฯตามแผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง  รักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนอยางดีที่สุด   

 
สรุปขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของกรรมการผูจัดการได ดังน้ี  

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ ทุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ
อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ
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ฉบับน้ี และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได
กําหนดไว 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ไมวา
ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเก่ียวกับธรุกิจของบริษัทฯ และสัญญาตาง ๆ ซึ่งเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ 
รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การติดตอเรื่องบัญชีเงิน
ฝากกับธนาคาร  การจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 100,000 (หน่ึงแสน) บาท  

8. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแก
พนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ 

9. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการ
พนจากการเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงานทั้งหมด
ของบริษัทฯยกเวนพนักงานระดับผูบรหิาร 

10. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ
บริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯเปนคราวๆ ไป 

 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ
รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯหรือบริษัท
ยอยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการและ / หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกําหนด 

 

การแตงต้ังกรรมการตองเปนไปตามวาระที่กําหนดไวโดยในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการ
จะตองลาออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการแบงออกเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนใหจับสลาก
วาผูใดจะออกสวนปหลังๆตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนงไป
อาจจะเลือกเขารับตําแหนงไดอีก  บริษัทฯ จะจัดใหมีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจําป เพ่ือใหผู
ถือหุนไดรบัทราบทั่วกัน  

 
 บริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัทตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2551 โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดทําและเก็บเอกสาร ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และผู
ถือหุน รายงานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท ตลอดจนติดตามใหมีการนํามติที่ประชุม
คณะกรรมการ/ผูถือหุนไปปฏิบัติ พรอมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร และจัดสง
สําเนาใหแกประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับจากวันที่ไดรับรายงานดังกลาว และให
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คําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงการกํากับดูแลใหบริษัท คณะกรรมการ 
และฝายจัดการปฏิบัติตามอยางถูกตอง และดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบปฏิบัติของตลาด
หลักทรัพย และสํานักงาน กลต. รวมถึงกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงการติดตอประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลที่
เก่ียวของ ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังน้ี 

1. มีหนาที่กําหนดเปาหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการบริหารการจัดการใหฝายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายให
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อใหแนใจวาฝายบริหาร
หรือบุคคลใดๆ น้ันไดปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ
และกําไรสูงสุดใหแกผูถือหุน 

2. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมี
ความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ 

3. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด
ใหญของบริษัทฯ ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร 

4. ตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 
ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

5. มีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของ
บริษัทฯเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

6. มีอํานาจแตงต้ัง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหน่ึง
เรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร 

7. ดําเนินการใหบริษัทฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการจัดการความเสี่ยง และความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน
เปนผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

9. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

10. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเปน และเก่ียวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ 

เรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการบริษัทฯจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนคือ 
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ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน และ 

ข) เรื่องใดๆ  ที่กรรมการมีสวนได เสีย  และอยู ในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุให
ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือดําเนินการในเรื่องดังตอไปน้ี คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเมื่อ
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ 

ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัทฯ 

จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัทฯ 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

ช) การอ่ืนใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/
หรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งน้ี เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ กรรมการซ่ึงมีสวนได
เสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสินตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 
 กําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบกําหนดการ

ดังกลาว เพ่ือใหกรรมการ สามารถจัดเวลาและเขารวมการประชุมได 
 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ กําหนดตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที่ และพรอมที่จะเขา

รวมการประชุมอยางสม่ําเสมอและตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงครบองคประชุม 
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 กรรมการจะไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาโดยมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณาและ
ตัดสินใจอยางถูกตองในเรื่องตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้ง 

 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปน เพ่ือขอเอกสารขอมูลคําปรึกษา และบริการตางๆ 
เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ จากผูบริหารระดับสูง และอาจขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษา
ภายนอกเมื่อจําเปนเพ่ือประกอบการประชุมในแตละครั้ง  

 ตองมีการจดบันทึกผลการประชุมคณะกรรมการไวใหชัดเจนเพ่ือใชอางอิง 
 
การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทจัดใหมีแบบประเมินผลตนเองเพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ

คณะกรรมการปละ 1 ครั้งในเดือนกุมภาพันธของทุกป และใหกรรมการแตละทานนําสงแบบประเมินที่
เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลการประเมินและแจงคณะกรรมการไดรับทราบ เพ่ือกําหนดแนวทาง
ปรับปรุงในการทํางานตอไป 

 
คาตอบแทนของกรรมการ  
 บริษัทฯจัดใหมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือกําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย

แนวทางและคาตอบแทนอยางเหมาะสมสําหรับกรรมการและผูบริหารบริษัทฯใหสอดคลองเหมาะสมกับ
ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนดโดยเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของคณะกรรมการแต
ละคนและหากพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลงไปจากมติที่ประชุมผูถือหุนเดิมใหนําเสนอเรื่อง
ตอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 คณะกรรมการไดรายงานการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน เปดเผยไวในแบบ
แสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปและงบการเงินของบริษัทฯ 

 
การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการจะสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูที่เก่ียวของกับการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเพ่ือเปนการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดยสงเขาอบรมหลักสูตร
ตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) 

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม บริษัทฯจะจัดเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ตางๆใหแกกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯใหแกกรรมการใหมทุกครั้ง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปดวย 
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 3 ทานประกอบดวย 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นาย สมชัย วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเอนก คําชุม กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเฉลิมชัย วองไววิทย กรรมการตรวจสอบ 

  หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาวจุฑามาศ มาลัย ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 
 

 โดยมีนายสมชัย วนาวิทย และนายเฉลิมชัย วองไววิทย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
 
 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน
และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ
ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก 

(ก)  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา
จําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี  ทั้งน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 3 ทาน

ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายอเนก คําชุม      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นายสมชาย ชินธรรมมิตร      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 ดร.สุภสร ชโยวรรณ      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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 ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวดังน้ี 

1. สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาในกรณีที่ตําแหนงวางลง 

2. สอบทานเก่ียวกับโครงสราง ขนาด องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และใหขอเสนอแนะในกรณีที่
เห็นสมควรใหมีการเปล่ียนแปลง 

3. ประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯเปนประจําทุกปเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
4. กําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และคาตอบแทนอยางเหมาะสม สําหรับกรรมการและ

ผูบริหารบริษัทฯใหสอดคลองเหมาะสมกับความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุม
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยเช่ือมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการแตละคน และหากพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลงไปจากมติที่
ประชุมผูถือหุนเดิม ใหนําเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ปฎิบัติหนาที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายประภาส ชุติมาวรพันธ ประธานกรรมการบริหาร 
2 ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ รองประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 
3 นายณรงค เจนลาภวัฒนกุล กรรมการบริหาร 
4 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ กรรมการบริหาร 
5 นายธนดล สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 
6 นายชลัช ชินธรรมมิตร กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ไวดังน้ี 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯทุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ และ
ควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ีใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ
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รายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ การใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อทรัพยสิน 
วัตถุดิบ เครื่องจักร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ     ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 10,000,000(
สิบลาน) บาท และอนุมัติวงเงินสําหรับการจัดซื้อวัตถุดิบ ไดแก ขาวสาลี  สําหรับแตละรายการไมเกิน 
250,000,000 (สองรอยหาสิบลาน) บาท และใหรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให
หลักประกัน การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ 

7. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดาน
การปฏิบัติการอ่ืนๆ  

8. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนด
เงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร และการเลิกจาง 

9. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยาง
ใด โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจน้ันๆ ได
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

10. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด
ขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการ
ดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมี
สวนไดเสียกับบริษัทฯดังน้ันคณะกรรมการมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทั้งดานการเงินและมิใชดานการเงิน ซึ่ง
เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวนเพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลาและแสดงใหเห็นถึง
ผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัทฯ 
 ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธคณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัททํา
หนาที่สื่อสารและเปดเผยขอมูลสารสนเทศดังกลาวดวยความโปรงใส ถูกตองครบถวนและทันเวลา แกผูถือหุนนักลงทุนทั่วไป
นักวิเคราะห ภาครัฐที่เก่ียวของ สื่อมวลชน  ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของกลุมอื่นๆผานทางสื่อตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ เว็บไซต
ของบริษัทฯ โดยจะปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอและจะพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษรวมถึงผานชองทางอื่นๆ เชน ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ56-1)และ
รายงานประจําป 
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 นอกจากน้ี เพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนชองทางการสื่อสารใหกับผูถือหุน ตลอดจนผูใหความสนใจในธุรกิจบริษัท
ฯ สามารถติดตอและใหขอเสนอแนะตลอดจนคําแนะนําตอกรรมการบริษัทฯหรือผูบริหารโดยบริษัทฯไดจัดชองทางการสื่อสาร
ผานคอลัมน “นักลงทุนสัมพันธ” บนเว็บไซตของบริษัทฯ 
 
การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 การแตงต้ังกรรมการตองเปนไปตามวาระท่ีกําหนดไวโดยในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตอง
ลาออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการแบงออกเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด
กับจํานวน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนใหจับสลากวาผูใดจะออก
สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกจากตําแหนงไปอาจจะเลือกเขา
รับตําแหนงไดอีก  บริษัทฯ จะจัดใหมีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจําป เพ่ือใหผูถือหุนได
รับทราบทั่วกันโดยแตงต้ังกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคัด
สรรบุคคล ผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของ รวมท้ังมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑ มาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ 
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยมีขอบังคับไววาคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการไมนอยกวา 5 คน 
โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดองคประกอบและหลักเกณฑในการแตงต้ังและถอดถอนกรรมการไวดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน เลือกต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ี
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

2. บริษัทฯ มุงหวังใหมีกรรมการอิสระ ที่มีความเปนมืออาชีพมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได และตองมีจํานวน
กรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

3. การแตงต้ังกรรมการตองเปนไปตามวาระที่กําหนดไวโดยเจาะจงมีความโปรงใส ชัดเจน มีประวัติของบุคคล
น้ันโดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของที่ประชุมผูถือหุน 

4. ตองเปดเผยประวัติของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจําป เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบทั่วกัน  
5. มีเลขานุการบริษัทฯ ทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ 

และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 

6. มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และกรรมการบริหารออกจากกันโดยชัดเจน 

7. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ
ก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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8. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการลาออกจากตําแหนงหน่ึงในสามถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดใหกรรมการออกตามจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม
สําหรับกรรมการท่ีจะตองลาออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหใชวิธีการ
จับสลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลังๆตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจาก
ตําแหนงโดยกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

9. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหพนจากตําแหนง 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

10. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระคณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอย
กวาสองเดือนบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู
ของกรรมการซึ่งตนแทนโดยมติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู 

11. ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนงยังคงอยูรักษาการในตําแหนง
เพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตอไปเพียงเทาที่จําเปนจนกวากรรมการชุดใหมเขารับหนาที่เวนแตศาลจะมี
คําสั่งเปนอยางอื่นในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตามคําสั่งศาลคณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหมภายในหน่ึงเดือนนับแตวันพนจากตําแหนง
โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาสิบสี่วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวยโดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสามวัน
ติดตอกัน 

12. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรของบริษัทฯ นําขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญของบริษัทฯ
และยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือประโยชนตอตนเอง บุคคลที่เก่ียวของ หรือบุคคลอื่น รวมการนําขอมูลภายในไปใช
ในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดวางแนวทางปองกันการนําขอมูลไปใชประโยชนของผูบริหารและ
บุคลากรของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเพ่ือใหรับทราบถึงหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยของตน คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัทฯตามมาตรา 59แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535  และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ที่ สจ.12/2552 เรื่องการจัดทําและเปดเผย
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รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชี และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร รายงานการการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552เรื่องการจัดทําและเปดเผย
รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชี และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทฯ ในวัน
เดียวกับที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. บริษัทฯ กําหนดหามกรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลตอ
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่ที่เก่ียวของ และควรละเวนการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ในชวงเวลา1 เดือน 
กอนที่บริษัทฯ จะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพรสถานะของบริษัทฯ รวมถึง เผยแพรขอมูลที่เปนสาระสําคัญอื่นๆ
สูสาธารณชน  

4. กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงานและขอมูลขาวสารท่ีเปนสาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา
ของหลักทรัพย และมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ ภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาสและ60วัน นับจาก
วันสิ้นงวดบัญชี 

5. บริษัทฯ กําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯ ไปใช โดยกําหนดหามบุคคลของหนวยงานตางๆ ที่รู
ขอมูลซึ่งเปนขอมูลที่มีสาระสําคัญและยังไมเปดเผยตอสาธารณชนนําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไม
เก่ียวของ 

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการลงโทษสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในไปใชหรือนําไป
เปดเผยจนทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสื่อมเสีย หรือ เสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของเพ่ือ
ดําเนินการตามกฏหมายตอไป 
 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 บริษัทฯ มีคาสอบบัญชีในป 2557 โดยแยกเปน 
 (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชีจํานวนเงิน 615,000.00 บาท 
 (2) คาบริการอ่ืนจํานวนเงิน 60,000.00 บาท 
 โดยในป 2557 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
 
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนโดยบริษัทไดใชแบบ
ประเมินตนเองสําหรับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยประกอบการจัดทําการเปดเผยขอมูล 
 ขอมูลการเขารวมประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอย ในป 2556 ดังน้ี 
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ลํา 

ดับ 

รายชื่อ คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรม
การบริหาร 

การเขารวม
ประชุมผูถือหุน 

1 นายปรีชา  อรรถวิภัชน - - - 1/1 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพันธ - - 12/12 1/1 
3 นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ - - 9/12 1/1 
4 นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล - - 9/12 1/1 
5 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ - 1/1 - 1/1 
6 นายชลัช  ชินธรรมมิตร - - 10/12 1/1 
7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร - 1/1 - 1/1 
8 นายธนดล  สุจิภิญโญ - - 10/12 1/1 
9 ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ - - 11/12 1/1 
10 นายเอนก คําชุม 4/4 1/1 - 1/1 
11 นายเฉลิมชัย วองไววิทย 4/4 - - 0/1 
12 นายสมชัย วนาวิทย 4/4 - - 1/1 

 
บุคลากร 
 ณ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานโดยไมนับรวมกรรมการบริษัทและผูบริหารสี่รายแรก
ตอจากกรรมการผูจัดการลงมา สามารถแบงแยกพนักงานตามสายงานไดดังตอไปน้ี 
 

ลําดับ สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557 
1 ผลิตและซอมบํารุง 34 34 46 
2 QA และ R&D 9 8 13 

3 สํานักงาน 7 11 11 
4 บัญชี 5 4 6 
5 การเงิน 4 4 4 
6 ขายและการตลาด 5 10 12 
7 คลังสินคา 8 9 9 
8 เลขานุการ  1 1 1 
9 สํานักกรรมการผูจัดการ 2 2 2 

รวม 75 83 104 
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ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ 

                                                                                                                                 หนวย : บาท 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2555 ป 2556 ป 2557 
เงินเดือน 14,086,366 15,490,104 18,295,707 
โบนัส 3,727,192 4,772,283 5,159,600 
คาลวงเวลา 1,894,615 2,634,979 2,848,268 
สวัสดิการ 85,933 90,361 108,799 
เงินสมทบกองทุนและอื่นๆ 1,055,637 943,277 1,431,910 

รวม 20,849,743 23,931,004 27,844,284 

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

  บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนเลิศ เน่ืองจากบริษัทฯตระหนักดีวาทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพคือปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จ การตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทฯน้ันเห็นไดจากพันธกิจขอที่ 2 ของบริษัทฯ ซึ่งระบุไววาบริษัทฯมุง “สงเสริมใหพนักงานมีภาวะความเปนผูนําในทุก
ระดับและสรางบรรยากาศใหเปนองคกรแหงการเรียนรู” 

 บริษัทฯ ไดมีการวางแผนการฝกอบรมประจําปใหแกพนักงานแตละแผนกตางๆกันไปตามความจําเปนและความ
เหมาะสมและเสริมหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตางๆ ใหกับบุคลากรโดยฝายสํานักงานจะขออนุมัติแผนการฝกอบรม
ดังกลาวจากกรรมการผูจัดการวิธีการฝกอบรมมีทั้งการบรรยายในช้ันเรียนและการฝกปฎิบัติ รวมไปถึงมีวิธีการประเมินผลไว
อยางชัดเจน ทั้งน้ี หลักสูตรการฝกอบรมที่บริษัทฯจัดขึ้นน้ันมุงเนนพัฒนาใหบุคลากรปฏิบัติการไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีบริษัท
ฯกําหนดไว และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาทิ เชน หลักสูตรความรูพ้ืนฐาน GMP/HACCP/ISO22000 และ
สุขลักษณะสวนบุคคล และหลักสูตรการวิเคราะหจุดอันตรายในกระบวนการผลิตแปงสาลี เปนตน  
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
1. นายปรีชา   อรรถวิภัชน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 

77 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 107/2014) 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
- ปริญาตรี  วิศวกรรมอุตสาหการ   
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท Industrial Engineering  
  and Management Oklahoma State  
  University  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประกาศนียบัตรหลกัสูตร 
- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 
รุน 32) 
- Finance for Non - Finance Directors 
(FND รุนที่ 8/2004) 
- Director Certification Program  
(DCP รุนที่ 39/2004) 
- Audit Committee Program (ACP รุน
ที่ 11/2006) 
 

0.14% 
(โดยเปนของ

ภรรยา
ทั้งหมด) 

ไมมี ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2545 – ปจจุบัน 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2545 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ปจจุบัน 

 
ปจจุบัน 
ปจจุบัน 
ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการวิชาการ 

 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด          
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด          
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด   
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด    
บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท แพน-เปเปอร จํากัด 
บริษัท สยาม พี.พี. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
บริษัท เอ็นไวรอนเม็นทพัลพ  แอนดเปเปอร จํากัด 
บริษัท เอกรัฐพัฒนา จํากัด 
บริษัท รวมกิจอางทองคลังสินคา จํากัด 
บริษัท น้ําตาลเกษตรไทย จํากัด 
H.C>Starck Co.,Ltd. 
คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมาย กระทรวง
แรงงาน 
สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ 
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
มูลนิธิคุณหญิงพรรณชื่น รื่นสิริ 
อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2554 - ปจจุบัน 

ปจจุบัน 
ป 2553 - ปจจุบัน 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร จํากัด 
บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน้ําตาล จํากัด 
บริษัท เอสไอ.พรอพเพอรตี้ จํากัด 

2. นายประภาส  ชตุิมาวรพันธ 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร  
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

77 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 17/2004) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- มัธยมศึกษาปที่ 6  
  โรงเรียนบานบึงอุตสาหกรรม 

0.30% 
(โดยปนของ
ภรรยา 0.00% 
หรือ 1,490 

หุน) 

เปนบิดาของ
บุคคลขอ 3. 

ป 2543 – ปจจุบัน 
 
ป 2543 – ปจจุบัน 
 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
 
ป 2519 – ปจจุบัน 
 
ป 2519 – ปจจุบัน 
 
ป 2519 – ปจจุบัน 
 
ป 2512 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2532 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

กรรมการและ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการและ 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญอาวุโส 
กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด          
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด          
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด   
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด    
บริษัท น้ําตาลขอนแกน  จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 
 
บริษัท ออนนุชกอสราง จํากัด 
บริษัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 
บริษัท พาราไฮเทค จํากัด 
บริษัท บางกอกบูติก โฮเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
3. นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

43 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 37/2005) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี  สาขา วิศวกรรมศาสตร  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลัยเทนเนสซี่ สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขาอุตสาหการ 
   สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท ศิลปศาสตร สาขา
กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

0.05 %  เปนบุตรของ
บุคคลขอ 2. 

ป 2557 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 

 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2543 – ปจจุบัน 
ป 2555 – ปจจุบัน 

 
ป 2546 – 2555 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 

 
ป 2543 – ปจจุบัน 
 
ป 2539 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจัดการใหญ 
(สายงานบัญชีและการเงิน) 
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
รองกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
รองกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
รองกรรมการผูจัดการใหญ 

(งานบัญชีและการเงิน) 
กรรมการ 

บริษัท เค.เอส.แอล. เรียลเอสเทต จํากัด 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท น้ําตาลเกาะกง จํากัด 
บริษัท น้ําตาลสะหวันนะเขต จํากัด 
บริษัท ขอนแกนแอลกอฮอล จํากัด 
บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากัด 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 
 
บริษัท ออนนุชกอสราง จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
4. นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

49 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 62/2007) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ไมมี ป 2554 – 2556 
 

ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2548 – ปจจุบัน 
ป 2542 – ปจจุบัน 
 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด 
บริษัท วัฒนกุลออกซิเยน จํากัด 

5. นายชลัช  ชินธรรมมิตร 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

46 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 17/2004) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรวิทยาลัยการตลาดทุน รุนที่ 
10 
- ปริญญาตรี  การเงินการธนาคาร  
   BBA  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- ปริญญาโท MBA FINANCE &  
   BANKING MERCER  
   UNIVERSITY U.S.A. 

0.00% เปนหลาน
ของบุคคลใน

ขอ 6. 

ป 2556 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2550 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 

 
ป 2546 – ปจจุบัน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขาธิการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
สมาคมการคาผูผลิตน้ําตาลและชีวพลังงานไทย 
บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด 
บริษัท น้ําตาลสะหวันนะเขต จํากัด 
บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการน้ําตาลทราย ภายใตคณะกรรมการ
ตาม พ.ร.บ.ออยและน้ําตาลป 2527 
บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2545 – ปจจุบัน 
ป 2544 – ปจจุบัน 
ป 2539 – ปจจุบัน 
ป 2539 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2547 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญ 

กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการใหญ 

บริษัทโรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 
บริษัท ขอนแกนแอลกอฮอล จํากัด 
บริษัท เค เอส แอล เอ็กซปอรตเทรดดิ้ง จํากัด 
บริษัท ไทยชูการมิลเลอร จํากัด 
บริษัท เค เอส แอล เรียลเอสเตท จํากัด 
บริษัท ออนนุชกอสราง จํากัด 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด  
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 

6. นายสมชาย ชินธรรมมิตร 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

62 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 17/2004) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- อนุปริญญา คอมพิวเตอร  
  Computer Collage, Germany 
- Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

0.05% 
(โดยปนของ
บุตรยังไม
บรรลุนิติ

ภาวะ 0.04% 
หุน) 

เปนอาของ
บุคคลขอ 5. 

ป 2554 – ปจจุบัน 
 

ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 

 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2547 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 
ป 2546 – ปจจุบัน 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 
กรรมการ 
 กรรมการ 

กรรมการและผูชวยกรรมการ
ผูจัดการใหญ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท  น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
บริษัท แชมเปยน เฟอรเมนเตชั่น จํากัด 
บริษัท ขอนแกนแอลกอฮอล จํากัด 
บริษัทโรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2524 – ปจจุบัน 
ป 2523 – ปจจุบัน 

 
ป 2523 – ปจจุบัน 

 
ป 2523 – ปจจุบัน 

 
 

กรรมการ 
กรรมการและผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญ 
กรรมการและผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญ 
กรรมการและผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญ 
 

บริษัท ราชาชูรส จํากัด 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 
 
บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 
 
บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 
 

7. นายธนดล  สุจิภญิโญ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

48 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 76/2008) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี  Marketing California  
  State University at San Bernardino   
  (BA) 
- ปริญญาโท  MBA, Marketing and  
  Management Mercer University  

Atlanta, U.S.A. 
 

0.00%  
 

เปนบุตรเขย
ของบุคคล 
ขอ 2. 

ป 2556 – ปจจุบัน 
ป 2554 – ป 2556 

 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2551 – ปจจุบัน 
ป 2541 – ปจจุบัน 
 

กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ 
 
 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
โรงแรมจอมเทียนการเดนรีสอรท พัทยา 
 
 

8. ดร. สุภสร ชโยวรรณ 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

77 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 77/2009) 
- Director Certification Program 
  (DCP รุนที่ 112/2009) 

- ไมมี ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2557 – ปจจุบัน 

 
ป 2552 – ป 2555 
ป 2549 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี สาขา สัตวศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาโท สาขา Food Sci &  
   Nutrition Bringham Young  
   University. U.S.A. 
- ปริญญาเอก สาขา Foof Sci &  
   technology Louisiana State  
   University, USA 
 

ป 2549 – ป 2555 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริหาร 
กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการและกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการและกรรมการบริหาร 

 
 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด 
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด 
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
 
 
 
 

9. ดร. ชาญกฤช  เดชวิทักษ 
- กรรมการ 
- รองประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจัดการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

41 - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหาร 
  ระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
  รุนที่ 15 (วตท.15) 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 79/2552) สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรการพาณิชย 
  อิเล็กทรอนิกส รัฐเทกซัส 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา  
- ประกาศนียบัตรสัมมนาหัวขอ “ธรรม 
  เนียมปฏิบัติเชิงธุรกิจและวัฒนธรรม 
  สไตลอเมริกา” รัฐแคลิฟอรเนีย 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

0.00 % 
(จํานวน 

1,000 หุน 
และของ

ภรรยา 1,000 
หุน) 

 

เปนบุตรเขย
ของบุคคลขอ 

2. 

ป 2552 – ปจจุบัน 
 

ป 2557 – ปจจุบัน 
 

ป 2557 – ปจจุบัน 
ป 2557 – ปจจุบัน 

 
ป 2556 - ปจจุบัน 

 
ป 2555 – ปจจุบัน 
ป 2555 – ปจจุบัน 
ป 2555 – 2557 

 
ป 2555 – 2557 

รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผูจัดการ 

กรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ  
รองประธาน 

 
กรรมการบริหาร  

 
ประธานฝายเลขานุการ 

กรรมการ 
เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

 
กรรมการที่ปรึกษา 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ ฝาย
อุตสาหกรรมอาหาร 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
เอ็ม เอ ไอ 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 15 (วตท.15) 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชยและ
อุตสาหกรรม รัฐสภา 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
  - ปริญญาเอก สาขาการบริหารการ 
   เปลี่ยนแปลง  Touro University 
    International, U.S.A. 
- ปริญญาโท  คณะภาวะความเปนผูนํา 
  และจรรยาบรรณที่ดีในองคกร 
รัฐเทกซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขา
การจัดการ รัฐเทกซัส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
 

ป 2552 - ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 
ป 2552 – ปจจุบัน 

 
 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส คลังสินคา จํากัด          
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด          
บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ํามัน จํากัด   
บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด    
 
 

10. นายสมชัย วนาวิทย 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

66 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 8/2004) 
- Director Certification Program 
  (DCP รุนที่ 49/2004 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาตรี B.B.A. Southeastern  
   Louisiana University, U.S.A. 
- ปริญญาโท M.B.A. Southeastern  
   Louisiana University, U.S.A. 

- ไมมี ปจจุบัน 
ป 2549 – ปจจุบัน 

 
ป 2548 – ปจจุบัน 

 
ป 2526 – 2544 

 
ป 2524 – 2526 

 
ป 2522 – 2524 
ป 2517 – 2522 
ป 2516 – 2517 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 

กรรมการ/ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
ผูชวยผูจัดการสาขา 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ซาบีนา จํากัด (มหาชน)  
 
บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)  
 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย วอรทลี่(ประเทศไทย) 
จํากัด 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย คาเธทรัสต จํากัด 
ธนาคารหวั่งหลี จํากัด(นครธน) 
ธนาคารแหงนิวออรีนส 
 

11. นายเฉลิมชัย  วองไววิทย 
- กรรมการ 

58 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 

- ไมมี ป 2553 – ปจจุบัน 
ป 2553 – ปจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท บริษัท เมโทรโพลิส พรอพเพอรตี้ จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 

  (DAP รุนที่ 84/2010) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร   
   University of Hawaii, USA 
- ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ป 2553 – ปจจุบัน 
ป 2553 – ปจจุบัน 

 

กรรมการผูจัดการ 
ที่ปรึกษาธุรกิจการเงินและ

หลักทรัพย 

Finki-Thai Company 
Cathay Trust Company 

12. นายเอนก  คําชุม 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

55 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
  Director Accreditation Program 
  (DAP รุนที่ 85/2010) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD 
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต  
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- เนติบัณฑิต สํานักอบรมศึกษา 
   กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
- ปริญญาโท สาขานิติศาสตร 
   มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ไมมี ป 2557 – ปจจุบัน 
 

ป 2553 – ปจจุบัน 
ป 2527 – ปจจุบัน 
 

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

เจาของ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
สํานักงาน เอนก คําชุม ทนายความ 

13. นางแววตา เนตรพันธ 
- ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
(อาวุโส) 
 

37 - ปริญญาตรี การบัญชี (B.B.A)  
  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ไมมี ไมมี ปจจุบัน 
 

ส.ค. 2553 – 2557 
ป 2551 - 2553 
ป 2550 – 2551 

ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
(อาวุโส) 

ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 
หัวหนาแผนกบัญชีอาวุโส 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที ซี เจ เอเซีย ขํากัด (มหาชน) 
บริษัท โทลล โลจิสติก (ไทยแลนด) จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ชื่อหนวยงาน/ 

บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
ป 2543 – 2550 
ป 2541 – 2542 

 

เจาหนาที่บัญชีอาวุโส 
เจาหนาที่บัญชี 

บริษัท โฮป เทคโนโลยี่ จํากัด 
บริษัท อุตสาหกรรมจักรยานไทย จํากัด 

14. นางสาวสุรางครัตน  จง 
      ประสพทรัพย 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน 

41 - ปริญญาโท สาขา พัฒนาผลิตภันฑ
อุตสาหกรรม 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

ไมมี ไมมี ปจจุบัน 
ป 2556 – 2557 
ป 2554 – 2555 
ป 2545 – 2553 

ผูชวยผูอํานวยการฝายโรงงาน 
ผูจัดการฝายโรงงาน 

(รักษาการ) ผูจัดการฝายโรงงาน 
หัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ยูไนเต็ด ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

15. นายสุนทร สุขสําราญ 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย 
 

32 - ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

0.00 % 
(จํานวน 

20,000 หุน) 

ไมมี ปจจุบัน 
ป 2556 - 2557 
ป 2550 – 2555 

ผูชวยผูอํานวยการฝายขาย 
ผูจัดการฝายขาย (อาวุโส) 

ผูจัดการฝายขายและการตลาด 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

16. นางสาวชลิดา ศัตรูพินาศ 
- ผูจัดการฝายการตลาด 

37 - ปริญญาตรี สาขา บริหารธุรกิจ (การ
บัญชี) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 

ไมมี ไมมี ป 2556 – ปจจุบัน 
ป 2550 – 2555 
ป 2545 – 2550 
ป 2540 – 2545 

ผูจัดการฝายการตลาด 
รองผูจัดการฝายสํานักงาน 
วางแผน-จัดซื้อ-สโตร 
เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท บีแอนดซีอินดัสตรี้ จํากัด 
โรงพยาบาลเมืองสมุทรปูเจา 

17. นางสาวจุฑามาศ มาลัย 
- เลขานุการบริษัท 

38 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการ
บัญชี มหาลัยวิทยาลัยราชภัฎรําไพ
พรรณี 

ไมมี ไมมี ป 2556 - ปจจุบัน  
ป 2557 

 
ป 2555 – 2553 
ป 2550 – 2552 

เลขานุการบริษัท 
(รักษาการ) ผูจัดการสํานัก

เลขานุการ 
Technicial Support 
Technical Support 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โปร อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จํากัด 
บริษัท เอ็น ซี เอส กรุป จํากัด 
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รายละเอียดเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

 

รายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจลงนาม บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด(มหาชน) 
1. นายปรีชา  อรรถวิภัชน 
2. นายประภาส  ชุติมาวรพันธ 
3. นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ 
4. ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ 
5. ดร.สุภสร  ชโยวรรณ 
6. นายณรงค  เจนลาภวัฒนกุล 
7. นายธนดล  สุจิภิญโญ 
8. นายชลัช  ชินธรรมมิตร 
9. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร 
10. นายสมชัย  วนาวิทย 
11. นายเอนก  คําชุม 
12. นายเฉลิมชัย  วองไววิทย 
14. นางแววตา  เนตรพันธ 
15. นางสาวสุรางครัตน  จงประสพทรัพย 
15. นายสุนทร  สุขสําราญ 
16. นางสาวชลิดา ศัตรูพินาศ 
17. นางสาวจุฑามาศ มาลัย 
 

C, ID 
D, EC, S 
D, ED, S 

D, EVC, MD, S 
D  

D, ED, S 
D, ED, S 
D, ED, S 

D 
D, CAC, ID 
D, AC, ID 
D, AC, ID 

M 
M 
M 
M 
M 

 
 
 
หมายเหตุ C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, EC = ประธานกรรมการบริหาร, EVC = รองประธานกรรมการบริหาร,  

 ED = กรรมการบริหาร, S = ผูมีอํานาจลงนาม, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ,  AC = กรรมการตรวจสอบ, 
 ID = กรรมการอิสระ, MD = กรรมการผูจัดการ, M = ผูบริหาร 
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ความรับผิดชอบตอสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
นโยบายภาพรวม 

บริษัทมุงเนนและใหความสําคัญกับความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) 
เปนอยางมากและถือเปนเปาหมายหลักอันดับตนๆของบริษัท โดยบริษัทไดวางนโยบายและจัดทําโครงการตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนตอสังคม ไมวาจะเปนการยกระดับสภาพแวดลอมที่นาอยูมากขึ้น การยกระดับมาตรฐานการครองชีพ และความมี
สุขภาพที่ดีของชุมชน ตลอดจนการสืบสานวัฒนธรรมความเปนไทย โดยประเภทของกิจกรรมน้ัน จะมีการสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล และการอาสาชวยเหลือชุมชน ในแตละกิจกรรม บริษัทจะวางเปาหมาย
โดยผสมผสานการใชทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกองคกรรวมกัน เพ่ือใหแตละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากที่สุด ทั้งน้ี 
ความสําเร็จของแตละกิจกรรม จะไมเกิดขึ้นจากการบริจาคทรัพยสินเทาน้ัน แตยังเนนความมีสวนรวมของพนักงานในองคกร
และความรวมมือของหนวยงานภายนอก ตลอดจนความรวมมือของชุมชนอีกดวย  

แนวการดําเนินงานภายในองคกรน้ัน บริษัทจัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินโครงการตาง ๆ โดย
ประกอบไปดวยบุคลากรจากหลายหนวยงาน เพ่ือระดมความคิดในการออกแบบโครงการ ซึ่งจะเปนการรวบรวมความคิด การ
สื่อสาร และการดําเนินงาน เพ่ือกําหนดรูปแบบในแตละกิจกรรม ดังน้ี 

1. การออกแบบเพ่ือกําหนดกิจกรรม เปนการกําหนดแตละโครงการ รวมถึงวัตถุประสงค และผลที่จะไดรับจากการ
ดําเนินโครงการน้ัน ๆ 

2. การดําเนินกิจกรรม เปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขามามีสวนรวม และกําหนด
หนวยงานภายนอกที่จะมีบทบาทรวม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลังจากการดําเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม
อยางไรและสื่อสารใหภายในองคกรและสังคมทราบ รวมทั้งประสานใหกิจกรรมเปนสวนหน่ึงและเปนที่ยอมรับของ
สังคม 

โดยบริษัทดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ตาม
หลักการดังน้ี 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพ่ือนํามาเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและในป 2557 
บริษัทมีการปรับปรุงนโยบายท่ีสําคัญของบริษัทดังน้ี  

 
นโยบายดานคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในปรัชญาการดําเนินธุรกิจในดานพาณิชย และรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมี
ความมุงมั่นที่จะธํารงรักษาไวซึ่งคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด  รวมถึงการบริหารการ
จัดการ และการใชทรัพยากรในทุกๆ ดานอยาง เหมาะสม  เ พียงพอ  และอยางมีประสิทธิภาพ  เ พ่ือความมั่นคง  ความ
เจริญรุงเรืองของกิจการ คงไวซึ่ง ศักด์ิศรี และช่ือเสียงของบริษัทฯ  เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมาย ดังกลาว บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานดังน้ี 
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 ดําเนินธุรกิจเพ่ือใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพตรงตามขอตกลงของลูกคาดวยความรวมมือรวมใจของพนักงาน 
และผูรับเหมาที่ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตระบบการจัดการดานคุณภาพ อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย สิ่งแวดลอม และความสามารถของหองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐานสากล  รวมท้ังกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับของทางราชการ และขอกําหนดของบริษัทฯ ที่ไดทําความตกลงไวกับภายนอกอยาง
เครงครัด 

 ผูบริหารและพนักงานจะตองยึดถือและปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอกําหนดและมาตรฐาน
ทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกรใหเปนมาตรฐานสากลดวยกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ
อยางตอเน่ืองเพ่ือสงมอบผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานคุณภาพ และบริการท่ีดีเยี่ยมเพื่อใหลูกคาไดรับความพึง
พอใจสูงสุดโดยยึดถือความปลอดภัยเปนหัวใจในการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเน่ืองมาจาก
อุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบ
รักษาความปลอดภัย และการปฏิบัติงานที่ไมถูกวิธี   และทําใหเกิดความผิดพลาดตางๆ ตลอดจนรักษา
สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอพนักงาน ทั้งน้ี ถือเปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและ
พนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณโดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไว 

 จัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉิน และสภาวะวิกฤต
ขององคกร เพ่ือเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น เชน เพลิงไหม การหกลนหรือ
รั่วไหลของสารเคมีหรือของเสีย และมีการเตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจทําใหการดําเนินธุรกิจ
หยุดชะงักและ/หรือเสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณขององคกร 

 จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานทุกวิชาชีพ ทุกระดับ ทุกคนเพ่ือจะไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและ
ตอเน่ืองดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

 จัดใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลแกพนักงานตลอดจนผูเก่ียวของ 
เพ่ือใหทราบและเขาใจนโยบาย กฎระเบียบ  ขั้นตอน วิธีปฏิบัติและขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 บริษัทฯ มุงสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมให
เปนวิถีในการดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงาน โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสินและ
สิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเน่ืองในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึง
ความสําคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคม ในการรักษา
สิ่งแวดลอม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 บริษัท ฯ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนสังคมและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ
ใหความสําคัญ และมีสวนรวมกิจกรรมสาธารณประโยชนกับชุมชน ตลอดจนสงเสริมองคกรภาครัฐ หรือ
เอกชนที่มีภารกิจอันเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
นโยบายดานการซอมบํารุงทรัพยสิน 
  บริษัทฯ มีนโยบายดานการซอมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณในโรงงานเพ่ือใหมั่นใจวาเครื่องจักรและ
อุปกรณตางๆ ทั้งหมดของโรงงานจะไดรับการบํารุงรักษาอยางเปนระบบและไดรับการตรวจเช็คดูแลและบํารุงรักษาตามชวง
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ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพไมเกิดความเสียหายในขบวนการผลิตและสามารถดําเนินการ
ผลิตสินคาไดตามขอกําหนดของลูกคา ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดต้ังเปาหมายในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายดานการซอมบํารุงทรัพยสิน ดังน้ี 

 ควบคุมเวลาสูญเสียเครื่องจักรและอุปกรณทั้งทางตรงและทางออมในขบวนการผลิตไมใหเกิน 1.5% ตอ
เดือน ของเวลาการผลิตในแตละสวนงาน ประกอบดวย สวนงานทําความสะอาดขาวสาลี สวนงานโมแปง
สาลี และสวนงานผสมและบรรจุ 

 วางแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ ทั้งทางตรงและทางออมทั้งหมดของโรงงานโดยกําหนด
ความถ่ีในการตรวจเช็คและบํารุงรักษาซึ่งจัดทําเปนคูมือในการทํางาน ประกอบดวย รายการบํารุงรักษา
ประจําวันและประจําสัปดาห โดยมีการจัดพนักงานเขาตรวจสอบเครื่องจักรแตละประเภทตามความถ่ีที่ได
วางไว เชน ตรวจสอบการหลอล่ืนเครื่องจักรที่ใชงานแบบสายพานลําเลียง โซลําเลียง ใชนํ้ามันเกียรในการ
หลอล่ืน ใชเฟองโซขับ ใชแบบลูกปนเติมจารบีและใชแบบลูกกล้ิงบด รายการบํารุงรักษาประจําเดือน โดยมี
การจัดทําการเปล่ียนอะไหลเพ่ือบํารุงรักษายืดอายุการใชงานของเคร่ืองจักรเปนประจําทุกเดือน แบงการ
ทํางานออกเปน 2 ครั้งตอเดือน ครั้งละ 12 ช่ัวโมง และรายการบํารุงรักษาประจําป โดยจัดใหมีการเปล่ียน
อะไหลเปนประจําทุกปเพ่ือบํารุงรักษาและยืดอายุการใชงานของเคร่ืองจักร โดยจัดทําในชวงวันหยุดยาว 
แบงการทํางานออกเปน 2 ครั้งตอป 

 จัดทําการตรวจเช็คสต็อกอะไหลเครื่องจักรประจําทุกเดือนเพ่ือใหมีอะไหลสํารองเพียงพอตอเหตุการณที่
จําเปนตองใชและเปล่ียนอะไหล 

 สงเสริมใหพนักงานใหความรวมมืออยางใกลชิดในการทํางานรวมกันในแผนก และกับฝายอื่นๆ เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานและความม่ันคง ปลอดภัยของบุคลากร 

 ดําเนินการเพ่ือใหเครื่องจักร และอุปกรณมีประสิทธิภาพ และมีความนาเช่ือถือ เสียเวลาการหยุดการผลิต
นอยที่สุด โดยคํานึงถึงความม่ันคงและความปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ี เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจาก
ทรัพยสิน ดังกลาวไดอยางเต็มที่ รวมทั้งจะดําเนินการดวยประสิทธิภาพสูงสุดทั้งในดานคาใชจายและ
กําลังคนที่ใช 

 
นโยบายรายการที่เก่ียวของกัน 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายที่จะดําเนินการในรายการระหวางกัน เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป และ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

 คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  จะเปนผูพิจารณาตรวจสอบ และใหความเห็นถึง
ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 

 คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง  และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน
ที่สําคัญของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญชีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

 การทํารายการที่เก่ียวของกันระหวางบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่เก่ียวของ
กันของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2546 และ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 จะตองเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผย
ขอมูลที่เก่ียวของกันอยางเครงครัด 
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 ในกรณีที่บุคคลที่เก่ียวของกันจําเปนตองทํารายการท่ีเก่ียวของกับตนเอง ใหคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท
เปนหลัก และใหทํารายการน้ันเสมือนการทํารายการกับบุคลลภายนอก โดยกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทุกคน ที่เก่ียวของกับรายการน้ันๆ ตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

 
นโยบายดานการจัดซื้อจัดจาง 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดซื้อ เชา หรือจัดจางของบริษัทฯ มีความรวดเร็ว ถูกตองประหยัด และรัดกุม 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามขอกําหนด อยางถูกตองเหมาะสม ยุติธรรม โปรงใส  สามารถตรวจสอบได บริษัทฯ จึงกําหนด
นโยบายเพ่ือเปนแนวทางใหผูเก่ียวของปฏิบัติดังน้ี 

 การจัดซื้อ เชา หรือจัดจางจะตองคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ สูงสุด ทั้งในดานคุณภาพ ราคา จํานวน 
เวลา และไมกอใหเกิดผลกระทบตอความปลอดภัยดานอาหาร สิ่งแวดลอม ตามนโยบายคุณภาพ อาชีวอนา
มัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ดวย โดยการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง ที่มีมูลคาไมเกิน 10,000 
บาท นําเสนอขออนุมัติตอกรรมการผูจัดการ หากมีมูลคาเกิน 10,000 บาท ขึ้นไป นําเสนอขออนุมัติตอ
กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร และการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง ที่มีมูลคาเกิน 100,000 บาท 
ขึ้นไป จะตองนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร หากมีมูลคาเกิน 10,000,000 บาท จะตองนําเสนอ
ขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

 ในการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง จะตองสรรหา คัดเลือกผูขายและผูรับจางเปรียบเทียบกันไมนอยกวา 3 ราย เพ่ือ
รักษาผลประโยชนสูงสุด ของบริษัทฯ โดยหากวงเงินตํ่ากวา 20,000 บาท อาจไมตองมีใบเสนอราคาก็ได แต
ตองมีขอมูลสอดคลองกับเอกสารใบขอซื้อขอจาง 

 หลักเกณฑในการจัดทําสัญญาคือตองมีวงเงินในการวาจางต้ังแต 100,000 – 1,000,000 บาท และมีระยะเวลา
จัดจางต้ังแต 15 วันขึ้นไป โดยผูรับจางจัดทําสัญญา และแผนกที่ขอจัดจางเปนผูรับผิดชอบเน้ือหาในสัญญา 
หากวงเงินในการวาจางมากกวา 1,000,000 บาท ผูรับจางจัดทําสัญญาและ/หรือจัดจางที่ปรึกษากฎหมายทํา
สัญญา โดยแผนกท่ีขอจัดจางเปนผูรับผิดชอบเน้ือหาในสัญญา กรณีงานจัดจางบริการรายปจะตองจัดทํา
สัญญาทุกงาน 

 จัดทํา และควบคุมเอกสาร อยางถูกตอง เปนระเบียบและโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 บริษัทฯ จะตองไมเอาเปรียบผูคา ซึ่งในการใชดุลยพินิจเก่ียวกับการจัดซื้อ เชา หรือจัดจาง จะตองคํานึงถึง

ผลประโยชน และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ในแงทรัพยสินของบริษัทฯ และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ใน
ดานช่ือเสยีงและภาพลักษณ  

 เปดโอกาสใหมีการแขงขันในระหวางผูคาตามควรแกกรณี เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ทั้งน้ีตองอยูบน
พ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรม และรักษาความลับของคูคาอยางเครงครัด 

 ตองปฏิบัติงานโดยยึดถือขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ของบริษัทฯ อยางเครงครัด และสม่ําเสมอ 
 ดําเนินการอยางมีระบบ มีการวางแผนการดําเนินการลวงหนาที่ดีเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอกระบวนการ

ผลิตอันจะสงผลใหเกิดความเสียหายตอผลิตภัณฑและเพ่ือชวยหลีกเล่ียงการจัดซื้อหรือการจัดจาง อยาง
เรงดวนหรือโดยปราศจากการแขงขัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 
นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ มีจุดมุงหมายที่จะผลักดันใหพนักงาน และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อันประกอบดวยวงจรเครือขายการส่ือสารขอมูล เครื่องคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณตอพวง แฟมขอมูล และขอมูลของบริษัทฯ 
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อยางมีประสิทธิภาพ และไมขัดตอกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติที่เก่ียวของโดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพ่ือ
ประโยชน และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยใหถือปฏิบัติดังน้ี 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน้ันไดนํามาเพ่ือสงเสริมกิจการของบริษัทฯ พนักงาน จะตองไมกระทําเพ่ือ
ประโยชนสวนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดีงาม 

 ขอมูลที่ไดบันทึก และเผยแพรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเปนความรับผิดชอบของเจาของขอมูล
น้ันๆ  ที่จะตองดูแลมิใหเกิดความเบี่ยงเบนความผิดทางกฎหมาย หรือละเมิดตอบุคคลที่สาม 

 การจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานน้ัน ใหคํานึงถึง Software ที่เปนมาตรฐานอันดับแรก กอนที่
จะทําการพัฒนา Software ภายใน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

 เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การนําเครื่องมือและอุปกรณ
คอมพิวเตอรเขามาใชจะตองสอดคลองกับหลักการ และมาตรฐานที่ไดผานการอนุมัติและระเบียบปฏิบัติที่
กําหนด 

 เจาของขอมูลจะตองปองกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลที่สําคัญทางธุรกิจของตนเองจากการ
เขาถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม และการบอนทําลาย เพ่ือใหแนใจวาธุรกิจของบริษัทฯ ดําเนินตอไปได
อยางตอเน่ืองโดยมีผลกระทบนอยที่สุด 

 มีวินัยในการใชระบบสารสนเทศและอุปกรณสื่อสารของบริษัทฯ ไมใหสงผลกระทบในแงลบตอบริษัทฯ 
และผูอื่น อาทิเชน ใชเปนเครื่องมือในการเขาถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ  สรางความเสียหายตอช่ือเสียง
และทรัพยสิน รบกวนหรือกอความรําคาญตอการทํางานของระบบสารสนเทศ  ดักขอมูล ลักลอบถอด
รหัสผาน ปลอมแปลงขอมูลคอมพิวเตอร เผยแพรภาพ ขอความ หรือเสียงที่ไมเหมาะสม รวมท้ังไมใชในเชิง
ธุรกิจสวนตัวหรือการกระทําที่ผิดกฎหมาย  

 บริษัทฯ  จะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศของพนักงาน หาก
พบขอสงสัยวาพนักงานใชงานในทางที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุอันควร เพ่ือปองกันความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศบริษัทฯ  

 
นโยบายดานการบัญชี 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะตองถูกตองสมบูรณตามความเปนจริง ทันเวลา
สมเหตุสมผลและเช่ือถือได เพ่ือเสนอตอบริหาร ผูถือหุน หนวยงานของรัฐ และผูเก่ียวของอื่นๆ ดังน้ัน  จึงจําเปนอยางยิ่งที่
บุคลากรทุกระดับ จะตองปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของกับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน 
รวมถึงขอกําหนดทางการบัญชีและการเงินของบริษัทฯ และหลักการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปอยางเครงครัด ดังตอไปน้ี 

 ความถูกตองของการบันทึกรายการ จะตองถูกตองครบถวน และสามารถตรวจสอบไดโดยไมมีขอจํากัดหรือ
ยกเวน บันทึกรายการตามความเปนจริง ตามมาตรฐานทางการบัญชีที่เปนที่ยอมรับ เปนไปตามระเบียบและ
ขอกําหนดตางๆ ของบริษัทฯ เอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจ จะตองครบถวนและผาน
การตรวจสอบที่เหมาะสม 

 รายงานทางการเงินและบัญชีทุกประเภทของบริษัทฯ  จะตองมีความถูกตองชัดเจน มีขอมูลที่เปนสาระสําคัญ
เพียงพอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม ตามมาตรฐานท่ีเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป เปนไปตาม
ระเบียบของการเงินและการบัญชีของบริษัทฯ พนักงานทุกคนควรตระหนักวาความถูกตองของรายงาน
ทางการบัญชีและการเงิน เปนความรับผิดชอบรวมกันของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ตลอดจนพนักงาน
ที่มีหนาที่รับผิดชอบในรายการน้ันๆ   
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 การปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของในประเทศและหรือตางประเทศ  เพ่ือใหการจัดทําบัญชี และ
บันทึกทางการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณเชนเดียวกับการปฏิบัติหนาที่ในความ
รับผิดชอบอื่นๆ ของตน โดย ตองยึดหลักความซื่อสัตย ปราศจากอคติ และมีความซื่อตรงในการดําเนินการที่
เก่ียวกับการบัญชีและการเงิน 

  
นโยบายดานการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหทุกหนวยงานทํางานอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายของบริษัทฯ มีการดูแลรักษาและใชทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในรวมท้ังการ
ประเมิน  และการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันเหตุการณอันไมพึงประสงคที่อาจจะสรางความ
เสียหายใหกับบริษัทฯ ได และพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสม รวมถึงระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ และพรอมที่จะใหบริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบการทํางานไดตลอดเวลา 
โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

 กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับช้ันที่จะตองดูแล และตรวจสอบระบบการ
ทํางานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน โดยมีระบบการ
ควบคุมภายในที่รัดกุมสามารถตรวจสอบได และทุกหนวยงานจะตองจัดทําคูมือกําหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เปนบรรทัดฐานสําหรับการดําเนินกิจการในสวนงานท่ีอยูในความดูแลของตน โดยถือปฏิบัติตาม
นโยบายคุณภาพของบริษัทฯ 

 กําหนดใหแตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลด
ผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาว โดยบริษัทฯ ตองการใหพนักงานทุกระดับช้ันมีสวน
รวมในการประเมินและควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกันเพ่ือชวยปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 ผูตรวจสอบภายใน รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบ พรอมทั้งเสนอแนะมาตรการควบคุมตอหนวยงานตางๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณสิ่งแวดลอม
และปจจัยความเสี่ยงที่เปล่ียนแปลงไป 

 
นโยบายเรื่องผลประโยชนที่ขัดแยง 

บริษัทฯ    ดําเนินธุรกิจอยูบนหลักการท่ีวาพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติหนาที่เพ่ือผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ ดังน้ัน การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของความตองการของสวนตัว ของครอบครัว ของญาติ
พ่ีนอง หรือของบุคคลอื่นที่รูจักเปนสวนตัวเปนการเฉพาะ โดยปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ดวยมาตรฐานเดียวกัน 
พนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติงานใหเต็มเวลาใหแกบริษัทฯ อยางสุดกําลังความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาในงานไปทําธุรกิจ
อื่นใดภายนอกที่ไมเก่ียวของกับผลประโยชนของบริษัทฯ  

การนําขอมูลของบริษัทไปเปดเผยใหกับบุคคลอื่น อันนําไปสูการแสวงหาผลประโยชน เพ่ือตนเองหรือ
ครอบครัว หรือพวกพอง ถือวาเปนการกระทําที่ขัดตอ นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนที่ขัดกัน ตัวอยางเชน การใหขอมูล
กิจกรรมการดําเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ เปนตน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปกปองรักษาผลประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทฯ ขณะเดียวกันก็จะใหมีการจํากัด
ขอบเขตแหงเสรีภาพในกิจกรรมตางๆ ของบุคลากรทุกระดับใหนอยที่สุดเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ บริษัทฯ 
จึงกําหนดขอพึง ปฏิบัติดังน้ี 

 การจัดหาผลิตภัณฑใหบริษัทฯ  



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                   รายงานประจําป 2557 

 

  

83 

 ในกรณีที่บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ คนใด มีบุคคลในครอบครัวเปนพนักงาน หรือเจาของกิจการที่เปน
ลูกคา ผูคา/ผูขาย หรือคูแขงและบุคลากรของบริษัทฯ ผูน้ันมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวของกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจการดังกลาวใหถือวาเปนผลประโยชนที่ขัดแยง 

 สิ่งบันเทิงและของขวัญ 
 บุคลากรทุกระดับไมควรจะรับสิ่งบันเทิง ของขวัญ ต๋ัวโดยสาร บัตรชมกีฬา ต๋ัวอื่นๆ ขอเสนอเพ่ือการ

พักผอน ที่พักรับรอง หรือขอเสนอท่ีใหเปนการเสนอสวนตัวตางๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่การงานของตนใน
บริษัทฯ หรืออาจจะทําใหบุคคลผูน้ันตองตกอยูในสถานการณผลประโยชนที่ขัดกัน  

 
นโยบายเก่ียวกับการรักษาความลับ 

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ พึงรักษาขอมูลภายในและเอกสารที่ไมสามารถเปดเผยตอบุคคลภายนอก อัน
นําไปสูการแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพองในทางมิชอบ เชนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหุน 
ความลับทางการคา สูตรการประดิษฐคิดคนตางๆ ซึ่งถือเปนสิทธิของบริษัทฯ การปองกันขอมูลประเภทน้ี มีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอความสําเร็จของบริษัทฯ การปองกันขอมูลประเภทน้ี มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของบริษัทฯ รวมท้ังมีความสําคัญ
ตอความมั่นคงในอาชีพการงานของทุกคนดวย เพ่ือใหการใหขอมูลขาวสารตอบุคคลภายนอกเปนไปในแนวทางที่จะไมเกิดผล
เสียหายตอธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ จึงกําหนดใหมีนโยบายเก่ียวกับการรักษาความลับ และการใชขอมูลภายในดังน้ี 

 ขอมูลที่เก่ียวของกับคูสัญญา และขอตกลงที่บริษัทฯ มีไวกับคูสัญญา ถือเปนความลับที่ไมอาจเปดเผยให
บุคคลอื่น เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ และคูสัญญา 

 การใชขอมูลภายในรวมกันของพนักงานตองอยูในกรอบหนาที่และความรับผิดชอบ เทาที่พนักงานพึงไดรับ
มอบหมายเทาน้ัน 

 จัดใหมีมาตรการและระบบควบคุมดูแลขอมูลบริษัทฯ ภายในฝาย/แผนกของตน อยางรัดกุม เพ่ือปองกัน
ไมใหขอมูลภายในที่สําคัญของบริษัทฯ เปดเผยออกสูภายนอกกอนการเผยแพรอยางเปนทางการโดยใหถือ
วามาตรการ และระบบควบคุมน้ี เปนสวนหน่ึงของมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ ดวย 

 ใหถือเปนหนาที่ และความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาในลําดับขั้นตางๆ จะตองควบคุมดูแลไมใหมีการ
รั่วไหลของขอมูลและขาวสารที่สําคัญของบริษัทฯ  ออกสูภายนอก โดยพนักงานในสายงานของ
ผูบังคับบัญชาของตน กอนการเผยแพรขอมูลอยางเปนทางการของบริษัทฯ พนักงานที่เปดเผยขอมูล  และ
ขาวสารท่ีสําคัญของบริษัทฯ ออกสูบุคคลภายนอกกอนการเผยแพรอยางเปนทางการ จะไดรับการพิจารณา
มาตรการทางวินัย ตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมายอีกดวย 

 การเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯ กอนออกไปสูภายนอก จะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการบริษัทจะเปนผูใหขอมูลเอง หรือ มอบหมายใหผูใดผูหน่ึง เปนผูใหหรือผูตอบ 

 
นโยบายเก่ียวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของตนใหเปนไปตามกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 โดยแจงผานทาง
เลขานุการบริษัท เพ่ือการรายงานการเปล่ียนแปลงดังกลาวทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพยแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 

 หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 2 สัปดาหกอนมีการเปดเผยงบการเงินราย ไตร
มาสและงบการเงินประจําป และภายใน 24 ช่ัวโมง หลังการเปดเผยงบการเงินดังกลาว (Blackout Period) 
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 ในฐานะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยการใชขอมูลภายในตองดําเนินการใหมี
ความเสมอภาค และยุติธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเพ่ือเปนการปองกันการกระทําผิด
กฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัวที่ไดรับทราบ หรืออาจไดรับทราบขอมูลภายในที่
ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทฯ จึงหามบุคคลดังกลาวทําการซื้อขายหุนหรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ 
หรือขาย หรือเสนอซ้ือ/เสนอขายหุนของบริษัทฯ ไมวาจะดวยตนเองหรือผานนายหนาในขณะที่ยัง
ครอบครองขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนอยู โดยบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถือวา
เปนการซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือเกร็งกําไร หรือเพ่ือสรางความไดเปรียบใหกับบุคคล หรือกลุมบุคคลใดกลุม
หน่ึง 

 เพ่ือใหการปฏิบัติตามนโยบายเปนไปดวยความเรียบรอย บริษัทฯ จะจํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอ
สาธารณะ โดยใหรับรูเฉพาะผูเก่ียวของเทาน้ัน โดยจัดระดับความปลอดภัยในท่ีทํางาน เพ่ือปองกันการ
รั่วไหลของขอมูล และขอใหเจาของขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน กําชับผูที่เก่ียวของใหปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยอยางเครงครัด 

 สําหรับการใชขอมูลภายในในทางมิชอบดังกลาวขางตนผูฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/ถือ กฎหมาย
แลวแตกรณี 

 

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยหลักที่สําคัญ และมีคุณคายิ่งตอความสําเร็จ ความกาวหนา และ
ความเจริญเติบโตอยางมั่นคง บริษัทฯ จึงมุงดําเนินการเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของพนักงานใหมีความเปนเลิศ พัฒนา
บุคลากรในดานการจัดการวิชาการ และวัฒนธรรมการทํางานจัดหาเครื่องมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยอยางเพียงพอ
ใหคาตอบแทนและสวัสดิการการทํางานในระดับเทียบเคียงไดกับธุรกิจลักษณะเดียวกัน อีกทั้งสรางบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและมีความปลอดภัยตอชีวิตสูงสุด พนักงานจึงควรปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต 
มุงมั่น ทุมเท และปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยถือประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ 

 องคประกอบของนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดแก 
 การสรรหาทรัพยากรบุคคล 

  บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีจะใหมีความม่ันคง ในการจางงานสําหรับพนักงานของบริษัทฯ โดย
คํานึงถึงความจําเปนของตําแหนงงานตามแผนอัตรากําลัง   การเปดโอกาสใหพนักงานภายในที่มี
ความสามารถ และเหมาะสมกับตําแหนงงานที่ตองการกอน และใหความยุติธรรมเพ่ือคัดเลือกผูที่มีพ้ืน
ฐานความรู มีความสามารถและทัศนคติที่ดีบรรจุในตําแหนงวางที่บริษัทฯ ตองการรับเขาทํางาน 

 การจายคาตอบแทนใหพนักงานและสวัสดิการตางๆ  
  บริษัทฯ มีระบบการจายคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ที่เทียบเคียงกับธุรกิจอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน เชน ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตรวจสุขภาพประจําป เงินกู
เพ่ือที่อยูอาศัย เงินชวยเหลืองานอุปสมบท เงินชวยเหลืองานมงคลสมรส เงินชวยเหลือคาคลอดบุตร และเงิน
ชวยเหลืองานฌาปนกิจ ทั้งน้ีเงินเดือนของพนักงานจะแตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับความสําคัญของตําแหนงงาน 
และความรับผิดชอบ การข้ึนเงินเดือนในกรณีปกติจะวัดจากผลงานของพนักงานและความเหมาะสมของ
ฐานะการเงินของบริษัทฯ  
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  บริษัทฯ อาจมีความจําเปนที่ตองใหพนักงานทํางานลวงเวลาในบางครั้ง โดยพิจารณาตามความ
จําเปนจริงๆ เพราะบริษัทฯ ไมสนับสนุนใหพนักงานตองทํางานลวงเวลา แทนที่จะไดพักผอนรางการและ
จิตใจ  การทํางานลวงเวลาแตละครั้งจะมีการจายคาตอบแทนตามระเบียบของบริษัทฯ  

  บริษัทฯ ตองการใหพนักงานมีความมั่นคงในการดําเนินชีวิตทั้งในระหวางการปฏิบัติงาน และเมื่อ
สิ้นสุดความเปนพนักงานแลว โดยไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ซึ่งเปนการสะสมทรัพย รวมกัน
ระหวางพนักงานและบริษัทฯ  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติอยางยุติธรรม เพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานสูงสุด  การข้ึนเงินเดือนประจําป จะใชเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวเปน
บรรทัดฐาน ความกาวหนาในเงินเดือนของพนักงานยอมขึ้นอยูกับผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของ
พนักงานที่จะไดรับการเล่ือนขั้น 

 วินัยและโทษทางวินัย 

  บริษัทฯ  มีเจตนาที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคน ดวยความเขาใจดี ความเห็นใจ และดวยขันติธรรม 
อยางไรก็ดีบริษัทฯ จําตองรักษาไวซึ่งความมีวินัยในเรื่องของการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ภายใน
ขอบเขตอันสมควร ซึ่งเปนสิ่งจําเปนเพ่ือการรักษาความสงบ     ในการพิจารณามาตรการทางวินัยน้ัน จะ
กระทําโดยยึดหลักใหมีการสอบสอนแสวงหาขอเท็จจริงที่แวดลอมแตละกรณี โดยต้ังอยูบนรากฐานของ
ความยุติธรรม บริษัทฯ เช่ือวาวัตถุประสงคของการมีมาตรการทางวินัย ก็เพ่ือใหพนักงานประพฤติปฏิบัติตน
ใหสอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑตางๆ  ที่มีอยู และเพ่ือแกไขการประพฤติปฏิบัติที่ผิดใหถูกตอง 

 วิธีการรองทุกข 
  บริษัทฯ จะจัดสภาพการทํางานโดยท่ัวๆ ไปภายในบริษัทฯ ใหเปนไปโดยชอบธรรม สอดคลองกับ

ความประสงคของพนักงาน ไมเกิดขอขัดแยงอยางใดๆ ขึ้น อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ อาจจะมีขอขัดแยง
เกิดขึ้นได ซึ่งบริษัทฯ ก็มีความปรารถนาที่จะไดรับทราบถึงความรูสึกของพนักงานโดยละเอียด และฉับพลัน 
ฉะน้ัน บริษัทฯ จึงขอความรวมมือจากพนักงานแจงขอขัดแยงของตนแกผูบังคับบัญชา ซึ่งจะทําหนาที่ให
คําแนะนํา หรือดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ของพนักงานตามความเหมาะสมโดยเร็ว 

 การสื่อขาวสารพนักงาน 

  พนักงานจะไดรับทราบถึงขอมูลขาวสารโดยรวดเร็ว และถูกตองในเรื่องราวตางๆ ที่เก่ียวของกับ
บริษัทฯ และหนาที่พนักงานปฏิบัติ ทั้งน้ีบริษัทฯ พึงปรารถนาท่ีจะไดรับทราบถึงขาวสารในเรื่องตางๆ จาก
พนักงานอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันเพ่ือ
รวมกันปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมายดวยดี 

  บริษัทฯ จะจัดใหมีวิธีการและชองทางการสื่อขาวสารสองทิศทางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
สื่อดวยความรวดเร็ว 

  ทั้งหมดที่กลาวมาน้ีผูที่เปนผูบังคับบัญชางานทุกระดับมีบทบาทอันสําคัญยิ่ง ในฐานะเปนผู
ถายทอด และรับทราบถึงบรรดาขาวสารตางๆ  

 ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และความมั่นคงปลอดภัยของโรงงาน 
  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดใหมีสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยแกพนักงานทุกคน ฝายจัดการ 

และผูบังคับบัญชา งานทุกระดับมีความรับผิดชอบที่จะจัดการดูแลใหพนักงานมีความปลอดภัยในการทํางาน  
กําหนดวิธีการทํางานท่ีปลอดภัยจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายตางๆ ตลอดจนใหการศึกษาอบรมแก
พนักงาน ใหมีความรู ความเขาใจอันที่จะทํางานโดยมีความปลอดภัย 
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  พนักงานทุกคนมีหนาที่ที่จะตองศึกษาเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ปฏิบัติตามวิธีการตางๆ  
ที่กําหนดไว และใชอุปกรณปองกันอันตรายที่จัดไว ตลอดจนการบอกกลาวใหผูบังคับบัญชาไดทราบถึง
สภาพการณที่ไมปลอดภัยตางๆ ที่ตนไดพบเห็น เพ่ือดําเนินการแกไข 

 การสิ้นสุดการจาง และการจายผลประโยชน 
  การจางอาจสิ้นสุดโดยเหตุผลตางๆ ไมวาจะโดยเจตนาของบริษัทฯ หรือของพนักงานเองก็ได   ใน

การสิ้นสุดการจางงาน บริษัทฯ จะจายผลประโยชนที่พนักงานพึงจะไดรับ ตามสิทธิที่ระบุไวในระเบียบของ
บริษัทฯ แตไมวากรณีใดจะตองไมนอยกวา สิทธิที่พนักงานจะพึงไดรับตามที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 
นโยบายดานคุณภาพ และความปลอดภัยอาหาร 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑจากขาวสาลีใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยตามขอกําหนดกฎหมาย
อาหาร และสอดคลองตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการจัดการมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความปลอดภัยดานอาหาร และตามบทบัญญัติศาสนาอิสลามบริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบายดาน
คุณภาพ และความปลอดภัยอาหาร” เปนลายลักษณอักษรขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนดังน้ี 

 ติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธดานคุณภาพ และความปลอดภัยอาหาร ตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม ทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร เชน การอัพเดตขาวสารเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่มีผลกระทบตอความปลอดภัย
อาหาร  

 อบรมขั้นตอนการปฏิบัติงานและสุขลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงานดานคุณภาพ ความปลอดภัยอาหารและ
ตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม ใหพนักงานทราบและปฏิบัติอยางเครงคัด รวมถึงการพัฒนาบุคลากรโดยจัด
ใหมีการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 

 กําหนดใหมีการประชุมทบทวนนโยบายและวัตถุประสงคความปลอดภัยอาหารและประเมินผลกิจกรรมการ
ทวนสอบทั้งองคกร 

 มีการตรวจติดตามการปฏิบัติงานภายในองคกรใหสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายอาหาร เพ่ือใหระบบ
คุณภาพและความปลอดภัยอาหารและตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นําเทคโนโลยีทันสมัยมาใชในกระบวนการผลิต การบํารุงรักษา การตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือใหการผลิตดําเนินการอยางตอเน่ืองมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 

นโยบายดานการผลิต 
บริษัทฯ มุงมั่น พัฒนาผลิตภัณฑจากขาวสาลีใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยตามขอกําหนดกฎหมายอาหาร 

และสอดคลองตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม ดวยการใชเครื่องจักรอุปกรณที่ทันสมัยลดการเกิดมลภาวะทางสิ่งแวดลอม 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาอยางตอเน่ือง และเพ่ือใหกระบวนการผลิตดําเนินการผลิตได
อยางมีประสิทธิภาพทางบริษัทฯจึงไดจัดทํา “นโยบายการผลิต” เปนลายลักษณอักษรขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน
ของบริษัท 

 เสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต พรอมทั้งควบคุม ปรับปรุงและพัฒนาระบบคุณภาพการผลิต
ตามมาตรฐานระบบ ISO 22000: 2005 GMP HACCP และ HALAL 

 เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการทํางาน โดยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรระดับปฏิบัติการใน
กระบวนการผลิตใหมีคุณภาพ ดวยการฝกทักษะและความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การทํางาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานตลอดจนสงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม   
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 เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องจักรอุปกรณและเทคโนโลยี โดยการศึกษาวิเคราะหเครื่องจักรอุปกรณเครื่องมือและ
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา 

 ควบคุมดูแลการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต รวมท้ังปองกันและควบคุมการสูญเสียอยางมีระบบและ
จัดทํารายงานอยางตอเน่ือง 

 จัดใหมีการประชุมปรึกษาหารืออยางมีระบบเพ่ือวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและ
ตอบสนองความตองการของลูกคาตามขอตกลงที่ทําไว 

 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานความปลอดภัยอาหาร (Food Safety Objective) ในทุกสวนงานของ
การผลิตเพ่ือควบคุมการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
นโยบายการรับหรือใหของขวัญ 

บริษัทฯ กําหนดใหการรับ หรือใหของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเปนไปตามการกระทําใน
วิสัยที่สมควร แตตองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัทจึงกําหนดแนวปฏิบัติดังน้ี 

 หามบุคลากรทุกระดับ และ / หรือครอบครัว เรยีกรองหรือรับของขวัญทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจาก
ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา ผูคา / ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ไมวาใน
กรณีใด ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานดวยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเปนผลประโยชน
ที่ขัดกันได 

 บริษัทฯ จะใชดุลยพินิจในการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดแกบุคคลอื่นในลักษณะที่ไมเกิน
สมควร หรือฟุมเฟอย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม หรือกฎหมายของประเทศไทยหรือของทองถ่ินที่
บริษัทฯ ไปลงทุนดวย 

บริษัทฯ จะไดแจงเตือนใหมีการรายงานเก่ียวกับการรับของขวัญทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอยางสมํ่าเสมอ และ
จะแจงใหผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา ผูคา/ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบเก่ียวกับ
นโยบายน้ีดวย 
 
(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติโครงการตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ันและใหเผยแพรดังน้ี 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมี
สวนไดเสียกลุมตางๆ และเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ พรอมทั้งขอกําหนดในการ
ดําเนินการที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือใหการตัดสินใจและการดําเนินการทาง
ธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบบริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบาย
ตอตานคอรรัปช่ัน” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหง
ความยั่งยืน 

 
คํานิยามตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 
 การคอรรัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชตําแหนง หนาที่ และ/หรือการใชขอมูลที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติหนาที่การงานของบริษัทฯ ไปกระทําการใดๆ ที่เปนการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง พวกพอง และ/หรือผูอื่นเพ่ือใหไดมา
ซึ่งทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมี



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                   รายงานประจําป 2557 

 

  

88 

หนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ยกเวนแตเปนกรณี
ที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 
แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

1. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือดําเนินการหรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการ
ทุจริตคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทในเครือ รวมถึง ผูรับจางหรือผู
รับจางชวงอื่นๆ ที่เก่ียวของ ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯ  
ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมี
ขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว และกําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ีอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  

2. นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนสวนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเปนหนาที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการของบริษัท ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงที่จะมีสวนใน
การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินการดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันบรรลุตามนโยบายท่ี
กําหนด  

3. บริษัทฯ จะพัฒนามาตรการการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ันใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมถึงหลักปฏิบัติ
ดานศีลธรรม โดยจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เก่ียวของหรือสุมเสี่ยงตอการทุจริตและคอรรัปช่ันและ
สงเสริม สนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานเพ่ือปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร  

4. บริษัทไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการดูแล รวมถึงการควบคุม การ
บริจาคใหแกพรรคการเมือง มีความโปรงใสและไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาที่ภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการที่
ไมเหมาะสม  

5. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุนการใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและ
ถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

6. บริษัทจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ําเสมอเพื่อปองกันไมใหพนักงานมีการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม โดย
เฉพาะงานขาย การตลาด จัดซื้อ  

7. บริษัทจัดใหความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันแกคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานเพ่ือ
สงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเห็นความมุงมั่น
ของบริษัท  

8. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม
เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และถูกตองแมนยํา 

9. บริษัทสงเสริมใหมีการสื่อสารที่หลากหลายชองทางเพ่ือใหพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของสามารถแจงเบาะแสอันควร
สงสัยโดยมั่นใจไดวาผูแจงเบาะแสไดรับการคุมครอง โดยไมใหถูกลงโทษ โยกยายที่ไมเปนธรรมหรือกล่ันแกลงดวย
ประการใด และรวมถึงการแตงต้ังบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจงเขามา  

10. นโยบายตอตานคอรรัปช่ันน้ีใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดย
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กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจ กับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ไดยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความความโปรงใส เคารพกฎหมายดานสิทธิมนุษยชน โดยสนับสนุนให
ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักดานสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญ
ขององคกร และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม โดยบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 

- บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจดวยการเคารพและสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

- สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของบริษัทฯเขาไปมีสวน
เก่ียวของกับการลวงละเมินสิทธิมนุษยชน เชนไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปน
ตน 

- ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจกฎหมายที่เก่ียวของกับหนาที่ และความ
รับผิดชอบของตนโดยตรง และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

- บริษัทฯ ไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

- บริษัทฯ รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางานฯลฯ ไมกระทํา
การอันลวงละเมิดโดยเปดเผยขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะเวนแตไดรับความยินยอมจากพนักงานผูน้ัน 
และเปนไปตามระเบียบบริษัทฯหรือตามกฎหมาย 

- สงเสริมใหพนักงานมีดุลยภาพในการใชชีวิตระหวางชีวิตทํางานและชีวิตสวนตัว และสงเสริมใหพนักงานมี
โอกาสบําเพ็ญประโยชน ทําความดีเพ่ือสังคมสวนรวมทั้งการปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาตางๆ อยางเทา
เทียม 

- จัดใหมีระบบการทํางานที่มุงเนนความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางานอยางเหมาะสม ตามมาตรฐาน 
เพ่ือความปลอดภัยจากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นกับบุคคลกร ทั้งจากอุบัติภัยและโรคภัย 

- จัดใหมีเง่ือนไขการจางงานที่เปนธรรมสําหรับพนักงาน และใหพนักงานไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

- จัดใหมีการดูแลเรื่องสวัสดิการแกพนักงานตามสมควร เชน จัดใหมีวันลาพักผอนประจําป การทํางานลวงเวลาที่
สมเหตุผล การรักษาพยาบาลตามความจําเปนและสมควรเปนตน 

- ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคามตอสิทธิ ไมวาจะเปนทาง
กาย วาจา หรือการกระทําตอผูอื่นบนพ้ืนฐานของสิทธิของมนุษยชนไดแก เช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ภาษา ความ
เช่ือทางการเมือง หรือความเช่ืออื่นใด ความบกพรอง/พิการทางรางกายและจิตใจ หรือแสดงพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคทําใหเดือดรอน รําคาญใจ และเกิดความเสียหาย 

 
(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยไมมีนโยบายรับพนักงานที่มีอายุตากวา 15 ป ไมมี
การใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบไดแก แรงงานนักโทษโดยบังคับ แรงงานตามสัญญา แรงงานหน้ี หรือ แรงงานทาส และ
การคามนุษยที่เก่ียวของกับการใชแรงงานที่ไมถูกตองดังกลาว รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกับอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่มีความปลอดภัยสําหรับพนักงาน ผูรับเหมา และผูมาเยี่ยม
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ชมกิจการบริษัทฯ โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นได โดยในป 2557 บริษัทมีการจัด
กิจกรรมดังน้ี 
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดประชุม นําเสนอแผน
ดําเนินงาน ประจําป 2557  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคคลากรมีสวนรวมในการนําเสนอแผน
ดําเนินงาน ประจําป 2557 และเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นของแตละ
หนวยงาน 

 
  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจําป 2557 ในวันจันทรท่ี 22 กันยายน 2557 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันไมใหลูกจางมีสุขภาพอนามัยที่ผิดปกติ 
เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอความปลอดภัยทางดาน
อาหาร และเพ่ือปองกันการแพรกระจายของเช้ือโรค 

 
  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “พิษภัยจากยาเสพติด และสิทธิประโยชนของประกันสังคม” ในวันเสารท่ี 27 กันยายน 
2557 
โดยมีแนวคิดเพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบกิจการ ใหเปนแบบอยางที่ดีแกสถานประกอบกิจการ กระตุนใหนายจาง 
และลูกจางไดรวมกันดําเนินการตอตานยาเสพติดประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม และลดการขยายตัวของยาเสพติดตอบ 
สนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหายาเสพติด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมฝกอบรม
ดับเพลิงขั้นตน การฝกซอมทีมดับเพลิงขั้นรุนแรง การซอมแผน
อพยพหนีไฟประจําป 2557 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานไดรับความรูการดับเพลิง
เบื้องตน เพ่ือใหพนักงานมีความรูในการปฏิบัติ การปองกัน และ
ระงับอัคคีภัย และเพ่ือใหพนักงานนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติและ
เผยแพร เพ่ือเปนประโยชนตอตนเองครอบครัว และสังคม 
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ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ กรรมการผูจัดการและรองประธาน
กรรมการบริหาร ใหเกียรติเปนประธานในการจัดงานเล้ียงสังสรรคป
ใหม ประจําป 2558 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหแกพนักงาน และเพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคีในบริษัทฯ 

 
  

 
 (5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ มีฝายประกันคุณภาพที่ดูแลคุณภาพการผลิตต้ังแตกระบวนการรับวัตถุดิบ ผลิตภัณฑระหวางกระบวนการ
ผลิต จนถึงผลิตภัณฑขั้นสุดทายกอนการสงมอบเพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปตามระบบ GMP, HACCP, ISO 22000 และ 
HALAL โดยในกระบวนการรับวัตถุดิบฝายตรวจสอบคุณภาพจะสุมเก็บตัวอยางวัตถุดิบทุก ๆ 2 ช่ัวโมงสําหรับกรณีที่ซื้อแบบเท
กอง และเก็บตัวอยางจากรถทุกคันกรณีซื้อเปน Container เพ่ือนํามาวิเคราะหคาความช้ืน โปรตีนและเถา สําหรับผลิตภัณฑ
ระหวางกระบวนการผลิตจะมีการสุมเก็บตัวอยางเพ่ือวิเคราะหคาอื่น ๆ เพ่ิมเติม ไดแก กลูเตน  ตรวจดูสีแปง วิเคราะห
เช้ือจุลินทรีย  และทํา Baking test (นําแปงมาทําเปนผลิตภัณฑตามที่ลูกคาจะนําไปใช) รวมถึงการดูแลแปงที่ผลิตเรียบรอยให
เก็บในสถานที่ที่ปลอดภัยตอสภาวะอากาศ สัตวแมลง เชน มอด เปนตน โดยคณะกรรมการไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
ถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยยึดเปนภาระหนาที่และเปนวินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี 

- ใหบริการท่ีมีคุณภาพที่ยอมรับไดของตลาด 
- เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดยคํานึงถึง

ประโยชนสําหรับลูกคา 
- ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเง่ือนไขในเวลาอันเหมาะสม 
- ไมสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาทั้งๆ ที่รูวาสินคาและบริการน้ันๆ มีขอบกพรองเสียหาย หรืออาจเกิด

อันตรายตอผูบริโภคได และไมปลอยใหสินคาหรือบริการท่ีมคีุณภาพตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดตกถึงมือลูกคา 
- ไมทําใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือ เง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการน้ัน 

ๆ  
- จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนเก่ียวกับสินคาและบริการโดยดําเนินการอยางดีที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการ

ตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
- รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนํามาใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 
- หาทางลดตนทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิมประโยชนใหกับลูกคา

อยางตอเน่ือง 
- รักษาสัญญาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได  

ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 
- ไมคากําไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาหรือบริการ และไมกําหนดเง่ือนไขการคาที่ไมเปน

ธรรมกับลูกคา 
 

โดยในป 2557 มีบริษัทมีลูกคาและเจาหนาเขามาตรวจประเมินระบบคุณภาพดังน้ี 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO22000 จาก SGS  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือสรางความมั่นใจในระบบ การบริหาร
คุณภาพดานความปลอดภัยอาหารใหแกลูกคา และเพ่ือการตรวจ
ติดตามของ บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด เก่ียวกับระบบ
คุณภาพ ISO22000 : 2005 , TAS 9024-2007-HACCP-CODEX 
ครั้งที่ 1/2556 

  

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพ GMP HACCP ISO22000 ประจําป 2557 จาก บริษัท สุ
รพลฟูดส จํากัด (มหาชน) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือตรวจกระบวนการผลิต คุณภาพสินคา 
และระบบคุณภาพ GMP HACCP ISO22000 

  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการเย่ียมชมโรงงาน และ
กระบวนการผลิตแปงสาลีจาก บริษัท โรงงานแมรวย จํากัด  
โดยมีแนวคิดเพ่ือเยี่ยมชมโรงงาน และตรวจประเมินระบบเอกสาร 
รวมท้ังระบบคุณภาพ ISO22000 

 
  

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO22000 จาก บริษัท ไทยเพรสซิเดนทฟูดส จํากัด 
(มหาชน)  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจกระบวนการผลิต คุณภาพสินคา และ
ระบบคุณภาพ GMP HACCP ISO22000 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO 22000 จาก บริษัท ศรีฟาโฟรเซนฟูด จํากัด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือตรวจประเมินกระบวนการผลิต คุณภาพ 
และระบบคุณภาพขององคกร  

 
  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ ISO 22000 ประจําป 2556 จาก บริษัท มิกซ
มาสเตอร จํากัด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจประเมินกระบวนการผลิต คุณภาพ 
และระบบคุณภาพขององคกร 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเย่ียมชมโรงงานจาก บริษัท เทคนิฟูดส อินเตอรเนชั่น
แนล จํากัด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจประเมินระบบคุณภาพการผลิตให
เปนไปตามขอตกลงระหวางบริษัทฯ และลูกคา 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเย่ียมชมโรงงานจาก บริษัท ซีเฟรช อินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจประเมินกระบวนการผลิต คุณภาพ และ
ระบบการบริหารคุณภาพขององคกร 
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ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ ใหเกียรติตอนรับคณะเจาหนาท่ีบริหารจาก 
Nippon Flour Mill Co., Ltd. เขาเย่ียมชมโรงงาน 
โดยมีแนวคิดเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางลูกคา กับบริษัทฯ
นําไปสูการเปนพันธมิตรคูคาที่แข็งแกรงทําธุรกิจรวมกันในอนาคต 

  
 
 (6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ยังไดเลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการผลิตแปงสาลีเปนเครื่องจักรของย่ีหอ บูลเลอร  (Buhler) จาก
ประเทศสวิตเซอรแลนด และมีการจัดวางแผนการตรวจเช็คซอมบํารุงเครื่องจักรอยูเปนประจํา รวมถึงมีการจัดทําขั้นตอนการ
ผลิตในแตละสวนงานไวอยางละเอียดเพื่อใหเปนไปตามระบบ GMP/HACCP โดยกระบวนการผลิตแปงสาลีของบริษัทไมมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ไมมีนํ้าเสียจากกระบวนการผลิต และไมมีมลภาวะที่กระทบตอสังคม อีกทั้งบริษัทยังมีการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมโดยการจัดสงแปงสาลีใหกับลูกคาดวยรถเบาทซึ่งในป 2557 มีการจัดสงแปงสาลีดวยรถเบาทเทียบเทารอยละ 21.32 
ของยอดการสงแปงสาลีตลอดป การสงแปงดวยรถเบาท  คือไมมีการนําถุงทอกระสอบมาบรรจุแปงสาลีลดการเกิดขยะ และ
บริษัทยังเขารวมโครงการอนุรักษพลังงานสําหรับโรงงานควบคุมตามพระราชกฤษฎีกากําหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 โดยมี
การกําหนดนโยบายการอนุรักษพลังงานและประกาศใหพนักงานทราบโดยทั่วกันเพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานดานการจัด
การพลังงานและเพ่ือสงเสริมการใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 
ดําเนินการอนุรักษพลังงานของเจาของโรงงานควบคุม ตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 

ปจจุบันประเทศชาติกําลังประสบปญหาดานพลังงาน ซึ่งเปนปญหาที่มีความสําคัญ และมีผลกระทบตอการดํารงชีวิต
และเศรษฐกิจของชาติเปนอยางมาก ดังน้ันทางบริษัทฯจึงไดดําเนินการนําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกตใชเปนแนว
ทางการดําเนินงานดานการจัดการพลังงานและเพื่อสงเสริมการใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดโดย
บริษัทกําหนดเปาหมายการใชพลังงานในการผลิตแปงสาลีสัดสวนตันตอKwh ในป 2557 ใหลดลงจากป 2556 รอยละ 2 ทั้งน้ีใน
ป 2557 บริษัทลดการใชพลังงานลงไดจํานวน 17,149.71 Kwh เทียบเทารอยละ 0.3 คิดเปนมูลคา 64,267.23 บาทตอป 
 
 (7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ จะพิจารณาความตองการของชุมชนโดยสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรม
สาธารณประโยชนรวมกับชุมชนโดยในปที่ผานมาบริษัทไดเขารวมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดังน้ี 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) รวมสนับสนุนกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ 2557 
โดยมีแนวคิดเพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก 
โดยมุงสงเสริมใหเห็นความสําคัญของเด็กเปนการปลูกฝงใหเด็กมี
สวนรวมในสังคมมีความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 

 
  

 
10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน  
 บริษัทจัดทํารายงานฉบับเดียวรวมกับแบบแสดงขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) 
 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

 - ไมมี 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process) 
 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารวมกิจกรรมจักรยาน
แรลล่ีการกุศล คร้ังท่ี 8 ณ.เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ ของสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการสงเสริมใหประชาชนและเยาวชนได
เห็นความสําคัญของการออกกําลังกายโดยใชจักรยาน เพ่ือเปนการ
สงเสริมความสามัคคีในกลุมสมาชิกของสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรปราการและหนวยงานตางๆ และเพ่ือนํารายไดสวนหน่ึง
บริจาคเพ่ือการกุศล 

  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เขารวมโครงการวัดสรางสุข 
จัดทํากิจกรรม 5 ส. ของ maiA CSR Club 
โดยมีแนวคิดเพ่ือใหเกิดความสามัคคีในกลุมสมาชิกของสมาคม
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และเปนสวนหน่ึง
ในกิจกรรมรวมกับ " maiA CSR Club " ในการวางแผนจัดกิจกรรม 5 
ส. คือวัดสรางสุข โดยจัดกิจกรรมทําความสะอาดใหกับวัดที่ไดรับ
การคัดเลือก สสส. 
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ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ ไดใหเกียรติเปนพิธีกรดําเนินรายการใน
งานระดมทุน โครงการเฉลิมพระเกียรติ สรางซอมแซมบาน
ประชาชน สรางกุศลถวายพอของแผนดิน 
โดยมีแนวคิดเพ่ือชวยเหลือประชาชนผูยากไรและกระทําคุณงาม
ความดี โดยถวายเปนพระราชกุศลแดองคพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รวมกับกองทัพภาคที่ 2 ในการสรางซอมแซมบานใหแก
ประชาชน 
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รายการระหวางกัน 
 
  บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและบริษัทที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุน
กลุมเดียวกันหรือมีกรรมการรวมกัน โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดทําการตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของ
รายการความสมเหตุสมผล ตลอดจนการกําหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ตามราคาตลาด ซึ่งมีลักษณะการกําหนดราคาเดียวกันกับ
บุคคลหรือกิจการอื่นที่ไมเก่ียวของกัน และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับบริษัทใหญ บริษัทที่เก่ียวของ และ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

รายการระหวางกันของบริษัท 

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในป 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังน้ี  
 

 1. รายชื่อบริษัทท่ีเก่ียวของและลักษณะความสัมพันธ 
บริษัทท่ีมีรายการระหวางกัน ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 
ลักษณะความสัมพนัธ 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 
(“TSTE”) 

ประกอบธุรกิจใหขนถาย
สินคา ใหเชาคลังสินคา 
และบริการทาเทียบเรือ 

TSTE เปนบริษัทใหญของบริษัทฯ โดยถือหุนบริษัทฯทางตรง 98.82% 
กอนการกระจายหุน และลดสัดสวนการถือหุนลงเหลือ 69.34% หลังการ
กระจายหุนเมื่อ 19 พฤศจิกายน 2555 และมีกรรมการรวมกัน โดย
กรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการตรวจสอบตางเปน
กรรมการของ TSTE  ดวย   

บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด (“TSA”) ประกอบธุรกิจให เช า
อสังหาริมทรัพย        

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TSA  ดวย 

บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามัน จาํกัด   
(“TSO”) 

ประกอบธุรกิจโรงงาน
กล่ันนํ้ามันปาลม      

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TSO  ดวย 

บริษัท ที เอส ขนสงและโลจิสติกส จํากัด 
(“TSTL”) 

ประกอบธุรกิจโรงงาน
ทอกระสอบ ขนสงสินคา   
และบริการรักษาความ
ปลอดภัย 

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TSTL  ดวย 

บริษัท ที เอส คลังสินคา จาํกัด (“TS”) ประกอบธุรกิจคลังสินคา
  

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีบริษัทใหญรวมกันคือ TSTE และมี
กรรมการรวมกัน โดยกรรมการทุกทานของบริษัทฯ ยกเวนกรรมการ
ตรวจสอบตางเปนกรรมการของ TS  ดวย 
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 2. รายการคาเชาโกดัง/ไซโล และท่ีดิน        

           (หนวย : ลานบาท) 

ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
TSTE บริษัทฯ บริษัทฯเชาที่ดินเน้ือที่ 7,013 ตารางเมตรจาก 

TSTE  เพ่ือใชเปนที่ต้ังของโรงงานและอาคาร
สํานักงานของบริษัทฯ โดยมีอัตราคาเชาคิด
เปน 50 บาท/ตารางเมตร หรือ 350,650 บาท
ตอเดือน ทําสัญญาเชา มีอายุสัญญา 30  ป เริ่ม
จาก 1 สิงหาคม 2553 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2583 โดยมีการปรับอัตราคาเชาขึ้น 10% ของ
อัตราเชาเดิมทุกๆ 5 ป คาเชาตลอดสัญญา 
162,328,740 บาท คิดเปนคาเชาแบบเสนตรง 
ปละ 5,410, 958 บาท เมื่อสัญญาเชาถูกยกเลิก 
บริษัทฯ มีหนาที่สงมอบที่ดินพรอมสิ่งปลูก
สรางตามสภาพที่เปนอยูในวันที่ครบกําหนด
สัญญาเชาที่ดิน เวนแตคูสัญญาจะไดทําความ
ตกลงเก่ียวกับสิ่งปลูกสรางในที่ดินที่เชาเปน
ประการอื่น หากบริษัทฯ มีความประสงคที่จะ
ขอตอสัญญาเชา  จะตองมีหนังสือแจงให 
TSTE ทราบลวงหนากอนครบกําหนดไมนอย
กวา 2 ป และทาง TSTE ยินยอมใหสิทธิ์แก
บริษัทฯ เชาที่ดินดังกลาวตอไปอีกไมเกิน 30 
ป  โดยทั้งสองฝายรวมกันกําหนดอัตราคาเชา 
โดยใหคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ ณ วันที่ตกลง
กัน 
 

5.4 5.4 ความจําเปนของการทํารายการ 
บ ริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า ที่ ดิ น
ดังกลาว เพ่ือใชเปนที่ ต้ังของ
โรงงานและอาคารสํานักงาน
ของบริษัทฯ  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนไปตาม
ราคาประเมินของ บริษัท ยูเค 
แวลูเอช่ัน แอนด เอเจนซี่ จํากัด 
เ ล ข ท่ี  UK 2 0 1 0 / 7 2 4  ซึ่ ง
ประเมินเมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2553  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ  เชาโกดังเก็บสินคาจาก TSTE  2 
โกดัง คือ  
1. โกดัง 8 เน้ือที่ 1,650 ตารางเมตร  
2. โกดัง 9 เน้ือที่ 1,650 ตารางเมตร  
โดยทั้ งสองโกดัง  ไดรับการอนุมั ติใหทํ า
สัญญาเชา 30 ปเริ่มจาก 1 เมษายน 2557 ถึง 31 
มีนาคม 2587 ในอัตราคาเชาตารางเมตรละ 85 
บาท หรือ 280,500 บาทตอเดือน ปรับคาเชา

4.7 2.0 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ทําการเชาโกดัง 9 เพ่ือ
ใช เ ก็บสินค าสํ า เร็ จรูปของ
บริษัทฯ และเชาโกดัง 8 เพ่ือทํา
การติดต้ังถังเก็บสินคาเพ่ือใช
รองรับการขยายกําลังการผลิต
ที่จะเริ่มในไตรมาส 4/2557 น้ี
โดยโกดั ง ดังกล าว ต้ังอยู ใน
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ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
ขึ้น 15% ของคาเชาเดิมทุก 5 ป คาเชาตลอด
สัญญา 147,325,320 บาท คิดเปนคาเชาแบบ
เสนตรงปละ 4,910,844 บาท 

บริเวณใกลเคียงกับโรงงานของ
บริษัทฯ สะดวกตอการขนสง
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนไปตาม
ราคาตลาด  ซึ่ งอ าจมี คว าม
แตกตางกันบางขึ้นอยูกับทําเล
ที่ต้ังและสภาพของโกดัง  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 
 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ เชาโกดังเก็บสินคาเทกอง 3 โกดัง คือ 
โกดัง 33, 34 และ 35 เน้ือที่ 1,312,  1,188 และ 
2,250 ตารางเมตร ตามลําดับ เปนการเชาอายุ
สัญญา 3 เดือน หากบริษัทฯ มีความประสงคที่
จะขอตอสัญญาเชา จะตองมีหนังสือแจงให 
TSTE ทราบลวงหนากอนครบกําหนดไมนอย
กวา 1 เดือน อัตราคาเชาตารางเมตรละ 90 
บาท  บริษัทฯ จายคาเชาเดือนละ 118,080, 
106,920 และ 202,500 บาท ตามลําดับ โดยเริ่ม
เชาโกดัง 33 และ 34 ต้ังแต 16 มกราคม 2556 
และสัญญา เช าไดสิ้ นสุดลงแล ว เมื่ อ  3 0 
มิถุนายน 2556 สวนโกดัง 35 เริ่มสัญญาเชา
ต้ังแต 1 มิถุนายน 2556 ซึ่งสัญญาเชาฉบับ
ลาสุดมีอายุสัญญาเชา 9 เดือนต้ังแตวันที่ 1 
เมษายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 

2.4 2.3 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า โ ก ดั ง
ดังกลาว เพ่ือใชเก็บวัตถุดิบของ
บริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ มีที่
จัดเก็บไมเพียงพอ โดยโกดัง
ดั ง ก ล า ว ต้ั ง อ ยู ใ น บ ริ เ ว ณ
ใกลเคียงกับโรงงานของบริษัท
ฯ สะดวกตอการขนสง  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนราคา
เดียวกันกับที่บริษัทในกลุมให
เชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบ
กั บ ร า ค า ค า เ ช า โ ก ดั ง ข อ ง
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกัน
แลวพบวาตํ่ากวาราคาคาเชา
โกดังของบุคคลภายนอก  
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ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 
 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ เชาโกดังเพ่ือทําการกอสรางถังไซโล
เก็บวัตถุดิบขนาดความจุ 40,400 ตัน 1 โกดัง 
คือ โกดัง 30 เน้ือที่ 2,800 ตารางเมตร โดย
ไดรับการอนุมัติใหทําสัญญาเชา 30 ปเริ่มจาก 
1 เมษายน 2557 ถึง 31 มีนาคม 2587 ในอัตรา
คาเชาตารางเมตรละ 85 บาท หรือ 238,000 
บาทตอเดือน ปรับคาเชาขึ้น 15% ของคาเชา
เดิมทุก 5 ป คาเชาตลอดสัญญา 125,003,640 
บาท  คิ ด เ ป นค า เ ช า แบบ เ ส น ต ร งป ล ะ 
4,166,788 บาท 

3.3 - ความจําเปนของการทํารายการ 
บริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า โ ก ดั ง
ดังกลาว  เ พ่ือใช เปนที่ ต้ั ง ถัง
ไซโลเก็บวัตถุดิบขนาดความจุ 
40,400 ตัน โดยโกดังดังกลาวมี
พ้ืนที่เพียงพอตอความตองการ
และตั้งอยูในบริเวณใกลเคียง
กับโรงงานมากท่ีสุด  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนราคา
เดียวกันกับที่บริษัทในกลุมให
เชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบ
กั บ ร า ค า ค า เ ช า โ ก ดั ง ข อ ง
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกัน
แลวพบวาตํ่ากวาราคาคาเชา
โกดังของบุคคลภายนอก  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
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ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 

TSO บริษัทฯ บริษัทฯ เชาโกดังเก็บสินคาเทกอง 1 โกดัง คือ 
ไซโล 2 เน้ือที่ 2,880 ตารางเมตร อัตราคาเชา
ตารางเมตรละ 85 บาท  บริษัทฯ จายคาเชา
เดือนละ 244,800 บาท โดยเริ่มเชาต้ังแต 1 
กุมภาพันธ 2554 เปนการเชาอายุสัญญา 2 
เดือน หากบริษัทฯ มีความประสงคที่จะขอตอ
สัญญาเชา จะตองมีหนังสือแจงให TSO ทราบ
ลวงหนากอนครบกําหนดไมนอยกวา 1 เดือน 
ซึ่งสัญญาเชาฉบับลาสุดมีอายุสัญญาเชา 6 
เดือนต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2557  
 
 

2.9 2.9 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริ ษั ท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช า โ ก ดั ง
ดังกลาว เพ่ือใชเก็บวัตถุดิบของ
บริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ มีที่
จัดเก็บไมเพียงพอ โดยโกดัง
ดั ง ก ล า ว ต้ั ง อ ยู ใ น บ ริ เ ว ณ
ใกลเคียงกับโรงงานของบริษัท
ฯ สะดวกตอการขนสง  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาคาเชาเปนราคา
เดียวกันกับที่บริษัทในกลุมให
เชากันเอง และเมื่อเปรียบเทียบ
กั บ ร า ค า ค า เ ช า โ ก ดั ง ข อ ง
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกัน
แลวพบวาตํ่ากวาราคาคาเชา
โกดังของบุคคลภายนอก  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจ ารณา เห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทํารายการ และ
ไดพิจารณาเทียบเคียงดานราคา
แ ล ว เ ห็ น ว า เ ป น ร า ค า ที่
เหมาะสม 
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  12.1.3 รายการซื้อขายสินคาและบริการ  
             (หนวย : ลานบาท) 

ผูขาย / ผู
ใหบริกา

ร 

ผูซื้อ / 
ผูรับบริก

าร 
ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ  
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
TSTL บริษัทฯ บริษัทฯ ไดทําการซื้อถุงบรรจุภัณฑจาก TSTL 

เพ่ือใชบรรจุแปงชนิดตางๆ และรําขาวสาลี ซึ่ง
เปนผลผลิตของบริษัทฯ  

13.6 13.4 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ไดทําการซื้อถุงบรรจุ
ภัณฑจาก TSTL เพ่ือใชบรรจุ
แปงชนิดตางๆ ซึ่งเปนผลผลิต
ของบริษัทฯ   
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษัทฯ ไดจัดประกวดราคา
กระสอบสานทุกไตรมาส และ
ทําการจัดซื้อกระสอบสานจาก
ผูชนะการประกวดราคาเปน
หลัก ซึ่งไตรมาส 1-4/2557 น้ี  
TSTL  เปนผูที่ไดรับการ
คัดเลือก เน่ืองจากราคาและ
เง่ือนไขเปนประโยชนสูงสุด
กับบริษัทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 
 

TSTL บริษัทฯ บริษัทฯ ใชบริการรักษาความปลอดภัยจาก 
TSTL โดยสัญญามีกําหนดระยะเวลา 1 ป มี
อัตราคาบริการ 74,000 บาทตอเดือน สัญญา
ฉบับลาสุดหมดอายุสัญญาต้ังแต วันที่  31 
พฤษภาคม 2557 ปจจุบันบริษัทฯ มิไดทําการ
ตอสัญญาดังกลาวเน่ืองจากไดทําการวาจาง
พนักงานรักษาความปลอดภัยเองโดยตรง 

0.4 0.9 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ใชบริการรักษาความ
ปลอดภัยจาก TSTL เพ่ือดูแล
ความเรียบรอยปลอดภัยของ
ทรัพยสินของบริษัทฯ 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษัทฯ ไดเปดใหผูใหบริการ
รักษาความปลอดภัยไมตํ่ากวา 
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ผูขาย / ผู
ใหบริกา

ร 

ผูซื้อ / 
ผูรับบริก

าร 
ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ  
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
3 รายทําการเสนอราคา และ 
TSTL เปนผูที่ไดรับการ
คัดเลือก เน่ืองจากราคาและ
เง่ือนไขเปนประโยชนสูงสุด
กับบริษัทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 

TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ ไดจายคาใชจายในการขนถายขาว
สาลี เชน คาบริการรถตัก คาบริการขนถาย 
คาบริการช่ังนํ้าหนัก คาเทียบทา คาผานทา 
รวมถึงคาไฟฟา คานํ้าประปา ในโกดังที่บริษัท
ฯ เชาสําหรับเก็บขาวสาลี 

8.9 6.1 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ ใชบริการไฟฟา และ
นํ้าประปาในโกดังที่บริษัทฯ
เชาเพ่ือเก็บขาวสาลี และใช
บริการตางๆ ในการขนยายขาว
สาลีเขาไซโล 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เปนไปตามเง่ือนไขเดียวกันกับ
ที่ TSTE ทํากับบุคคลที่ไม
เก่ียวของ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทํารายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 
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12.1.4 เงินปนผล 
             (หนวย : ลานบาท) 

ผูรับ ผูจาย ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีสําคัญ 

มูลคาของรายการ  
ความจําเปนและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2557 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ป 2556 
TSTE บริษัทฯ บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิของป 

2555 และ ป 2556 ซึ่ง TSTE ไดรับตาม
สัดสวนการถือหุน 69.34% หรือจํานวน 
197,633,100 หุนในอัตราหุนละ 0.15 บาท 
และ 0.10 บาท ตามลําดับ 

19.8 29.6 ความจําเปนของการทํารายการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงิน
ปนผลไมตํ่ากวา 50% ของกําไร
สุทธิ ยกเวนมีความจําเปนที่
จะตองใชเงินเพ่ือหมุนเวียน
หรือการลงทุน 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เปนไปตามนโยบายการจายเงิน
ปนผล คือ ไมนอยกวารอยละ 
50 ของกําไรสุทธิ 

 
 
 
 

 

12.1.5 รายการยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

 

นิติบุคคลที่มีรายการคงคาง 
กับบริษัท 

ประเภทรายการ 

มูลคาของรายการ  
(พันบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 
ป 2557 

  TSTE 
   

เงินมัดจําจายคาเชาที่ดินและโกดัง 2,143 

คาใชจายอื่นคางจาย 7,470 

เงินปนผลคางจาย - 

  TSTL  เจาหน้ีการคา 1,376 

  TSO เงินมัดจําจายคาเชาโกดัง 490 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ที่ผานมาบริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทใหญและบริษัทที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนกลุมเดียวกันหรือ
มีกรรมการรวมกัน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานและพิจารณาการทํารายการระหวางกันจากการสอบถามผูบริหาร 
ประกอบกับการพิจารณาจากเอกสารตางๆ ที่ทางบริษัทฯ ไดจดัเตรียมให โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดทําการพิจารณารายการ
ระหวางกันที่เกิดขึ้นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2557 และไดใหความเห็นชอบตอรายการท่ีเกิดขึ้นในชวงเวลาดังกลาววามี
ความสมเหตุสมผล มีการกําหนดราคาและเง่ือนไขตามราคาตลาด และไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งน้ี 
รายละเอียดของความจําเปนในการทํารายการและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น
สามารถพิจารณาไดจากขอมูลหัวขอที่ 12.1 ขางตน 
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 

ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2556 ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอน
การอนุมัติการทํารายการระหวางกัน เพ่ือควบคุมการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทรวมกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตโดยใหเปนไปตามประกาศหรือ
หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปน ความสมเหตุสมผล และความ
เหมาะสมดานราคาของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ
ในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะนําบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคา
ทรัพยสิน เปนตน ซึ่งมีความเปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนเขามาพิจารณาและให
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการหรือผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามแตกรณี 

นอกจากน้ี บริษัทฯมีการกําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ
รายการที่ตนเองมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯจะเขามาดูแลบริษัทฯใหปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ตลอดจนการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล การทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายไปของทรัพยสิน
ที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทรวม รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเครงครัด และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯและเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  

นโยบายหรือแนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 
  ในการทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เง่ือนไขตางๆใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยทั่วไปโดย
อางอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทั้งน้ี บริษัทฯ และ/หรือ กลุมบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
กรรมการอิสระเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราคาตอบแทน รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ันดวย 
หากมีรายการใดที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ประกาศ 
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และ/หรือ ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยบริษัทฯอาจใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งน้ีกลุมบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
  ในการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่เกิดขึ้นตอเน่ืองในอนาคต ซึ่ง
หากรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะการทําธุรกิจการคาทั่วไป มีเง่ือนไขเปนไปตามธุรกิจการคาปกติ และเพ่ือความจําเปนใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจะมีการกําหนดนโยบายดานราคาระหวางกันอยางชัดเจน มีความเปนธรรม สอดคลองกับ
ราคาตลาด และสอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ประกอบฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 89/12(1) อีกทั้งบริษัทฯจะนําเสนอรายการดังกลาวที่เกิดขึ้นตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและสอบ
ทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑและใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดขึ้นทุกไตรมาส  
  สําหรับการทํารายการระหวางบริษัทฯ กับบริษัทที่เก่ียวของ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่ไมเปนไปตาม
เง่ือนไขการคาปกติ บริษัทฯจะดําเนินการใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นถึงความจําเปน ความสมเหตุสมผล และ
ความเหมาะสมดานราคาของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก ทั้งน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะ
นําบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน ซึ่งมีความเปนอิสระจากบริษัทฯ และ
เปนบุคคลที่ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนเขามาพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  อยางไรก็ตาม รายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯมีการ
กําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร กรรมการ หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนได
เสียทั้งทางตรงและทางออม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะเขามาควบคุมใหบริษัทฯปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะ
กรรมกํากับตลาดทุนของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยตาม
ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมกํากับตลาดทุนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
รอบบัญชีของบริษัทฯ เริ่มวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
          รอบบัญชีของบริษัทฯ เริ่มวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
 
รายงานของผูสอบบัญชี 
      
     1) ผูสอบบัญชี 
          ป 2555 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 
                       บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
          ป 2556 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 
                       บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
          ป 2557 นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 
                       บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
 
     2) สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ปที่ผานมา 
          ป 2555 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข และมีขอสังเกต 
          ป 2556 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข และมีขอสังเกต 
          ป 2557 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินโดยแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข 
 
. 
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งบกําไรขาดทุน 
                หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จํานวน 
รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ รอยละ 

รายได             

 รายไดจากการขาย 1,034.2  96.9  1,106.9  99.7  1093.9 99.7 (1.2) 

รายไดอื่น 7.0  0.7  3.1  0.3 3.3 0.3 6.4 

รายไดเงินชดเชยจากประกันภัย 26.0     2.4  - - - - - 

รวมรายได 1,067.2  100.0  1,110.0 100.0  1,097.3 100.0 (1.1) 

คาใชจายในการดําเนนิงาน            

ตนทุนขาย 867.3  81.3  942.9  84.9  933.7 85.1 (1.0) 

คาใชจายในการขาย 26.1  2.4  28.5  2.6  27.3 2.5 (4.3) 

คาใชจายในการบริหาร 48.8  4.6  49.3  4.4  63.4 5.8 28.6 

ผลขาดทุนจากวัตถุดิบเสียหายจากไฟไหม - - - - - - - 

รวมคาใชจาย 942.2  88.3  1,020.8 92.0 1,024.5 93.4 0.4 
กําไร(ขาดทนุ)กอนดอกเบ้ียจายและภาษีเงินได
นิติบุคคล 125.1  11.7  89.2  8.0  72.8 6.6 (18.4) 

ตนทุนทางการเงิน 20.4  1.9  11.3     1.0 8.9 0.8 (20.7) 

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 104.7  9.8  78.0  7.0  63.9 5.8 (18.1) 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 25.4  2.4  15.8  1.4  12.9 1.2 (18.1) 

กําไรจากการดําเนินงานท่ียกเลกิ สุทธิจากภาษีเงินได - - - - - - - 

กําไร(ขาดทนุ)สุทธิ 79.3  7.4  62.2  5.6  50.9 4.6 (18.1) 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 0.3791    0.2182   0.1788  (18.1) 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย (หนวย : พันหุน) 209.1    285.0   285.0  0.0 

กําไรสุทธิตอหุน Fully Diluted (บาทตอหุน) 0.2781    0.2182   0.1788  (18.1) 
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13.3) งบแสดงฐานะการเงิน 

           หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง 31/12/2555 31/12/2556 31/12/2557 

จํานวน 
 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  รอยละ 

สินทรัพย               

สินทรัพยหมุนเวียน            
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 41.8      4.0  45.8 4.9 26.4 2.2 (42.3) 
ลูกหนี้การคา(สุทธิ) 123.9    12.0 145.1 15.5 146.5 12.4 1.0 
ลูกหนี้อื่น 1.4     0.1  1.8 0.2 1.3 0.1 (28.7) 
เงินใหกูยืมระยะส้ัน - บริษัทใหญ            -         - -  - - -  
เงินลงทุนระยะยาวที่ครบกําหนดภายในหนึ่งป            -         -   -        - - -  
เงินชดเชยจากบริษัทประกันภัยคางรับ            -         -               -        - - -  
สินคาคงเหลือ 523.2   50.6 356.3 38.1 240.1 20.4 (32.6) 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5.6      0.5  3.6 0.4 4.2 0.4 14.4 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 695.9    67.3  552.6 59.0 418.5 35.5 (24.3) 
 
สินทรัพยไมหมุนเวียน          
เงินลงทุนระยะยาว            -          -  - - - -  
อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 332.0    32.1  377.1 40.3 752.9 63.9 99.6 
ทรัพยสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2.7     0.3 2.8 0.3 3.8 0.3 37.4 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3.5      0.3  3.7 0.4 3.0 0.3 (17.7) 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 338.2    32.7  383.5 41.0 759.7 64.5 98.1 
 
รวมสินทรัพย 1,034.2  100.0  936.1 100.0 1,178.2 100.0 25.9 
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           หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง 31/12/2555 31/12/2556 31/12/2557 

จํานวน 
 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  รอยละ 

หนี้สิน               

หนี้สินหมุนเวียน               
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 220.2     21.3  277.3     29.6 120.7 10.2 (56.5) 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
(ถึงกําหนด 1 ป) -          -  18.0  

  
1.9  99.2 8.4 100.0 

เจาหนี้การคา            
  กิจการที่เก่ียวของกัน 0.8       0.1  1.3       0.1  1.4 0.1 5.3 
  อื่นๆ 239.5     23.2  34.3       3.7  48.8 4.1 42.4 

คาใชจายคางจาย 10.0       1.0  13.1       1.4  11.6 1.0 (11.9) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 3.7       0.4  7.3       0.8  8.7 0.7 19.2 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6.7       0.7  8.0       0.9  17.2 1.5 114.7 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 481.0  46.5 359.3      38.4  307.6 26.1 (14.4) 
 
หนี้สินไมหมุนเวียน            
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -          -  2.9       0.3  270.9 23.0 100.0 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 0.3       0.0  0.4       0.0  0.5 0.0 22.6 
คาเชาที่ดินคางจาย 2.9       0.3  4.1       0.4  7.5 0.6 81.4 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 3.2        0.3  7.4        0.8  278.8 23.7 3669.6 

รวมหนี้สิน 484.2  
   

46.8  366.7  
   

39.2  586.4 49.8 59.9 
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           หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปล่ียน 
แปลง 31/12/2555 31/12/2556 31/12/2557 

จํานวน 
 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  จํานวน 

 รอย
ละ  รอยละ 

สวนของผูถือหุน               

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 285.0     27.6  285.0     30.4  285.0 24.2 0.0 

สวนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิน            

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 167.3     16.2  167.3     17.9  167.3 14.2 0.0 

กําไรสะสม            

    จัดสรรแลวเปนสํารองตามกฏหมาย 15.5       1.5  18.7      2.0  21.3 1.8 13.9 

    ยังไมไดจัดสรร 82.1       7.9  98.4     10.5  118.2 10.0 20.2 

รวมสวนของผูถือหุน 550.0      53.2  569.4      60.8  591.8 50.2 3.9 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,034.2  
   

100.0  936.1  
   

100.0  1,178.2 100.0 25.9 
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13.4) งบกระแสเงินสด         หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 
จํานวน จํานวน จํานวน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       
กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 104.7  78.0  63.9 
รายการปรับปรุง      

  หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ) 0.4  (0.1)  (0.1) 
  หนี้สูญ 0.0  0.0  0.0 
  สํารองลดมูลคาวัตถุดิบเสียหายจากไฟไหม 0.0  0.0  0.0 
  คาเส่ือมราคา 22.1  20.1  20.7 
  กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายอุปกรณ (0.3) (0.3) 1.3 
  ดอกเบี้ยรับจากสวนตํ่ามูลคาพันธบัตร 0.0  0.0  0.0 
  (กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้น (0.2) 0.5 0.1 
  รายไดเงินชดเชยคาเสียหาย (26.0) 0.0 0.0 
  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 0.1  0.1  0.1 
  กําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (2.2) 0.0 0.0 
  ดอกเบี้ยรับ (0.1) (0.2) (0.2) 
  ดอกเบี้ยจาย 19.2  10.6  8.5 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 117.7  108.6  94.3 
สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น) ลดลง      

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (22.5) (21.4) (0.9) 
  สินคาคงเหลือ (214.7) 166.9 116.2 
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (3.4) 1.9 (0.5) 
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (0.5) (0.1) - 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      
  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 223.2  (200.9) 22.2 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.9  (0.2) 0.2 
  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (0.3) 0.0 0.0 
  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1.2  1.2  3.3 

เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน 101.7  56.0  234.7 
รับดอกเบี้ย 0.1 0.2 0.2 
จายดอกเบี้ย (19.3) (10.5) (8.8) 
จายภาษีเงินได (24.7) (12.3) (12.6) 
รับเงินชดเชยจากบริษัทประกันภัย 26.0  0.0  0.0 
เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนนิงาน 83.7  33.4  213.7 

           หนวย : ลานบาท 
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รายการ 

งบตรวจสอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จํานวน จํานวน จํานวน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ 0.0  0.0  0.0 
เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวร 
เงินสดจายดอกเบ้ียซ่ึงรวมเปนตนทุนของสินทรัพย 

(4.4) 
0.0 

(35.2) 
0.0 

(389.3) 
(7.9) 

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.4  0.4  0.9 
เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะยาว 
เงินมัดจําคาเครื่องจักร 

0.0 
0.0  

0.0  
(29.8) 

0.0 
0.0 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.0  (0.1)  (0.7) 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน (4.0) (64.7) (397.1) 

กระแสเเงินสดจากการจัดหาเงิน      

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (160.3) 57.1 (156.6) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทที่เก่ียวของกัน 0.0  0.0  0.0 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 0.0  0.0  0.0 

เงินสดรับจากเงินกูระยะยาว 0.0  20.9  373.9 

รับเงินเพิ่มทุน 263.5  0.0  0.0 

จายคาใชจายในการเพ่ิมทุน (8.7) 0.0 0.0 

จายชําระเงินกูยืมระยะยาว (60.0) 0.0 (24.8) 

จายเงินปนผล (100.0) (42.7) (28.5) 

จายชําระคืนทุน 0.0  0.0  0.0 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (65.5) 35.3 164.0 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 14.2  4.0  (19.4) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 27.6  41.8  45.7 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 41.8  45.8  26.3 
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13.5) อัตราสวนทางการเงิน 

รายการ หนวย 
งบตรวจสอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

อัตราสวนสภาพคลอง         
  อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.45 1.54 1.36 
  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.34 0.52 0.29 
  อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.18 0.08 0.64 
  อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 8.70 7.88 7.21 
  ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 41.38 45.70 49.93 
  อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 2.09 2.14 3.13 
  ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย วัน 172.62 167.89 114.98 
  อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 6.79 6.83 21.76 
  ระยะเวลาการชําระหนี้ วัน 53.02 52.68 16.55 
  Cash Cycle วัน 160.98 160.91 148.36 
         

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร        
  อัตรากําไรขั้นตน % 16.14 14.81 14.64 
  อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 8.90 7.78 6.35 
  อัตรากําไรอื่น % 0.66 0.28 0.30 
  อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % 90.89 38.82 307.59 
  อัตรากําไรสุทธิ % 7.43 5.60 4.64 
  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 18.25 11.11 8.77 
         

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน        
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 8.59 6.31 4.82 
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 29.64 23.20 12.68 
  อัตราหมุนของสินทรัพย เทา 1.16 1.13 1.04 
         

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน        
  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.88 0.64 0.99 
  อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 6.35 5.37 26.36 
  อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา 0.26 0.66 0.36 
  อัตราการจายเงินปนผล % 126.18        68.75  55.94 

ขอมูลตอหุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)         
  มูลคาหุนตามบัญชีตอหุน บาท 1.93 2.00 2.08 
  กําไรสุทธิตอหุน* บาท 0.3791 0.2182 0.1788 
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) ในป 2557 สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

- รายได 
สําหรับป 2557 บริษัทฯ มีรายไดจากการจําหนายอยูที่ 1,093.9 ลานบาท ลดลงรอยละ 1.2 จากปกอนซึ่งอยูที่ 1,106.9 

ลานบาท โดยที่ปริมาณการขายแปงเพ่ิมขึ้น แตราคาขายเฉล่ียปรับลดลงสอดคลองกับราคาขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบหลักปรับตัว
ลดลง สวนรายไดอื่นใกลเคียงกับป 2556 คือเทากับรอยละ 0.3 ของรายไดรวม  

 
- ตนทุนและคาใชจาย 
สําหรับป 2557 ตนทุนในสวนของขาวสาลีที่ปรับลดลงในสัดสวนที่นอยกวาราคาขายแปงที่ปรับลดลงเล็กนอย จึงทํา

ใหตนทุนขายของบริษัทฯ อยูที่ 933.7 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.4 ของรายไดจากการขาย สูงกวาอัตราสวนตนทุนขายของ
บริษัทฯ ในปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 85.2  

ในป 2557 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขาย 27.3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.5 ของรายไดจากการขาย ลดลงจากสัดสวน
ของปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 2.6 โดยสาเหตุจากคาสงเสริมการขายและคานํ้ามันรถขนสงแปงเบาทลดลง 1.2 ลานบาท 

บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเทากับ 63.4 ลานบาท โดยรายการหลักๆ ของคาใชจายในการบริหารประกอบดวย  
คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน  คาเสื่อมราคา  คาสาธารณูปโภค คาเชาที่ดิน คาเชาโกดัง และคาซอมแซมบํารุงรักษาทั่วไป โดยหาก
คิดเปนสัดสวนของคาใชจายในการบริหารของบริษัทฯ ตอรายไดจากการขายจะพบวาอยูที่รอยละ 5.8 สูงขึ้นจากสัดสวนปกอน
ซึ่งอยูที่รอยละ 4.5 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิต ไดแก คาจดทะเบียนสัญญาเชาโกดัง 30 ป 
และคาเชาโกดังจํานวน 10.2 ลานบาท 
 

- กําไร 
ในป 2557 อัตราสวนกําไรข้ันตนของบริษัทฯ อยูที่รอยละ 14.6 ตํ่ากวาอัตราสวนกําไรข้ันตนของบริษัทฯ ในงวด

เดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 14.8 โดยมีสาเหตุมาจากสัดสวนการลดลงของรายไดที่มากกวาสัดสวนการลดลงของ
ตนทุนขายอยูรอยละ 0.2  

บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ 50.9 ลานบาท ในป 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนมีผลกําไรสุทธิลดลง 11.3 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.1 โดยมีสาเหตุสําคัญดังน้ี 

 
1. กําไรข้ันตนในป 2557 ลดลงจากป 2556 จํานวน 3.8 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.3 
2. คาใชจายในการขายในป 2557 ตํ่ากวาป 2556 จํานวน 1.2 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.3 
3. คาใชจายในการบริหารในป 2557 สูงกวาป 2556 จํานวน 14.1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.6  

โดยคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญคือ คาใชจายเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิต ไดแก คาจดทะเบียนสัญญาเชาโกดัง 30 ป 
และคาเชาโกดังจํานวน 10.2 ลานบาท ซึ่งในป 2556 ไมมีคาใชจายดังกลาว 

หากเปรียบเทียบกําไรสุทธิเฉพาะเฟส 1 โดยไมรวมคาใชจายเพื่อโครงการขยายกําลังการผลิตจํานวน 10.2 ลานบาท 
จะทําใหกําไรสุทธิในป 2557 ตํ่ากวาป 2556 เพียง 3.0 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.9 เทาน้ัน 
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- สินทรัพย 
บริษัทฯ มีสินทรัพยทั้งหมด ณ สิ้นป 2557 เทากับ 1,178.2 ลานบาท ซึ่งมากกวา ณ สิ้นป 2556 จํานวน 242.1 ลานบาท 

คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 25.9 โดยที่เพ่ิมขึ้นหลักๆ มาจากการลงทุนในทรัพยสินเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิต 375.8 
ลานบาท และการลดลงของสินคาคงเหลือ 116.2 ลานบาท 

 
 ลูกหน้ีการคา 
 ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาสุทธิเทากับ 146.5 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.0 จาก ณ สิ้นป 2556 ซึ่งอยูที่ 145.1 
ลานบาท โดยมีสาเหตุสําคัญมาจากการเปดใหเครดิตกับลูกคาเพ่ิมมากขึ้น โดยลูกหน้ีการคาทั้งหมดของบริษัทฯ เปนลูกหน้ี
การคาของกิจการที่ไมเก่ียวของกัน และจํานวนลูกหน้ีที่เพ่ิมขึ้นจัดอยูในกลุมลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนดชําระและเกินกําหนดชําระ
ไมเกิน 3 เดือน  
 บริษัทฯ มีการประเมินคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และคาดการณเก่ียวกับการรับชําระ
หน้ีในอนาคตของลูกหน้ีแตละรายที่คาดวาจะไมไดรับชําระ สําหรับป 2557 บริษัทฯ ไมมีการต้ังสํารองหน้ีสูญเพ่ิมเติม และมีหน้ี
สูญไดรับคืนเปนจํานวนเงิน 0.1 ลานบาท   

 
สินคาคงเหลือ 
ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือเทากับ 240.1 ลานบาท ลดลงจากสินคาคงเหลือ ณ สิ้นป 2556 ซึ่งอยูที่ 356.3 

ลานบาทคิดเปนรอยละ 32.6 และหากคิดเปนสัดสวนของสินคาคงเหลือเทียบกับสินทรัพยรวมจะอยูที่รอยละ 20.4 ณ สิ้นป 2557 
ลดลงจากรอยละ 38.1 ณ สิ้นป 2556 โดย ณ สิ้นป 2556 สินคาคงเหลือสวนใหญคือ วัตถุดิบระหวางทาง โดยมีจํานวน 224.6 
ลานบาท แต ณ สิ้นป 2557 วัตถุดิบที่ไดทําสัญญาซื้อไวประมาณ 8.7 ลานเหรียญสหรัฐยังไมไดถูกขนสงขึ้นเรือมายังประเทศ
ไทย จึงยังไมมีการรับรูเปนสินคาคงเหลือในบัญชี จึงทําใหคงเหลือวัตถุดิบปลายงวดลดลง 

 
อาคารและอุปกรณสุทธิ  

 อาคารสํานักงาน โรงงาน โกดัง และไซโลเฟส 1 ของบริษัทฯ ต้ังอยูบนที่ดินเชาอายุสัญญา 30 ป นับต้ังแตวันที่ 1 
สิงหาคม 2553 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2583 สวนไซโลเฟส 2 ของบริษัทฯ ต้ังอยูบนพ้ืนที่เชาโกดัง 30 อายุสัญญา 30 ป นับต้ังแต
วันที่ 1 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2587 ซึ่งบริษัทฯ เชาพ้ืนที่ทั้ง 2 แหงจากบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) 
(“TSTE”) อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ โดยสวนใหญประกอบดวย เครื่องจักร อาคารโรงงาน อุปกรณโรงงาน อุปกรณแล็บ 
และยานพาหนะ  

ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพยถาวรเปนจํานวน 752.9 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมท้ังหมดของ
บริษัทฯ อยูที่รอยละ 63.9 โดยหลักๆ ประกอบดวยเครื่องจักรและอุปกรณเทากับ 219.1 ลานบาท อาคารโรงงานและสวน
ปรับปรุงอาคาร 59.1 ลานบาท ระบบสาธารณูปโภค 19.8 ลานบาท เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 3.4 ลานบาท และ
ยานพาหนะ 8.2 ลานบาท และในป 2557 ไดมีการตอเติมสวนขยายเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิตจาก 250 ตันขาวตอวันเปน 500 ตันขาว
ตอวัน ทําใหมีสินทรัพยระหวางกอสรางเพ่ิมขึ้นจากป 2556 ซึ่งมีอยู 36.2 ลานบาทเปน 443.3 ลานบาท ณ สิ้นป 2557 
 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยและสินทรัพยถาวรในป 2557 อยูที่รอยละ 4.82 และ 12.68 ตามลําดับ ซึ่งตํ่า

กวาในป 2556 เพราะสาเหตุหลักจากกําไรสุทธิที่ลดลงเปน 50.9 ลานบาทในป 2557 จาก 62.2 ลานบาทในป 2556 ประกอบกับ
สินทรัพยรวมและสินทรัพยถาวรในป 2557 สูงขึ้นดังที่ไดกลาวไวแลวขางตน 

ในป 2556-2557 บริษัทฯ มีอัตราหมุนของสินทรัพยเทากับ 1.13 และ 1.04 เทา  ตามลําดับ 
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สภาพคลองและแหลงท่ีมาของเงินทุนบริษัทฯ  
กระแสเงินสด 
ในป 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงานเทากับ 213.7 ลานบาท โดยมีรายการหลักคือกําไร

กอนภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน 63.9 ลานบาท ซึ่งเมื่อปรับปรุงดวยรายการตางๆ เชน คาเสื่อมราคาและดอกเบี้ยจายแลว ได
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงานที่ 94.3 ลานบาท นอกจากน้ียังมีการเพ่ิมขึ้น
ของลูกหน้ีการคา 0.9 ลานบาท มีการลดลงของสินคาคงเหลือจํานวน 116.2 ลานบาท และการเพ่ิมขึ้นของเจาหน้ีการคาจํานวน 
22.2 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเจาหน้ีการคาตางประเทศ โดยรายการเจาหน้ีการคาตางประเทศของบริษัทฯ จะเกิดขึ้นระหวางที่
ผูจําหนายวัตถุดิบใหบริษัทฯ ไดนําวัตถุดิบขึ้นเรือแลวแตใบขนสินคา (Bill of Lading) ยังมาไมถึงบริษัทฯ   

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจายไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ 397.1 ลานบาท โดยเปนเงินจายซื้อสินทรัพยถาวร 397.9 ลาน
บาท และเงินรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.9 ลานบาท 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ 164.0 ลานบาท โดยเปนการรับเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินเพ่ือการลงทุนในโครงการขยายกําลังการผลิตจํานวน 373.9 ลานบาท จายคืนเงินกูระยะยาวดังกลาวจํานวน 24.8 
ลานบาท จายคืนเงินกูยืมระยะสั้นที่กูเพ่ือชําระคาขาวสาลีซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตจํานวน 156.6 ลานบาท และมีการ
จายเงินปนผลจํานวน 28.5 ลานบาท   

 
อัตราสวนสภาพคลอง 
การลดลงของอัตราสวนสภาพคลองในป 2557 จากป 2556 มีสาเหตุมาจากการลดลงของสินทรัพยหมุนเวียนใน

สัดสวนที่มากกวาหน้ีสินหมุนเวียน โดยสินทรัพยหมุนเวียน ณ สิ้นป 2557 ลดลงรอยละ 24.3 จาก ณ สิ้นป 2556 โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการลดลงของสินคาคงเหลือ สวนหน้ีสินหมุนเวียน ณ สิ้นป 2557 ลดลงรอยละ 14.4 จาก ณ สิ้นป 2556 โดยสวน
ใหญเปนการลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 
- หน้ีสิน 
ณ สิ้นป 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเปนจํานวนเทากับ 586.4 ลานบาท และ 366.7 ลานบาทตามลําดับ การ

เพ่ิมขึ้นของหน้ีสินรวมในป 2557 น้ันมีปจจัยหลักคือการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ือโครงการขยาย
กําลังการผลิต  

หน้ีสินหลักของบริษัทฯ คือหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย โดย ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยเทากับ 
490.8 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทียบกับสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ เทากับ 0.8 เทา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก ณ สิ้นป 2556 ซึ่งเทากับ 0.5 
เทา ในขณะที่เงินทุนจากผูถือหุนมีจํานวนเทากับ 591.8 ลานบาท และ 569.4 ลานบาท ณ สิ้นป 2557 และ 2556 ตามลําดับ  

ในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการกูยืมเงินระยะยาวเพื่อการขยายกําลังการผลิตเพ่ิมเติม ซึ่งบริษัทฯ ไดรับวงเงินจากสถาบัน
การเงินแหงหน่ึงจํานวน 550 ลานบาท และมีการเบิกใชตามความสําเร็จของงาน ซึ่ง ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ ไดเบิกใชวงเงิน
ดังกลาวแลว 394.9 ลานบาท และชําระคืนแลวบางสวนจํานวน 24.8 ลานบาท ทําใหมีหน้ีสินเงินกูยืมระยะยาวคงเหลือ 370.1 
ลานบาท โดยจะถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปจํานวน 99.2 ลานบาท 

 
- สวนของผูถือหุน 

 ณ สิ้นป 2557 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 591.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 22.4 ลานบาทจากสิ้นป 2556 โดยเปนผล
มาจากกําไรเบ็ดเสร็จรวม 50.9 ลานบาท และการจายเงินปนผล 28.5 ลานบาท  
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- โครงสรางเงินทุน 
 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 และ 2556 มีคาเทากับ 0.99 เทา และ 0.64 เทา ตามลําดับ โดยการ
เพ่ิมขึ้นของอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงินเพ่ือโครงการขยายกําลังการผลิตเปนหลัก ในขณะที่สวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.9 เมื่อ
เทียบกับ ณ สิ้นป 2556  
 
13.6) คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
          บริษัทฯ มีคาสอบบัญชีในป 2557 เปนจํานวนเงิน 615,000.00 บาท และมีคาบริการอ่ืน เปนจํานวนเงิน 60,000.00 บาท 
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 นายประภาส ชุติมาวรพันธ ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงิน (ประจําป 2557) 
 
 

 คณะกรรมการบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและขอมูลสารสนเทศทาง
การเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยงบการเงินสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจ
อยางระมัดระวัง และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพ่ือใหสามารถสะทอนฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดไดอยางถูกตอง โปรงใส เปน
ประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี 
จํากัด ซึ่งใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทไดใหการสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

 
พรอมกันน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การกํากับกิจการภายในอยางมีประสิทธิผล โดยมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
ซึ่งสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
   
  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระเปน
ผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและกระบวนการตางๆ เพ่ือการสนับสนุนขอมูล
ตลอดจนเอกสารทางการเงินตอผูสอบบัญชีอยางเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 
 

 
 
 
 
         
   (นายประภาส  ชุติมาวรพันธ)              (ดร.ชาญกฤช  เดชวิทักษ) 
      ประธานกรรมการบริหาร      รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)                                                                   รายงานประจําป 2557 

 

  120

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สวนที่ 2  
บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

 
งบการเงิน 

สําหรับปวิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และหมายเหตุ
เร่ืองอ่ืนๆ 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น
เพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
ดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงิน
ปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบั
จาํนวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี 
ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 



ร่าง DRAFT 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 
 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 
 

(นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 

 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26,433,596        45,821,921        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 5 147,770,119      146,832,739      
สินคา้คงเหลือ 6 240,140,720      356,293,212      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,163,045          3,640,078          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 418,507,480      552,587,950      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 7 752,898,555      347,303,520      
เงินมดัจาํค่าเคร่ืองจกัร -                     29,808,550        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8 3,787,812          2,756,366          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,012,652          3,662,018          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 759,699,019      383,530,454      
       รวมสินทรัพย์ 1,178,206,499  936,118,404      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 10 120,693,277      277,277,611     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 11 73,281,677        51,188,464       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 12 99,200,000        18,000,000       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 8,671,990          7,274,211         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,753,687          5,589,533         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 307,600,631      359,329,819     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 270,859,105      2,916,585         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13 450,677             367,644            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.1 7,455,673          4,110,790         

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 278,765,455      7,395,019         
     รวมหน้ีสิน 586,366,086      366,724,838     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้ 14
   ทุนจดทะเบียน

    หุน้สามญั 285,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 285,000,000      285,000,000    
   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 285,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 285,000,000      285,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 15 167,320,594      167,320,594    
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 21,300,000        18,700,000      
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 118,219,819      98,372,972      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 591,840,413      569,393,566    
     รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,178,206,499  936,118,404    

-                     -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

รายไดจ้ากการขาย 1,093,928,701  1,106,880,816  
ตน้ทุนขาย (933,745,223)   (942,940,075)   
กาํไรขั้นตน้ 160,183,478     163,940,741     
รายไดอ่ื้น 3,333,941         3,132,384         
ค่าใชจ่้ายในการขาย (27,271,207)     (28,505,429)     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 17 (63,448,744)     (49,341,045)     
ตน้ทุนทางการเงิน (8,933,080)       (11,265,038)     
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 63,864,388       77,961,613       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (12,918,541)     (15,778,580)     
กาํไรสาํหรับปี 50,945,847       62,183,033       
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                    -                    
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 50,945,847       62,183,033       

กาํไรต่อหุน้ 20
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.18                  0.22                  

285,000,000     285,000,000     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557



(หน่วย : บาท)

ทุน ส่วนเกนิ รวม

ที่ออกและ มูลค่า ยังไม่ได้ ส่วนของ

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 285,000,000  167,320,594    15,500,000     82,138,003       549,958,597     
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี
เงินปันผลจ่าย 16 -                -                  -                  (42,748,064) (42,748,064)
โอนไปทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 -                -                  3,200,000       (3,200,000) -                   
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                  -                  62,183,033       62,183,033       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 285,000,000  167,320,594    18,700,000     98,372,972       569,393,566     
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี
เงินปันผลจ่าย 16 -                -                  -                  (28,499,000) (28,499,000)
โอนไปทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 -                -                  2,600,000       (2,600,000) -                   
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                  -                  50,945,847       50,945,847       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 285,000,000  167,320,594    21,300,000     118,219,819     591,840,413     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

      7 

ทุนสํารองตามกฎหมาย

กาํไรสะสม

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

จัดสรรแล้ว
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(หน่วย : บาท)
2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 63,864,388    77,961,613    
รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน :-

หน้ีสงสัยจะสูญ(โอนกลบัรายการ) (83,433)          (93,585)          
ค่าเส่ือมราคา 20,690,642    20,062,031    
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,362,889      -                 
กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น (52,265)          (315,072)        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 145,281         514,659         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 83,033           77,264           
ดอกเบ้ียรับ (228,353)        (172,911)        
ดอกเบ้ียจ่าย 8,474,006      10,571,930    

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 94,256,188    108,605,929  
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (854,357)        (21,415,431)   
สินคา้คงเหลือ 116,152,492  166,940,639  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (522,967)        1,927,910      

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 22,209,482    (200,865,440) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 164,154         (248,165)        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,344,883      1,203,158      

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 234,749,875  56,148,600    
รับดอกเบ้ีย 228,763         171,763         

     จ่ายดอกเบ้ีย (8,763,444)     (10,472,629)   
     จ่ายภาษีเงินได้ (12,552,208)   (12,292,455)   
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 213,662,986  33,555,279    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย : บาท)
2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซ้ืออาคาร และอุปกรณ์ (389,347,423)   (35,246,823)     

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียซ่ึงรวมเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ (7,897,778)       -                   
เงินสดรับจากการจาํหน่าย อาคาร และอุปกรณ์ 905,223            357,159            
เงินมดัจาํจ่ายค่าเคร่ืองจกัร -                   (29,808,550)     
เพ่ิมข้ึนในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (713,523)          (136,964)          

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (397,053,501)   (64,835,178)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (156,641,330)   57,116,554      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 373,942,520    20,916,585      
จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (24,800,000)     -                   
จ่ายเงินปันผล (28,499,000)     (42,748,064)     

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 164,002,190    35,285,075      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (19,388,325)     4,005,176        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 45,821,921      41,816,745      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 26,433,596      45,821,921      

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบกระแสเงินสด
1. รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงัน้ี

- โอนเงินมดัจาํค่าเคร่ืองจกัรเป็นเคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง 29,808,550      -                   
-  จดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจากกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,600,000        3,200,000        

2. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย
-  เงินสด 20,000              20,000              
-  เงินฝากธนาคาร 25,173,146      34,506,271      
-  เช็คในมือ 1,240,450        11,295,650      

26,433,596      45,821,921      
-                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 
      

 

1. ขอ้ความทัว่ไป 
 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทั
จาํกดั ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยต์ามทะเบียนเลขท่ี 0105520001455 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2520 
ต่อมาไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2553 ทะเบียนนิติบุคคล
เลขท่ี 0107553000131 สาํนกังานและโรงงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย 
ตาํบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย บริษทัฯ ประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี 

บริษทัใหญ่ ไดแ้ก่บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษทัฯ ร้อยละ 69.34 
และบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ไดแ้ก่ บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็น
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 บริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ แห่งประเทศไทย และเร่ิมทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่ประชาชนทัว่ไปในวนัดงักล่าว 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย 
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้
ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 
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2.3 ในระหว่างปีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน และแนว
ปฏิบติัทางการบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 ดงัน้ี 

 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
 

มาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์พนกังาน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

  

  
  



12 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 15 สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 27 การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

  

แนวปฏิบติัทางการบญัชี  
แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีหุ้นปันผล 

 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏิบติัทางการบญัชี
ฉบับท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ มาเร่ิมถือปฏิบัติในการจัดทํางบการเงินไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีเร่ิมถือปฏิบติั 

 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้สภาวิชาชีพบญัชี
ไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐาน ซ่ึงยงัไม่นาํมาใช้
สาํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี ดงัน้ี 

 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี   
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนาํเสนองบการเงิน 2558 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคา้คงเหลือ 2558 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 2558 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 2558 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) สญัญาก่อสร้าง 2558 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้ 2558 
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2558 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 2558 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได ้ 2558 
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์พนกังาน 2558 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
2558 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2558 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้มื 2558 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2558 
ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 2558 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 2558 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 2558 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี(ต่อ)   
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กาํไรต่อหุ้น 2558 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 2558 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2558 
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 2558 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2558 
ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 2558 
   

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 2558 
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 2558 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557)  สญัญาประกนัภยั 2559 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 2558 
ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 2558 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)   ส่วนงานดาํเนินงาน 2558 
ฉบบัท่ี 10  งบการเงินรวม 2558 
ฉบบัท่ี 11  การร่วมการงาน 2558 
ฉบบัท่ี 12  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 2558 
ฉบบัท่ี 13 การวดัมูลค่ายติุธรรม 2558 
   

การตีความมาตรฐานการบญัชี   
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมดาํเนินงาน 
2558 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 2558 
ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 2558 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 2558 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2558 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 2558 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 2558 
   

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
2558 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 2558 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน  การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
2558 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) 
เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

2558 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 2558 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2558 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 
 

ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(ต่อ)  
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2557) โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคา้ 2558 
ฉบบัท่ี 14 ข้อจาํกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ข้อกําหนดเงินทุนขั้นตํ่ าและ

ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 
2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

2558 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์ 2558 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 2558 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 2558 
ฉบบัท่ี 20 ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 2558 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานฉบบัท่ี
เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ มาเร่ิมถือปฏิบตัิในการจดัทาํงบการเงินเม่ือมาตรฐานดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้
นอกจากน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดป้ระเมินผลกระทบและคาดว่าการนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีเร่ิมถือปฏิบติั 

 

2.4 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ 
การประมาณการและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและ
การรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐาน
มาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์
แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที่ประมาณการดงักล่าวไดร้ับการทบทวน 
และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 

สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษทัฯ 
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเกบ็เงิน
ในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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ค่าเผือ่มูลค่าราคาทุนของสินคา้สูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย

ท่ีจาํเป็นในการขาย 
 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน

ของอาคารและอุปกรณ์และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี 
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯ ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบ
งบการเงินน้ี 
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

บริษทัฯ มีนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัดงัน้ี 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์กระแสรายวนั 
และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บชาํระ โดยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ประเมิน
โดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และคาดการณ์เก่ียวกบัการรับชาํระหน้ีในอนาคตจากลูกหน้ี
แต่ละรายท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระ และลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 

 

3.3 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้
คาํนวณโดยใชว้ิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนสุทธิดว้ยค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคลื่อนไหวชา้ (ถา้มี) 
ซ่ึงค่าเผือ่สินคา้เส่ือมสภาพพิจารณาจากสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง  

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่
ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้
รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ท่ีจาํเป็นในการขาย 

 

3.4 อาคารและอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ

การใชง้าน โดยประมาณดงัน้ี 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 30 ปี 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 20-30 ปี 
- ระบบสาธารณูปโภค 20 ปี 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3-10 ปี 
- ยานพาหนะ 7-20 ปี 
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับงาน
ระหวา่งก่อสร้าง และเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 

การตดัรายการ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก
การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 



17 

3.5 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม 
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้นบริษทัฯ คิดค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์
ทราบได้แน่นอนอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้ น และจะทบทวน
ระยะเวลา การตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์
ทราบไดแ้น่นอนทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

 

- โปรแกรมบญัชี 10  ปี 
 

3.6 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์โดยทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัฯ จะทาํการประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ี
ซ่ึงแสดงว่าสินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า บริษทัฯ จะทาํการประมาณมูลค่า  
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยแ์ละหากพบว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่า 
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัฯ จะบนัทึกการลดมูลค่าของสินทรัพยล์งใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยห์มายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนโดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพย ์ซ่ึงไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึง
ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

3.7 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าราคาทุน 
 

3.8 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 
บริษทัฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่าย 

เม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯ สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ในปีท่ีเกิดรายการ 
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ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน) 
บริษทัฯ มีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซ่ึงบริษทัฯ ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
บริษทัฯ คาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน
ภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใช้
ขอ้สมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี่ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 

 

3.9 ประมาณการหน้ีสิน บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของ  
การเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์
ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระ
ภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หากคาดว่าจะไดรั้บคืน
รายจ่ายท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้
รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 
และแสดงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมาณการหน้ีสินในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยแสดงสุทธิจาก
จาํนวนรายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนท่ีรับรู้ไว ้

 

3.10 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
3.10.1 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือได้โอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินคา้ท่ีมีนัยสําคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้
รายไดห้ากฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอน
ท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั้นหรือไม่อาจวดัมูลค่า
ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 

3.10.2 รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา 
3.10.3 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.11 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
3.11.1 สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าเป็นของผูใ้ห้เช่า

ไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าท่ีจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานไดบ้นัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาเช่า 

3.11.2 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึง
ของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์
ดงักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 

3.11.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.12 ภาษีเงินได ้ ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้
เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้ง
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีกาํไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า 
บริษทัฯ จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
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3.13 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินปี
ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนจะคาํนวณจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัตามระยะเวลาท่ีไดรั้บชาํระ
ค่าหุน้เพ่ิมทุน 

 

3.14 รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็น
เงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไว้
เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี 

 

3.15 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ
ถูกควบคุมโดยบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัฯ นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้
ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร 
ท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูง
ให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

3.16 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจ
ท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 

 

3.17 เคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดง
ฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและ
เจา้หน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืม นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนโดยกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคตท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ กาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีการปิดสถานะของสญัญาหรือเม่ือสญัญาส้ินสุดลงตามอาย ุ
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4. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั
หรือมีกรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีสาํคญัระหว่างบริษทัฯ กบักิจการและบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
  (หน่วย : บาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั  2557  2556 
- เงินมดัจาํจ่าย     

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  2,143,300  1,436,300 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั  489,600  489,600 

รวม  2,632,900 1,925,900 
     

- เจา้หน้ีการคา้     
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  1,376,288  1,306,738 
     

- ค่าใชจ่้ายอ่ืนคา้งจ่าย    
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  14,164 659,110 

    

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน    
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  7,455,673 4,110,790 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างกนั 
  (หน่วย : บาท) 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั  2557  2556 
- ค่าเช่าท่ีดิน    

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  5,410,958 5,410,958 
    

- ค่าเช่าโกดงั    
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  10,516,358 4,268,280 
    

- ค่าเช่าไซโล    
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั  2,937,600 2,937,600 
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  (หน่วย : บาท) 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั  2557  2556 
- ค่าถุงบรรจุภณัฑ ์    

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  13,643,500 13,355,450 
     

- ค่าบริการขนส่ง     
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  8,693,789  5,989,598 

     

- ค่าบริการรักษาความปลอดภยั     
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  370,000 888,000 

     

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน     
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  195,048 104,030 

     

- เงินปันผลจ่าย     
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  19,673,310 29,644,965 
    

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั     
ผลประโยชนร์ะยะสั้น  21,934,180 21,808,188 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  183,732 175,053 

รวม  22,117,912 21,983,241 
 

นโยบายการกาํหนดราคา 
 

- ค่าเช่าท่ีดินและโกดงั บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากบับริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีเง่ือนไข 
ดงัน้ี 
 

1) สญัญาเช่าท่ีดินเพ่ือก่อสร้างอาคารสาํนกังานและโรงงานผลิตสินคา้ กาํหนดอายกุารเช่า 30 ปี เร่ิม
จากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2553 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2583 อตัราค่าเช่าปีท่ี 1-5 อตัราเดือนละ 350,650 
บาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึน ร้อยละ 10 ของอตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี โดยบริษทัฯ ตกลงชาํระ
เงินประกนัการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลาการเช่า 5 ปี โดยชาํระคร้ัง
แรกเป็นเงิน 701,300 บาท และเม่ือครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัฯ ตอ้งการต่อสัญญาเช่าตอ้ง
แจ้งให้ผูใ้ห้เช่าทราบก่อนครบกาํหนดไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยผูใ้ห้เช่ายินยอมให้สิทธ์ิแก่ผูเ้ช่า
สามารถเช่าท่ีดินดงักล่าวต่อไปอีกไม่เกิน 30 ปี เม่ือสัญญาเช่าน้ีถูกยกเลิกไป บริษทัฯ มีหนา้ท่ีส่ง
มอบท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ถา้มี) ตามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นวนัท่ีครบกาํหนดสัญญาเช่าท่ีดิน เวน้
แต่จะไดท้าํความตกลงเก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้างในท่ีดินท่ีเช่าเป็นประการอ่ืน 
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2) สัญญาเช่าพ้ืนท่ีโกดงัเพ่ือก่อสร้างอาคารไซโลและสัญญาเช่าโกดงัเพ่ือเกบ็สินคา้ กาํหนดอายุ
การเช่า 30 ปี เร่ิมจากวนัท่ี 1 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2587 อตัราค่าเช่าปีท่ี 1-5 อตัรา
เดือนละ 518,500 บาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึน ร้อยละ 15 ของอตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี 
โดยบริษทัฯ ตกลงชาํระเงินประกนัการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลา
การเช่า 5 ปี โดยชาํระคร้ังแรกเป็นเงิน 1,037,000 บาท และเม่ือครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัฯ 
ตอ้งการต่อสญัญาเช่าตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

3) สญัญาเช่าโกดงัเพ่ือเกบ็วตัถุดิบเป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาเช่าทัว่ไปซ่ึงมีอายรุะหว่าง 6 ถึง 
9 เดือน 

 

- รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนระหว่างกนั เป็นราคาและเง่ือนไขทางการคา้เทียบเคียงกบับุคคลภายนอก 
ซ่ึงเป็นไปตามธุรกิจและเง่ือนไขการคา้ในราคาตลาดโดยทัว่ไป 

 

4.3 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ เก่ียวขอ้งโดย 
บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ ถือหุน้บริษทัทางตรง 69.34 % 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

 

5. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
ลูกหน้ีการคา้ 152,395,084 151,038,209 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,876,476) (5,959,909) 
 ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 146,518,608 145,078,300 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 824,083 1,278,515 
อ่ืน ๆ 427,428 475,924 

รวม 147,770,119 146,832,739 
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ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ ไดด้งัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 90,839,456  85,619,670 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 54,978,069 59,057,006 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 6 เดือน 487,204 - 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 12 เดือน - 771,290 
เกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 12 เดือน 6,090,355 5,590,243 

รวม 152,395,084 151,038,209 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,876,476) (5,959,909) 

สุทธิ 146,518,608 145,078,300 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัฯ มีระยะเวลาตั้งแต่ 15 ถึง 60 วนั 
 

บริษทัฯ มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2557 และ 2556 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 2557 2556 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,959,909 6,053,494 
บวก ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - 369,666 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (83,433) (463,251) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,876,476 5,959,909 

 

6. สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
วตัถุดิบ 139,776,866 109,612,823 
งานระหว่างทาํ 11,484,470 13,012,712 
สินคา้สาํเร็จรูป 15,576,482 8,104,562 
วสัดุส้ินเปลือง 1,058,639 1,006,247 
วตัถุดิบระหวา่งทาง 72,244,263 224,556,868 

สุทธิ 240,140,720 356,293,212 
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ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีจาํนวน 933.75 ลา้นบาท และ 942.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 
7. อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

ระบบ 
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองตกแต่ง 
และอุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์
ระหวา่งก่อสร้าง 

รวม 

ราคาทุน :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 89,025,147 319,635,329 31,947,989 9,668,077 19,316,127 5,466,643 475,059,312 
ซ้ือเพิม่ - 2,139,632 - 2,430,420 - 30,676,771 35,246,823 
ดอกเบ้ียจ่ายซ่ึงรวมเป็นตน้ทุน 
   ของสินทรัพย ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
136,499 

 
136,499 

โอนเขา้ - 36,510 - - - - 36,510 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (155,102) - (1,312,339) - - (1,467,441) 
โอนออก - - - - - (36,510) (36,510) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 89,025,147 321,656,369 31,947,989 10,786,158 19,316,127 36,243,403 508,975,193 
ซ้ือเพิม่ - 16,699,011 - 1,319,633 2,112,149 369,216,630 389,347,423 
ดอกเบ้ียจ่ายซ่ึงรวมเป็นตน้ทุน 
   ของสินทรัพย ์ - - - - - 7,982,662 7,982,662 
โอนเขา้ 93,610 - - - - 29,808,550 29,902,160 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (618,600) - (202,791) (2,470,818) - (3,292,209) 
โอนออก - - - (93,610) - - (93,610) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 89,118,757 337,736,780 31,947,989 11,809,390 18,957,458 443,251,245 932,821,619 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 (25,032,275) (89,689,772) (8,960,351) (7,760,297) (11,592,301) - (143,034,996) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,498,040) (14,455,014) (1,597,161) (1,021,288) (490,528) - (20,062,031) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 132,246 - 1,293,108 - - 1,425,354 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 (27,530,315) (104,012,540) (10,557,512) (7,488,477) (12,082,829) - (161,671,673) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,474,864) (14,970,729) (1,597,161) (1,159,316) (488,572) - (20,690,642) 
โอนเขา้ (11,744) - - - - - (11,744) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 392,324 - 201,418 1,845,509 - 2,439,251 
โอนออก - - - 11,744 - - 11,744 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 (30,016,923) (118,590,945) (12,154,673) (8,434,631) (10,725,892) - (179,923,064) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 61,494,832 217,643,829 21,390,477 3,297,681 7,233,298 36,243,403 347,303,520 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 59,101,834 219,145,835 19,793,316 3,374,759 8,231,566 443,251,245 752,898,555 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 อาคารโรงงานแป้งสาลี และเคร่ืองจกัรทั้งหมดราคาตามบญัชี
จาํนวน 242.39 ลา้นบาท และ 257.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีขอ้ผกูพนัตามหนงัสือยนืยนั (Negative pledge) 
ท่ีออกให้กบัสถาบนัการเงินโดยเฉพาะการไม่ก่อภาระผกูพนัในอาคารโรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมี
อยูใ่นปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ ไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเขา้เป็นราคาทุน
ของงานระหว่างก่อสร้างจาํนวน 7.98 ลา้นบาท และ 0.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดจาก
เงินกูท่ี้กูม้าวตัถุประสงคเ์พ่ือขยายกาํลงัการผลิตและก่อสร้างไซโลแห่งใหม่ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 12 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคาทุนจาํนวน 13.50 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 1,034.15 บาท และราคาทุนจาํนวน 
15.39 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 622,264.29 บาท ตามลาํดบั  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 อาคารและงานระหว่างก่อสร้างอาคารโรงงานราคาตามบญัชี
จาํนวน 147.99 ลา้นบาท และ 106.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัใหญ่ ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.2 

 
8. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,787,812 2,756,366 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - 

สุทธิ 3,787,812 2,756,366 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2556 

บนัทึกเป็นรายได ้
หรือค่าใชจ่้ายใน 
งบกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จ 
(หมายเหตุ 19) 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2556 

 ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 

2557 

บนัทึกเป็นรายได ้
หรือค่าใชจ่้ายใน 
งบกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จ 
(หมายเหตุ 19) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2557 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี       
ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสยัจะสูญ)  1,392,304 (200,322) 1,191,982 1,191,982 (16,687) 1,175,295 
อาคาร และอุปกรณ์ 570,637 98,061 668,698 668,698 180,830 849,528 
โปรแกรมระหว่างติดตั้ง - - - - 181,719 181,719 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 66,787 6,741 73,528 73,528 16,607 90,135 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 668,755 153,403 822,158 822,158 668,977 1,491,135 

รวม 2,698,483 57,883 2,756,366 2,756,366 1,031,446 3,787,812 

 
9. สินเช่ือและการคํ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือต่างๆ จากสถาบนัการเงิน
ดงัน้ี วงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ ืมระยะสั้นและระยะยาว วงเงินเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท เลตเตอร์ออฟ
เครดิต และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 12 
และ 22.1 โดยบริษทัฯ ตอ้งปลดภาระจาํนองหลกัทรัพยร์วมทั้งทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีไดใ้ห้ไวเ้ป็นหลกัประกนัแก่
ผูใ้หกู้ร้ายอ่ืน และปรับเง่ือนไขการกูย้มืเป็น Negative Pledge รวมทั้งมีเง่ือนไขท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 

1. ผูกู้ต้อ้งรักษาอตัราส่วน Debt Service Coverage Ratio ไม่ตํ่ากวา่ 1.2 เท่า  
2. ผูกู้ต้อ้งรักษาอตัราส่วนหน้ีสินรวมท่ีมีดอกเบ้ีย ต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า ในปี 2556-2558 

และในปีต่อไปไม่เกิน 2 เท่า 
3. ผูกู้จ้ะไม่จ่ายเงินปันผลเกินกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิต่อปี 
4. บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) และบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) จะตอ้งดาํรง

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ รวมกนัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในสดัส่วนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 51 
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10. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 3,814 - 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 120,689,463 277,277,611 

รวม 120,693,277 277,277,611 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทเป็นการ
กูย้มืในสกุลเงินบาทและสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยมีวงเงินร่วมตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 
22.1 ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ีย MOR และอตัราดอกเบ้ีย Fixed Rate ตามภาวะตลาดเงิน ตามลาํดบั โดยใชเ้ง่ือนไข
สินเช่ือและการคํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 ภายใตเ้ง่ือนไขสัญญาทรัสตรี์ซีท บริษทัฯ 
ไดรั้บสินคา้ท่ีสั่งเขา้มาโดยการใช้เครดิตของสถาบนัการเงิน ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีภาระผูกพนัต่อสถาบนั
การเงินสาํหรับค่าสินคา้ดงักล่าวทั้งท่ีเกบ็ไวห้รือจาํหน่ายไป 

 
11. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
เจา้หน้ีการคา้   
- เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,376,288 1,306,738 
- เจา้หน้ีการคา้บุคคลหรือกิจการอ่ืน 48,848,847 34,300,999 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 50,225,135 35,607,737 
เจา้หน้ีอ่ืน 2,930,467 1,052,713 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,164 659,110 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11,574,799 12,490,518 
เงินประกนัผลงาน 8,100,554 1,208,086 
เงินรับล่วงหนา้ 436,558 170,300 

รวม 73,281,677 51,188,464 
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12. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
 

(หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2557  2556 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 370,059,105 20,916,585 
หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (99,200,000) (18,000,000) 

สุทธิ 270,859,105 2,916,585 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 20,916,585 - 
กูเ้พ่ิมระหวา่งปี 373,942,520 20,916,585 
จ่ายคืนเงินกูร้ะหว่างปี (24,800,000) - 
ราคาตามบญัชีปลายปี 370,059,105 20,916,585 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวขา้งตน้มีวงเงิน 550.00 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง
ตามสัญญาลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2556 โดยมีเง่ือนไขท่ีสาํคญัและหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัดงัน้ี 

 

- กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ส่วนท่ีหน่ึง จาํนวน 400.00 ลา้นบาท เพ่ือขยายกาํลงัการผลิตของบริษทัฯ 
เป็นรายไตรมาสๆ ละ 18.00 ลา้นบาท และเงินตน้ส่วนท่ีสองจาํนวน 150.00 ลา้นบาท เพ่ือก่อสร้าง
ไซโลแห่งใหม่ เป็นรายไตรมาสๆ ละ 6.80 ลา้นบาท โดยชาํระภายในวนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาส เร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนธันวาคม 2557 และชาํระให้ครบถว้น
ภายในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2563 

- อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-ส่วนต่าง (MARGIN) 2.375 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกวนัส้ินเดือน 
- มีเง่ือนไขการประกนัและขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีสาํคญัตามสญัญาตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 
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13. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
 

บริษัทฯ จ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบาํเหน็จ ตามข้อกาํหนดของ
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและ
อายงุาน 

 

การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานมีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 2557  2556 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  367,644  290,380 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 51,613  62,988 
ตน้ทุนดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 31,420 14,276 
ภาระผกูพนัประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  450,677 367,644 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ณ  วนัท่ี
รายงาน มีดงัน้ี 
 2557 2556 
อตัราคิดลด 4.04%  4.04% 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 5.00%  5.00% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 1-18%  1-18% 
อายเุกษียณ 55 ปี  55 ปี 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไป และอตัราดอกเบ้ีย
คิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของหน้ีสิน
ค่าตอบแทนพนกังาน 

 

14. ทุนเรือนหุน้ 
 2557  2556 

 จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 
 (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บาท)  (หน่วย : หุ้น)  (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)        
หุน้สามญัตน้ปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 
เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)        
หุน้สามญัตน้ปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 
เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายปี 285,000,000  285,000,000.00  285,000,000  285,000,000.00 
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การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในการบริหารทางการเงินคือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถใน
การดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงิน
ไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสญัญาเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.99 : 1.00 
และ 0.64 : 1.00 ตามลาํดบั 

 
15. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทั

เสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง

ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรอง
จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงิน
ปันผลได ้ซ่ึงในปี 2557 บริษทัฯ จดัสรรกาํไรสาํหรับปีเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2.60 ลา้นบาท 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2556 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 พิจารณาอนุมติั
จดัสรรสาํรองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 3.20 ลา้นบาท 

 
16. เงินปันผลจ่าย 

 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
(พนับาท) 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
(บาท) 

วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผล 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
   จากกาํไรของปี 2556 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 
เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 

 
28,499 

 
0.10 

 
20 พ.ค. 57 

     

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
   จากกาํไรของปี 2555 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2555 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 

 
42,748 

 
0.15 

 
20 พ.ค. 56 
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17. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ค่าใชจ่้ายในการบริหารส่วนหน่ึงจาํนวน 
3.96 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของ
บริษทัฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือน และประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
ท่ีจ่ายใหก้บักรรมการบริหารของบริษทัฯ  

 

18. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 49,962,196 45,898,105 
ค่าเส่ือมราคา 20,690,643 20,062,031 
ค่าเช่า 18,864,916 12,886,838 
ค่าสาธารณูปโภค 21,872,072 20,552,279 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 18,351,443 18,753,164 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 876,033,419 889,555,448 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (5,943,678) (7,738,107) 
ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน 25,093,237 21,509,899 
ดอกเบ้ียจ่าย 8,474,006 10,571,930 

รวม 1,033,398,254 1,032,051,587 
 

19. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 13,949,987 15,836,463 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 8)   

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (1,031,446) (409,859) 
การลดอตัราภาษีเงินได ้ - 351,976 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12,918,541 15,778,580 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 63,864,388 77,961,613 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 12,772,878 15,592,323 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ 
   ค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

  

ค่าเช่าท่ีดินและโกดงัคา้งจ่ายตามสัญญาเช่า 668,977 240,632 
อ่ืนๆ 508,132 3,508 

รวม 13,949,987 15,836,463 
ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเปล่ียนแปลงอตัราภาษี - 351,976 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (1,031,446) (409,859) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 12,918,541 15,778,580 

 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร
ฉบบัท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 ให้ลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิเป็น
ระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชีไดแ้ก่ปี 2555 2556 และ 2557 จากอตัราร้อยละ 30 เหลืออตัราร้อยละ 23 
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ
สาํหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา (2556 และ 2557) ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 
ตามลาํดบั พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร
ฉบบัท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2558 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 

 

บริษทัฯ ใชอ้ตัราภาษีเงินไดท่ี้ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ตามคาํช้ีแจงของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีออก
ในปี 2555 
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20. กาํไรต่อหุน้ 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีดงัน้ี 

 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
กาํไรสาํหรับปี  (หน่วย : บาท) 50,945,847 62,183,033 
จาํนวนหุน้สามญั (หน่วย : หุน้) 285,000,000 285,000,000 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) 0.18 0.22 

 
21. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ท่ีแสดงอยูเ่ป็นขอ้มูลของ
ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพียงธุรกิจเดียว นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัดาํเนิน
ธุรกิจในประเทศไทยเท่านั้น ดงันั้นรายได ้ผลการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงิน
ของส่วนท่ีดาํเนินงานอยูจึ่งเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 
22. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

22.1 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัธนาคารจากการทาํสญัญาขอใชว้งเงินต่างๆ ดงัน้ี 
 

 

 สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 (หน่วย) วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือค ํ้าประกนั พนับาท 25,000 3,484 21,516 25,000 3,484 21,516 
เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสั้น 
   และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
พนับาท 

 
4,125,000 

 
700,721 

 
3,424,279 

 
2,700,000 

 
478,322 

 
2,221,678 

เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสั้น 
   และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

พนัดอลลาร์
สหรัฐ 

 
18,000 

 
2,500 

 
15,500 

 
9,000 

 
442 

 
8,558 

เงินเบิกเกินบญัชี พนับาท 60,000 4 59,996 35,000 - 35,000 
เงินกูย้มืระยะยาว พนับาท 550,000 370,059 179,941 550,000 20,917 529,083 

 

วงเงินตามภาระผกูพนัขา้งตน้ใชเ้ง่ือนไขและการคํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 9 
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22.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการทาํสัญญาขายสินคา้ท่ียงัไม่ส่งมอบเป็น
จาํนวน 61.29 ลา้นบาท  

 

22.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการทาํสัญญาซ้ือวตัถุดิบจาก
ต่างประเทศท่ียงัคา้งส่งเป็นจาํนวน 8.74 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 0.74 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ตามลาํดบั 

 

22.4 บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาก่อสร้างและออกแบบตกแต่งภายในโรงงานและติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับทุกโครงการ
ดงัน้ี 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
 หน่วยและสกลุเงิน หน่วยและสกลุเงิน 
 พนัดอลล่าร์สหรัฐ พนับาท พนัดอลล่าร์สหรัฐ พนับาท 
มูลค่างานตามสญัญา - 235,353 5,000 87,912 
ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา - 50,932 4,000 58,504 

 

22.5 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัเกี่ยวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงานดา้นผูเ้ช่าซ่ึงจะก่อให้เกิดค่าเช่าในอนาคต
สาํหรับระยะเวลาแต่ละช่วงดงัน้ี  

 (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 
ภายในหน่ึงปี 11,127 6,593 
1-5 ปี 45,450 19,094 
5 ปี ข้ึนไป 357,520 125,475 

รวม 414,097 151,162 
 
23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษทัฯ มีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศในตลาด อตัราการเปล่ียนแปลงของราคาสินคา้ท่ีเก่ียวเน่ือง และจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติั
ตามสัญญา ซ่ึงบริษทัฯ พิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว อยา่งไรกต็าม 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือการเกง็กาํไรหรือเพ่ือการคา้ 
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ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
บริษทัฯ มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด

ในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัฯ แต่อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ 
บริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยใชว้ิธีการต่างๆ รวมถึงการจดัสรรเงินกูย้มืท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
และลอยตวัใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบักิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงส่วนใหญ่มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 20,821,921 5,611,675 26,433,596 0.125-1.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 147,770,119 147,770,119 - 

 - - - 20,821,921 153,381,794 174,203715  

        
หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 120,693,277 - - - - 120,693,277 2.1074-7.75 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 73,281,677 73,281,677 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 370,059,105 - 370,059,105 MLR-2.375 

 120,693,277 - - 370,059,105 73,281,677 564,034,059 

       
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 23,140,910 22,681,011 45,821,921 0-1.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 146,832,739 146,832,739 - 

 - - - 23,140,910 169,513,750 192,654,660  

        
หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 277,277,611 - - - - 277,277,611 3.10-3.5 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 51,188,464 51,188,464 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 20,916,585 - 20,916,585 MLR-2.375 

 277,277,611 - - 20,916,585 51,188,464 349,382,660  
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงเพ่ือป้องกนั

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนในการจ่ายชาํระหน้ีสินในรูปเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดบ้นัทึก
หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวในงบการเงิน ซ่ึงวนัครบกาํหนดชาํระเงินของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีเปิดสถานะไวมี้อายไุม่เกิน 1 เดือน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 หน่วย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 และสกลุเงิน 2557 2556 
จาํนวนเงินท่ีทาํสญัญา ดอลล่าร์สหรัฐ 10,011,603 1,030,126 
จาํนวนเงินท่ีไดต้ามสญัญา บาท 330,828,109 33,313,723 
มูลค่ายติุธรรมสุทธิตามสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 330,815,718 33,865,915 

 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
บริษทัฯ มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน อยา่งไรกต็าม

เน่ืองจากบริษทัฯ มีลูกหน้ีหลายรายและมีนโยบายการใหสิ้นเช่ือท่ีระมดัระวงัรวมทั้งมีการพิจารณาตั้งสาํรอง
หน้ีสงสยัจะสูญอยา่งเหมาะสม จึงเช่ือวา่บริษทัฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีจะไม่ชาํระหน้ีอยูใ่นระดบัตํ่า 

 

มูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงินกูย้ืม 

มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั  

 

24. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน  
สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราท่ีข้ึนอยู่
กบัอายงุานของพนกังาน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีมีสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นผูบ้ริหารจดัการ
กองทุน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวน 0.37 
ลา้นบาท และ 0.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

25. การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

      


