
 
 
 

บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 
T S FLOUR MILL PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

การประชมุสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจาํปี 2560 

 

 
วนัพฤหสับดที ี ่27 เมษายน 2560 เวลา 09:00 น. 

ณ หอ้งประชุมช ัน้ 4 
บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
เลขที ่90/9  หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  

ตําบลสําโรงกลาง  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

โทร. 02-017-9999   โทรสาร. 02-017-9999 



            บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

                 

 
สาํนกังาน : 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถ.ปู่เจา้สมิงพราย ต.สาํโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 โทรศพัท ์: 0-2017-9999 โทรสาร : 0-2017-9999 ต่อ 111 หรือ 222  
Office: 90/9 Moo 1 Soi Siamsilo, Poochaosamingphrai Rd., Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130 Tel:  0-2017-9999 (Hunting Lines) Fax: 0-2017-9999 Ext.111 หรือ 222 
Website: www.tmill.co.th 

“เรา คือ ผูผ้ลิตแป้งสาลีชั้นนาํ โดยมุ่งเนน้การพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ทั้งในดา้นพาณิชยแ์ละคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งเป็นมืออาชีพ”  
  
 

ที่  ลข.020/2560 
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เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2560   
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 

 ดว้ยคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2560 คร้ังท่ี 1/2560 ในวนัพฤหัสบดทีี่ 27 
เมษายน 2560 เวลา 09:00 น. ณ หอ้งประชุมชั้น 4 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้
สมิงพราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 
 

1. รับทราบผลการดาํเนินงานประจําปี 2559 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2559  
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2559 ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบ  
(รายงานประจําปี 2559 – CD-ROM) 
 

2. พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559               
ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่ออนุมติังบแสดงฐานะ
การเงินและงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการ
รับรองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ (งบการเงนิประจําปี 2559 – ส่วนที่ 2 ของรายงานประจําปี 2559) 
 

3. พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรและการจ่าย / งดจ่ายเงนิปันผล ประจําปี 2559 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 มีกาํไรสุทธิ 69,503,868 บาท ตั้งสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า 5%              
เป็นเงิน 3,500,000 บาท คงเหลือกาํไรสุทธิท่ีสามารถจ่ายเงินปันผลได ้66,003,869 บาท ซ่ึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ คือ                  
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะและหลงัหัก
สํารองตามกฎหมายและเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กบัฐานะ
การเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯ เห็นสมควร  
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่ออนุมติัจดัสรรกาํไร                    
จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 ดงัน้ี ใหจ่้ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย คิดเป็น 75% ของกาํไร
สุทธิต่อหุน้ ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยแบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
งวด 6 เดือนแรกของปี 2559 หุ้นละ 0.08 บาท ซ่ึงจ่ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2559 และจ่ายเงินปันผลส่วนท่ีเหลือ อตัราหุ้นละ 0.07 
บาท  ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 ให้ แก่ผู ้ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560 (Record Date) 
และสิทธิรับเงินปันผล ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ มาตรา 225 ด ้วยวธีิปิ ดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ ในวนัท่ี 13 
มีนาคม 2560 (เอกสารแนบ 3)  
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4. พจิารณาอนุมัติเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจําปี 2560  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : รายช่ือกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2560 ไดแ้ก่ 
 1. นายชนะชยั    ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
 2. นายเอนก    คาํชุ่ม กรรมการอิสระ 
 3. นายสมชาย    ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
 4. ดร.สุภสัร        ชโยวรรณ กรรมการ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานของกรรมการทั้ง 4 ท่าน จากผลการประเมินความเหมาะสม 
ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามองค์ประกอบของกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติ ประสบการณ์                
ความเช่ียวชาญ ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง ซ่ึงกรรมการทั้ง 4 ท่าน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหาร
ในกิจการดงักล่าว จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อนาํเขา้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกกรรมการทั้ง 4 ท่าน
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการประจาํปี 2560 ต่ออีกวาระหน่ึง  
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรอง
ของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่ กรรมการทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบภายใต้
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และเป็นไปตาม พรบ.บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการ
ประชุม เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั และส่งคาํถามเป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2560 ตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระ เสนอช่ือบุคคลผูท่ี้มี
คุณสมบติัท่ีจะไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่ นายเอนก คาํชุ่ม ผูถู้กเสนอช่ือใหเ้ป็น
กรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                      
เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการประจาํปี 2560 ต่ออีกวาระหน่ึง (เอกสารแนบ 4)   
 

5. พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2560 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ        
ชุดยอ่ย ตลอดจนค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนัในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ มีความเห็น
วา่ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ของบริษทัฯ ยงัมีความเหมาะสมและอยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถเทียบเคียงไดก้บักลุ่มธุรกิจ             
ท่ีใกลเ้คียงกนั  
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั ได้พิจารณาเห็นว่าควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี 2560 โดยกาํหนดเป็นวงเงินรวมสําหรับค่าตอบแทนและโบนัสคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ สูงสุดไม่เกิน 13,902,000 บาทต่อปี (สิบสามลา้นเกา้แสนสองพนับาทถว้น) และเบ้ียประชุมคณะกรรมการ               
ชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ อีกคร้ังละ 5,000 บาท (ห้าพนับาท) เท่ากบัปีท่ีผ่านมา                 
(เอกสารแนบ 5) 
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6. พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2560 
วตัถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2560 
จากบริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั โดยมี นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา              
ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 คนใดคนหน่ึงเป็นผู ้สอบบญัชี
ประจาํปี 2560 เพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ คุณวุฒิ คุณภาพของ
ผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพในการทาํงาน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. พร้อมทั้งพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีสาํหรับปี 2560 โดยเสนอค่าตอบแทน จาํนวน 740,000 บาท เป็นค่าบริการตรวจสอบจาํนวน 680,000 บาท และค่าแปลงบการเงิน
เป็นภาษาองักฤษ 15,000 บาท/ไตรมาส  

ความเห็นของคณะกรรมการ : โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
แต่งตั้งบริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั โดยมี นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 คนใดคนหน่ึงเป็นผู ้สอบบญัชีของ
บริษทัฯ ประจาํปี  2560 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีเดียวกนักบับริษทัในเครือ โดยกาํหนดค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษทัฯ ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เป็นค่าบริการตรวจสอบ จาํนวน 680,000 บาท และค่าแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ 15,000 บาท/
ไตรมาส เท่ากบัปีท่ีผา่นมา (เอกสารแนบ 6) 
 

7. ความเห็นเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ี ดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั  
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                                                 โดยมติของคณะกรรมการ 
   

                                          
                   (นางแววตา    เนตร์พนัธ์)    
                          เลขานุการบริษทั  
 
 
 
 

หมายเหตุ : บริษทัฯ งดแจกของชาํร่วยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560  



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                          เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2560                

 
เอกสารแนบ 3  

เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 3  พจิารณาจัดสรรกาํไรและการจ่าย / งดจ่ายเงนิปันผล ประจําปี 2559 
 
 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติใหเ้สนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรและการจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 - จดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย 5% ของกาํไรสุทธิ 69.5 ลา้นบาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 3.5 ลา้นบาท ซ่ึงรวมกบัท่ีตั้งสาํรองไวแ้ลว้
จนถึงปี 2558 จาํนวน 24.2 ลา้นบาท เป็น 27.7 ลา้นบาท   

- พิจารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมติัจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 ดงัน้ี ใหจ่้ายเงิน
ปันผลในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย คิดเป็น75% ของกาํไรสุทธิต่อหุ้น ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยแบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 หุน้ละ 0.08 บาท ซ่ึงจ่ายไปแลว้
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2559 และจ่ายเงินปันผลส่วนท่ีเหลือ อตัราหุน้ละ 0.07 บาท  ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 ให ้แก่ผู ้ถือหุน้ท่ีมีรายช่ือปรากฏ
อยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560 (Record Date) และสิทธิรับเงินปันผล ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ 
มาตรา 225 ด ้วยวธีิปิ ดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2560  
 
ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงนิปันผล     

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
กาํไรสะสม (บาท) 184,947,044 170,166,895 136,125,733 117,072,972 94,939,520 
กาํไรสุทธิ (บาท) 69,503,869 56,862,794 50,467,806 62,183,033 90,010,270 
กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.20 0.19 0.18 0.22 0.43 
จาํนวนหุน้ทั้งหมด 342,050,906 - - - 200,000,000 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาท : หุน้) 0.08 - - - 0.50 
จาํนวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 27,364,072.48 - - - 100,000,000 
จาํนวนหุน้ทั้งหมด 342,246,156 342,000,000 285,000,000 285,000,000 285,000,000 
เงินปันผลจ่าย (บาท : หุน้) 0.07 0.08 0.08 0.10 0.15 
จาํนวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 23,957,230.92 27,360,000 22,800,000 28,500,000 42,750,000 

หมายเหตุ :    -ปี 2555 บริษทัฯ มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2559   ในอตัรา 0.50 บาท/หุน้ ใหก้บัผูถื้อหุน้ จาํนวน 200,000,000 หุน้      
ก่อนเสนอขายหุน้ต่อประชาชน                        

                      -ปี 2559 บริษทัฯ มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2559 ในอตัรา 0.08 บาท/หุน้ ใหก้บัผูถื้อหุน้ จาํนวน 342,050,906 หุน้  

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบ
การเงินเฉพาะ และหลังหักสํารองตามกฏหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ กําหนด ทั้ งน้ี การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลง ข้ึนอยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ / หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เห็นสมควร 
 
 
 

  



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                          เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2560                

 

รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกตามวาระ                          
                  ประจําปี พ.ศ. 2560 

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการบริหาร 
ช่ือ :   นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ 
อาย ุ :   45 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา  :   ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  : ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเทนเนสซ่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 : ปริญญาโท สาขาอุตสาหการ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาโท ศิลปะศาสตร์ สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Director Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 37/2005) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบริหาร / กรรมการ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
การถือหุน้ในบริษทั : 165,120 หุน้ (0.00%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  เป็นบุตรชายของคุณประภาส ชุติมาวรพนัธ์  
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน)  

กรรมการ บริษทั เค.เอส.แอล เรียลเอสเทค จาํกดั    
กรรมการ บริษทั นํ้าตาลเกาะกง จาํกดั   
กรรมการ บริษทั นํ้าตาลสะหวนันะเขต จาํกดั  
กรรมการ บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลายส์ จาํกดั   
กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั   
กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส จีแอสเซ็ท จาํกดั  
กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั  
กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (งานบญัชีและการเงิน) บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (งานบญัชีและการเงิน) บริษทั โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (งานบญัชีและการเงิน) บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั  
กรรมการ บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จาํกดั  

 

(ข) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)      
กรรมการบริหาร บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  
กรรมการ บริษทั เคเอสแอล กรีน อินโนเวชัน่ จาํกดั (มหาชน)  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (งานบญัชีและการเงิน) บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)  
ผูช่้วยรองกรรมการผูก้ารใหญ่ (งานบญัชีและการเงิน) บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)  

 

 (ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   :   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (5 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2559 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

เอกสารแนบ 4 

  



              บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                           เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2560 
 

 

   

รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกตามวาระ                                
                             ประจําปี พ.ศ. 2560 

 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการอิสระ 
ช่ือ :   นายอเนก  คาํชุ่ม 
อาย ุ :   58 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง     
 : เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตสภา 
 : ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  
 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Directors Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 85/2010) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)  
 
การถือหุน้ในบริษทั : ไม่มี 
 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  ไม่มี 
 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน) : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว (

 
ข)       จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว (

 
ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  :  ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว  (

                                                                                                                                            
จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (5 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2559 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 10 คร้ัง (คิดเป็น 83.33%) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



              บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                           เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2560 
 

 

   

                     รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกตามวาระ 
                     ประจําปี พ.ศ. 2560 

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการ 
ช่ือ :   นายสมชาย  ชินธรรมมิ์ตร 
อาย ุ :   64 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :   อนุปริญญา คอมพิวเตอร์ (Computer Collage, Germany) 
 :   Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Directors Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 17/2004) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
การถือหุน้ในบริษทั : 64,366 (0.00%) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  ไม่มี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน)  (

กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั  
กรรมการ  บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั   
กรรมการ  บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั  
กรรมการ  บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  
กรรมการ  บริษทั แชมเป้ียน เฟอร์เมนเตชัน่ จาํกดั  
กรรมการ  บริษทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จาํกดั  
กรรมการ  บริษทั โรงไฟฟ้านํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั   
กรรมการ   บริษทั ราชาชูรส จาํกดั  
กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั  
กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั  
กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั  

 

ข) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)     (
กรรมการ  บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  
กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)  

 

(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (5 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2559 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 10 คร้ัง (คิดเป็น 83.33%) 

                                  
                    

                     



              บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                           เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2560 
 

 

                     

รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกตามวาระ                                   
                     ประจําปี พ.ศ. 2560 

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :   กรรมการ 
ช่ือ :   ดร.สุภสัสร  ชโยวรรณ 
อาย ุ :   79 ปี 
สญัชาติ :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขากสิกรรมและสตัวบาล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   
 ปริญญาโท สาขา Food Sci & Nutrition Brigham Young University, U.S.A. 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
  Directors Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 77/2009) 
  Directors Certification Program (UAP รุ่นท่ี 112/2009) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตาํแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ 
  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
การถือหุน้ในบริษทั : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ :  ไม่มี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน) (

กรรมการ  บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั  
กรรมการ  บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั   
กรรมการ  บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั  
กรรมการ  บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั  

 

ข) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)      (
กรรมการ   บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  
กรรมการบริหาร  บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน)  

 

(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
  
 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง : ปี 2555 – ปัจจุบนั (5 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2559 : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง เขา้ร่วมประชุม 11 คร้ัง (คิดเป็น 91.66%)
 
 
 
 

 



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                    เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2560               

 
เอกสารแนบ 5  

เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
 
 จากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2560 ไดใ้ชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณา
เปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจท่ี
ใกลเ้คียงกนัในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ จึงมีความเห็นวา่ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ของบริษทัฯ ยงัมีความเหมาะสมและ
อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถเทียบเคียงไดก้บักลุ่มธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั ยงัเป็นอตัราท่ีเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  
 
ผลการสํารวจค่าตอบแทนคณะกรรมการ จําแนกตามกลุ่มธุรกจิ 

ประเภทค่าตอบแทน 
จําแนกตามกลุ่ม 
ธุรกจิการเกษตร 

ค่าเฉลีย่ 
(บาท/ปี) 

ค่ามัธยฐาน 
(บาท/ปี) 

ค่าตํา่สุด 
(บาท/ปี) 

ค่าสูงสุด  
บาท/ปี) 

TMILL 
 (

กรรมการ 7,175,875 6,155,000 2,000,000 15,000,000 13,902,000 
 

ประเภทค่าตอบแทน 
จําแนกตามกลุ่ม 
ธุรกจิการเกษตร 

ค่าเฉลีย่ 
(บาท/คน/เดอืน) 

ค่ามัธยฐาน 
(บาท/คน/เดอืน) 

ค่าตํา่สุด 
(บาท/คน/เดอืน) 

ค่าสูงสุด  
บาท/คน/เดอืน) 

TMILL 
 (

ประธานกรรมการ 38,426 33,333 20,000 80,000 35,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 23,083 25,000 10,000 45,000 20,000 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 24,717 25,000 10,000 45,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 24,545 20,833 10,000 50,000 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 24,545 20,833 10,000 50,000 5,000 

 

ประเภทค่าเบีย้ประชุม 
จําแนกตามกลุ่ม 
ธุรกจิการเกษตร 

ค่าเฉลีย่ 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่ามัธยฐาน 
(บาท/คน/คร้ัง)  

ค่าตํา่สุด 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าสูงสุด  
บาท/คน/คร้ัง) 

TMILL 
(( บาท/คน/คร้ัง) 

กรรมการสรรหา 15,818 15,000 5,000 45,000 5,000 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                 เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2560 

 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณา
อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2560 โดยกาํหนดเป็นวงเงินรวมสาํหรับค่าตอบแทนและโบนสัคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ สูงสุดไม่เกิน 13,902,000 บาทต่อปี (สิบสามล้านเก้าแสนสองพนับาทถ้วน) และเบ้ียประชุม
คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ อีกคร้ังละ 5,000 บาท (หา้พนับาท) เท่ากบัปี
ท่ีผา่นมา 
 
ตารางแจกแจงค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน ระหว่างปี 2560 กบัปี 2559  

ตําแหน่ง 
 

จํานวน 
ท่าน) 

ปี 2560 

(

ปี 2559 

ค่าตอบแทน 
รายเดอืน 

(บาท/เดอืน/ท่าน) 

รวมค่าตอบแทน 
ทั้งปี 

(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 
รายเดอืน 

บาท/เดอืน/ท่าน) 

รวมค่าตอบแทน 
ทั้งปี 

( (บาท/ปี) 
ประธานกรรมการบริษทั 1 35,000    420,000 35,000    420,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6 20,000 1,440,000 20,000 1,440,000 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 25,000 1,500,000 25,000 1,500,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 10,000   120,000 10,000   120,000 
กรรมการตรวจสอบ 2 5,000   120,000  5,000   120,000 

ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียประชุม ประธานกรรมการ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  30,000     15,000 
3 

5,000 บาท/คร้ัง 5,000 บาท/คร้ัง 

 
1. เบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ คร้ังละ 5,000 บาท โดยในปี 2560 กาํหนดจดัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา   

ค่าตอบแทน เพิ่มเป็น 2 คร้ัง/ปี      
 
2. ค่าตอบแทนอ่ืน : ไม่มี 

 
ทั้งน้ี มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงินสูงสุดท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติั

เป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กบักรรมการแต่ละท่านตามความเหมาะสม โดยให้สอดคลอ้งกบับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และ
นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนต่อไป ส่วนของเงินโบนสัท่ีจ่ายปลายปีจะข้ึนอยู่
กบัผลการดาํเนินงานประจาํปี โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
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   ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. มีหนา้ท่ีกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนควบคุม 

และกาํกบัดูแลการบริหารการจดัการใหฝ่้ายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้แน่ใจวา่ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั้น ไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการกาํหนด เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและกาํไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2. มีอาํนาจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น
โดยสมํ่าเสมอ 

 3. มีอาํนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ
บริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

 4. ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ และดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีการ
เปิดเผยเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

 5. มีอาํนาจติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจน
ติดตามการดาํเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อให้การดาํเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิผล 

 6. มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ี
คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 7. ดาํเนินการให้บริษทัฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
จดัการความเส่ียง และความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและ
ดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 8. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ
ผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 9. จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 10. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเร่ืองใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นวา่เหมาะสม และเพื่อผลประโยชน์ของ

บริษทัฯ  
 

เร่ืองดงัต่อไปน้ีคณะกรรมการบริษทัจะกระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คือ  
ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ  
ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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 การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัเพื่อดาํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทาํไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ  
ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
 

ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบับริษทัฯ  
จ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุน้กูข้องบริษทัฯ  
ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษทัฯ  
ช) การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 
ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้
บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการเก่ียวโยงกนั การ
ได้มาหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงทรัพยสิ์นตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 
ขอบเขตหน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชีของบริษทัฯ 

 2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบ
บญัชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 
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 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  ซ่ึงรายงานดังกล่าว                
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 

ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

 ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 
 

 7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 8. มีอาํนาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ             

ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน  
ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย               

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 

 
 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นวา่จาํเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีรายงาน
ผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 1. สรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา         

ในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง 
 2. สอบทานเก่ียวกบัโครงสร้าง ขนาด องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และใหข้อ้เสนอแนะในกรณีท่ีเห็นสมควรใหมี้                 

การเปล่ียนแปลง 
 3. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจาํทุกปีเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
 4. กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม สําหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั                

ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการแต่ละคน และหาก
พิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการเปล่ียนแปลงไปจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเดิม ให้นําเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทั 
พิจารณาเพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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  ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง และมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯทุกประการ 

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพนัธ์ และควบคุมกาํกบัดูแลให้การ
ดาํเนินงานของคณะทาํงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและ
อนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างท่ีไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษทั และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

 4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือทรัพยสิ์น วตัถุดิบ 
เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ ในวงเงินสาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 10,000,000 (สิบลา้น) บาท และอนุมติั
วงเงินสาํหรับการจดัซ้ือวตัถุดิบ ไดแ้ก่ ขา้วสาลี สาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 250,000,000 (สองร้อยหา้สิบลา้น) บาท และให้
รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

 5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีได้กําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

 6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลกัประกนั การคํ้า
ประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ 

 7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดา้นการปฏิบติัการ
อ่ืนๆ  

 8. กาํหนดโครงสร้างองค์กร อาํนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงินค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง 

 9. ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

 10. ดาํเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 
 

 ทั้ งน้ี อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง้ หรือรายการใดท่ี 
คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้
กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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เอกสารแนบ 6  

เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยการพิจารณาและเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติเห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบริษทั สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกดั เป็นผูส้อบ
บญัชี ประจาํปี 2560 ของบริษทัฯ โดยมี 
  

นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์  ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663  
หรือ 
นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664   
หรือ 
นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 
 

 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูต้รวจสอบ ทาํ และลงนามในรายงานสอบบญัชี นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นควร
เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจาํปี 2560 เป็นจาํนวน 740,000 บาท (เจ็ดแสนส่ีหม่ืนบาทถว้น)                    
โดยแบ่งเป็นค่าบริการตรวจสอบบญัชี 680,000 บาท และค่าแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ ไตรมาสละ 15,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผา่นมา   
 
ตารางแสดงข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

รายการ ปี 2560 ปี 2559 
ค่าบริการตรวจสอบ 680,000 680,000 
ค่าแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษ  15,000 / ไตรมาส 15,000 / ไตรมาส 

รวม 740,000 740,000 
 
 อน่ึง บริษทัสํานกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกดั และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เคยตรวจสอบบญัชีให้กบับริษทัและบริษทัในเครือไทยชูการ์ 
เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) เป็นเวลา 14 ปี นบัตั้งแต่ปี 2545 ถึงปี 2559 (ยกเวน้ในปี 2552 เปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นบริษทัเอเอสวี แอนด ์แอสโซ
ซิเอทส์ จาํกดั) และไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ มีความเป็นอิสระ ไม่มีส่วนได ้             
ส่วนเสียใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัในเครือ และมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ  
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วธีิการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2560  

วนัพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2560 เวลา 09:00 น. 
----------------------------------------- 

 
1.  การลงทะเบียน 
- ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและยืน่เอกสาร หรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมก่อนเวลาประชุม  

ได ้ตั้งแต่เวลา 07:00 น. ของวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2560 
 
2.  การเข้ าประชุมด้ วยตนเอง 
- ให ้แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ (ฉบบัจริง)  

หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพือ่ลงทะเบียน  
- ในกรณีท่ีมีการแก ้ไขช่ือ - สกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
 
3.  การมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ ้รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพร อมน้ี 

-    

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงค ์จะมอบฉนัทะให ้กบักรรมการบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให ้ -    
1. นายปรีชา อรรถวภิชัน ์ ประธานคณะกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ  อาย ุ  79   ปี    

อยูบ่า้นเลขท่ี 21 ซอยศูนยว์จิยั 1 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 ถือหุน้บริษทั  จาํนวน   -  1,113,527 หุน้ (0.00%) 
 

  หรือ 
 

2. นายสมชยั วนาวทิย ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  อาย ุ  68   ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 128 ซอยพฒันาการ 54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
ถือหุน้บริษทั  จาํนวน  - ไม่มี  

 

 หรือ 
  

3. นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   อาย ุ  60   ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 36  ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 1  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
ถือหุน้บริษทั  จาํนวน  - ไม่มี  

 
กรรมการดงัรายนามขา้งตน้ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในวาระการประชุม ทั้งน้ี ไดจ้ดัส่งรายละเอียดเก่ียวกบัผูรั้บมอบฉนัทะ แนบทา้ยเอกสาร -    

 
- ขอไดโ้ปรดกรอกรายละเอียดลงในช่องว่างของผูท่ี้ท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุม ออกเสียงลงคะแนนแทน และลงนาม     

ผูม้อบฉันทะ โดยในการมอบฉันทะท่านอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ             
งดออกเสียง ไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผูรั้บมอบฉันทะของท่านออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านก็ได ้หากมีการ               
แก ้ไข หรือ ขีดลบขอ้ความท่ีสาํคญั ผู ้มอบฉนัทะตอ้งลงนามกาํกบัไว ้ทุกแห่ ง   

  

 

 

 



           บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                         เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2560 

 
 

เพื่อความสะดวกโปรดส่ งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และเอกสารหรือหลกัฐานไปตามท่ีอยูด่า้นล่างน้ี -    
  สาํนกังานเลขานุการ ฝ่ายเลขานุการบริษทั  

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)   
เลขท่ี 90/9  หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย     

 ตาํบลสาํโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130   
 

- หนงัสือมอบฉนัทะ ตอ้งติดอากรแสตมป์  20.- บาท 
 

*   กรุณานําส่งก่อนวนัประชุมล่วงหน้า  ไม่น้อยกว่า  1  วนั   
 
เอกสารท่ีต้ องใช้ ประกอบการมอบฉันทะ 

 
(1) กรณีผู้ มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา  ผู ้มอบฉนัทะจะต ้องจดัส่งเอกสาร ดงัต่ อไปน้ี 

หนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงลงนามโดยผู ้มอบฉนัทะ • 

สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจาํตัวข้ าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู ้มอบฉันทะเป็น                          
ชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง โดยผู ้มอบฉันทะ 

• 

ผู  ้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการฉบับจริง หรือหนังสือเดินทาง
ฉบบัจริง (ในกรณีผู ้รับมอบฉนัทะเป็ นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

• 

 
กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  ผู ้มอบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสาร ดงัต่ อไปน้ี (2)   

หนงัสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผู ้มีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนงัสือรับรองนิติบุคคลพร้ อมประทบัตราสําคญั 
ของนิติบุคคล (ถา้มี) 

• 

กรณีผู ้มอบฉันทะเป็ นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้ แนบสําเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึงรับรองสําเนาถูกต ้อง   
โดยผู ้มีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถ ้ามี) 

• 

กรณีผู ้มอบฉันทะเป็ นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ให้ แนบสําเนาหนงัสือรับรองการเป็ นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วย
ราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็ นนิติบุคคลดังกล่าวจะต้ องผ่ านการรับรองจาก                    
โนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่ วยราชการท่ีมีอาํนาจไม่ เกิน 3 เดือน 

• 

สาํหรับนิติบุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต ้องจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนั
ดว้ย และให ้ผู ้มีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

• 

ผู ้รับมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง    
(ในกรณีผู ้รับมอบฉนัทะเป็ นชาวต่ างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

• 

 
 
 
 
 
 
 
  
  

 



 
        

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 
Proxy Form  B 

 
 

 เขียนท่ี...................................................................................................... 
                                                                                                                                                               Made at 

วนัท่ี....................เดือน........................................พ.ศ............................... 
                                                                                                                                                              Date                  Month                                      Year 

 
 
 

(1)  ขา้พเจา้.................................................................................…………….……..................................….สัญชาติ………..........................................…........... 
       I / We                                                                                                                                                       Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี...............…….....................ถนน.……………................................................................................ตาํบล/แขวง…….....................…............................................... 
Residing at No.                                      Street                                                                                                    Sub-district 
อาํเภอ/เขต..............................................................……………...............จงัหวดั..…….........................................................................รหสัไปรษณีย.์………............................. 
District                                                                                                      Province                                                                                Post Code 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)   
As a shareholder of T S Flour Mill Public Company Limited, 

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม...................................................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..........................................................….…เสียง ดงัน้ี 
holding a total number of                                                                                         shares and having total voting right of                                                                votes as follow: 

หุน้สามญั..........................................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................................เสียง 
                     Ordinary share                                                                  shares, with the voting right of                                                                            votes 

หุน้บุริมสิทธิ...…..........................................................…หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................................เสียง 
 Preferred share                                 shares, with the voting right of                                                                             votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
       Hereby appoint 

(1)........…………..............................…………..…….………….….อาย…ุ…...................ปี      อยูบ่า้นเลขท่ี.……...........………………..…………… 
                                                 Name                                                                                                                    Age                             Years    Residing at No. 
ถนน..................................ตาํบล/แขวง...............................อาํเภอ/เขต.................………..............จงัหวดั..........................………......รหสัไปรษณีย.์.........………......… หรือ 
Street                                 Sub- district                              District                                                Province                                          Post Code                                       OR 
 

(1) นายปรีชา อรรถวภัิชน์ อาย ุ79 ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี 21 ซอยศนูยว์ิจยั 1 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร   
     Mr. Pricha Attavipach Age 79  years, Residing at No. 21  Soi Soonvijai 1, New Petchburi  Road, Bangkapi  Subdistrict,  Huaikhwang district, Bangkok   
หรือ 
OR 

                                       (2) นายสมชัย วนาวทิย์ อาย ุ68 ปี 128 ซอยพฒันาการ 54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
       Mr.Somchai Vanavit  Age 68 years, Residing at  No.128 Soi Patanakan 54, Patanakan Road, Suan Luang Sub-area, Suan Luang District, Bangkok 

หรือ 
OR 
(3) นายเฉลมิชัย ว่องไววทิย์ อาย ุ60 ปี 36  ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 1  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร                                                                                

                                             Mr. Chalermchai  Wongwaiwit Age 60 years, Residing at No. 36 Sukhaphiban 2 Road, Soi 1, Prawet Sub-area, Prawet District, Bangkok  
                                                            

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2560 
anyone of the aboves as my/our Proxy to attend and  vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General Meeting of Shareholders in 2017 
ในวนัพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2560 เวลา  09:00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 4 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจ้าสมิงพราย            
ตาํบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ   
On Thursday, April 27, 2017 at 09:00 a.m., at The Meeting Room 4th floor of T S Flour Mill Public Company Limited, 90/9 Moo 1, Soi Siamsilo Poochaosamingphrai  
Road, Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn  
หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
or at any adjournment thereof to any other day, time and venue. 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
  In this meeting, I/We hereby appoint my/our Proxy to vote as follows: 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  รับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 
Agenda  1   To acknowledge the Board of Director’s report on the year 2016 operation. 
(ก)    ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 
 

อากรแสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 



 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
Agenda  2  To consider and approve the statement of financial position and the statement of comprehensive income for the year ended  
on  December 31, 2016.  
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรและการจ่าย / งดจ่ายเงินปันผล     
Agenda  3  To consider the allocation of profit distribution / dividend payment. 
 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2560  
 Agenda  4 To consider the election of directors to replace those retiring by rotation for the year 2017. 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
Appointment of the certain directors as follows: 
ช่ือกรรมการ  นายชนะชัย ชุตมิาวรพนัธ์  กรรมการบริหาร  
Name of Director:  Mr.Chanachai  Chutimaworaphan Executive Director     
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  นายเอนก คาํชุ่ม   กรรมการอสิระ 
Name of Director:  Mr.Anek  Khamchum  Independent Director  
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  นายสมชาย ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
Name of Director:  Dr.Spasorn Chayowan  Committee  
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  ดร.สุภัสร   ชโยวรรณ  กรรมการ 
Name of Director: Mr.Somchai Chinthummit  Committee    
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2560 
 Agenda  5  To consider Remuneration of Directors for the year 2017. 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                       Abstain 
 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2560 
 Agenda  6  To consider and approve the appointment of the auditor and fixing the Auditing fees for the year of 2017. 

 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 
ระเบียบวาระท่ี  7   ความเห็นเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
Agenda  7  Opinion on other matters (if any) 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี  ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง 
      Voting of the Proxy on any agenda that is not in accordance with my/our instruction stated herein. 
      และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
      Will be regarded as incorrect voting and will not be regarded as a vote of shareholder. 
 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา 
      In case I/We have not stated my/our instruction of how to vote, or such  instruction is ambiguous, 
      หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เทจ็จริงประการใด 
      or in cases this meeting has to consider or approve any other matter other than the items stated herein, as well as there is 
      ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
      any change of any fact, the Proxy shall be entitled to freely vote at his/her own discretion. 
      กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 
     All acts undertaken by the Proxy at this meeting, except the case that the Proxy did not vote as instructed herein, 
     ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
     shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 

 
 
 
 

      ลงช่ือ...................................................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                       Signed (................................................................................................................) Shareholder  

 
 
 
 

             ลงช่ือ....................................................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                                                   Signed (.................................................................................................................) Proxy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:          ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ 
      ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
       

Remarks:       The voting right has to be assigned to only one Proxy, therefore, this voting right can not be divided and separately assigned to more than one Proxy. 

-------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



             บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                         เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2560                      
 

ประวตัโิดยสังเขปของกรรมการอสิระ 
กรณผู้ีถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอสิระเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
  

ช่ือ – นามสกลุ   นายปรีชา อรรถวภิชัน์ 

Name – Surname   Mr.Pricha      Attavipach 
 

ตาํแหน่ง    ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
(Position)    Chairman of Board of Directors / Independent Committee 
 

อาย ุ(Age) 79 ปี  (79 years) 
 

ท่ีอยู ่    21 ซอยศูนยวิ์จยั 1 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร   
Address     Residing at  No. 21  Soi Soonvijai 1, New Petchburi  Road, Bangkapi  Subdistrict,   
                                                                                         Huaikhwang district, Bangkok 
 

วฒิุการศึกษา (Education) - ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 (Bachelor Degree of Industrial Engineering Chulalongkorn University) 
 - ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการจดัการ มหาวิทยาลยัรัฐโอคลาโฮ, สหรัฐอเมริกา 

 (Master of Industrial Engineering and Management Oklahoma State University , U.S.A.) 
     

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร (Relationship)  - ไม่มี - (None) 
การถือหุน้ในบริษทั (% of  Shares)  -  1,113,527 (0.00%) 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุม - ไม่มี -  
With / without interests in proposed agenda - None - 
 

หรือ / or 
 

ช่ือ – นามสกลุ   นายสมชัย     วนาวทิย์ 

Name – Surname   Mr.Somchai    Vanavit 
 

ตาํแหน่ง    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
(Position)    Chairman of  Audit Committe / Independent Committee 
 

อาย ุ(Age) 68 ปี  (68 years) 
 

ท่ีอยู ่ 128 ซอยพฒันาการ 54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 Address  Residing at  No.128 Soi Patanakan 54, Patanakan Road, Suan Luang Sub-area, Suan Luang District, Bangkok 
 

วฒิุการศึกษา (Education) - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต ตะวนัออกเฉียงใต ้รัฐลุยเซียนา, สหรัฐอเมริกา 
 (Bachelor Degree of  B.B.A. Southeastern Louisiana University, U.S.A.) 
 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ตะวนัออกเฉียงใต ้รัฐลุยเซียนา, สหรัฐอเมริกา 
 (Master Degree of M.B.A. Southeastern  Louisiana University, U.S.A.) 
 
    

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร (Relationship)  - ไม่มี - (None) 
การถือหุน้ในบริษทั (% of  Shares)  - ไม่มี - (None 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุม - ไม่มี -  
With / without interests in proposed agenda - None - 
 

หรือ / or 
 

ช่ือ – นามสกลุ   นายเฉลมิชัย          ว่องไววทิย์ 
Name – Surname   Mr.Chalermchai    Wongwaiwit 
 

ตาํแหน่ง    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
(Position)    Chairman of  Audit Committe / Independent Committee 
 

อาย ุ(Age) 60 ปี  (60 years) 
 

ท่ีอยู ่ 36 ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 1  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร   
 Address  Residing at No. 36 Sukhaphiban 2 Road, Soi 1, Prawet Sub-area, Prawet District, Bangkok 
 

วฒิุการศึกษา (Education) - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัฮาวาย,สหรัฐอเมริกา 

 (Bachelor of Science, Electrical  Engineering University of Hawaii at Honolulu, Hawaii, U.S.A.) 
 - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  (Master of Business Administration, Marketing and international business (Graduated with Honors) 
 Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University (Sasin), Bangkok, Thailand 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร (Relationship)  - ไม่มี - (None) 
การถือหุน้ในบริษทั (% of  Shares)  - ไม่มี - (None) 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุม - ไม่มี -   
With / without interests in proposed agenda - None - 

 



 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                        เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2560                       

 
 
คุณสมบตัิของกรรมการอสิระ 
ตามขอ้กาํหนด ขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา 
ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจ 
ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ 
ผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และ 
ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด  ๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่   
2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั 
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั                 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยั               
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน 1% ของจาํนวน
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยบริษทัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ
เกินมูลค่าท่ีกาํหนดตามขอ้ 4. หรือขอ้ 6. คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาผ่อนผนัให้ได ้หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ี 
ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดงักล่าวแลว้ 

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพ ท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 
(ข)  เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
 
หมายเหตุ : บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) ได้นิยามกรรมการอสิระไว้ตามหลกัเกณฑ์ เท่ากบั ข้อกาํหนดขั้นตํ่า                      
                  ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   
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ข้อบังคบัของบริษัท ที เอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) 

หมวดที ่4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัข้ึน ณ ห้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ 

สถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด  
 

ขอ้ 35. ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั
ดงักล่าว ใหจ้ดัใหมี้ข้ึนภายในส่ี (4) เดือน ภายหลงัวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวสิามญั”  
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่
หน่ึงในห้า (1/5) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นรวมกนั
ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้ งหมดเขา้ช่ือกนัทาํหนังสือในฉบบัเดียวกนัร้องขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุวา่ให้เรียกประชุมเพ่ือการใดไวใ้ห้ชดัเจน 
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอ  
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ 
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3)วนัก่อนวนัประชุมดว้ยโดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3)วนัติดต่อกนั 

 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ 
(25) คนหรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) 
ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วง 
เวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่
การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี  

 จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่ก.
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 39. การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติ             

ให้เปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม เม่ือท่ี
ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจาณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้ ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือ
เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ
ประชุมคร้ังต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงั
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทั้งน้ีใหโ้ฆษณาบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) 
วนัก่อนการประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ี
ได  ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 

ขอ้ 41. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

ขอ้ 42. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรือกรณี
อ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน ก.
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
 การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั ง.

จ. การเพ่ิมทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 
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 แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุม 
 
 

หอ้งประชุมชั้น 4     บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)  
เลขท่ี 90/9  หมู่ท่ี 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่เจา้สมิงพราย 
ตาํบลสาํโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง   จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
 

 

 
 


