
 
 
 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
T S FLOUR MILL PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2563 
คร้ังที ่1/2563  

 

วนัพฤหัสบดทีี ่30 เมษายน 2563 เวลา 09:00 น. 
ณ ห้องประชุมช้ัน 4 

บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จาํกดั (มหาชน) 
 

เลขที ่90/9  หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  

ตําบลสําโรงกลาง  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

โทร. 02-017-9999   โทรสาร. 02-017-9999 ต่อ 222 

 
เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถอืหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะทีม่าร่วมประชุม 

โปรดนําหนังสือนัดประชุม ใบลงทะเบียน หรือหนังสือมอบฉันทะ 

และบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารแสดงตนทีท่างราชการออกให้มาแสดง 

เพือ่ยนืยนัตนในการเข้าร่วมประชุมด้วย 
หมายเหตุ :  
บริษัทฯ งดแจกของชําร่วยในการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และงดจัดรถตู้ รับ-ส่ง ผู้ถือหุ้นเน่ืองจากวิกฤต COVID-19   



 



            บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ  ากดั (มหาชน) 

 
                 

 
ส ำนกังำน : 90/9 หมู่ 1 ซอยสยำมไซโล ถ.ปู่ เจำ้สมิงพรำย ต.ส ำโรงกลำง อ.พระประแดง จ.สมุทรปรำกำร 10130 โทรศพัท ์: 0-2017-9999 โทรสำร : 0-2017-9999 ต่อ 111 หรือ 222  
Office: 90/9 Moo 1 Soi Siamsilo, Poochaosamingphrai Rd., Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130 Tel:  0-2017-9999 (Hunting Lines) Fax: 0-2017-9999 Ext.111 หรือ 222 
Website: www.tmill.co.th 

“เรำ คือ ผูผ้ลิตแป้งสำลีชั้นน ำ โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ ทั้งในดำ้นพำณิชยแ์ละคุณภำพผลิตภณัฑอ์ยำ่งเป็นมืออำชีพ”   

 
ที่  ลข.019/2563 
   วนัท่ี 25 มีนำคม 2563 
 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563   
 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุ้น บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. วิธีกำรใชร้หสัคิวอำร์ (QR Code) ส ำหรับดำวน์โหลดรำยงำนประจ ำปี 2562 (Annual Report) 
 2. รำยช่ือและประวติักรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระและไดรั้บกำรเสนอช่ือกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ ประจ ำปี 2563 
 3. ขอ้มูลประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี  
 4. ประวติัโดยสงัเขปของกรรมกำรอิสระกรณีผูถื้อหุ้นมอบหมำยให้กรรมกำรอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
 5. วิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรออกเสียงลงคะแนน 
                                -หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก.  
                                -หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  
             6. ขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 เร่ือง กำรประชุมผูถื้อหุ้น 
 7. แนวทำงในกำรประชุมภำยใตส้ถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 
 8. แผนท่ีตั้งของสถำนท่ีจดัประชุม 
                         
 ดว้ยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ มีมติให้เรียกประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563  ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2563 เวลา 
09:00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4 บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมิงพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง 
อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร เพ่ือพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระ ดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ 1  รับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
วตัถุประสงค์และเหตุผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2562 และขอ้มูลส ำคญัท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2562  
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพ่ือรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั                 
ในรอบปี 2562 โดยมีรำยละเอียดตำมรำยงำนประจ ำปี 2562 (ในรูปแบบ QR Code-ดูวธีิการใช้รหัส QR Code ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1)            
การลงมติ : วำระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจำกเป็นกำรรำยงำนให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบ  
 

ระเบียบวาระที่ 2  พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
วตัถุประสงค์และเหตุผล : งบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ตำมท่ีปรำกฏ
ในรำยงำนประจ ำปี 2562 ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแลว้   
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงินและงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ซ่ึงผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตแลว้ โดยมีรำยละเอียดตำมรำยงำนประจ ำปี 2562 (ในรูปแบบ QR Code)  
 

สรุปสาระส าคญังบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บัญชีก าไรรขาดทุน)             
สินทรัพยร์วม  1,339,229,505 บำท 
หน้ีสินรวม     342,157,372 บำท 
ส่วนของผูถื้อหุ้น     997,072,133 บำท 
รำยไดร้วม  1,476,449,459 บำท 
ค่ำใชจ่้ำยรวม  1,351,713,802 บำท 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน       7,141,379 บำท 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      25,690,965 บำท 
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ก ำไรส ำหรับปี     101,280,868 บำท 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน                  0.25 บำท/หุ้น 

 

 งบกระแสเงนิสดของบริษทัฯ 
 ไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    275,296,833 บำท 
 ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน   (12,251,007) บำท 
 ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน                                              (270,778,947)บำท 
 เงินสดลดลง      7,733,121 บำท 
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 3  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2562  
วตัถุประสงค์และเหตุผล : ในปี 2562                        ผล             ของบริษทั     ว  101,280,868 บำท คณะ       บริษทั     ณำ
ไมจ่ดัสรรก ำไรเป็นเงินส ำรองตำมกฎหมำย เน่ืองจำกไดต้ั้งส ำรองตำมกฎหมำยครบ 10% ของทุนจดทะเบียนแลว้เป็นเงิน 39,900,000 บำท ดงันั้นจึง
ขออนุมติัไม่ตั้งส ำรองตำมกฎหมำยเพ่ิมเติมในปี 2562 และ   อกำร              ประจ ำปี 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.19 บำท โดยคณะกรรมกำรบริษทั 
ไดอ้นุมติัจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.08 บำท เป็นเงินจ ำนวน 31,893,124.88 บำท เม่ือวนัท่ี 
29 พฤศจิกำยน 2562 และจ่ำยจำกก ำไรสุทธิประจ ำปี 2562   อ         ะ 0.11 บำท จ ำนวน 398,664,061 หุ้น         จ ำนวน 43,853,046.71     คิด
เป็นร้อยละ 74.79 ของก ำไรสุทธิ ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ*  
 

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงนิปันผลในปีที่ผ่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล  ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559  

1. ก  ำไรสุทธิจำกงบกำรเงิน (บำท)  101,280,868 106,595,448  105,489,342  69,503,869  

2. ส ำรองตำมกฎหมำย (บำท)  0 5,400,000  5,300,000  3,500,000  

3. ก  ำไรสุทธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย (บำท)  101,280,868 101,195,448  100,189,342  66,003,869  

4. จ  ำนวนหุ้น  
   4.1 จ ำนวนหุ้นท่ีจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล (หุ้น)  
   4.2 จ ำนวนหุ้นท่ีจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี (หุ้น)  

 
398,664,061 
398,664,061 

 
398,663,861  
398,664,061 

 
342,259,533  
342,706,426  

 
342,046,706  
342,245,956  

5. ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น)  0.25 0.30  0.31  0.20  

6. รวมเงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 
   6.1 เงินปันผลระหวำ่งกำล (บำท/หุ้น) 
   6.2 เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุ้น)  

0.19 
0.08 
0.11 

0.30  
0.15  
0.15 

0.18  
0.18  

-  

0.15  
0.08  
0.07  

7. รวมเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (บำท)  75,746,172 119,599,188  61,606,683  51,320,953  

8. สดัส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไรสุทธิ 
    หลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำยแต่ละปี (ร้อยละ)  

74.79 118.19  61.49  77.75  

   หมำยเหตุ : ปี 2562 จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสะสม ณ 30 มิถุนำยน 2562  
 

*นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำไม่ต  ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบกำรเงิน
เฉพำะ และหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตำมท่ีบริษทัฯ ก ำหนด ทั้งน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลง ข้ึนอยูก่บั
ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคต ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ / หรือผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ เห็นสมควร 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นอนุมติัจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2562 ดงัน้ี 
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1.) กำรจดัสรรเงินก ำไรส ำหรับปี 2562  

 ก ำไรสุทธิ ปี 2562      101,280,868  บำท 
 ขออนุมติัไม่ตั้งส ำรองตำมกฎหมำยเน่ืองจำกครบ 10% ของทุนจดทะเบียนแลว้                 

 

2.) กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2562  
 ก ำไรสุทธิ ปี 2562      101,280,868  บำท                         
 หกั ส ำรองตำมกฎหมำย 5%                             0   บำท 
 ก ำไรหลงัหกัส ำรองฯ     101,280,868   บำท 
 ขออนุมติัจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.19 บำท โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล จำกก ำไรสะสม ณ 30 มิถุนำยน 2562 โดยจ่ำยไปเม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2562 
 จ ำนวน 398,664,061 หุ้น หุ้นละ 0.08 บำท เป็นเงิน    31,893,124.88  บำท  
 และเสนอจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2562 หุ้นละ                   0.11  บำท 
 จ ำนวน 398,664,061 หุ้น เป็นเงิน      43,853,046.71  บำท 
 รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยทั้ง 2 คร้ัง เท่ำกบั 0.19 บำทต่อหุ้น เป็นเงิน 75,746,171.59 บำท คิดเป็น 74.79%  

                                             ของก ำไรสุทธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ*  
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจ าปี 2563  
วตัถุประสงค์และเหตุผล : ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2563 มีกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ดงัน้ี 
 1. นำยชนะชยั    ชุติมำวรพนัธ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
 2. นำยเอนก ค ำชุ่ม ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
   /กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
 3. นำยสมชำย    ชินธรรมมิตร์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 4. ดร.สุภสร ชโยวรรณ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (โดยไม่รวมผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละท่ำน)ได้พิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีเหมำะสม โดยได้
พิจำรณำคุณสมบติั ควำมหลำกหลำย ควำมรู้ควำมช ำนำญ ภำวะผูน้ ำ  มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกบักลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ โดยมีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำกรรมกำรรำยเดิม 4 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยชนะชยั  ชุติมำวรพนัธ์  นำยเอนก  
ค  ำชุ่ม นำยสมชำย  ชินธรรมมิตร์ และดร.สุภสร  ชโยวรรณ  กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ประจ ำปี 2563 ต่ออีกวำระหน่ึง เน่ืองจำกเห็นว่ำ
กรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน เป็นผูมี้คุณสมบติัเหมำะสม มีควำมเช่ียวชำญ มีประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำงๆ มีภำวะผูน้ ำ มีคุณธรรมจริยธรรม มีประวติักำรท ำงำนท่ี
โปร่งใส และไดป้ฏิบติังำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ยไดเ้ป็นอยำ่งดีตลอดมำ  

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัเป็นกำรล่วงหน้ำ 
โดยไดป้ระกำศในเวบ็ไซต ์http://www.tmill.co.th ของบริษทั รวมทั้งแจง้ผำ่นทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่ำง
วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2562 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ท่ีผำ่นมำแลว้นั้น ปรำกฏวำ่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำนใดแจง้ควำมจ ำนงในเร่ืองดงักล่ำว 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นว่ำบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือทั้ง 4 ท่ำนในคร้ังน้ี ไดผ้่ำนกระบวนกำรกลัน่กรองจำก
คณะกรรมกำรสรรหำแล้วว่ำ กรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน มีคุณสมบติัท่ีเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทั เป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีกำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบภำยใตข้อ้บงัคบัของบริษทัฯ 
และเป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแลว้วำ่ นำยอเนก  ค  ำชุ่ม ผูถู้กเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอิสระ จะ
สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำเลือกตั้ง
กรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ประจ ำปี 2563 ต่ออีกวำระหน่ึง ทั้งน้ี กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย ในวำระน้ีไม่ไดอ้อกเสียง
ลงคะแนน (รายช่ือและประวตัิกรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2563 ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2)   
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำเขำ้ร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



            บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ  ากดั (มหาชน) 
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“เรำ คือ ผูผ้ลิตแป้งสำลีชั้นน ำ โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ ทั้งในดำ้นพำณิชยแ์ละคุณภำพผลิตภณัฑอ์ยำ่งเป็นมืออำชีพ”   

 
ระเบียบวาระที่ 5  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563  
วัตถุประสงค์และเหตุผล : คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้พิจำรณำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดย่อย 
ประจ ำปี 2563 โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบและกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำร หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและแนวปฏิบติัของอุตสำหกรรม                
ท่ีใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจำรณำจำกผลประกอบกำรและขนำดธุรกิจของกิจกำรแล้ว เสนอให้ก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 
15,044,250 บำทต่อปี และค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อีกคร้ังละ 
5,000 บำท ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2562-2563 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือนปี 2562 ค่าตอบแทนรายเดือนปี 2563 (ปีที่เสนอ) 

คณะกรรมกำรบริษทั 
ประธำนกรรมกำรบริษทั 
กรรมกำรบริษทั 

 
35,000 
25,000 

 
35,000 
25,000 

คณะกรรมกำรชุดยอ่ย  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบริหำร 

 
10,000 
5,000 
20,000 

 
10,000 
5,000 

20,000 
ค่ำเบ้ียประชุม 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
5,000 บำท/คน/คร้ัง 

 
5,000 บำท/คน/คร้ัง 

   หมายเหตุ : 1.ค่ำตอบแทนกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดให้จ่ำยค่ำตอบแทนเป็นค่ำเบ้ียประชุม คร้ังละ 5,000 บำท / คน 
     2. ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ : ไม่มี 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ประจ ำปี 2563 โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ อยำ่งครบถว้นแลว้ ตลอดจนเปรียบเทียบอำ้งอิงจำกบริษทัในอุตสำหกรรมท่ีใกลเ้คียงกนั 
รวมทั้งพิจำรณำจำกผลประกอบกำรและขนำดธุรกิจของกิจกำรแลว้ โดยก ำหนดเป็นวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 15,044,250 บำทต่อปี และค่ำเบ้ียประชุม
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ อีกคร้ังละ 5,000 บำท ตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำ             
และพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ  
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม (2/3) ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำเขำ้ร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 6  พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพิ้จำรณำเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2562 จำกบริษทั ส ำนกังำน              
เอ เอม็ ซี จ  ำกดั โดยก ำหนดให้นำยนริศ เสำวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขท่ี 5369 หรือ นำยอ ำพล จ ำนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลข 
4663 คนใดคนหน่ึง หรือผูส้อบบญัชีท่ำนอ่ืนท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต.ให้ควำมเห็นชอบ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ส ำนกังำน เอ เอ็ม ซี จ  ำกดั เป็นผูส้อบ
บญัชีประจ ำปี 2563 เพ่ือท ำหน้ำท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัฯ โดยพิจำรณำจำกเกณฑ ์คุณวุฒิ คุณภำพของผูส้อบ
บญัชี ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บควำมเห็นชอบจำก ก.ล.ต. โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชี เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 810,000 บำท 

 
รายช่ือ 

 
เลขทะเบยีนใบอนุญาต 

 
จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชี 

 
1. นำยนริศ เสำวลกัษณ์สกุล 5369 3 ปี (2558-2559, และปี 2562) 
2. นำยอ ำพล จ ำนงคว์ฒัน์ 4663 - 
*ขอ้มูลประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี : ส ำนกังำน เอ เอม็ ซี จ  ำกดั (ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) 
 
 



            บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ  ากดั (มหาชน) 
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Office: 90/9 Moo 1 Soi Siamsilo, Poochaosamingphrai Rd., Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130 Tel:  0-2017-9999 (Hunting Lines) Fax: 0-2017-9999 Ext.111 หรือ 222 
Website: www.tmill.co.th 

“เรำ คือ ผูผ้ลิตแป้งสำลีชั้นน ำ โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ ทั้งในดำ้นพำณิชยแ์ละคุณภำพผลิตภณัฑอ์ยำ่งเป็นมืออำชีพ”   

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษทั ส าหรับปี 2561-2563 

รอบปีบญัชี ผูส้อบบญัชี ค่ำสอบบญัชี ค่ำบริกำรอ่ืน ๆ 
2561  บริษทั ส ำนกังำน เอ เอม็ ซี จ  ำกดั 710,000 บำท 60,000 
2562  บริษทั ส ำนกังำน เอ เอม็ ซี จ  ำกดั 710,000 บำท 60,000 
2563  บริษทั ส ำนกังำน เอ เอม็ ซี จ  ำกดั 750,000 บำท 60,000 

หมายเหตุ : ค่ำบริกำรอ่ืนๆ หมำยถึง ค่ำบริกำรงำนแปลเอกสำรงบกำรเงินเป็นภำษำองักฤษไตรมำสละ 15,000 บำท  
 

 อน่ึงบริษทัส ำนกังำน เอ เอ็ม ซี จ  ำกดั และผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เป็นผูส้อบบญัชีให้กบับริษทั ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัในเครือไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ  ำกดั (มหำชน) เป็นเวลำ 17 ปี นับตั้งแต่ปี 2545 ถึงปี 2562 (ยกเวน้ในปี 2552 เปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นบริษทั                 
เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ  ำกดั) และไม่เป็นบุคคลหรือมีรำยกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ มีควำมเป็นอิสระ                
ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัในเครือไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ  ำกดั (มหำชน) และมิไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 
ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ  ำกดั (มหำชน) จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น แต่งตั้งบริษทั ส ำนกังำน เอ เอ็ม ซี จ  ำกดั โดยมีนำยนริศ เสำวลกัษณ์สกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขท่ี 5369 หรือ นำยอ ำพล จ ำนงค์วฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขท่ี 4663 คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ ำปี 2563 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีเดียวกนักบับริษทัในเครือบริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ  ำกดั (มหำชน) โดยก ำหนดค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี
ของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็น ชอบ เป็นค่ำบริกำรตรวจสอบบญัชี จ  ำนวน 750,000 บำท และค่ำแปลเอกสำรงบกำรเงินจ ำนวน 60,000 
บำท รวมเป็นเงิน 810,000 บำท โดยบุคคลดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทัฯ  
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำเขำ้ร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 7  พิจำรณำอนุมติัแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ  โดยยกเลิกวตัถุประสงคข์อ้ (20) ท่ีว่ำ “โรงพิมพ ์รับพิมพห์นงัสือ พิมพห์นงัสือจ ำหน่ำย  
และออกหนงัสือพิมพ”์  และ ขอ้ (34) ท่ีวำ่ “รวมทั้งกิจกำรโฆษณำ”  
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจำรณำอนุมติัยกเลิกวตัถุประสงคข์อ้ (20) ท่ีว่ำ “โรงพิมพ ์รับพิมพห์นงัสือ 
พิมพห์นงัสือจ ำหน่ำย และออกหนงัสือพิมพ”์ และ ขอ้ (34) ท่ีว่ำ “รวมทั้งกิจกำรโฆษณำ”  เน่ืองจำกบริษทัไม่ไดป้ระกอบกิจกำรใดตำมวตัถุประสงค์
ทั้ง 2 ข้อน้ี และเป็นประเด็นท่ีอำจจะสร้ำงขอ้ขดัข้องแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีประสงค์จะด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เน่ืองจำกรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจกัรไทย พ.ศ.2560 บญัญติัไวว้ำ่ผูท่ี้สมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร หรือเป็นสมำชิกวุฒิสภำหรือเป็นรัฐมนตรี หรือต ำแหน่ง
อ่ืนๆ จะตอ้งไม่เป็นเจำ้ของหรือผูถื้อหุ้นในกิจกำรหนงัสือพิมพห์รือส่ือมวลชนใดๆ  (มำตรำ 98(3), มำตรำ 108 ข.(1), มำตรำ 160) จึงสมควรแกไ้ข
หนังสือบริคณห์สนธิ โดยยกเลิกวตัถุประสงคข์อ้ (20) และ (34) ดงักล่ำว  ทั้งน้ี กำรแกไ้ขวตัถุประสงคแ์ละรำยละเอียดข้ึนกบัควำมเห็นชอบของ
กระทรวงพำณิชย ์
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง ลงคะแนน 
 
 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดเขำ้ร่วมประชุมตำมวนั เวลำ และสถำนท่ี ดงักล่ำวโดยพร้อมเพรียงกนั 
 
   ขอแสดงควำมนบัถือ 

                                                                                                                                    
                                 
                                                                                                                               (นำงแววตำ  กุลโชตธำดำ)   
                          เลขำนุกำรบริษทั  





วธีิการใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) สําหรับดาวน์โหลด
รายงานประจําปี 2562 (Annual Report)

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนาย
ทะเบียนหลกัทรัพยไ์ด้พฒันาระบบเพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและ
รายงานประจาํปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและ
รวดเร็ว  โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลผา่น QR Code (ตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดบัท่ี 1 ดงัน้ี

     สําหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป)
     1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ
     2. สแกน (หนักล่องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code
     3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้นเพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม

หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเค
ชนั (Application) อ่ืนๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้

สําหรับระบบ Android
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line
เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพ่ือน)               เลือก QR Code              สแกน QR Code

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอ้มูลประกอบการประชุม

หมายเหตุ :  หากไม่สามารถดาวนโ์หลดคิวอาร์ (QR Code) ผา่นมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2562 
ไดจ้ากทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.tmill.co.th โดยเขา้ไปท่ีหมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ / ขอ้มลูสาํหรับผูถื้อหุน้ / การ
ประชุมผูถื้อหุน้ / รายงานประจาํปี

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                     เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563 

 
   รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ           ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 อ          

และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ประจาํปี 2562 
  
ประเภท กรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร 
ช่ือ : นายชนะชัย  ชุติมาวรพนัธ์ 
อายุ : 48  
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา :                                                                                                     
                                                                                                                                   
-ปริญญาโท คณะศิลปะศาสตร์ สาขากฎหมายธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทนเนสซ่ี สหรัฐอเมริกา 

-ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์  สาขาอตุสาหการ มหาวิทยาลยัเทนเนสซ่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา 

-ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั               

-ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
ประวัตกิารอบรม 
‐ประกาศนียบตัร หลกัสตูรพืน้ฐานของผู้ ท่ีทําหน้าท่ีเป็นกรรมการบริษัทไทย (DAP รุ่นท่ี 37/2005)  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   

ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหาร ระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 21  ‐

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลงั ในการไปดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

(ก) 
 
จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน),สมาคม,องคก์รภาครัฐและเอกชน จาํนวน 9 แห่ง ดงัน้ี 

กรรมการ                                                                                        บริษทั อุบลไบโอเอทานอล จาํกดั 
ลายส์ จาํกดั 

น จาํกดั 
 

 จาํกดั 

   
กรรมการ                                                                                          บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพ
กรรมการ                                                                                          บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั 
กรรมการ                                                                                          บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 
กรรมการ                                                                                          บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามั
กรรมการ                                                                                          บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั
กรรมการบริหาร                                                                               บริษทั เค.เอส.แอล. เรียลเอสเทต จาํกดั 
กรรมการบริหาร                                                                               บริษทั นํ้าตาลเกาะกง จาํกดั 
กรรมการบริหาร                                                                               บริษทั นํ้าตาลสะหวนันะเขต
 
 
 



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                     เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563 

(ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน) จาํนวน 6 แห่งดงัน้ี  
า้หนา้ท่ีบริษทั                                                                   บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) 
ชน) 

ดั (มหาชน) 

ี่ดาํรงตาํแหน่ง                                                                 :   ปี 2555 – ปัจจุบนั (8 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
ษทั 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

แทนแลว้เห็นว่า
ายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ เป็นผูมี้คุณสมบติ การเป็นกรรมการและรองประธานกรรมการบริหารครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดมีความรู้ 

์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั จึงเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง นาย
ยั  ิมาวรพ

 

 

ประธานเจ
กรรมการ                                                                                          
กรรมการบริหาร                                                                               บริษทั เคเอสแอล กรีนอินโนเวชัน่ จาํกดั (มหา
กรรมการ                                                                                          บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํก
กรรมการบริหาร                                                                               บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จาํกดั 
กรรมการบริหาร                                                                               บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
 

(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  :  ไม่มี 
 
จาํนวนปีท
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2562                                                         :   ประชุมคณะกรรมการบริ
 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ          
น
ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน
ชนะช ชุต นัธ์ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร ต่ออีกวาระหน่ึง 
 
(ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช้่ือน้ีไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                     เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563 

และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ประจาํปี 2562 

ประเภท กรรมการทีเ่สนอแต
      สรรหาและ จารณาค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 

                                                                                                                                                 
ิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ริษทัไทย (DAP รุ่นท่ี 85/2010)  
นักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 
รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 
่งตั้ง : กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 

พิ
ช่ือ : นายอเนก  คาํชุ่ม 
อายุ : 61  
สัญชาติ  : ไทย 
วุฒิการศึกษา :                                   
-ปริญญาตรี สาขาน
-เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
-ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
ประวตัิการอบรม : 
-ประกาศนียบตัร หลกัสูตรพ้ืนฐานของผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการบ
สมาคมส่งเสริมสถาบ

 
  

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลงั ในการไปดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอืน่ 
(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน),สมาคม,องคก์รภาครัฐและเอกชน จาํนวน 1 แห่ง ดงัน้ี 

ความ 

ิ ิ ่

ียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
มประชุมในปี 2562                                                         :   ประชุมคณะกรรมการบริษทั 11 คร้ัง (คิดเป็น 91.7%) 

รหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นวา่

  คาํชุ่ม  เป็นผูมี้คุณสมบติั การเป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ  ต่ออีกวาระหน่ึง 

ับการเสนอช้่ือ

               เจา้ของธุรกิจ                                                                        สาํนกังาน เอนก คาํชุ่ม ทนาย
(ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)  :  ไม่มี 
(ค) ระบุช่ือประเภทกจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  :  ไมมี 

 
จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง                                                                 :   ปี 2555 – ปัจจุบนั (8 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบ

เขา้ร่วการ
 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ  

 คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสร         
นายอเนก  คาํชุ่ม  เป็นผูมี้คุณสมบติั การเป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการอิสระ ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดมีความรู้ ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั จึงเห็นสมควร
นาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง นายอเนก  คาํชุ่ม  กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแลว้เห็นวา่นายอเนก
 
(ผูท่ี้ไดร้ น้ีไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ) 

 



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                    เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563 

 
รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ประจาํปี 2562 
 

ปร
ช่ือ : นายสมชาย ชินธรรมมิตร์    
อายุ : 67  
สัญชาติ  : ไทย 
วุฒิการศึกษา :                                                                     
- Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ny 

าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั ใน มการ / ผู้บริหารในกจิการอ

ะเภท กรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการและกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

                                                                                                                       

‐ อนปุริญญา คอมพิวเตอร์  
 

  Computer Collage, Germa
 

ประสบการณ์ท การไปดํารงตาํแหน่งเป็นกรร ืน่ 

(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน),สมาคม,องคก์รภาครัฐและเอกชน จาํนวน 12 แห่ง ดงัน้ี 
รรมการ                                                                                                                             บริษทั ที เอส ก

กร
จี แอสเซ็ท จาํกดั 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั 
                                                                              บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 

ร                                                                                                                             บริษทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จาํกดั 

บริษทั ราชาชูรส จาํกดั 
าํกดั 

ลาดหลกัทรัพย)์ 

การสรรหากรรมการ  
และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นวา่นายสมชาย ชินธรรมมิตร์  เป็นผูมี้

มีความรู้ ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
มมิตร์ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการและ

่ ่

้

รมการ                                                                                                                             
รรมการ                               ก                 

กรรมกา
กรรมการ                                                                                                                             บริษทั โรงไฟฟ้านํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั 
กรรมการ                                                                                                                             บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั 
กรรมการ                                                                                                                             

ละผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่                                                                                        บริษทั แชมเป้ียน เฟอร์เมนเตชัน่ จกรรมการแ
กรรมการและผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่                                                                                        บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั 
กรรมการและผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่                                                                                        บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั 
กรรมการและผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่                                                                                        บริษทั โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั 

(ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน) จาํนวน 2 แห่งดงัน้ี  
กรรมการ                                                                                            บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ                                                                                            บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) 

(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  :  ไม่มี 
 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง                                                                 :   ปี 2555 – ปัจจุบนั (8 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในต
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2562                                                         :   ประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง (คิดเป็น 75.0%) 
 
หลกัเกณฑ์
         คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

คุณสมบติ การเป็นกรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั จึงเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง นายสมชาย ชินธรร
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตออีกวาระหน่ึง 

 
ูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือน้ีไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ) 

ประวตัิการอบรม : 
ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีเป็นกรรมการบริษัทไทย 

(DAP รุ่นท่ี 17/2004) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย   (IOD)

(ผ



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                     เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563 

 

ประเภท กรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการและกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ช่ือ
อา
สัญชาติ  : ไทย 
วุฒิการศึกษา :                                                                                           

‐ ปริญญาตรี สาขากสิกรรมและ

‐ ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์

 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ยลยุเซียนาสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : 
/2009)  

้อย่างมีประสิทธิภาพ (DCP รุ่นท่ี 112/2009

หน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอืน่

รายช่ือและประวตักิรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 
และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ประจาํปี 2562 

 

 : ดร.ศภุสร   ชโยวรรณ 
ยุ : 82  

                                                                                                                       
สตัวบาล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

และโภชนาการด้านอาหาร  มหาวิทยาลยับริคแฮม ยงั  

  

ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านอาหาร  ‐ 

   รัฐหลยุเซียน่า มหาวิทยาลั

 

ประวตัิการอบรม
‐ ประกาศนียบตัร หลกัสตูรพืน้ฐานของผู้ ท่ีทําหน้าท่ีเป็นกรรมการบริษัทไทย (DAP รุ่นท่ี 77

   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร หลกัสตูรสําหรับกรรมการบริษัทในการปฏิบติัหน้าท่ีของตนได‐  )  

   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลงั ในการไปดาํรงตาํแ  

มาคม,องคก์รภาครัฐและเอกชน จาํนวน 4 แห่ง ดงัน้ี 

                                                                    บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั 

                    บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ ามนั จาํกดั 

(ก) จาํนวนกิจการท่ีดาํรงตาํแหน่งบริษทัไม่จดทะเบียน (อ่ืน),ส
                                                                                  
กรรมการ                       
กรรมการ                                                                                           บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 
กรรมการ                                                                       
กรรมการ                                                                                           บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั 

(ข) ช่ือบริษทัจดทะเบียน (อ่ืน)   : ไม่มี  
(ค) ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  :  ไม่มี 

ดาํรงตาํแหน่ง                                                                 :   ปี 2555 – ปัจจุบนั (8 ปี นบัจากปีท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
) 

หาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่าดร.ศภุสร ชโยวรรณ  

กาํหนดมีความรู้ ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์
 ชโยวรรณ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการและ

ิจารณาค่าตอบแทน ต่ออีกวาระหน่ึง 

(ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช้่ือน้ีไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ) 

 
จาํนวนปีท่ี
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2562                                                         :   ประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง (คิดเป็น 100.0%
 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ  
          คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร

เป็นผูมี้คุณสมบติ การเป็นกรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบถว้นตามท่ีกฎหมาย
ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั จึงเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง ดร.ศภุสร  

กรรมการสรรหาและพ
 



ข้อมูลประวตัิและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชี : บริษัท สํานักงาน เอ เอม็ ซี จํากดั 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) เอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2563 คร้ังที ่1/2563
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ช่ือ - นามสกลุ คุณนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ

การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ มหาบณัฑิต (สาขาบญัชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจบณัฑิต (บญัชี) สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.

ประสบการณ์การทาํงาน 2558-ปัจจุบนั บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั
2555-2558 บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอร่ี จาํกดั
2545-2555 บริษทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอร์วสิเซส จาํกดั
2542-2545 บริษทั แกรนด ์ธอนตนั (ประเทศไทย) จาํกดั
2537-2542 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั

-ผูช่้วยท่ีปรึกษาดา้นการปรับโครงสร้างหน้ี
-ผูต้รวจสอบพิเศษดา้นการตรวจสอบวเิคราะห์กิจการและการวเิคราะห์
สถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการต่างๆ
-ประสบการณ์อ่ืนๆ : วทิยากรบรรยายในงานอบรมสัมมนาทางวชิาการ
ต่างๆ การจดัสัมมนาอบรมภายในองคก์รต่างๆ

ช่ือ - นามสกลุ คุณอาํพล  จํานงค์รัตน์

การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ มหาบณัฑิต (สาขาบญัชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
บญัชีบณัฑิต, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.

ประสบการณ์การทาํงาน 2555-ปัจจุบนั บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั
2546-2555 บริษทั เอส.เค.แอคเคาน์แตน้ท ์เซอร์วสิเซส  จาํกดั
2534-2546 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั

-ท่ีปรึกษาดา้นการปรับโครงสร้างหน้ี
-ผูต้รวจสอบพิเศษดา้นการตรวจสอบวเิคราะห์กิจการและการวเิคราะห์
สถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการต่างๆ
-ประสบการณ์อ่ืนๆ : วทิยากรบรรยายในงานอบรมสัมมนาทางวชิาการ
ต่างๆ การจดัสัมมนาอบรมภายในองคก์รต่างๆ





 

 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                                    เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 คร้ังที1/2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

             

    ประวตัิโดยสังเขปของกรรมการอสิระ                                          ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4        
   กรณผีู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอสิระเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
 

 
ช่ือ – นามสกลุ   นายสมชัย            วนาวทิย์ 
 
ต าแหน่ง    ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  
 
อาย ุ 71 ปี   
 
ท่ีอยู ่ 128 ซอย พฒันาการ54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง  
                                                                        เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
  
วฒิุการศึกษา                                                    -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเซ๊าทอี์สเทิน หลุยเซียน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา                                                                                                                                         
                                                                         - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเซ๊าทอี์สเทิน หลุยเซียน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา 

   มหาวิทยาลยัเซ๊าทอี์สเทิน หลุยเซียน่า ประเทศสหรัฐอเมริก   -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
ความสมัพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหาร    - ไม่มี –  
 
การถือหุ้นในบริษทั    -  ไม่มี – 
 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุม   - ไม่มี -   
 
หรือ  
 
ช่ือ – นามสกลุ   นายเฉลมิชัย          ว่องไววทิย์ 
 
ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
   
อาย ุ 63 ปี   
 
ท่ีอยู ่ 36 ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 1  แขวงประเวศ  เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร   
   
วฒิุการศึกษา  - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัฮาวาย, สหรัฐอเมริกา 
 - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
ความสมัพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหาร   - ไม่มี - 
 
การถือหุ้นในบริษทั  -  ไม่มี - 
 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุม - ไม่มี -  
 
 
 
 
 



 

 

     บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน)                                                            เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563        

 
นิยามกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจ 
ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ ผูท่ี้
มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั และ ไม่
เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด  ๆซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า   2 
ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ                 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย               

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้น
ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยบริษทัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิน
มูลค่าท่ีก  าหนดตามขอ้ 4. หรือขอ้ 6. คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาผ่อนผนัให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ี 
ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดงักล่าวแลว้ 

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท  าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุ : บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) ได้นิยามกรรมการอสิระไว้ตามหลกัเกณฑ์ เท่ากบั ข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 
 
 



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                 เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี1/2563 

 

            วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน                 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5กก     

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 คร้ังที ่1/2563  
วนัพฤหัสบดทีี ่30 เมษายน 2563 เวลา 09:00-11:00 น. 

----------------------------------------- 
 
1.  การลงทะเบียน 
- ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและยืน่เอกสาร หรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมก่อนเวลาประชุม  

ได ้ตั้งแต่เวลา 07:00 น. ของวนัพฤหสับดีท่ี 30 เมษายน 2563 
 
2.  การเข้ าประชุมด้ วยตนเอง 
- ให ้แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ (ฉบบัจริง)  

หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพือ่ลงทะเบียน  
- ในกรณีท่ีมีการแก ้ไขช่ือ - สกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
 
3.  การมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามแบบหนังสือ               
มอบฉนัทะ แบบ ข.  ท่ีแนบมาพร อมน้ี 

-    

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงค ์จะมอบฉนัทะให ้กบักรรมการบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให ้ -    
 

 

1. 
 

นายสมชยั         วนาวทิย ์      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   อาย ุ71 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 128 ซอย พฒันาการ54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
ถือหุน้บริษทั  จาํนวน  -    ไม่มี  

 
2. นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์     กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   อาย ุ63 ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี 36  ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 1  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
ถือหุน้บริษทั  จาํนวน  - ไม่มี  

 
กรรมการดงัรายนามขา้งตน้ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในวาระการประชุม ทั้งน้ี ไดจ้ดัส่งรายละเอียดเก่ียวกบัผูรั้บมอบฉนัทะ แนบทา้ยเอกสาร -    

- ขอไดโ้ปรดกรอกรายละเอียดลงในช่องว่างของผูท่ี้ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุม ออกเสียงลงคะแนนแทน และลงนาม     
ผูม้อบฉันทะ โดยในการมอบฉันทะท่านอาจแสดงความประสงค์ท่ีจะออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ             
งดออกเสียง ไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผูรั้บมอบฉันทะของท่านออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของท่านก็ได ้หากมีการ               
แก ้ไข หรือ ขีดลบขอ้ความท่ีสาํคญั ผู ้มอบฉนัทะตอ้งลงนามกาํกบัไว ้ทุกแห่ ง   
เพื่อความสะดวกโปรดส่ งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. (อยา่งใดอยา่งหน่ึง) และเอกสารหรือหลกัฐานตามท่ีอยูด่า้นล่างน้ี -    

        สาํนกังานเลขานุการ ฝ่ายเลขานุการบริษทั  
        บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 90/9  หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย           
       ตาํบลสาํโรงกลาง  อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130   
- หนงัสือมอบฉนัทะ ตอ้งติดอากรแสตมป์  20.- บาท 

• กรุณานาํส่งก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  1  วนั 
  

 

 



 

 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                           เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังที1/2563 

เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
 
(1) กรณีผู้ มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา  ผู ้มอบฉนัทะจะต ้องจดัส่งเอกสาร ดงัต่ อไปน้ี 

หนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงลงนามโดยผู ้มอบฉนัทะ • 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้ าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู ้มอบฉันทะเป็น                       
ชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง โดยผู ้มอบฉันทะ 

• 

ผู ้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการฉบับจริง หรือหนังสือเดินทางฉบบั
จริง (ในกรณีผู ้รับมอบฉนัทะเป็ นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

• 

 
(2)   กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  ผู ้มอบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสาร ดงัต่ อไปน้ี 

หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงลงนามโดยผู ้มีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลตามหนงัสือรับรองนิติบุคคลพร้ อมประทบัตราสาํคญั ของ
นิติบุคคล (ถา้มี) 

• 

กรณีผู ้มอบฉนัทะเป็ นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให ้แนบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกต ้อง   โดย
ผู ้มีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถ ้ามี) 

• 

สาํหรับนิติบุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต ้องจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนั
ดว้ย และให ้ผู ้มีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

• 

ผู ้รับมอบฉนัทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง    (ใน
กรณีผู ้รับมอบฉนัทะเป็ นชาวต่ างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

• 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                          เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี1/2563 
  

 

 
อากรแสตมป์ 

Stamp 
20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
( แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน ) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกจิ เร่ืองกาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที5่) พ.ศ.2550 
 

 

เขียนท่ี .................................................................. 
   วนัท่ี .............เดือน ................................... พ.ศ. .................. 
  

(1) ขา้พเจา้ ..................................................................................สญัชาติ...................................อยูบ่า้นเลขท่ี ........................... 
ถนน ..........................................................ตาํบล/แขวง ................................................... อาํเภอ/เขต.........................................................จงัหวดั
...............................................................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................................... 
 

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั...................................ที เอส ฟลาวมิลล.์............................................................จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม.......................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั.....................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................................เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...................................................เสียง  
 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  1.........................................................................................................................................อาย.ุ....................................ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี
....................................ถนน .................................................................ตาํบล/แขวง .............................................................. อาํเภอ/เขต
..........................................................จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์......................หรือ 

 (1) นายสมชัย  วนาวิทย อาย ุ71 ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี 128 ซอย พฒันาการ54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร                                 
       Mr.Chanachai Chutimaworaphan Age 71  years, Residing at No.128 Soi Patanakan 54, Patanakan Road, Suan Luang  

Sub-area, Suan Luang District, Bangkok  
หรือ 
OR 

                              (2) นายเฉลมิชัย  ว่องไววทิย์ อาย ุ63 ปี 36 ถนนสุขาภิบาล 2 ซอย 1 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
                                 Mr.Chalermchai Wongwainit  Age 60 years, Residing at  No.36 Sukhaphiban 2 Road, Prawet Sub-area, P:rawet District, Bangkok  

 คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 
คร้ังท่ี 1/2563 ในวนัพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2563 เวลา 09:00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 07.00 น.) ณ ห้องประชุมช้ัน 4  บริษัท ที เอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) เลขท่ี 
90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี
อ่ืนดว้ย           

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ .............................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                       (                                                            ) 
 

ลงช่ือ .............................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                      (                                                             ) 
 

ลงช่ือ .............................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                      (                                                             ) 
 

ลงช่ือ .............................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                      (                                                             )                                                                                                                                    
หมายเหตุ     ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ 

    แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้



 
 
          บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                 เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี1/2563 
 
 
 
   

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 
Proxy Form  B 

 
 

  
เขียนท่ี...................................................................................................... 

                                                                                                                                                               Made at 
วนัท่ี....................เดือน........................................พ.ศ............................... 

                                                                                                                                                              Date                  Month                                      Year 
 
 
 

(1)  ขา้พเจา้.................................................................................…………….……..................................….สัญชาติ………..........................................…........... 
       I / We                                                                                                                                                       Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี...............…….....................ถนน.……………................................................................................ตาํบล/แขวง…….....................…............................................... 
Residing at No.                                      Street                                                                                                    Sub-district 
อาํเภอ/เขต..............................................................……………...............จงัหวดั..…….........................................................................รหสัไปรษณีย.์………............................. 
District                                                                                                      Province                                                                                Post Code 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)   
As a shareholder of T S Flour Mill Public Company Limited, 

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม...................................................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..........................................................….…เสียง ดงัน้ี 
holding a total number of                                                                                         shares and having total voting right of                                                                votes as follow: 

หุน้สามญั..........................................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................................เสียง 
                     Ordinary share                                                                  shares, with the voting right of                                                                            votes 

หุน้บุริมสิทธิ...…..........................................................…หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................................................เสียง 
 Preferred share                                 shares, with the voting right of                                                                             votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
       Hereby appoint 

(1)........…………..............................…………..…….………….….อาย…ุ…...................ปี      อยูบ่า้นเลขท่ี.……...........………………..…………… 
                                                 Name                                                                                                                    Age                             Years    Residing at No. 
ถนน..................................ตาํบล/แขวง...............................อาํเภอ/เขต.................………..............จงัหวดั..........................………......รหสัไปรษณีย.์.........………......… หรือ 
Street                                 Sub- district                              District                                                Province                                          Post Code                                       OR 
 

(2) นายสมชัย  วนาวทิย อาย ุ71 ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี 128 ซอย พฒันาการ54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
     Mr.Chanachai Chutimaworaphan Age 71  years, Residing at No.128 Soi Patanakan 54, Patanakan Road, Suan Luang Sub-area, Suan Luang District,  
     Bangkok  
หรือ 
OR 

                                       (3) นายเฉลมิชัย  ว่องไววทิย์ อาย ุ63 ปี 36 ถนนสุขาภิบาล 2 ซอย 1 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
       Mr.Chalermchai Wongwainit  Age 60 years, Residing at  No.36 Sukhaphiban 2 Road, Prawet Sub-area, P:rawet District, Bangkok  
 
                                                            

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2563 
anyone of the aboves as my/our Proxy to attend and  vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General Meeting of Shareholders in 2017 
ในวนัพฤหัสบดทีี่ 30 เมษายน 2562 เวลา  09:00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 4 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจ้าสมิงพราย            
ตาํบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ   
On Thursday, April 30, 2020 at 09:00 a.m., at The Meeting Room 4th floor of T S Flour Mill Public Company Limited, 90/9 Moo 1, Soi Siamsilo Poochaosamingphrai  
Road, Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn  
หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
or at any adjournment thereof to any other day, time and venue. 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
  In this meeting, I/We hereby appoint my/our Proxy to vote as follows: 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  รับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 
Agenda No.1 To acknowledge the Board of Director’s report on the year 2019 operation. 

 
ไม่มีการลงมติในวาระน้ี  เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อรับทราบผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2562   

  No voting is required since this agenda is for acknowledgment onl 

อากรแสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  

 



 
 
          บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                 เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี1/2563 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
Agenda  2  To consider and approve the statement of financial position and the statement of comprehensive income for the year ended  
on  December 31, 2019.  
 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรและการจ่าย / งดจ่ายเงินปันผล     
Agenda  3  To consider the allocation of profit distribution / dividend payment. 
 
 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2563  
 Agenda  4 To consider the election of directors to replace those retiring by rotation for the year 2017. 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
Appointment of the certain directors as follows: 
ช่ือกรรมการ  นายชนะชัย ชุตมิาวรพนัธ์  รองประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ  
Name of Director:  Mr.Chanachai  Chutimaworaphan Executive Vice President / Director     
  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  นายเอนก คาํชุ่ม   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการอิสระ/  
    กรรมการ 
Name of Director:  Mr.Anek  Khamchum  Chairman of the Nomination and Remuneration Committee/  
    Independent Director /Director 
 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  นายสมชาย ชินธรรมมิตร์  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/กรรมการ 
Name of Director:  Mr.Somchai Chinthummit                     Independent Director/ Director 
 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ช่ือกรรมการ  ดร.สุภัสร   ชโยวรรณ  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/กรรมการ 
Name of Director: Dr.Spasorn Chayowan                    Independent Director/ Director 
 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
          บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                 เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี1/2563 
 
 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2563 
 Agenda  5  To consider Remuneration of Directors for the year 2020. 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                       Abstain 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2563 
 Agenda  6  To consider and approve the appointment of the auditor and fixing the Auditing fees for the year of 2020. 

 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 
ระเบียบวาระท่ี  7  พิจารณาอนุมติัแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ  โดยยกเลิกวตัถุประสงคข์อ้ (20) ท่ีวา่ “โรงพิมพ ์รับพิมพห์นงัสือ พิมพห์นงัสือ

จ ่าย                 และออกหนงัสือพิมพ”์  และ ขอ้ (34) ท่ีวา่ “รวมทั้งกิจกาาํหน รโฆษณา”  
  Agenda 7   To consider and approve the Amend the memorandum of association by canceling the objective (Article 20) that says "Printing  
  and Publishing House" and the agreement (34) that "including the advertising business" 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  8   ความเห็นเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
Agenda  8  Opinion on other matters (if any) 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 

การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง (5)  
      Voting of the Proxy on any agenda that is not in accordance with my/our instruction stated herein. 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้       
      Will be regarded as incorrect voting and will not be regarded as a vote of shareholder. 
 

ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา (6) 
      In case I/We have not stated my/our instruction of how to vote, or such instruction is ambiguous, 

หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เทจ็จริงประการใด       
      or in cases this meeting has to consider or approve any other matter other than the items stated herein, as well as there is 
      ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
      any change of any fact, the Proxy shall be entitled to freely vote at his/her own discretion. 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ       
     All acts undertaken by the Proxy at this meeting, except the case that the Proxy did not vote as instructed herein, 

ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ      
     shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 



 
 
          บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                 เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี1/2563 
 
  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
      ลงช่ือ...................................................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                                       Signed (........................................................................................................) Shareholder  
 
 
 
 

             ลงช่ือ....................................................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                                             Signed (............................................................................................. .......) Proxy 
 
 
 
 

หมายเหตุ:          ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ 
      ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
       

Remarks:       The voting right has to be assigned to only one Proxy, therefore, this voting right can not be divided and separately assigned to more than one Proxy. 



            บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                            เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563  
 

 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 

ข้อบงัคบัของบริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) 
หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
 
ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคน             

เป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ
พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการ              

จะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
 

กรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป                     
ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้ 
 
ขอ้ 19. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 
4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

 
ขอ้ 23. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนหุ้นท่ีถือ                 
โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ขอ้ 33. บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะกาํหนด 
 

กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน 
ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ 
ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน
และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 
 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 



 
             บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                            เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 1/2563  
 
 
ขอ้ 35. ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว ให้จดัให้มีข้ึน

ภายในส่ี (4) เดือน ภายหลงัวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวสิามญั”  
คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) 
ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของ
จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือในฉบบัเดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยในหนงัสือร้อง
ขอนั้นจะตอ้งระบุวา่ใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจาก
ผูถื้อหุน้ 

 

 
ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอ  เพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา 
พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3)วนัก่อนวนัประชุมดว้ยโดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3)วนัติดต่อกนั 

 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใดเม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งทาํเป็นหนงัสือ
ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง
ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี  

 จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่ก.
 ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
 

ขอ้ 39. การประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบ
วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนด
ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจ
ขอใหท่ี้ประชุมพิจาณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลา
ท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนการประชุมดว้ย โดย
จะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 
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ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามี                       

รองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้                       
ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 41. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะ             

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 
ขอ้ 42. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น               

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้หรือ
ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน ก.
 การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั ข.
 การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไร

ขาดทุนกนั 
ค.

 การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั ง.
 จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 
 การออกหุน้กู ้ฉ.
 ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 

 
ขอ้ 47. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล      

การจ่ายเงินปันผลให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวจากการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นวา่นั้น 

 

 
    ขอ้ 48. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่าบริษทัมีกาํไรพอสมควรท่ีจะกระทาํ

เช่นนั้นได ้และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
 
    ขอ้ 50 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ 
 
 
 
 
 
 
 



   ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7            
                 

                                                                             
แนวทางในการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ของ บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
--------------------------------------- 

 

 1.เน่ืองจากการจดัประชุม AGM จะเป็นการรวมตวักนัของคนหมู่มาก ซ่ึงเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ดงันั้น เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19 บริษทัฯ ขอน าเสนอใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาถึงแนวทางการ
มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระ แทนการเขา้ร่วมประชุม AGM ดว้ยตนเอง โดยสามารถส่งค าถามมาพร้อมหนงัสือมอบ
ฉนัทะได ้
 2.บริษทัฯ จะจดัให้มีการเปิดรับค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมจากผูถื้อหุ้น ก่อนหรือในระหว่างการ
ประชุม เพื่อลดความเส่ียงจากการใชไ้มโครโฟนร่วมกนั 
 3.บริษทัฯ มีมาตรการเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคโควดิ-19 ดงัน้ี 
  3.1 ตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายไม่เกิน 37.5 องศา 
  3.2 ใหข้อ้มูลตามแบบสอบถาม 
   ถ้าผูม้าติดต่อไม่ผ่านข้อใดข้อหน่ึงในข้อ 1-3 ทางบริษัทฯ ขอความร่วมมืองดการเข้าร่วม
ประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระตาม แนวทางในขอ้ 1 
   ถา้ผูม้าติดต่อตอบแบบสอบถามผา่นขอ้ 1-3 แต่มีบางอาการตามขอ้ 4 เช่น มีไขนิ้ดหน่อยหรือมี
อาการเจบ็คอ ก็สามารถเขา้มาติดต่อในบริษทัฯได ้
  3.3 ถา้ผูม้าติดต่อตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาท่ีอยูภ่ายในบริเวณบริษทัฯ 
 

ค ำถำมทีเ่กีย่วกบัวำระกำรประชุม 
ช่ือผูถื้อหุ้น.................................................นามสกุล................................................... 
 

วาระท่ี.............ค  าถาม...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี.............ค  าถาม...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี.............ค  าถาม...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี.............ค  าถาม...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี.............ค  าถาม...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
                                                                        
    ลงช่ือ......................................................... 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------ 



 

 
แบบสอบถามการประเมนิความเส่ียงต่อการตดิเชือ้ โควิด-19 

 

ขอความร่วมมือให้ผู้มาตดิตอ่และผู้ รับเหมาตอบแบบถามตามความจริง ดงัตอ่ไปนี ้

 

                                                                                                 วนัท่ีมาตดิตอ่............../............../.............. 

                                                                                                 อณุหภมิูร่างกายท่ีวดั......................C                                        

 

ช่ือ – นามสกลุ....................................................... อาย.ุ...........ปี เลขบตัรประชาชน.......................................

ท่ีตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี.....................หมู่...........ถนน..............................ตําบล/แขวง.............................. 

อําเภอ/เขต..........................................จงัหวดั........................................ เบอร์ตดิตอ่....................................... 

จากบริษัท............................................... เข้ามาตดิตอ่กบับริษัทฯ ในเร่ือง........................................................ 

1.  ทา่นได้เดนิทางหรืออยูอ่าศยัในพืน้ท่ีท่ีมีรายงานการแพร่ระบาดตอ่เน่ืองของโรคโควิด-19      เช่น    ประเทศจีน   

     ฮ่องกง มาเก๊า ไต้หวนั สงิคโปร์ เกาหลีใต้ อิตาลี อิหร่าน ญ่ีปุ่ น ฝร่ังเศล สเปน อเมริกา สวิตเซอร์แลนด์ นอร์เวย์ 

     เดนมาร์ก เนเธอร์แลนด์ สวีเดน องักฤษ เยอรมนั  หรือประเทศอ่ืนๆ ท่ีทางรัฐบาลประกาศเพิ่มเฝ้าระวงัตอ่เน่ือง 

     ในระยะ 14 วนัท่ีผา่นมา หรือไม ่      

              ใช่                             ไม่ใช ่

 

2.  เป็นผู้ประกอบอาชีพท่ี “สมัผสัใกล้ชิด” กบันกัทอ่งเท่ียวท่ีมาจากพืน้ท่ีท่ีรายงานการระบาดอยา่งตอ่เน่ือง 

     ของโรคโควดิ-19 หรือไม ่

               ใช่                            ไม่ใช ่

 

3.  มีประวตัใิกล้ชิดหรือสมัผสัผู้ ป่วยเข้าขา่ยหรือยืนยนัโรคโควิด-19 หรือไม ่

                ใช่                           ไม่ใช ่

 

4.  กรุณาระบวุา่มีอาการดงักลา่วข้างต้นหรือไม ่

              ไข้                ไอ                เจ็บคอ                มีนํา้มกู              หายใจเร็วหรือหายใจลําบาก 

              ไม่มีอาการดงักลา่วข้างต้น 

 

 
                                                                       ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
      

                                                                            ลงช่ือ................................................ผู้ให้ข้อมลู 

                                                                                   (................................................) 



 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 


