
 
 

  

นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ขององค์กร 
 

 น ้ำถือเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัต่อโลก ทรัพยำกรน ้ำเป็นของเรำทุกคนและจ ำเป็นท่ีตอ้งแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั 
บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) หรือ TMILL ไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำขององคก์รข้ึน  
เพื่อมุ่งเนน้กำรบริหำรจดักำรน ้ำอยำ่งมีประสิทธิภำพและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมใหน้อ้ยท่ีสุด 
 
ขอบเขตนโยบาย 
วตัถุประสงคแ์ละแนวทำงปฏิบติัของนโยบำยกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำขององคก์รมีดงัต่อไปน้ี 

1. มุ่งเนน้ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีเกิดจำกน ้ ำอนัเกิดจำกผลิตภณัฑ ์กิจกรรมกำรผลิต และกำรบริกำรของ
ของ TMILL ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมใหเ้กิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด โดยกำรระบุปัญหำ กำรวเิครำะห์กำรบริหำรจดักำร  
และกำรน ำเทคโนโลยมีำใช้ 

2. กำรประเมินคุณภำพ ปริมำณ และก ำหนดขอ้บงัคบัเพื่อให้มีน ้ำมำใชอ้ยำ่งพอเพียงในอนำคต และลดควำมเส่ียง 
 ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรใชน้ ้ำของ TMILL 

3. รณรงคเ์ร่ืองควำมส ำคญัของกำรป้องกนัทรัพยำกรน ้ำและกำรบริหำรจดักำรน ้ำอยำ่งย ัง่ยนืในวฒันธรรมขององคก์ร 
       4. ผนวกกำรบริหำรจดักำรน ้ำเพื่อควำมย ัง่ยนืเขำ้กบักลยทุธ์ทำงธุรกิจ กำรตดัสินใจ และกิจกรรมประจ ำวนั 
       5. มุ่งเนน้กำรประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือและระบบบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำตำมมำตรฐำนสำกลและส่งเสริมเป้ำหมำยกำร
 พฒันำท่ีย ัง่ยนืขององคก์รกำรสหประชำชำติ ดำ้นสุขลกัษณะ สุขอนำมยั และควำมเป็นอยูท่ี่ดี 
       6. ผลิตสินคำ้ของ TMILL โดยใชน้ ้ำและก ำจดัน ้ำเสียอยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุดตลอดกระบวนกำรผลิต 
       7. รับผดิชอบต่อกำรใชน้ ้ำของ TMILL โดยไม่กระทบกบัคุณภำพของผลิตภณัฑ ์และสุขภำพและควำมปลอดภยัของ
 ผูบ้ริโภค 
 
 TMILL มีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรสนบัสนุน ยดึถือ และผลกัดนันโยบำยกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำขององคก์ร 
น้ีอยำ่งเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
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