
  

 
 
 

ท่ี       ลข.044/2567 
 วนัท่ี 27 กนัยายน 2567 
   
เร่ือง การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม เพื่อการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั 
               
เรียน       กรรมการและผูจ้ดัการ 
       ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  
       บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้นทุกราย และเพ่ือเป็นการส่งเสริม
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในเร่ืองการค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ความโปร่งใส และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีเห็นวา่จ าเป็นและส าคญัต่อการด าเนินกิจการของบริษทัฯ เพ่ือบรรจุเป็นวาระในการ 
ประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั รวมถึงส่งค าถามล่วงหนา้
ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ได้ตั้ งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยเป็นไปตาม
รายละเอียดของหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีไดแ้สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.tmill.co.th ภายใตห้มวดนักลงทุนสัมพนัธ์ 
หวัขอ้ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุน้ หวัขอ้ยอ่ยการประชุมผูถื้อหุน้ 
 
       จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                                    
                                (นางแววตา  กลุโชตธาดา) 
                                                                                                                เลขานุการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tmill.co.th/


  

 
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม  

และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหน้า 

ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

(ตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2567) 

 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงันั้น 
ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม                
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ทุกปี ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
 

1.  คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีประสงคจ์ะเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุม ตอ้งถือหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้าของจ านวน

หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้  
 

2.   หลกัเกณฑ์ 
 2.1  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะเร่ืองเสนอจากผูถื้อหุน้ท่ีระบุช่ือ-สกลุ และจ านวนหุน้ท่ีถือ ตลอดจนขอ้มูลท่ี

ระบุในแบบฟอร์มครบถ้วน ซ่ึงบริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นผูถื้อหุ้นจริง ทั้ งน้ี บริษัทฯ จะท าการ
ตรวจสอบการถือหุน้ภายในเวลาไม่เกิน 7 วนั นบัจากวนัปิดรับเร่ือง  

2.2  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาการบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมของท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ 

2.3 คณะกรรมการบริษทั สงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมของท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ หากเร่ืองดงักล่าวมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 2.3.1 เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้กล่าวอา้งของผูถื้อหุ้นไม่ไดแ้สดงให้เห็นถึงเหตุ 
อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

 2.3.2 เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัจะด าเนินการได ้
2.3.3 เป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 (สิบสอง) เดือนท่ีผ่านมา และ

ไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยมีขอ้เท็จจริง
ยงัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

2.3.4 เป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีเหตุผลท่ีสมควรและสามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้

 

3.  วธีิการ  
ผูถื้อหุ้นใชแ้บบเสนอวาระการประชุมซ่ึงแนบไวพ้ร้อมน้ีส่งไดต้ั้ งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567    
(หากส่งทางไปรษณีย ์บริษทัฯ จะยดึจากวนัประทบัตรา ณ ท่ีท าการไปรษณียป์ลายทางเป็นหลกั) ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นสามารถ
ส่งค าเสนอแนะดว้ยวธีิการใดวธีิการหน่ึง ดงัน้ี  

 

(1) ส่งไปรษณียล์งทะเบียนไปยงั เลขานุการบริษัท 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9  หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง  
อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  

(2) ไปรษณียอี์เลก็ทรอนิกส์ของสายงานเลขานุการบริษทัฯ ท่ี  E-mail : cfo@tmill.co.th, company_secretary@tmill.co.th 

(3) โทรสารส่ง : เลขานุการบริษทั หมายเลข 0-2017-9999 ต่อ 222 

mailto:cfo@tmill.co.th
mailto:company_secretary@tmill.co.th


  

 
แบบเสนอวาระหรือส่งค าถามล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์  จ ากดั (มหาชน) 

 
                                                                                    วนัท่ี ………………………………………... 

 
ขา้พเจา้ นาย / นาง นางสาว…………………………………………………………………………………………......................... 
เลขท่ีประจ าตวับตัรประชาชน……………………...………….......……………………………………………………….............. 
ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได.้..................................................................................................................................................................... 
…………………………..………………………………………………………….………….....................………………………
…………………………………………………………………………………….………………..................……………………. 
โทรศพัท…์…………………………...........................................โทรสาร…………………………………..................................... 
E-mail address ………………………………..จ านวนหุน้ท่ีถือ……………………..หุน้ ณ วนัท่ี...................................................  
(โปรดแสดงหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ จดหมายยนืยนัจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานซ่ึงนายทะเบียนหลกัทรัพยโ์ดยบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ออกให)้  
 
วาระท่ีขอเสนอ / ค าถาม 
…………………………………………………………………………………………………………............................................ 
…………………………………………………………………………………………………………….………………............... 
………………………………………………………………………………..………………………….………………................. 
วตัถุประสงค ์/ เหตุผล…………………………………………………………….............................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………….………………............... 
………………………………………………………………………………..………………………….………………................. 
…………………………………………………………………………………………………………….………………............... 
………………………………………………………………………………..………………………….………………................. 
เอกสารประกอบการพิจารณา (ถา้มี)…………………………………………………………........................................................... 
1.    ……………………………………….……………………………………………………………………………................... 
2.     ……………………………………………………………………………………………………………………................... 
3.     …………………………………………….……………………………………………………………………….................. 
4.    ………………………………………………..…………………………………………………………………….................. 
5.    ………………………………………………………..…………………………………………………………….................. 

 
 
 
                                                                                ลงช่ือ  ………………………………………………(ผูถื้อหุน้) 

                                                                                          (                                                                               ) 
 
 
 

 
 
 



  

 
ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

 บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์  จ ากดั (มหาชน) 

 
                                                                                                                         วนัท่ี ………………………………….. 

ส่วนที ่1 : ค ายนิยอม  
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ………….......………………………………….สญัชาติ…………………………................................ 
เลขท่ีประจ าตวับตัรประชาชน ……………..…………………ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได.้.................................................................. 
……………………………………………………...…………………..………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศพัท…์……………………………………………………......โทรสาร ………………………………………….................... 
E-mail address …………………………………………ยนิยอมให ้นาย/นาง/นางสาว………………………………..…………... 
เสนอช่ือขา้พเจ้าเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ทั้ งน้ี ขา้พเจา้ไดส่้งขอ้มูลพร้อมด้วยเอกสารหลกัฐาน                       
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (รับรองส าเนาถูกตอ้ง)  จ านวน 1 ชุด  
(2) ส าเนาทะเบียนบา้น (รับรองส าเนาถูกตอ้ง)  จ านวน 1 ชุด  
(3) ส าเนาหลกัฐานการศึกษาสูงสุด (รับรองส าเนาถูกตอ้ง)  จ านวน 1 ชุด  
(4) ส าเนาหลกัฐานแสดงการช าระภาษีปีล่าสุด (รับรองส าเนาถูกตอ้ง)  จ านวน 1 ชุด  
(5) รูปถ่าย (1 หรือ 2 น้ิว)  จ านวน 1 รูป  

 
ส่วนที ่2 : รายละเอยีดข้อมูล  

1. ช่ือภาษาองักฤษ …………………………..…………………..…………………………………………………….… 

2. ช่ือ-ช่ือสกลุเดิม (กรณีเคยเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกลุ)…………………………………............................................................ 
3. วนั/เดือน/ปีเกิด ………………………………………………………………………………………………………. 

4. ถือหุน้สามญัของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน………………………….หุน้  
5. สถานท่ีท างานปัจจุบนั  

 ช่ือองคก์ร/หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………..     
                   ท่ีอยู…่……………………………………………………………………………...………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………………………......................... 
                   โทรศพัท…์…………………………………………........โทรสาร….…...……………………………….....................  
                    E-mail address ……………………………………………………………………………………………………….. 

6.  สถานภาพครอบครัว               [   ]  โสด                [   ]  สมรสแลว้             [   ]  หยา่     [   ]  อ่ืนๆ ….……..…………. 
   ช่ือคู่สมรส………………………………………………ช่ือสกลุเดิม…...…………………………….....................  
   ถือหุน้สามญั TMILL จ านวน  …..……………………..  หุน้  
   อาชีพ………………..………………....................... ช่ือสถานท่ีท างาน…………………………………………......  
   จ านวนบุตร……………………….คน คือ  
   (1)   ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………….…………….. เกิด พ.ศ …………………..  
           ถือหุน้สามญั TMILL  จ านวน  ………………………………  หุน้  
   (2)   ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………….…………….. เกิด พ.ศ …………………..  
           ถือหุน้สามญั TMILL  จ านวน  ………………………………  หุน้  



  

 
 
   (3)   ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………….…………….. เกิด พ.ศ …………………..  
           ถือหุน้สามญั TMILL  จ านวน  ………………………………  หุน้  

7.  คุณวฒิุทางการศึกษาขั้นสูงสุด  
           ช่ือสถาบนั                           ช่ือคุณวฒิุและสาขาวชิาเอก                  ปีท่ีส าเร็จ  
 

………………………………………. ……………………………………..            …………….……... 
………………………………………. ……………………………………..           …………….……... 

8.  หลกัสูตรการฝึกอบรมหรือสมัมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ  
                                      ช่ือหลกัสูตร                       ผูจ้ดัหลกัสูตร                   ปีท่ีเขา้ร่วม  

………………………………………. ……………………………………..           …………….……... 
………………………………………. ……………………………………..           …………….……... 
………………………………………. ……………………………………..           ………….………... 
………………………………………. ……………………………………..           ………….………... 
………………………………………. ……………………………………..           ……….…………... 

9.  ประสบการณ์การท างานจนถึงปัจจุบนั (ยอ้นหลงั 5 ปี)  
                            ช่ือสถานท่ีท างาน                        ประเภทธุรกิจ                           ต าแหน่ง               ตั้งแต(่เดือน/ปี)  

                                       ถึง(เดือน/ปี)  
……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 
……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 
……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 
……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 
……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 
……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 

10. ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน (การเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาในบริษทัอ่ืน หรือการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน ไม่วา่จะเป็น 
     จ านวนเท่าใดก็ตาม)  

 

             ช่ือธุรกิจ                      จ านวนหุน้ท่ีถือ และ                     ต  าแหน่ง                     ตั้งแต่ (เดือน/ปี)  
                                                      ร้อยละของหุน้ท่ีออก         (ระบุอ านาจตามหนงัสือรับรอง)              ถึง (เดือน/ปี)  

                                                 ช าระแลว้ทั้งหมด                   
…………………...……..…     ..………………………..      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     …..……………………..      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ……..……………..……      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ………..……………..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     …………..…………..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ……………..………..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       ………………………… 



  

     
 

11. ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่สมรสท่าน (การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน หรือ การถือหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ร้อยละ 0.5 ของ
หุน้ท่ีจ าหน่ายทั้งหมด)  

 

             ช่ือธุรกิจ                     จ านวนหุน้ท่ีถือ และ                   ต าแหน่ง                  ตั้งแต ่(เดือน/ปี)  
                                                         ร้อยละของหุน้ท่ีออก                          ถึง (เดือน/ปี)  
                      ช าระแลว้ทั้งหมด 

…………………...……..…     ..………………………..      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     …..……………………..      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ……..……………..……      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     ………..……………..…      …………………....……….       …………………………     
…………………...……..…     …………..…………..…      …………………....……….       …………………………     
12. ประวติัการฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด าเนินคดี (เวน้แตค่วามผิดลหุโทษ)  

 

                 ศาล                       สถานะ              คดี (แพง่/อาญา/         ขอ้หาหรือฐาน           ทุนทรัพย ์                 ผลคดี   
                                               (โจทก/์จ าเลย/ผูร้้อง)         ลม้ละลาย)               ความผิด  

…………………   ……..…………..   ……………….…   …………………   …………………   ..…………………    
…………………   ………..………..   ……………….…   …………………   …………………   …..………………    
…………………   …………....……   ……………….…   …………………   …………………   ……..……………    
…………………   ……………....…   ……………….…   …………………   …………………   ………..…………    
…………………   ………………....   ……………….…   …………………   …………………   ………..…………    
13.   การมีส่วนไดเ้สียในบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ทั้งทางตรงและทางออ้ม  

                      (โปรดระบุลกัษณะของกิจกรรมดงักล่าวและผลตอบแทนเป็นจ านวนเงิน)  
…………………………………………………………………………………………………………..…...................... 
……………………………………………………………………………………………………….……....................... 
…………………………………………………………………………………………………….………....................... 
…………………………………………………………………………………………………….………....................... 
…………………………………………………………………………………………………….………....................... 

 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความในรายละเอียดขา้งตน้ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  

 
 
 

                                                                                     ลงช่ือ …………………………………….. 
                                                                                                    (                                                         )                                    

                                                                        ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 
 
 
 
 



  

 
ระเบียบปฏิบัตกิารคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส าหรับการส่งค าถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพจิารณาเข้ารับการคดัเลือก 
เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัต่อการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นท่ีจะส่งค าถามเสนอ
วาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ และเพ่ือใหท่้านทราบถึงรายละเอียดการด าเนินการคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จึงขอแจง้ขอ้มูลใหท่้านทราบดงัต่อไปน้ี;-  

1. ผู้รับผดิชอบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
                 ผูค้วบคุมขอ้มูล และผูป้ระมวลผลขอ้มูล ไดแ้ก่ เลขานุการบริษทั  
 2.   ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่ริษัทฯ เกบ็รวบรวม  
  2.1 ขอ้มูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์โทรศพัทมื์อถือ โทรสาร อีเมล  
  2.2 ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน เช่น ช่ือ-นามสกลุ ลายมือช่ือ เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน เลขท่ีหนงัสือ 
                            เดินทาง หรือขอ้มูลบนบตัรท่ีออกโดยรัฐบาล/หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั  
  2.3 ขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น เลขประจ าตวัผูถื้อหุน้ ขอ้มูลหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้จากบริษทัหลกัทรัพย ์ 
                           (Broker) หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝาก 
                           หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงรวมถึงประวติัการท างาน ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา  
                           ของบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั  
 3.  วตัถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย  
      บริษทัฯ เก็บและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบในการส่งค าถาม เสนอวาระการ

ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  และการเสนอช่ือบุคคลเพื่อ เข้า รับการคัด เ ลือกเป็นกรรมการบริษัท                   
รวมถึงเพ่ือเป็นการยืนยนัตัวตนของท่าน และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย               
และเพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพง่ และพาณิชย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง  

  3.2 เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย  
บริษัทฯ เก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาการตอบค าถาม                
เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั 
รวมถึงเพ่ือส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของท่านต่อบริการหรือกิจกรรมของบริษทั และการ
ใดๆ ตามความจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้ง อนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น ผูถู้กเสนอช่ือ    
เพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัและบุคคลอ่ืน  

 4.  แหล่งทีม่าของข้อมูล  
                 บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง และ/หรือ จากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
และ/หรือ ผูท่ี้ถูกเสนอช่ือ  
 
 



  

 
 5.  การเปิดเผยข้อมูล  
  ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุในเอกสารฉบบัน้ี บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูล ส่วน
บุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคล ดงัต่อไปน้ี 
  - หน่วยงานรัฐบาล หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากบัดูแล (เช่น กระทรวงพาณิชย ์ส านักงาน 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือบุคคล
อ่ืน เม่ือบริษทัฯ มีเหตุอนัควรเช่ือวา่จ าเป็นต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพ่ือคุม้ครองสิทธิของบริษทัฯ สิทธิของ
บุคคลภายนอก หรือความปลอดภยัของบุคคล รวมถึงเพ่ือปฏิบติัตามท่ีจ าเป็นแก่การโอนหรือรับโอนสิทธิ และ/
หรือ หนา้ท่ีของบริษทัฯ  

  - ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและบุคคลอ่ืนๆ ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทั ศูนยรั์บ 
ฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

  - ผูใ้หบ้ริการ ท่ีปรึกษา หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล เจา้พนกังาน หน่วยงานรัฐ ผูก้  ากบัดูแล  
  - ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ ์เพ่ือใชใ้นการเผยแพร่รายงานการประชุมและประชาสมัพนัธ์การประชุม  
 6.  ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูล  
  บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 2 เป็นเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลของท่านเม่ือพน้
ระยะเวลาดังกล่าว บริษทัฯ จะท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตวับุคคลได้ อย่างไรก็ดี   
บริษทัฯ อาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านนานข้ึนหากจ าเป็นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 7.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
  ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สรุปไดด้งัน้ี  
  7.1 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนซ่ึงอยูใ่นความรับผิดชอบของผูค้วบคุม    
                      ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  
  7.2 สิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ 
  7.3 สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนเม่ือใดก็ได ้ 
  7.4 สิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูล                  
   ท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ 
  7.5 สิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ 
  7.6 สิทธิในการร้องขอให้มีการท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความ

เขา้ใจผิด  
 8.  มาตรการการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
  บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการ
ป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพในเร่ืองการเขา้ถึง หรือควบคุมการ
เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือธ ารงไวซ่ึ้งความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพร้อมใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือ
ป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง การใช ้การเปล่ียนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดย
มิชอบ ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด  
 
 
 
 



  

 
 9.  การตดิต่อ  
       หากท่านมีค าถาม ขอ้สงสัย หรือมีความประสงค์ท่ีจะใชสิ้ทธิของท่านท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
สามารถติดต่อบริษัทฯ เจ้าหน้าท่ีคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู ้แทนฝ่ายบริหารระบบบริหารจัดการคุ้มครองข้อมูล                
ส่วนบุคคลไดท่ี้  

  เลขานุการบริษทั 
  บริษทั ทีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน)  
                            เลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย 
  ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

  เบอร์โทร 02-017-9999 ต่อ 611 
  Email: COMPANY_SECRETARY@TMILL.CO.TH 
 
 
 

 


